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Ar jasy vaikai saugUs darbe? Ar jas tikri, kad kas nors jais rdpinasi?
Sis informacinis biuletenis padés jums suprasti, kaip darbdavys
turi rapintis jauny darbuotojy sauga ir sveikata, ir patars, kaip
kalbétis su jasy vaikais apie suzeidimy darbe prevencija.

Kiekvienais metais milijonai moksleiviy ir studenty dirba ne visg
darbo dieng arba vasarg, kad uzsidirbty siek tiek pinigy savo
islaidoms. Daug jaunuoliy atlieka organizuotg darbo praktika.
Dar daugiau - pirmg kartg pradeda dirbti visg darbo dieng.
Ankstyva darbo patirtis gali bati labai vertinga jauniems
darbuotojams - tai suteikia puikia proga jgyti profesiniy jgadziy.
Taciau jie turi bati ugdomi saugioje ir sveikoje darbo vietoje.

Jauny darbuotojy profesinio gyvenimo pradzia taip pat turi bati
saugi ir produktyvi — jie dirba tam, kad gyventy. Deja, taip bdna ne
visada. Pagal Europos statistikg susizeidimy darbe rizika 18-24 m.
amZiaus jaunuoliams yra 50 proc. didesné nei vyresnio amziaus
darbuotojams ().

¥ilnanmlT 17 mety mergina prarado dalj pirsto praéjus vos valandai
nuo darbo pradzios vasaros atostogy metu. Jos pirstai
pateko | kepyklos, kurioje ji dirbo, jrengin;. ..

%iisvnaam 18-metis mechaniko profesijos besimokantis jaunuolis miré
praéjus 4 dienoms po nelaimés, kurios metu jj apdegino
sprogusio benzino liepsna; tuo metu, kai jaunuolis padéjo
savo vadovui j atlieky rezervuarg iSpilti benzino ir dyzelino
misinj, Sis sprogo...

Darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuoja teisés aktai, kuriuose
numatyta, jog darbdaviai privalo jvertinti darbo vietoje kylancius
pavojus ir uztikrinti bdtinas prevencijos priemones, organizuoti

ir sveikatos darbe agentidra

Jaunuju darbuotoju sauga — patarimai i2yams

mokym bei instruktavima. Ypatingg démesj darbdaviai turéty
skirti jauniems darbuotojams ir naujokams, kadangi jiems triksta
jgudimo dirbti, patirties ir darbo aplinkos suvokimo.

Darbuotojams iki 18 m.amziaus numatyti papildomi reikalavimai,

- kadangi jiems truksta patirties ir jie gali buti nevisiskai subrende
- fiziniu ir psichiniu pozidriu. Jy darbo valandoms taip pat taikomi

“apribojimai. Darbdaviai, kurie priima jaunus Zmones atlikti

Jaunuoliy iki 18 m. sauga - ka privalo darbdavys?

Galiojantys nacionaliniai jauny asmeny darba reglamentuojantys
teisés aktai paprastai iSplaukia is Europos lygmeniu priimty
nuostaty (°). Juose atsizvelgiama j ypac¢ didele jauniems
darbuotojams kylancig rizika dél patirties, suvokimo ir brandos
| trakumo.

Siuose nuostatuose numatyta, kad darbdaviai privalo:

> vertindami jauny darbuotojy saugai ir sveikatai kylancia
rizika, atsizvelgti j tai, kad jaunimui traksta patirties,
suvokimo apie profesine rizika, fizinés ir psichinés brandos
irt.t;

= jvertinti rizikg PRIES priimdami jaunus darbuotojus dirbti;

> atsizvelgtij rizikos vertinimg, kai sprendziama ar jaunuoliui
uzdrausti dirbti tam tikrg darbag, ar ne;

> informuoti tévus ar teisétus globéjus apie mokyklinio

amziaus jaunuoliams kylancios rizikos vertinimo rezultatus
ir kontrolés priemones, jvestas siekiant sumazinti tg rizika.

Paprastai jaunuoliai iki 18 m. amZiaus negali dirbti darby, kurie:

> virsija fizinius ir psichinius jy sugebéjimus;

> susije su kenksmingy medziagy, kurios yra toksiskos arba
sukelia véZj, poveikiu;

> susije su kenksmingu spinduliuotés poveikiu;

> susije su dideliu kars¢iu, triuksmu ir vibracija;

> kelig rizika, kurios jauni darbuotojai neiSmano ar nesugeba

iSvengti dél patirties, mokymo stokos ar nepakankamo
saugai skiriamo démesio.

Informaciniame biuletenyje ,Jauny darbuotojy apsauga darbo
vietose” pateikiama issamesnés informacijos apie uzduociy,
amziaus ir darbo laiko apribojimus, apie profesinio rengimo
tam tikras iSimtis, apie grieztas vaiky, kurie yra privalomojo
mokyklinio amziaus, jdarbinimo sglygas tose valstybése
narése, kur toks jdarbinimas galimas. Jei norite daugiau
suzinoti apie konkrecius reikalavimus, prasome susipazinti su
nacionaliniais jstatymais.

(") Eurostatas, Work and Health in the EU - a statistical portrait 1994-2002 (Darbas ir sveikata ES - statistinis vaizdas 1994-2002 m.).
() Tarybos direktyvoje 94/33/EB dél dirbancio jaunimo apsaugos numatyti minimalds reikalavimai, taikomi darbo vietoje; jstatymai valstybése narése gali bati
grieztesni, pavyzdziui, dél minimalaus amziaus, nuo kada vaikai gali pradéti dirbti ir kokios uzduotys draudziamos.

http://ew2006.0sha.eu.int



praktika, turi jiems suteikti bent jau tokig pacia saugos ir sveikatos
apsauga, kokia taiko savo darbuotojams.

Jei pradedantis dirbti jaunuolis yra dar mokyklinio amziaus,
darbdavys turi informuoti tévus arba teisétus globéjus apie
galimus rizikos veiksnius ir taikomas kontrolés priemones. Tai
padaryti darbdavys turi iki jaunuoliui pradedant dirbti.

Ko turi imtis tévai

Nors daugelyje darbo viety ir vykdoma prevencija, jaunus
7mones gali lydeéti ir lydi nelaimingi atsitikimai ir mirtys. Darbas
taip pat gali paveikti jauno Zmogaus sveikatg ateityje. Pavyzdziui,
darbo vietoje jaunus Zmones veikia alergijg sukeliantys produktai,
didelis triuk3mas arba jiems tenka dirbti atsilosus ar persikreipus.
Todél negalima aplaidZiai ziGréti | saugos ir sveikatos prevencija
bei mokym.

Cia pateikiame keletg rekomendacijy, kaip galite padéti savo

vaikams:

> kalbékités su vaikais apie jy pasirinkimg dirbti savaitgaliais ar
atostogy metu arba apie jy gamybinés praktikos pasirinkima.
Koks yra siGlomy darby ir kokiose darbovietése pasirinkimas?

> I3siaiskinkite, kokj darba jie turés atlikti.

> Pasidomékite, kokiuose mokymuose jie dalyvavo, kaip
priziarimas jy darbas. Pasakykite jiems, kad jie gali drgsiai
prasyti pamokymo ar pagalbos, kai reikia naudotis jrenginiais,
pradéti naujg darbag ar atlikti nauja uzduot;.

> Nuolat kalbékités su jais apie jy darba. Paraginkite papasakoti
jums apie bet kok| ripestj darbe ar apie saugos ir sveikatos
problemas.

> Pasikalbékite su darbdaviu apie saugos ir sveikatos priemones
bei mokym.

> Perspékite vaikus apie pavojy, kuris kyla, kai dirbama
savarankiskai arba naktj.

> Padrasinkite vaikus uzduoti klausimus, ieskoti pagalbos, jei jie
néra tikri dél atliekamo darbo ar veiklos, ir pranesti apie bet
kokj pavojy, suzeidima ar sutrikima, kad ir koks nereiksmingas
jis is pradziy atrodyty.
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> Padrasinkite juos kalbétis su darbo vietos gydytoju, sesele ar

su kitais uz profesine sveikatg atsakingais darbuotojais (jei
tokiy yra darbovieteje). Jei vaikai lankosi pas Seimos gydytoja
del sveikatos sutrikimy, paraginkite, kad buatinai papasakoty
jam, kokj darba jie dirba.

> Atkreipkite jy démesj, kad apie saugos problemas jie taip pat

gali pasikalbéti su darbo saugos ar profesinés sajungos
atstovu, jei toks yra.

> Pasikalbékite su vaikais apie jusy paciy patirtj saugos ir

sveikatos klausimais dabartiniame ar ankstesniame darbe, kas
atsitiko, kas buvo padaryta, ka batuméte dares, jei batumete
geriau iSmanes $iuos klausimus.

> Paskatinkite jusy vaiko lankomos mokyklos atstovus

organizuoti jaunesniems vaikams renginius, skatinancius
rizikos suvokima, o vyresniems moksleiviams — paaiskinti su
sauga ir sveikata darbe susijusius klausimus.

> Pasikalbékite su kitais tévais Sia tema.
> Pasidomeékite, kaip rdpinamasi jauny darbuotojy sauga jasy

darbo vietoje.

> Paskatinkite pacius vaikus labiau dométis profesine sveikata ir

sauga jy darbe, pavyzdZiui, surasti daugiau informacijos jasy
nacionalinés institucijos ar Agentaros tinklalapiuose ar per
juose esancias nuorodas j kitus $altinius. Susiraskite daugiau
informacijos ir jas patys!

Jauni darbuotojai, kaip ir visi kiti darbuotojai, turi tris
pagrindines saugos ir sveikatos teises:

1. Teise Zinoti.
Z , Teise dalyvauti.
7, Teise atsisakyti dirbti nesaugy darba.

Jie taip pat turi pareigy, tarp kuriy:

1. Dirbti saugiai.

Z . Pranesti apie pavojus.

7. Naudoti ir dévéti apsaugos priemones.

Troskimas jtikti ar abejonés gali jiems trukdyti. Kalbékités su
jais apie jy teises, batinuma visada dirbti saugiai ir laikantis visy
saugos taisykliy, taip siekiant apsaugoti save ir kitus
darbuotojus. Darbas - tai ne Zaidimas.

Smulkesnés informacijos ir altiniy ieskokite adresu: http:/
ew2006.0sha.eu.int/. Saltiniuose nurodoma jasy 3alies sauga ir
sveikata besirdpinancios institucijos, profesiniy sgjungy ir
profesiniy asociacijy informacija.

Daugiau informacijos suteiks Lietuvos Respublikos Valstybiné
darbo inspekcija www.vdilt

Europos.saugos ir sveikatos darbe agentura
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, faks. (34) 944 79 43 83
El. pastas: information@osha.eu.int
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