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sikker pa, at der er nogen, der passer pa dem? Dette factsheet
skal bidrage til, at du far kendskab til, hvilke foranstaltninger
arbejdsgiveren skal traeffe for unges sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen, samt bidrage til, at du kan tale med dine barn
om forebyggelse af skader pa arbejdspladsen.

Hvert ar patager millioner af skoleelever og studerende i Europa sig
et deltidsarbejde, fritids- eller sommerferiejob for at tjene nogle
lommepenge. Mange er i praktik under uddannelsen. Andre
pabegynder et fuldtidsarbejde for ferste gang. Den erhvervser-
faring, som de unge opnar tidligt, kan komme dem til gode — og
give dem bedre muligheder for at tilegne sig nye feerdigheder,
men erfaringerne skal gares i et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Nar unge tiltreeder en fuldtidsstilling for farste gang, skal det ogsa
veere en sikker og produktiv start, sa de »arbejder for at leve«.
Sadan er det desvaerre ikke altid. Antallet af arbejdsulykker, der ikke
har daden til falge, er ifglge europaeiske statistikker mindst 50 %
hajere blandt de 18-24-arige end i nogen anden aldersgruppe ().

il il En 17-8rig pige mistede en del af en finger blot en time efter, at

hun startede sit feriejob. Hendes fingre blev knust i en maskine,
der fremstiller kager, i det bageri, hvor hun arbejdede...

iisinaamlT En 18-8rig mekanikerleerling dede 4 dage efter, at han blev

omspeendt af flammer. Han hjalp sin veerkfgrer med at
temme en blanding af benzin og diesel ned i en
opsamlingsbeholder, da benzinen eksploderede...

Ansatte er beskyttet af arbejdsmiljgregler, som paleegger
arbejdsgivere at vurdere de risici, som arbejdet frembyder, og

(") Eurostat, Work and Health in the EU — a statistical portrait 1994-2002.
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treeffe de nedvendige foranstaltninger med hensyn til
forebyggelse, instruktion og oplaering.

Arbejdsgivere har et sarligt ansvar for unge ansatte og nye
ansatte pa grund af deres manglende oplaring, erfaring og

i bevidsthed om risici.

Sikkerhed for unge under 18 ar — Hvad skal arbejdsgiveren gore?

. De enkelte EU-lande har indfert regler ud fra de europaeiske
. regler om pligt til at beskytte unge pd arbejdspladsen (). De
L tager hensyn til de seerlige risici, som unge ansatte er udsat for

pd arbejdspladsen, og som skyldes de unges manglende
erfaring og manglende bevidsthed om risici samt det forhold,
at de endnu ikke er fuldt fysisk og psykisk udviklede.

| Disse regler pdlaegger arbejdsgiveren:

> attage hensyntilunges manglende erfaring og bevidsthed
om de risici, som arbejdet frembyder for deres sikkerhed
og sundhed, samt det forhold, at de unge endnu ikke er
fuldt udviklede mv. i deres vurdering af de risici, som
arbejdet frembyder for de unges sikkerhed og sundhed

> at foretage en arbejdspladsvurderingen (APV), INDEN den
unge tiltraeder arbejdet

> at tage hensyn til APV'en, nar det afggres, om den unge
skal forbydes at udfere visse former for arbejde

> at gore forzeldre til eller vaerger for bgrn i den skolepligtige
alderbekendt med resultatet af APV'en og de foranstaltninger,
der er truffet for at imgdega de pagaeldende risici.

Som hovedregel ma unge under 18 IKKE beskaeftige sig med:
> arbejde, der overstiger deres fysiske eller psykiske ydeevne

> arbejde, der medfarer skadelig udsaettelse for giftige eller
kraeftfremkaldende stoffer

> arbejde, der medferer udseettelse for strdling

> arbejde, der medfarer udsattelse for ekstrem varme, stgj
eller rystelser

> arbejde, der indeberer en ulykkesrisiko, som unge ma
antages ikke at kunne erkende eller afvaerge pa grund af
manglende sans for sikkerhedsaspekterne eller manglende
erfaring eller uddannelse.

Factsheetom»Beskyttelse af unge pd arbejdspladsen«indeholder
naermere oplysninger om opgaver, alder, arbejdstidsbegraensnin-
ger, saerlige undtagelser for erhvervsuddannelse og de strenge
begraensninger, der geelder for arbejde udfert af bern under den
skolepligtige alder i de medlemsstater, hvor dette er lovligt. De
preecise krav findes i den nationale lovgivning.

(9) Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen fastseetter minimumsforskrifter, og lovgivningen i Deresland er muligvis
strengere, fx med hensyn til mindstealderen for bgrns adgang til beskaftigelse eller arbejde og forbud mod visse aktiviteter.

http://ew2006.0sha.eu.int



Unge under 18 ar er underlagt skaerpede regler, fordi de mangler
erfaring og maske endnu ikke er fuldt fysisk og psykisk udviklede.
Der er desuden begraensninger med hensyn til deres
arbejdstider. Arbejdsgivere, som har unge i erhvervspraktik, skal
sikre dem mindst det samme beskyttelsesniveau for sikkerhed
og sundhed pa arbejdspladsen som de gvrige ansatte.

Hvis den unge stadig er i den skolepligtige alder, skal
arbejdsgiveren gere foraeldre eller vaerger bekendt med risici og
de kontrolforanstaltninger, der er truffet. Dette skal gares, inden
den unge starter pd arbejdet.

Hvad kan foraeldre gare

Ulykker og dedsfald forekommer ogsa blandt unge, pa trods af
at de fleste arbejdsulykker kan undgds. Arbejdet kan ogsa
svaekke unges helbred fremover. Fx hvis de udferer arbejde, der
medferer udsaettelse for allergifremkaldende stoffer,
horeskadende stgj, eller hvis de udfgrer arbejde i
uhensigtsmaessige eller anstrengende arbejdsstillinger.
Betydningen af forebyggelse og undervisning i sikkerhed og
sundhed mad derfor ikke undervurderes.

Her er nogle skridt, du kan tage for at hjaelpe dine barn:

> Tal med dine barn om valg af ferie-, fritids- eller weekendjob
eller praktikpladser; hvilke jobmuligheder og arbejdspladser
findes der?

> Undersag, hvilke former for opgaver de skal udfere.

> Sperg dem, hvilken form for opleering, de har faet, og hvem
de refererer til; fortzel dem, at de ikke skal vaere bange for at
bede om at blive oplzert og fa hjelp, inden de skal betjene
udstyr eller udfare et nyt job eller en ny arbejdsopgave.

> Tal jeevnligt med dem om deres arbejde; tilskynd dem til at

tale med dig om alle problemer, der vedrarer deres arbejde
eller arbejdsmiljg.

> Talmedderesarbejdsgiver om sikkerheds-og sundhedsregler
0g -uddannelse.

> Advar dine bgrn om de farer, de udsaetter sig for ved at
arbejde alene eller om natten.
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> Tilskynd dine bgrn til at stille spergsmal og sege hjeelp, hvis

de er usikre med hensyn til praksis eller arbejdsopgaver, samt
at indberette farer, skader eller sygdom med det samme,
uanset hvor ubetydelige de virker.

> Tilskynd dem til at tale med arbejdspladsens lege,

sygeplejerske eller anden arbejdsmiljgmedarbejder (hvis der
er nogen), og hvis de gar til deres egen lzege mv. og klager
over sygdom eller et sundhedsproblem, sa skal de fortzelle
leegen, hvad deres arbejde bestar i.

> Pdpeg, at de ogsa kan henvende sig il

sikkerhedsrepraesentanten eller tillidsrepraesentanten (hvis
der er nogen) vedragrende sikkerhedsproblemer.

> Tal med dine barn om de erfaringer, du selv har gjort med

hensyn til sikkerhed og sundhed i dit nuveerende eller
tidligere arbejde, hvad der skete, hvad der blev gjort, hvad du
ville have gjort, hvis du havde vidst bedre.

> Tilskynd dine bgrns skole eller uddannelsessted til at

inddrage  aktiviteter om arbejdspladsvurdering i
undervisningen.

> Tal med andre forzeldre om emnet.
> Undersgg, hvad din egen arbejdsplads gar for at beskytte

unge ansatte.

> Tilskynd dine begrn til selv at finde ud af mere om sikkerheds-

og sundhedsaspekter af deres arbejde, for eksempel fra den
nationale myndighed eller via links til kilder pd agenturets
hjemmeside. Find ud af mere selv!

Unge ansatte har ligesom andre ansatte tre vigtige
rettigheder pa arbejdsmiljgpomradet:

1. retten til at vide besked

Z . retten til at deltage

7. retten til at afsla usikkert arbejde.

De har ogsa forpligtelser, herunder til at:

1. arbejde sikkert
Z . indberette farer
7, bruge personlige veernemidler.

De unges gnske om at behage eller usikkerhed kan vaere en
haemsko for dem. Tal med dem om deres rettigheder,
nedvendigheden af altid at arbejde sikkert og altid at felge
sikkerhedsprocedurer for at beskytte sig selv og
arbejdskollegaer — arbejdet er ikke blot en leg.

Yderligere oplysninger og kilder pa: http://ew2006.0sha.eu.int/
Kilderne omfatter Deres nationale arbejdsmiljgmyndighed,
fagforeninger og erhvervsorganisationer.

Se desuden Arbejdstilsynets hjemmeside: http://at.dk og link til
Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde pa adressen: http://www.at.dk/swi12593.asp

Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao

TIf. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83

E-post: information@osha.eu.int

© Det Europaeiske Arbejdsmiljgagentur. Eftertryk tilladt med kildeangivelse. Printed in Belgium, 2006

http://osha.eu.int

194

3 yst2doing

Inyua3abeol|1wsplaqiy

D-vA-199-90-¥/-31



