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Jauny darbuotojy sauga — patarimal oriZzillratofams

Jianga

Remiantis Europos statistiniais duomenimis, susizalojimy darbe
tarp jauny 18-24 m. amziaus Zmoniy pasitaiko 50 proc. dazniau nei
tarp bet kurios kitos amZiaus grupés zmoniy. Viena tokio didelio
nelaimingy atsitikimy skaiciaus priezasciy yra nepakankama
prieziGra. Jauni asmenys darbe néra susipazine su savo darbu, jo
aplinkybémis ir susijusiais rizikos veiksniais. Dél savo nepatyrimo jie
gali nesuprasti, kad jiems gresia pavojus, ar neatkreipti j jj
pakankamo démesio. Tam tikri apribojimai taip pat yra taikomi dél
18 mety neturin¢iy asmeny darbo. Todél, be mokymo, jauniems
asmenims tikriausiai bus reikalinga grieztesné prieziGra nei
suaugusiems darbuotojams. Tai taikoma ir praktika atliekantiems
studentams, mokiniams ir naujai priimtiems darbuotojams.

Septyniolikmeté mergina neteko dalies pirsto praéjus tik valandai
nuo darbo kepykloje, kurioje ji jsidarbino mokslo atostogy metu,
pradZios. Jos pirstus sutraiské kepyklos, kurioje ji dirbo, jrenginys.
Darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimy zurnale buvo
nurodyta, kad tuo metu, kai jvyko Sis nelaimingas atsitikimas, jos
priZidrétojas net neZinojo, kad mergina dirbo su siuo jrenginiu.

Jaunas 23 mety vyras stipriai apdegé, prisilietes prie lengvai
uzsidegancios medZiagos, naudojamos dazy purkstuvams
plauti. Be kity nesaugiy darbo metody, toje jmonéje purkstuvams
plauti skirta pavojinga medziaga buvo laikoma nepazymétuose
ir neuzdengtuose kibiruose, o mokymas ir prieziira buvo
nepakankami.

Sesiolikmecio kojos buvo sulauzytos praéjus vos dviem
valandoms nuo jo pirmosios darbo dienos pradzios, kai jis
nukrito nuo 18 tony sveriancio Siuksliavezio pavazos ir buvo
jtrauktas po sunkvezimiu. Saugos reikalavimai buvo patvirtinti,
taciau sistema, turéjusi uztikrinti, kad tokiy reikalavimy bdty
laikomasi, buvo nepakankamai veiksminga. Svarbiausia problema —
nepakankamas mokymas ir prieZidra.

Jusy darbdavio taikomos prieziiiros priemones (')

JUsy darbdavys turi taikyti atitinkamas priemones jauny

darbuotojy priezitrai uztikrinti. Darbdaviai taip pat turi atlikti

rizikos jvertinima, siekdami nustatyti jauniems Zmonéms

gresiancius rizikos veiksnius ir batinas prevencijos priemones,

jskaitant priezidros poreiki.

Skirdamas jus prizidrétoju darbdavys turéty:

> atitinkamai jus supazindinti su esamais rizikos veiksniais ir
jauniems darbuotojams taikomomis kontrolés priemonémis,
su bet kokiais jauny asmeny uzduotims taikomais apribojimais
ir butinu priezitros lygiu, taip pat nustatyti, kurie veiksmai
darbe turi bdti nuolat prizidrimi;

> rengti jums mokymus apie darbuotojy sveikatos ir saugos
problemas, iskylancias dirbant su jaunais asmenimis, ir apie

oy

> uztikrinti, kad jds gerai suprantate jums skirtg vaidmenj, ko is
jasy reikalaujama ir kaip jas turetumeéte vykdyti savo, kaip
priziurétojo, pareigas.

> suteiktijums pakant
jasy, kaip priziarétojo, pare "

= uztikrinti, kad jus turite pakankamai Ziniy darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais, susijusiais su jdsy prizidrimais darbo
veiksmais;

> nustatyti tvarka, pagal kurig jas galite informuoti apie bet
kokias su jauny darbuotojy sauga susijusias problemas ir
teikti pasitlymus dél padéties pagerinimo ir priezitros
priemoniy tobulinimo.

Gyvybiskai svarbus priziurétojy vaidmuo

uztikrindamas jauny asmeny saugg ir sveikatg ir tai galite daryti
jvairiais badais:

> uztikrindami, kad baty taikomi saugaus darbo metodai;

> aiskindami jy svarbg;

> patys rodydami gerg pavyzdj;

> padédami diegti saugos kultara ir

> skatindami saugiai besielgianciuosius.

Jauni Zzmonés gali netureéti pakankamai patirties, taciau vis tiek
labai svarbu stengtis suzinoti jy nuomone ir skatinti jy
dalyvavima sprendZiant saugos klausimus. Remiantis atliktu
rizikos jvertinimu, turi bati diegiamos jauny darbuotojy
sveikatos ir saugos uztikrinimo priemonés. Bltina taikomy
priemoniy kontrolé, taip pat svarbu tikrinti, kad jos buty
jgyvendinamos taip, kaip numatyta, ir atitinkamai jas keisti
jvykus kokiy nors pokyciy. Taigi jas turétuméte pranesti apie
visas iskilusias problemas ar pasikeitimus ir skatinti jaunus
Zmones taip pat pranesti apie visas problemas ir susirGpinima
kelian¢ius dalykus.

() Daugiau informacijos galite rasti informaciniame biuletenyje ,Jauny darbuotojy sauga — patarimai darbdaviams”.
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Priziureti jaunus darbuotojus reiskia (%)
jvertinti mokinio gebéjimus ir (arba) pasirengima atlikti
uzduotis;

nustatyti jauniems Zmonéms gresiancius pavojus; jauni Zzmonés
yra labiau pazeidziami ir jiems gali bati reikalinga grieztesné
priezilra nei suaugusiesiems;

diegti veiksmingas kontrolés ir prevencijos priemones, skirtas
uzkirsti kelig susizalojimams; kaip antai: apsaugy, uztvary
naudojimas, draudimai, tikrinimai, atrankiniai patikrinimai,
informavimas, mokymas, atitinkamy procediry nustatymas ir
priezidra;

tobulinti saugaus darbo metodus ir siekti jy supaprastinimo;
informuoti ir skleisti gerg praktika;

demonstruoti teisingus darbo metodus, jeigu reikia, pakankamai
létai;

skirti uzduotis, atsizvelgiant | konkretaus asmens gebéjimus, ir
uztikrinti tiesiogine jo priezilrg, kol jis jgis reikiamy jgadziy;
tikrinti, ar darbuotojai gerai suprato tinkamus darbo metodus ir
batinas atsargumo priemones;

stebéti jy darba ir, jeigu reikia, pamokyti kelis kartus, siekiant
jtvirtinti jy supratimag;

isklausyti, konsultuoti juos ir dalytis patirtimi, pavyzdziui,
pakviesti dalyvauti atliekant rizikos vertinima;

informuoti jaunus Zmones, kur jie gali kreiptis patarimo ar
pagalbos tais atvejais, kai jlsy néra darbe arba jeigu jie jauciasi
neuztikrinti;

uztikrinti, kad jauni Zmonés buty gerai susipaZine su avarijos
atveju taikomomis procedaromis;

supazindinti su visomis rasytinémis saugaus darbo
instrukcijomis ir apripinti reikalingomis apsaugos priemonémis
(jranga ir drabuZiais);

diegti vertybes, aiskinant darbuotojy saugos ir sveikatos
reikSme, skatinant teisinga pozilrj ir rodant gerg pavyzdj;

skatinti, bGti draugiskam, padéti ir patarti;

kontroliuoti, jeigu reikia, organizuoti darbg ir drausminti.

Specialiis jaunesniy nei 18 mety Zmoniy poreikiai ()
darbuotojams negali bati leidZiama atlikti.
Paprastai jaunesni nei 18 mety asmenys NEGALI dirbti darbo:

> kuris virdija jy fizinius ar protinius gebé&jimus;
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> kuriame jie gali buti veikiami toksiniy ar vézj sukelianciy
medziagy;

> kuriame jie gali bati veikiami radiacijos;
> susijusio su dideliu kars¢iu, triukSmu ar vibracija;

> susijusio su rizika, kurios jie negali nustatyti ar iSvengti del
patirties arba mokymo trakumo, ar nepakankamai skiriamo
démesio saugai.

Informaciniame leidinyje ,Dirbancio jaunimo apsauga” pateikiama
issamesnés informacijos apie pareigoms ir darbo laikui taikomus
apribojimus pagal darbuotojo amZiy ir nurodomos specialios
profesinio mokymo atveju taikomos isimtys. Jeigu dél jauny
Zmoniy darbo iskyla kokiy nors abejoniy, aptarkite $j klausima su
savo darbdaviu. Pasitikslinkite nacionalinius reikalavimus.

Globojimo programa

Kai kurie darbdaviai jauniems Zmonéms paskiria globéjus.
Globéjo funkcija yra ypatingai priziGréti jam priskirtus jaunus
Zmones bei jiems patarti. Tai reiskia (*):

> mokytijuos teisingy darbo metody, kaip basimo jy profesinio
gyvenimo pagrindo. JUs gal galite trumpinti savo darbo
procesy, nes turite pakankamai Ziniy ir jgudZiy problemai
iSspresti, taciau jaunas zmogus jy neturi;

> skatinti jaunus Zmones aktyviai dalyvauti, uzduoti klausimus
apie su darbu susijusig rizikg ir batinas atsargos priemones,
aptarti jy pastebétus pavojus ir apie juos pranesti, nukreipti
tinkama linkme jy troskima gerai pasirodyti;

> uztikrinti jaunus Zmones, kad néra nieko blogo pasakyti NE,
jeigu jie tiksliai nezino, ka daryti;

> diegti poreikj naudoti reikiama jranga ir taikyti reikiamas
atsargos priemones.

Judriame geleZinkelio ruoze dirbantis jdarbinimo agentdros
atsiystas 22 mety darbuotojas zuvo partrenktas traukinio.
Studentas buvo dirbes vos kelias pamainas ir buvo isklauses
tik trumpa saugos kursa. Darby saugos organizavimas ir
priezidra buvo netinkami. Po $io nelaimingo atsitikimo
jdarbinimo agentdra jdiegé jvairiy pokyciy, jskaitant
globojimo sistemg, skirta neseniai priimty darbuotojy
pazangai stebéti.

Daugiau informacijos apie jaunus darbuotojus galima rasti:
http://ew2006.0sha.eu.int/

Daugiau informacijos suteiks Lietuvos Respublikos Valstybiné
darbo inspekcija www.vdilt

(9 Adaptuota pagal Mokymosi jgudziy tarybos (Learning Skills Council) ir Karaliskosios nelaimingy atsitikimy prevencijos draugijos (Royal Society for Prevention of

Accidents (ROSPA)) rekomendacijas.

() Tarybos direktyva 94/33/EB dél dirbancio jaunimo apsaugos nustato minimalius reikalavimus. Taciau jasy valstybés narés jstatymy nuostatos gali bati grieztesnes,
pavyzdziui: dél minimalaus jdarbinamy vaiky amziaus, dél jiems draudziamo darbo; todél labai svarbu patikrinti nacionaliniy jstatymy nuostatas.

(‘) Adaptuota pagal ROSPA rekomendacijas.
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