ISSN 1681-2182

Unga arbaistagares saie

Inledning

Enligt europeisk statistik &r antalet arbetsolyckor minst 50 %
hogre bland unga i dldrarna 18-24 ar jamfort med alla andra
alderskategorier. Bristen pd Iamplig handledning bidrar till
denna hoga olycksfallssiffra. Unga arbetstagare dr ovana med

sina arbeten, omgivningarna och riskerna som foérknippas med

dem. Den bristande erfarenheten innebaér att de troligtvis inte
uppfattar risker eller inte dgnar dem tillrdcklig uppmarksamhet.
Det finns ocksa sarskilda begransningar som galler arbete for
ungdomar under 18 ar. Darfor r det troligt att ungdomar, utéver
utbildning, krdver mer handledning dn vuxna. Detta géller dven
studenter som praktiserar, lérlingar och nyanstallda.

En 17-arig flicka forlorade en del av sitt finger bara en timme
efter det att hon boérjat pa sitt nya sommarjobb. Hennes fingrar
krossadesien maskin i bageriet dar hon jobbade. | upprakningen
Over arbetsmiljdbristerna ingick att hennes arbetsledare inte visste
att hon anvdnde maskinen forrén olyckan intrdffade.

En ung man, 23 ar gammal, fick omfattande brannskador nar
han kom i kontakt med ett brannbart amne som anvandes for
att spola ur fargsprutpistoler. | de farliga rutinerna pa féretaget
ingick att bdra den farliga tvattvdtskan i omarkta, 6ppna, fulla
hinkar och dessutom gavs ingen utbildning eller handledning.

En 16-aring brét benen efter mindre &n tva timmar pa forsta
arbetsdagen, nar han foll ner fran fotsteget pa en 18-tons
sopbil och drogs in under den. Det fanns sakerhetsrutiner,
men systemet som skulle garantera att de anvdndes fungerade
inte. Brist pd handledning och utbildning var ett sdrskilt
problem.

Din arbetsgivares handledningsprogram (*)

Din arbetsgivare maste vidta ldmpliga dtgarder for att handleda
ungdomar. Arbetsgivaren madste ocksa gora en riskbeddmning
for att faststélla vilka risker som ungdomar ar sarskilt utsatta for
och vilka férebyggande atgarder som krdvs, inklusive behovet av
handledning.

For din roll som arbetsledare ska din arbetsgivare

> gedig tillrdcklig utbildning om de risker och kontrolldtgdrder
som galler ungdomsarbete, eventuella restriktioner nar det
géller de arbetsuppgifter som ungdomarna far utféra och
vilken grad av handledning som krdvs, inklusive vilka
arbetsmoment som kraver konstant handledning,

> utbilda dig i tillracklig grad om arbetsmiljoproblem som
berér ungdomar och om din roll som arbetsledare,

> se till att du forstar din roll, vad som kravs av dig och hur du
ska utfoéra dina uppgifter som arbetsledare,
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> ge dig tillracklig : tid o
handledningen, “aSEEEs
> setill att du har kunskap.om-de halso- och sékerhetsaspekter

som galler de arbetsmoment som du ska vara handledare for,

> vidta atgarder som gor det mojligt for dig att rapportera
eventuella problem betréffande unga arbetstagares sakerhet
ochforesla forbattringar. Dettaomfattardven handledningens
utformning.

Vara arbetsledare — en viktig funktion

Som arbetsledare har du en viktig funktion att fylla nar det galler
ungdomars hélsa och sékerhet pa en rad olika satt. Du ska

> setill att sdkra arbetsrutiner infors,

> forklara deras betydelse,

> féregd med gott exempel,

> hjalpa till att framja en sakerhetskultur, och
> belona ett sakert beteende.

Ungdomarna kan visserligen sakna erfarenhet men det ar
fortfarande viktigt att aktivt ta reda pa deras synpunkter och
uppmuntra deras delaktighet i sdkerhetsarbetet. Atgarder ska ha
vidtagits i fraga om de unga arbetstagarnas héalsa och sakerhet
baserade pa en riskbeddmning. Atgarderna méaste dvervakas for
att kontrollera om de fungerar som det &r tankt och kan behova
revideras om det sker ndgra andringar. Du ska alltsa rapportera
alla problem eller &ndringar och uppmuntra ungdomarna att
gora detsamma.

(") Mer information finns i faktabladet "Unga arbetstagares sakerhet — rad till arbetsgivare”.

http://ew2006.0sha.eu.int



Du ska utfora foljande moment nér du handleder unga
arbetstagare (%);

Bedoma nybdrjarens formaga/kompetens i frdga om arbets-
uppgifterna.

Identifiera faror som skulle kunna leda till att ungdomar
skadar sig.

Ungdomar &r mer sérbara och kan krdva mer handledning an
andra anstallda.

Inféra effektiva skydd/forsiktighetsatgarder for att forhindra
olyckor, exempelvis skyddsanordningar, avsparrningar, forbud,
inspektioner, stickprov, information, utbildning, regler och
rutiner samt handledning.

Kontinuerligt férbattra och forenkla sdkra arbetsrutiner.
Informera och ge anvisningar om bra metoder.

Demonstrera det korrekta forfarandet, i langsam takt om det
behovs.

Tilldela arbetsuppgifter efter individens férmaga och ge direkt
handledning tills han eller hon har den kompetens som kravs.

Kontrollera deras forstaelse for det korrekta forfarandet och de
forsiktighetsatgarder som kravs.

Observera hur de utfor arbetsuppgifterna och upprepa
demonstrationen om det behovs for att starka forstaelsen.

Lyssna pa dem, radfraga och dela med dig, exempelvis genom
att engagera dem i riskbeddémningarna.

Informera ungdomarna om var de kan fa hjalp eller rdd nér du
inte dr pa plats och vad de ska géra om de kanner sig osékra.

Se till att de ar medvetna om nodférfarandena.

Dela ut skriftlig information om sakra arbetsrutiner till
ungdomarna och forse dem med den skyddsutrustning/de
skyddsklader som hor till arbetsuppgiften.

Férmedla varderingar, forklara vikten av halsa och sdkerhet,
framija ratt attityder, 6ka medvetenheten och forega med gott
exempel.

Motivera, hjdlpa, underlatta och végleda.

Overvaka, organisera och tillrattavisa om det behovs.

Sarskilda behov hos ungdomar under 18 ar (°)
Som arbetsledare maste du vara medveten om att det finns vissa
arbetsuppgifter som de ungdomar du handleder inte far utfora.

Som en allman regel far ungdomar under 18 ar inte utfora
arbete som

> Overgar deras fysiska eller mentala férmagor,
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> utsatter dem fér dmnen som &r giftiga eller som kan orsaka
cancer,

> utsdtter dem for strdlning,

> omfattar extrem varme, extremt buller eller extrema
vibrationer,

> omfattar risker som de troligtvis inte uppfattar eller kan
undvika pa grund av deras brist pa erfarenhet eller utbildning
eller bristande sakerhetsmedvetande.

Faktabladet "Skydd for ungdomar pa arbetsplatsen” ger mer
information om restriktioner i frdga om arbetsuppgifter och
arbetstid beroende pa alder, och vilka sarskilda undantag som
géller for yrkesutbildning. Om du undrar éver ndgot nar det
galler ungdomsarbete bér du ta upp det med din arbetsgivare.
Kontrollera de nationella kraven.

Mentorskap

Vissa arbetsgivare utser mentorer till ungdomarna. Din roll som
mentor dr att sdrskilt ta hand om och vdgleda de ungdomar som
du har tilldelats. Detta omfattar foljande (%):

> Att lara dem att gora saker pa ratt satt som en grund for
deras framtida arbetsliv. Om du tar genvdgar ar det mgjligt
att du har den kunskap och skicklighet som kravs for att
hantera eventuella problem som uppstdr, men det har inte
den unga arbetstagaren.

> Attuppmuntra dem att vara delaktiga, stélla fragor om risker
och forsiktighetsatgdrder som galler arbetet, diskutera och
rapportera eventuella faror som de upptécker. Att kanalisera
deras iver att vara till lags.

> Att forsdkra dem om att det dr okej att sdga "nej” om de ar
osdkra pa vad de ska gora.

> Understryka vikten av att anvdnda ratt utrustning och vidta
ratt forsiktighetsatgarder.

En 22-aring fran ett bemanningsféretag blev pakord och
dodad av ett tdg nar han arbetade pa ett livligt trafikerat
jarnvagsspar. Studenten hade bara arbetat nagra fa skift och
hade endast deltagit i en grundldggande kurs om den
personliga sakerheten vid jarnvagsarbete. Sakerhetsrutinerna
och handledningen var ofillfredsstallande. Efter olyckan inférde
bemanningsforetaget ett antal dndringar, daribland ett
mentorsystem for att Gvervaka den nya personalens framsteg.

Mer information om unga arbetstagare finns pa webbplatsen:
http://ew2006.0sha.eu.int/

Mer information om svensk lagstiftning finns att fa fran
Arbetsmiljdverket, SE-171 84 Solna, www.av.se

() Anpassat efter rdd fran Learning Skills Council (Kommittén for fardighetslarande i England) och ROSPA (Royal Society for Prevention of Accidents).
() I rddets direktiv 94/33/EG om skydd av minderariga i arbetslivet faststalls minimikraven. Lagstiftningen i ditt land kan vara striktare, exempelvis nar det galler
minimidldern for barn som far arbeta och férbjudna arbetsuppgifter. Det ar darfor viktigt att die kontrollerar kraven i den nationella lagstiftningen.

(*) Anpassat efter rad fran ROSPA.
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