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Nuorten tyontakijviden turvallisuus - Neuveja asimizhille

Johdanto

Tybtapaturmat ovat 18-24-vuotiaiden keskuudessa 50 prosenttia
yleisempia kuin missdadn muussa ikdryhmassa eurooppalaisten
tilastojen mukaan. Suuriin tyotapaturmalukuihin on syyna muun

muassa puutteellinenvalvonta.Nuoreteivattunnetydtehtavidan,

tydymparistoaan ja siihen liittyvia riskeja. Kokemattomuutensa
takia he eivat todennakdisesti tiedosta riskeja tai kiinnitd niihin
riittdvasti huomiota. Alle 18-vuotiaiden tydskentelya koskevat
myos tietyt erityisrajoitukset. Perehdytyksen lisdksi nuoret
tyontekijdt tarvitsevat enemman valvontaa kuin aikuiset. Tama
koskee niin tyoharjoittelussa olevia opiskelijoita kuin uusia
tyontekijoita.

17-vuotias tyttd menetti osan sormestaan oltuaan uudessa
kesdtydssddn vasta tunnin. Hanen sormensa murskautui
piirakkakoneessa leipomossa, jossa han oli tdissd. Leipomon
tydsuojelussa oli puutteita; esimies ei muun muassa tiennyt tytoén
kdyttdvdn konetta, ennen kuin tapaturma oli sattunut.

23-vuotias mies sai vakavia palovammoja joutuessaan
kosketuksiin maalauspistoolin puhdistuksessa kaytetyn palavan
nesteen kanssa. Yrityksessa todettiin turvallisuutta vaarantavia
tyotapoja, kuten vaarallisen pesuaineen pitdminen
merkitsemattomissad, kannettomissa sailidissa, ja perehdytys ja
valvonta oli puutteellista.

16-vuotiaan nuoren jalat murtuivat ensimmaisend tydpdivand,
kun hdn oli ollut tydssd vajaat kaksi tuntia. Han putosi 18-
tonnisen jateauton astinlaudalta ja tempautui jateauton alle.
Yrityksessd oli kdytdssa turvamenettelyjd, mutta niiden
noudattamista ei valvottu riittavasti. Erityisend ongelmana oli
valvonnan ja perehdytyksen puute.

Tyonantajan vastuulla olevat valvontajarjestelyt (')

Tydnantajan velvollisuus on huolehtia asianmukaisista nuorten
tyon valvonnan jdrjestelyistd. Tatd varten on laadittava
riskinarviointi, jossa selvitetddn nuorten erityiset riskit ja
tarvittavat ehkaisytoimet, joihin kuuluu myds valvonta.

Jos toimit esimiehend, tydnantajasi kuuluu

> tarjota sinulle riittdvasti koulutusta nuorten tydntekijdiden
tyoskentelyyn liittyvista riskeista ja valvontatoimista, nuorten
tyotehtavia koskevista rajoituksista ja valvonnasta, esimerkiksi
siitd, mitka tydvaiheet vaativat jatkuvaa valvontaa

> perehdyttdd sinut nuorten kanssa tyoskentelyyn liittyviin
terveys- ja turvallisuusongelmiin ja valvojan rooliin

> varmistaa, ettd ymmarrat roolisi ja sen, mitd sinulta odotetaan
ja miten valvontatehtavia on hoidettava

> tarjota sinulle riittd
hoitamiseen

> varmistaa, ettd sinulla on tarvittavat tydsuojeluvalmiudet
niissa tydvaiheissa, joita valvot

> jarjestda sinulle mahdollisuus ilmoittaa eteenpdin nuoren
tyontekijan turvallisuuteen liittyvistda ongelmista ja ehdottaa
parannuksia esimerkiksi valvontajarjestelyihin.

Esimiehena avainasemassa

Esimiehen tarkedna tehtdvana on huolehtia nuorten terveydesta
ja turvallisuudesta monin eri tavoin

> varmistamalla, ettd tydssa noudatetaan turvallisia kdytantoja
> selittdmalld niiden merkitys

> toimimalla itse hyvdna esimerkkind

> edistamalld omalta osaltaan turvallisuuskulttuuria

> palkitsemalla turvallisesta kayttdytymisesta.

Nuorilla ei ehkd ole paljon kokemusta, mutta on silti tarkeda
kysya aktiivisesti heiddn mielipidettddn ja kannustaa heitd
osallistumaan tyosuojeluasioihin. Tydpaikalla tulisi olla
kdytossa riskinarviointiin perustuvia jarjestelyjd nuorten
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden varmistamiseksi.
Toimenpiteiden toimivuutta on syytd seurata, ja niitd saattaa
olla aiheellista tarkistaa silloin, kun tapahtuu muutoksia.
Esimiehenad sinuntulisikin ilmoittaa pienimmistakin ongelmista
ja muutoksista ja kannustaa nuoria tekemdan samoin.

(") Lisatietoja on tiedotteessa "Nuorten tyontekijoiden turvallisuus — Neuvoja tydnantajille”.

http://ew2006.0sha.eu.int



Nuorta tyontekijaa valvovan esimiehen kuuluu (*)
arvioida harjoittelijan kyvyt ja patevyys tyotehtaviin;
tunnistaa vaaratekijdt, jotka saattavat aiheuttaa nuoren

loukkaantumisen; nuoret ovat haavoittuvampia ja saattavat
tarvita tiiviimpaa valvontaa kuin muut tydntekijat;

ottaa kayttoon tehokkaat varotoimet tapaturmien
ehkaisemiseksi; niitd ovat esimerkiksi suojukset, kaiteet, kiellot,
tarkastukset, pistokokeet, tiedotus, perehdytys ja valvonta;

parantaa ja yksinkertaistaa tydmenetelmia turvallisuuden
kannalta jatkuvasti;

neuvoa ja opastaa hyvissa tyokdytannoissa;

nayttda oikeat tyotavat, tarvittaessa perusteellisesti ja
rauhallisesti;

jakaa tyotehtdvat kunkin nuoren kykyjen mukaisesti ja valvoa
heitd suoraan niin kauan, kunnes he ovat patevia tehtaviin;

tarkistaa, ovatko he ymmartdneet tydomenetelman ja
tarvittavat varotoimet;

tarkkailla nuoren suoriutumista tehtavasta ja ndyttaa se
tarvittaessa uudestaan, jotta se tulee varmasti ymmarretyksi;

kuunnella nuorta, neuvotella ja jakaa ajatuksia heidan kanssaan
esimerkiksi ottamalla heidat mukaan riskinarviointiin;

ilmoittaa nuorille, keilta he voivat pyytda neuvoa sinun poissa
ollessasi ja miten heidan tulee toimia ollessaan epdvarmoja;

varmistaa, ettd he ovat tietoisia siita, miten hatatilanteissa
toimitaan;

antaa kirjalliset ohjeet turvallisista tydmenetelmistd ja tydssa
kdytettavista henkildnsuojaimista;

juurruttaa oikeita arvoja, selittdda tyoterveyden ja
tyoturvallisuuden merkitystd, kannustaa oikeisiin asenteisiin,
lisatd tietoisuutta ja toimia itse hyvana esimerkking;

motivoida, ystavystyd, avustaa ja opastaa;
johtaa, organisoida ja tarvittaessa ojentaa.

Alle 18-vuotiaita koskevat rajaukset (%)

Esimiehend sinun on tiedettdva, ettd on tiettyja tydtehtdvia,
joita valvonnassasi oleville nuorille ei saa antaa.
Padsaantodisesti alle 18-vuotiaita El saa kayttaa tdissa

> jotka vaativat heiltd kohtuutonta ruumiillista tai henkistd
ponnistusta;

> joissa he altistuvat myrkyllisille tai sydpaa aiheuttaville aineille;
> joissa he altistuvat sateilylle;
> joihin liittyy darimmaistd kuumuutta, melua tai tarinas;

> jotka sisaltavat sellaisia riskejd, joita nuoret eivat kykene
tunnistamaan tai valttamaan kokemuksen tai koulutuksen
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puutteen vuoksi tai siksi, etteivat he osaa kiinnittda tarpeeksi
huomiota turvallisuuteen.

Tiedotteessa "Nuorten suojeleminen tyopaikalla” on tarkempia
tietoja tyotehtaviin ja tydaikoihin liittyvista ikarajoituksista seka
ammatillista koulutusta koskevista erityispoikkeuksista. Jos olet
epdvarma nuoren tyohon liittyvasta asiasta, ota se esille
tydnantajasi kanssa. Ota selvaa kansallisista vaatimuksista.

Tyonohjaus

Jotkin tybnantajat osoittavat nuorelle tydnohjaajan. Ohjaajan
vastuulla on huolehtia nuoresta ja opastaa tatd tydssa. Hanen
tehtdvansa on (%)

> opettaaoikeitatydtapoja nuoren valmentamiseksitydeldmaa
varten. Jos kdytat tyossasi oikoteitd, sinulla ehka on tarvittava
tietdmys ja taidot ratkoa siitd koituvat ongelmat, mutta
nuorella ei ole.

> kannustaa nuorta osallistumaan, kysymaan tydhon liittyvista
riskeistd ja varotoimista ja keskustelemaan ja ilmoittamaan
havaitsemistaan vaaroista. Kanavoi oikein nuoren halu
miellyttda.
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> vakuuttaa nuorelle, ettd on oikein sanoa "ei”, jos on epavarma
tehtdvasta.

> teroittaa oikeutta tydvarusteiden kayttoon.

22-vuotias vuokratydntekija joutui junan toytdisemaksi ja kuoli
tydskennellessdan vilkkaasti liilkenndidylld rautatielinjalla.
Opiskelija oli tehnyt vasta muutaman tydvuoron ja saanut pelkdn
peruskoulutuksen rataturvallisuudesta. Turvallisuusmenettelyt ja
valvonta  olivat  puutteellisia.  Tapauksen  jalkeen
tydvoimanvuokrausyritys toteutti muutoksia muun muassa
ottamalla kdyttdon tydnohjausjarjestelmén, jonka avulla voidaan
seurata uusien tydntekijdiden edistymista.

Lisatietoja nuorista tyontekijoistd on viraston sivustolla:
http://ew2006.0sha.eu.int/

Nuoria tyontekijoitd koskeva Suomen lainsaadantd 16ytyy
tyoministerion nettiosoitteesta:

http://www.mol fi/mol/fi/02_tyosuhteet_ja_lait/01_
tyosuhteet/06_nuoret/index jsp

ja tydsuojelupiirien nettisivustolta:
http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuoret_tyontekijat/58

Yleista tietoa tydsuojelusta 16ytyy Tyoturvallisuuskeskuksen
sivustolta:
http://www.tyoturva.fi/

(%) Mukautettu Learning Skills Councilin ja ROSPA:n (Royal Society for Prevention of Accidents) ohjeista.
() Vahimmaisvaatimuksista saddetdan neuvoston direktiivissa 94/33/EY nuorten tyontekijoiden suojelusta. Oman jasenvaltiosi lainsdddéanto saattaa olla tiukempi
esimerkiksi nuorten tydssakdynnin ikdrajojen ja nuorilta kiellettyjen tydtehtdvien osalta, joten on tarkeda olla selvilld kansallisista saannoksista.

(*) Mukautettu ROSPA:n ohjeista.
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