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Indledning

Ifolge europaeiske statistikker er arbejdsskadefrekvensen for
unge 18-24-arige 50 % hgjere end for arbejdstagere i nogen
anden aldersgruppe. Manglende hensigtsmaessigt opsyn

bidrager til dette hgje ulykkestal. Unge pa arbejdspladsen er .-

uvante med deres arbejde, deres omgivelser og de risici, der er
forbundet hermed. Manglende erfaring betyder, at de
sandsynligvis ikke opdager risici eller ikke er tilstraekkeligt
opmarksomme pad dem. Der er ogsd nogle specifikke
begraensninger i det arbejde, unge under 18 ar ma udfare.
Derfor har unge, ud over instruktion, sandsynligvis brug for mere
opsyn end voksne. Dette gaelder ogsa studerende i erhvervs-
eller uddannelsespraktik og nyansatte.

En 17-arig pige mistede en del af en finger kun en time efter, at
hun var begyndt pa sit feriejob. Hun fik sine fingre knust i en
maskine i det bageri, hvor hun arbejdede. | listen over
arbejdsmiljgsvigt stod der, at hendes leder ikke var klar over, at hun
var ved at bruge maskinen, for ulykken var sket.

En ung mand pa 23 ar fik omfattende forbreendinger, da han
kom i kontakt med et brandfarligt stof, der bruges til at skylle
sprajtepistoler med. Usikre metoder i virksomheden omfattede
manglende oplaering og opsyn, ud over at man bar det farlige
pistolrensemiddel i umaerkede, dbne spande.

En 16-arig braekkede benene mindre end to timer efter at vaere
pabegyndt sin farste arbejdsdag, da han faldt fra vogntrinnet pa
en 18-tons tung renovationsvogn og blev trukket ind under
lastvognen. Der fandtes sikkerhedsprocedurer, men systemet,
der skulle sikre, at de blev fulgt, var utilstraekkeligt. Manglende
opsyn og opleering var et seerligt problem.

Din arbejdsgivers tilrettelaeggelse af opsyn (')

Din arbejdsgiver skal tilrettelzegge tilstreekkeligt opsyn med
unge. Arbejdsgivere skal og s& udarbejde en arbejdspladsvurde-
ring (APV), der afdaekker saerlige risici for unge og ngdvendige
fore-byggelsesforanstaltninger, herunder opsynsbehov.

Med henblik pa din funktion som leder skal din arbejdsgiver:

> sorge for passende oplaering til dig om risici og
kontrolforanstaltninger i forbindelse med unges arbejde, alle
begraensninger i de opgaver, unge ma varetage, og de
nadvendige opsynsniveauer, herunder hvilke arbejdsopgaver
der kraever konstant opsyn

> uddanne dig i at handtere arbejdsmiljgproblemer, nar du
arbejder med unge, og i din rolle som leder

> sikre, at du fors !
hvordan du skal udfare

> give dig tilstraekke.'lflg'tia og myndighed til at lgse dine
opsynsopgaver

> sikre, at du har arbejdsmiljgviden om de arbejdsopgaver, du
forer opsyn med

> tilretteleegge det sdledes, at du rapporterer om eventuelle
problemer med unge ansattes sikkerhed og fremsaetter
forslag til forbedringer, 0ogsad med hensyn til opsynsordninger.

Ledere: Jeres afgarende rolle

Som leder spiller du en vigtig rolle i sikringen af unges sikkerhed
og sundhed pd en reekke omrader:

ved at sgrge for, at der indferes sikre arbejdsmetoder

ved at forklare deres betydning

>
>
> ved selv at veere et godt eksempel til efterfalgelse
> ved at hjeelpe med at fremme en sikkerhedskultur

ved at belgnne sikker adfeerd.

Unge kan mangle erfaring, men det er stadig vigtigt direkte at
sperge dem, hvad de mener, og tilskynde dem til at engagere sig
i sikkerhedsspargsmal. APV'en skal omfatte handleplaner, som
sikrer unge ansattes sikkerhed og sundhed. Foranstaltningerne
skal overvages for at kontrollere, at de fungerer som forventet,
og revideres, hvis der sker aendringer. Sa du skal rapportere om
eventuelle problemer eller aendringer og tilskynde de unge til
0gsa at rapportere om eventuelle problemer og bekymringer.

() For yderligere oplysninger, se factsheet »Unge arbejdstageres sikkerhed — Vejledning for arbejdsgivere«.

http://ew2006.0sha.eu.int



At fare opsyn med unge ansatte indebaerer (°):

at vurdere den unges evner/kompetence i forhold til opgaverne

at afdeaekke farer, der kan fordrsage skader pd unge; unge er
mere sdrbare og kan kraeve ngjere opsyn end andre ansatte

at iveerksaette effektive kontrol-/beskyttelsesforanstaltninger
for at forebygge skader, fx afskeermning, afspaerring, forbud,
inspektioner, stikprgvekontroller, information, oplaering,
procedurer og opsyn

at forbedre og Igbende forenkle sikre arbejdsmetoder
at informere og instruere om god praksis
at vise den korrekte procedure, om ngdvendigt i langsomt tempo

at tildele opgaver i overensstemmelse med den enkeltes
formden og serge for direkte overvagning, indtil de kan selv

at kontrollere, at de forstdr den korrekte procedure og de
nedvendige beskyttelsesforanstaltninger

at observere, hvordan de klarer sig, og gentage opleringen,
hvis det er nedvendigt for at styrke forstaelsen

at lytte til dem, veere lydher over for dem og udveksle idéer, fx
ved at inddrage dem i udarbejdelsen af APV'en

atinformere de unge om, hvor de kan fa hjeelp/rddgivning, nar
du ikke er til stede, og om, hvad de skal gare, hvis de er usikre

at sikre, at de kender beredskabsplanerne

at udarbejde eventuelle skriftlige sikkerhedsprocedurer for
arbejdet og bestemmelser om personlige vernemidler i
forbindelse med opgaven

at formidle vaerdier ved at forklare arbejdsmiljgets betydning,
fremme de rigtige holdninger, age bevidstheden og veere et
eksempel til efterfelgelse

at motivere, vise velvilje, bane vejen og vejlede

at kontrollere, organisere og om ngdvendigt iretteszette.

Sarlige behov hos unge under 18 ar ©)
Ledere skal vaere klar over, at der er visse opgaver, som unge
under deres opsyn ikke ma udfere.

Som en tommelfingerregel ma unge under 18 ar IKKE udfere
arbejde, der:

> overstiger deres fysiske eller mentale evner
> udsaetter dem for stoffer, der er giftige eller kraeftfremkaldende

> udsaetter dem for strdling
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> indebaerer ekstrem varme, stgj eller vibration

> indebaerer risici, som de sandsynligvis ikke opdager eller ikke
undgar pa grund af deres manglende erfaring eller oplaering
eller deres utilstraekkelige opmaerksomhed pa sikkerhed.

Factsheet om »Beskyttelse af unge pd arbejdspladsenc
indeholder flere oplysninger om aldersbetingede begraensnin-
ger med hensyn til opgaver og arbejdstimer og serlige
undtagelser for erhvervsoplaering. Hvis du er i tvivl om unges
arbejde, s& tag det op med din arbejdsgiver.

Laes de danske regler!

Mentorordninger

Nogle arbejdsgivere giver unge mennesker en mentor. En
mentor har til opgave specifikt at tage sig af og vejlede den
unge, den pdgaeldende er mentor for. Dette indebaerer ():

> at leere dem de rigtige metoder som grundlag for deres
fremtidige arbejdsliv; hvis du skyder genveje, har du maske
den viden og de faerdigheder, der skal til for at klare
problemerne, men det har den unge ikke

> at opmuntre dem til at engagere sig, stille spgrgsmal om
jobbets risici og forsigtighedsregler, diskutere og rapportere
eventuelle risici, de ser

> at kanalisere deres iver efter at behage i rigtig retning

> at forsikre dem om, at det er i orden at sige »nej«, hvis de er
usikre pd, hvad de skal gere

> at preecisere behovet for at have de korrekte vaernemidler og
folge de korrekte forsigtighedsregler.

En 22-3rig vikaransat blev ramt af et tog og draebt under arbejdet
pa en travl del af jernbanesporet. Den studerende havde kun
arbejdet nogle fa skift og havde kun faet et grundlaeggende
personligt sporsikkerhedskursus. Sikkerhedsprocedurer og
opsyn var utilstraekkelige. Efter ulykken indferte vikarbureauet en
reekke aendringer, herunder en mentorordning, for at overvage
nye medarbejderes fremskridt.

Yderligere oplysninger om unge arbejdstagere pa:
http://ew2006.0sha.eu.int/

Se desuden Arbejdstilsynets hjemmeside: http://at.dk og link til
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde pa adressen: http:/www.at.dk/sw12593.asp

() Tilpasset fra rad fra Learning Skills Council og det britiske selskab for forebyggelse af ulykker, Royal Society for Prevention of Accidents (ROSPA).
() I Radets direktiv 94/33/EF om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen fastseettes der mindstekrav. Loven i Deres medlemsstat kan vaere strengere, fx med hensyn til
minimumsalderen for berns beskaeftigelse og forbudte arbejdsopgaver, sa det er vigtigt at checke den nationale lovgivning.

() Tilpasset fra rad fra ROSPA.
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