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Evropskd agentura

sezpecnost miadych prac
Uvod

Podle evropskych statistik je vyskyt pracovnich Uraz( u mladych
lidf ve véku 18-24 let 0 50 % vy3si nez u kterékoli jiné vékové
skupiny. K této vysoké mife Urazovosti pfispiva i nedostatek

pro bezpelnost

Y

odpovidajiciho vedeni. Mladilidé na pracovisti nebyvaji zpravidla 2

dobfe sezndmeni se svou praci, se svym okolim a se souvisejicimi
riziky. Tato nezkusenost vede k tomu, Ze obvykle rizika nerozeznajf
nebojim nevénujidostate¢nou pozornost.Na pracivykondvanou
lidmi mladsimi 18 let se rovnéz vztahuji zvlastni omezeni. Proto
kromé odborné pfipravy potfebuji mladi lidé obvykle také
intenzivnéjsi vedeni nez dospéli. K témto lidem patfi studenti na
stazich &i na praxi a noveé nastupujici pracovnici.

Sedmnactiletd divka pfisla pouhou hodinu po zac¢atku
prazdninové brigddy o &ast prstu. V pekdrné, kde pracovala, ji
jeden ze strojl rozdrtil prsty. Vycet selhdni v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi obsahoval mimo jiné skute¢nost, Ze jeji
nadfizeny zjistil, Ze divka stroj pouZivd, aZ kdyZ k nehodé doslo.

Mlady muz ve véku 23 let utrpél rozsahlé popaleniny poté, co se
dostal do styku s hoflavou latkou pouzivanou k vymyvani
stfikacich pistoli. K nebezpenym metoddm pouzivanym
v tomto podniku patfilo i to, Ze nebezpecné Cistidlo na pistole se
pfenadelo v neoznacenych otevienych kbelicich, a také
nedostate¢nd odbornd pfiprava a veden.

Sestnactilety pracovnik utrpél necelé dvé hodiny od okamziku, kdy
zacal svdj prvni den v praci, zlomeniny obou nohou. Spadl ze
stupacky osmnactitunového popelarského vozu, ktery jej za sebou
vldcel. Bezpecnostni postupy existovaly, ale systém na zajisténi
jejich dodrzovani nebyl dostatecny. Obzvldst velky problém
predstavovalo nedostatecné vedeni a odbornd priprava.

Systém vedeni pouZivany vaSim zaméstnavatelem (')

Va3 zaméstnavatel musf zavést vhodny systém vedeni mladych
lidi. Je také povinen provést hodnoceni rizik, které urci konkrétni
rizika hrozici mladym lidem a potfebna preventivni opatfeni,
vcetné téch, kterd se tykaji vedeni a dohledu.

V souvislosti s vasi Ulohou nadfizeného by vas zameéstnavatel mél:

> poskytnout vam vhodné skoleni ohledné rizik a kontrolnich
opatfen( spojenych s praci mladych lidi, ohledné veskerych
omezenf vztahujicich se na ukoly, které mladi lidé mohou
vykonavat, a ohledné potfebné Urovné vedeni a dohledu,
vcetné toho, které pracovni operace vyZaduji neustaly dohled,

> vyskolit vas v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
s mladymi lidmi a v oblasti vasi role nadfizeného,

> zajistit, abyste rozuméli své roli, tomu, co se od vas pozaduje,
a jak byste méli vykondvat své povinnosti,

ikl = rady oo nadeizend

a ochranu zdravi pfi praci

> poskytnout vam ('i G
ukold, AT
> zajistit, abyste méli'v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi

kvalifikaci potfebnou pro pracovni operace, na které dohlizite,

> zaveést systém, ktery vam umoZni oznamovat veskeré
problémy tykajici se bezpecnosti vadich mladych pracovnikd
a navrhovat zlepseni, a to i v souvislosti se systémem vedent
pracovnikd.

Nadfizeni: vase diilezita role

Jakozto nadfizeni hrajete vyznamnou roli pfi zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi mladych lidi a v rdmci toho byste
méli:

dohlizet na dodrzovani bezpecnych pracovnich postupd,

vysvetlovat jejich dlleZitost,

>

>

> byt sami dobrym prikladem,

> pomahat sffenf kultury bezpecnosti a

odmeénovat bezpecné jednan.

Mladfi lidé maji mozna malo zkusenosti, presto je viak dllezité se
aktivné zajimat o jejich nazory a podporovat jejich Ucast na
feseni bezpecnostnich otdzek. Pro bezpecnost a ochranu zdravi
mladych pracovnikd by méla byt zavedena opatfeni na zakladé
hodnoceni rizik. Veskerd opatfeni museji byt monitorovéna
s cilem kontrolovat jejich spravné fungovéni a v piipadé, ze
dojde ke zménam, mUze byt nutna jejich revize. Méli byste proto
oznamovat veskeré problémy nebo zmény a povzbuzovat
mladé lidi, aby tak cinili i oni.

(") Vice informaci naleznete v informacnim listu ,Bezpecnost mladych pracovnikd — rady pro zaméstnavatele”.

http://ew2006.0sha.eu.int



Role nadfizeného mladych pracovnikii zahrnuje ():

Hodnoceni schopnosti/kompetence zaucujiciho se pracovnika
pro dané ukoly.

Identifikaci nebezpeci, kterd by mohla vést k poranéni mladych
lidf; mladi lidé jsou zranitelngjsi a mnohdy vyzaduji bedlivéjsi
dohled neZ ostatn{ zaméstnanci.

Zavedeni efektivnich kontrol / bezpecnostnich opatfeni jako
prevence Uraz(; jednd se napfiklad o chranice, bariéry, zakazy,
inspekce, naméatkové kontroly, informace, Skoleni, postupy
a veden.

Neustalé zlepSovani a zjednodusovani pracovnich postup.
Informovani a pouceni o spravné praxi.

Predvadéni spravnych postupd, v pfipadé potfeby pomalym
tempem.

Pfidélovani Ukold podle schopnosti jednotlivcd a zajistovani
pfimého vedeni, dokud nejsou zpUsobili.

Kontrolu toho, zda rozuméji spravnym postuplm a nezbytnym
bezpecnostnim opatienim.

Pozorovani jejich vykonl a v pfipadé potfeby opétovné
predvedeni za Ucelem lepsiho porozumeént.

Naslouchani, konzultaci a sdilenf, napfriklad tim, Ze budou
zapojeni do hodnoceni rizik.

Informovanimladych lidiotom, kde mohouve vasinepiitomnosti
najit pomoc/radu a co maji délat, kdyz si nejsou jisti.

Zajisténi toho, aby znali nouzové postupy.

Vydavani pisemného zpracovani bezpecnych pracovnich
postupl a ochrannych pracovnich pomdcek/ pracovnich odév(
souvisejicich s danym tkolem.

Vstépovani hodnot, vysvétlovani dllezitosti bezpecnosti
a ochrany zdravi, podporu spravnych postojd, zvysovani
povedomi a poskytovani dobrého prikladu.

Motivovani, pratelské chovani, usnadriiovani a vedent.

Rizeni, organizaci a disciplinarni opatieni, je-li to nutné.

Zvlastni potieby osob mladsich18 let (%)

Nadfizeni si museji byt védomi toho, Ze existuji ukoly, které jejich
svéfenci nesméji vykonavat.

Obecné plati, ze osoby mladsf 18 let NESMI vykonavat praci:

> kterd je nad jejich fyzické nebo dusevni schopnosti,

> pfinizjsou vystaveni toxickym nebo karcinogennim latkam,

> pfiniZjsou vystaveni radiaci,

FACTS 62

> pfiniz musf Celit mimoradnému teplu, hluku nebo vibracim,

> kterd zahrnuje rizika, jez lze téZko rozpoznat nebo jim
zamezit, jelikoz pracovnik nemé dostatek zkusenosti, neni
nalezité proskolen nebo nevénuje otdzkam bezpecnosti
dostate¢nou pozornost.

Vice informaci o omezenich tykajicich se kol a pracovni doby
v zavislosti na veku a zvlastnich vyjimkach pro odborné
vzdélavani obsahuje informacni list ,Ochrana mladych lidi na
pracovisti”. Mate-li v souvislosti s praci mladych lidi jakékoli
pochybnosti, obratte se na svého zaméstnavatele. Seznamte se
s narodnimi pravnimi pfedpisy.

Prace skolitelti

Néktefi zaméstnavatelé pfidéluji mladym lidem Skolitele. Role
skolitele spociva v tom, Ze se specialné stard o pfidéleného
mladého ¢lovéka a vede ho. Mimo jiné*:

> ucije spravnym postuplm jakozto zakladu jejich budouciho
pracovniho Zivota. Kdyz vy pouzivate pfi praci zkratky, vase
znalosti a dovednosti vdm mozna umozni problémy vyresit,
mladému ¢lovéku vsak nikoli,

> povzbuzuje je k Ucasti, aby se dotazovali na rizika
a bezpecnostni opatfeni spojend s jejich praci a projednavali
a oznamovali veskerd nebezpedi, kterd zjisti; usmérnuje jejich
touhu zavdécit se,

> Uujistuje je, Ze je v poradku fici ,ne”, jestlize si nejsou jistf tim,
co maji délat,

> zdlraznuje potfebu pouzivat vhodné vybaveni a uplatiovat
vhodna bezpecnostni opatfent.

Dvaadvacetiletého brigadnika srazil a zabil vlak, kdyZz pracoval
na rusné Zeleznicni trati. Student mél za sebou pouze nékolik
smén a prosel pouze zakladnim kurzem osobni bezpenosti
na trati. Bezpecnostni postupy a dohled nadfizenych byly
neadekvétni. Po tomto incidentu zavedla agentura, kterd
praci zprostfedkovala, fadu zmén, mimo jiné i systém skoliteld,
kteri sleduji praci novych pracovnikd.

Dalsi informace o mladych pracovnicich naleznete na adrese:

http://ew2006.0sha.eu.int/

Dalsi informace

— http://osha.mpsv.cz/good_practice/

— Vyzkumny Ustav bezpecnosti préace, Jeruzalémska 9,
Praha 1, 116 52

— Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitskd 7,
Praha 1,118 12

(%) Prevzato z pokynt vydanych Radou pro ucebni dovednosti (Learning Skills Council) a Krdlovskou spolecnosti pro prevenci traz( (Royal Society for Prevention of

Accidents, ROSPA)

() Minimalni pozadavky stanovi smérnice Rady 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovnikl. Zakony ve vasem clenském staté mohou byt piisnéjsi, napfiklad v
souvislosti s minimalni vékovou hranici, od které mohou déti pracovat, a se zakdzanymi Ukoly, je proto dllezité sezndmit se s vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

() Prevzato z pokynd ROSPA.

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pf¥i praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int
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