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Expertprognos om nytillkomna
fysiska arbetsmiljorisker

Varfor rikta in sig pa nytillkomna risker?

Arbetsmiljon fordndras standigt till foljd av ny teknik och dndrade
ekonomiska, sociala och demografiska forhallanden. Genom
arbetsmiljostrategin for gemenskapen 2002-2006 (') uppmana-
des darfor arbetsmiljobyran att uppratta ett riskcentrum for att
foregripa nya och 6kade risker. Riskcentrumet skall kartldgga
och féregripa arbetsmiljétrender i Europa sa att resurserna kan
anvandas battre och effektiva dtgdrder kan vidtas i ratt tid.

Vad menas med nytillkomna risker?

"Nytillkomna risker”kan vara bade nya och 6kande.
Med ny menas endera att

« risken inte funnits tidigare, eller

« ett gammalt problem nu betraktas som en risk till foljd av
forandrade sociala eller allmanna uppfattningar eller ny veten-
skaplig kunskap.

Risken ar okande om

= mangden faror som gar upphov till risken dkar, eller

= sannolikheten for att bli utsatt for den fara som ger upphov till
risken okar, eller

. effekten av faran for arbetstagarnas hdlsa blir vérre.

Hur faststalls nytillkomna risker?

Expertprognosen genomférdes med hjdlp av en Delphi-under-
sokning i tre omgangar. Delphi-metoden bygger pa ett forfa-
rande som upprepas i flera omgangar och dér resultaten av den
tidigare omgangen anvands av experterna for en ny bedémning.
For vérderingen av riskerna anvandes en femgradig Likertskala.
137 experter inbjods att delta i undersdkningen och av dessa var
det 66 experter som dtersénde frageformuldret. Darmed omfatta-
des 14 lander i Europa samt Forenta staterna.

Vilka ar de storsta nya fysiska arbetsmiljoriskerna?

De risker som faststéllts i prognosen speglar en allt stérre oro for
problem som beror pa flera olika faktorer.

(") "Anpassning till forandringar i arbetsliv och samhélle: en ny arbetsmiljostrategi for gemenska-
pen 2002-2006" KOM(2002) 118 slutlig.
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« Brist pa fysisk aktivitet

De orsaker som faststdllts dr den allt stérre anvandningen av bildskar-
mar och automatiserade system, vilket leder till langvarigt sittande pa
arbetsplatsen och alltlangre tid som tillbringas sittande vid tjansteresor.
En genomgang av facklitteratur visade att de arbetsplatser dar mycket
lag fysisk aktivitet krdvs och ddr de muskuloskeletala sjukdomarna ékar
for det mesta involverar langvarigt sittande. Men arbete som utfors
i stdende stdllning under lédngre perioder ar ocksa ett problem. Folj-
derna for halsan ar muskuloskeletala sjukdomar i armar, hander och
rygg, aderbrack, djup ventrombos, Overvikt och vissa cancertyper.

=« Risk for muskuloskeletala sjukdomar i kombination med psykosociala
riskfaktorer

Negativa psykosociala aspekter forstdrker effekterna av de fysiska
riskfaktorerna och bidrar till att de muskuloskeletala sjukdomarna
Okar. Facklitteraturen riktar uppmarksamheten pé bildskarmar, tele-
tjanstcentraler och vardsektorn. De psykosociala faktorer som anges ar
alltfor hoga eller alltfor 1aga arbetskrav, komplicerade uppgifter, stor
tidspress, lag kontroll dver arbetet, 1dg beslutsnivd, daligt stéd fran
arbetskamrater, anstallningsotrygghet och mobbning. Att samtidigt
vara utsatt for risken att utveckla muskuloskeletala sjukdomar och
psykosociala riskfaktorer dr allvarligare for arbetstagarnas hélsa én att
vara utsatt for en enda riskfaktor.

« Komplexiteten av ny teknik och granssnitt mellan manniska och maskin

Arbetsplatsernas fysiska egenskaper, som tex. ddlig ergonomisk
utformning av grénssnitten mellan ménniska och maskin, dkar de psy-
kiska och kdnsloméssiga pafrestningarna for arbetstagarna och ddrmed
ocksa antalet misstag som beror pa den manskliga faktorn och risken
for olyckor. "Intelligenta” men komplexa granssnitt mellan manniska
och maskin finns inom flygindustrin, vardsektorn (datorstodd kirurgi), i
tunga lastbilar och jordforflyttningsmaskiner (styrspakar i forarhytten)
och i komplicerade tillverkningsprocesser (samarbetande robotar).
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De tio storsta nya fysiska arbetsmiljoriskerna som kartlagts i undersokningen (y-axeln: medelvérden pa den femgradiga Likertskalan samt standardavvikelser, x-axeln: risker)
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a) Brist pa fysisk aktivitet

b) Kombinerad exponering fér vibrationer och obekvéma arbetsstéllningar

c) Dalig medvetenhet om termiska risker bland lagstatusgrupper av
arbetstagare som arbetar under ogynnsamma varmeforhallanden

d) Risker dér flera faktorer inverkar

e) Risk for muskuloskeletala sjukdomar i kombination med
psykosociala riskfaktorer

f) Varmebelastning
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Exponering for vibrationer i kombination med muskelarbete
Komplexiteten av ny teknik, arbetsforfaranden och granssnitt
mellan manniska och maskin

Otillrdckligt skydd for hogriskgrupperna mot langvariga
ergonomiska risker

Allmén 6kning av exponeringen for ultraviolett stralning under
och efter arbetstid

« Risker dar flera faktorer inverkar

Experterna framholl sarskilt de risker dér flera faktorer inverkar. | fack-
litteraturen riktas uppmarksamheten pa teletjdnstcentraler, som Okar
i antal och medfor nya typer av arbeten med olika slags exponering,
déribland langvarigt sittande, bakgrundsbuller, olampliga horlurar, dalig
ergonomi, 1ag kontroll 6ver arbetet, hdg tidspress, hdga psykiska och
kanslomassiga krav. Muskuloskeletala sjukdomar, aderbrack, sjukdomar
i ndsa och hals, problem med rosten, trotthet, stress och utbrandhet har
observerats hos personer som arbetar i teletjanstcentraler.

Immer mehr Arbeitsplatze in Call-Centern
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Antalet jobb i teletjanstcentraler 6kar i Tyskland
HVBG, Tyskland — Pressbilder

« Otillrackligt skydd for hogriskgrupperna mot langvariga ergonomiska risker

Denna fraga aterkommer i prognosen. Det fastslas att arbetsta-
gare med lag anstallningsstatus och daliga arbetsférhallanden
ar sarskilt i riskzonen, och paradoxalt nog genomfors det farre
utbildnings- och medvetandehdjande dtgdrder for dessa arbets-
tagare. Ett exempel dr arbetstagare inom jordbruks- och bygg-
sektorn med dalig kunskap om de termala riskerna i samband
med arbete i kalla och varma miljéer.

=« Varmebelastning

| prognosen framhdvs bristen pa atgarder for att motverka var-
mebelastning pa industriarbetsplatserna, dér dn sa ldnge enbart
problemet med vdrmestress har hanterats. Effekten av vdrme-

komfort pa arbetstagarnas stress och valbefinnande anses inte
vara ordentligt bedémd. Obehag av varme kan gora det svart for
arbetstagarna att utfora arbetet och inverka pa deras sékerhetsbe-
teende. Darmed blir sannolikheten for arbetsolyckor storre.

« Allman dkning av exponeringen for ultraviolett stralning

Deltagarna i undersokningen uppger bestamt att ultraviolett stralning
aren ny risk. Exponeringen for ultraviolett stralning ar kumulativ. Ju mer
arbetstagarna exponeras for ultraviolett stralning bdde under och efter
arbetstid, desto mer kénsliga blir de pd arbetsplatsen. Darfor blir det allt
nédvandigare att vidta forebyggande dtgérder pa arbetsplatsen.

= Kombinerad exponering for vibrationer, obekvama arbetsstaliningar och
muskelarbete

Vibration, som betraktas som en mer "traditionell” risk, har fatt 6kad
uppmaérksamhet i och med det europeiska direktivet 2002/44/EG (°).

Ytterligare upplysningar

Expertprognoser om manskliga, sociala och organisatoriska ris-
ker, kemiska risker och biologiska risker kompletterar prognosen
om fysiska risker for att ge en s omfattande bild som majligt av
de nya riskerna i arbetslivet.

Resultaten i sin helhet kan hdmtas fran riskcentrumet pa
http://riskobservatory.osha.europa.eu

Arbetsmiljébyrdns rapport "Expertprognos om nytillkomna fysiska
arbetsmiljorisker” finns pa
http://osha.europa.eu/publications/reports/6805478
Arbetsmiljobyrdns arbetsdokument "Research on changing world of
work"finns pa http://osha.europa.eu/publications/reports/205
Arbetsmiljdbyrans rapport "New trends in accident prevention due
to the changing world of work” finns pa
http://osha.europa.eu/reports/208

Pa byrans webbplats finns ldnkar till forskning om foréndringar i arbets-
livet: http://osha.europa.eu/research/rtopics/change

(%) Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/44/EG av den 25 juni 2002 om minimikrav for
arbetstagares hdlsa och sdkerhet vid exponering for risker som har samband med fysikaliska
agens (vibration) i arbetet (EGT L 177, 6.7.2002).
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