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Eksperty prognoze dél atsirandancios fizines rizikos,
susijusios su darbuotojy sauga ir sveikata

Kodél reikia kreipti démes;j j atsirandancia rizika?

Dél naujy technologijy ir kintan¢iy ekonominiy, socialiniy bei
demografiniy salygy darbo aplinka nuolatos keiciasi. Todél 2002-
2006 m. Bendrijos strategijoje (') Agentdra raginama ,jsteigti
rizikos stebéjimo tarnybga” ir ,i$ anksto numatyti naujai atsiran-
dancius rizikos veiksnius” Rizikos stebejimo tarnybos (rizikos
observatorijos) tikslas — nustatyti ir numatyti darbo saugos ir
sveikatos (DSS) tendencijas Europoje, kad bty galima tikslingiau
naudoti isteklius ir laiku vykdyti veiksmingas intervencijas.

Atsirandanti rizika — kas tai yra?

LAtsirandandia rizika” galima apibrézti kaip rizika, kuri yra nauja
ir vis didéja.

Nauja reiskia arba:

« kad tokios rizikos anksciau nebuvo; arba

« kad sena problema dabar laikoma rizikos veiksniu, nes
pasikeité visuomeneés supratimas apie jg arba atsirado naujy
mokslo ziniy.

Rizika didéja, jei:

« didéja kenksmingy veiksniy, del kuriy atsiranda rizika, skaicius
arba

« didéja rizika kelianciy kenksmingy veiksniy poveikio tikimybe;
arba

= darbuotojy sveikatai kyla vis didesnis pavojus.

Kaip nustatyti atsirandancia rizika?

Prognozé buvo suformuluota kaip trijy etapy DELFI apklausa.
DELFI metodas remiasi kartojimu, kai ankstesnio etapo rezul-
tatai i$ naujo pateikiami eksperty vertinimui. Rizikos veiksniai
buvo jvertinti, taikant penkiy baly Likerto skale. IS 137 eksperty,
pakviesty dalyvauti apklausoje, 66 uzpilde klausimyng, apimantj
14 Europos Saliy ir JAV.

Kokie yra svarbiausi atsirandancios DSS fizinés rizikos veiksniai?

Prognozéje atsispindi didéjantis susiripinimas rizika, kuri atsiranda
dél daugelio veiksniy poveikio vienu metu.

(") ,Prisitaikymas prie pokyciy darbe ir visuomenéje — nauja 2002-2006 m. Bendrijos
darbuotojy sveikatos ir saugos strategija’, KOM(2002) 118 galutiné redakcija.
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« Fizinés veiklos trikumas

Fizinés veiklos trakumo priezastys yra didéjantis vizualiniy jrenginiy
ir automatiniy sistemy naudojimas ir su tuo susijes ilgas sedéjimas
darbo vietoje, taip pat ilgos kelionés darbo reikalais, kai vis daugiau
laiko praleidZiama sédint. Literatlros apzvalga parodé, kad pro-
fesijos, kurioms budingas labai mazas fizinis aktyvumas ir didelis
raumeny ir kauly sistemos sutrikimy procentas, paprastai susijusios
suilgu sédéjimu, taciau susiripinima kelia ir darbas, kurio metu ilgai
stovima. Atsiranda sveikatos problemy, kaip antai: virSutiniy galtniy
irnugaros raumeny bei kauly susirgimai, mazginis veny issiplétimas
ir gili veny trombozé, nutukimas ir tam tikros véZinés ligos.

= Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy ir psichologiniy bei socialiniy
veiksniy poveikis vienu metu

Galima pastebéti, kad nepalankus psichologiniai ir socialiniai aspektai
dar labiau paastrina fizinius rizikos veiksnius ir prisideda prie raumeny
ir kauly sistemos ligy paplitimo. LiteratGroje daug démesio skiriama
vizualiniams jrenginiams, informacijos telefonu centrams ir sveikatos
priezidros sektoriui. Minimi $ie psichologiniai ir socialiniai veiksniai:
per dideli arba per mazZi reikalavimai darbe, sudétingos uzduotys,
laiko stoka ir skubéjimas, per maza darbo kontrolé, Zemas sprendimy
priemimo lygis, menka kolegy parama, darbo neuZtikrintumas ir
priekabiavimas. Poveikis raumenims ir kaulams kartu su patiriamu
psichologiniy ir socialiniy veiksniy poveikiu daug labiau kenkia
darbuotojy sveikatai negu tik vieno i Siy veiksniy poveikis.

= Naujy technologijy sudétingumas bei Zmogaus ir masinos sasaja

Fizinés darbo viety charakteristikos, kaip antai ergonominiu pozidriu
prastai suprojektuota Zmogaus ir masinos sasaja, padidina darbuotojy
protine ir emocine jtampa, dél kurios atsiranda klaidos ir kyla nelaimingy
atsitikimy rizika. ,Protinga’, bet kartu ir sudétinga Zmogaus ir masinos
sgsaja randama oro transporto pramonéje, sveikatos priezitros sektoriuje
(kompiuterizuota chirurgija), sunkiasvoriuose sunkvezimiuose, Zemkasese
(pavyzdZiui, valdymo rankenos kabinoje) ir sudétingoje gamybinéje veik-
loje (su Zmogumi bendradarbiaujantys robotai (,kobotai”)).
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a. Fizinés veiklos trakumas

b. Bendras vibracijos ir nepatogios kino padéties poveikis

c. Prastas Zemos kvalifikacijos darbuotojy grupiy supratimas
apie Siluminés rizikos ir nepalankiy siluminiy salygy poveikj

d. Daugelio vienu metu veikianciy veiksniy keliama rizika

e. Bendras raumeny ir kauly sistemos ligas sukelianciy
veiksniy ir psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikis

f. Siluminis diskomfortas

. Vibracijos ir raumeny veiklos reikalaujancio darbo poveikis

. Naujy technologijy sudétingumas, darbo procesai ir zmogaus
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vienu metu

bei masinos sasaja

Nepakankama didelés rizikos grupiy apsauga nuo ilgalaikés
ergonomines rizikos

Bendras ultravioletinés radiacijos poveikio darbo ir ne darbo
metu padidéjimas

= Daugelio vienu metu veikianciy veiksniy keliama rizika

Ekspertaiypac pabrézé rizika, kurig kelia daugelio vienu metu veikianciy
veiksniy poveikis. Literatdroje daug démesio skiriama informacijos tel-
efonu centrams, kuriy daugéja ir kuriuose atsiranda naujy darbo rasiy,
susijusiy su daugelio veiksniy keliama rizika: ilgu sedejimu, triukSminga
aplinka, nepatogiomis ausinémis, prasta ergonomika, menka darbo
kontrole, laiko trukumu ir skubéjimu, dideliais protiniais ir emociniais
reikalavimais. Informacijos telefonu centry darbuotojai serga raumeny
ir kauly sistemos, mazginio veny issiplétimo, nosies ir gerklés, balso
stygy ligomis, patiria didelj nuovargj, jtampa ir issekima.

Immer mehr Arbeitsplatze in Call-Centern

.

Didéjantis darbo viety skaicius Vokietijos informacijos telefonu centre
HVBG, Vokietija — Pressebilder

= Nepakankamadidelésrizikos grupiyapsauganuoilgalaikésergonominés
rizikos

Si problema kartojasi per visg prognoze. Paradoksalu, bet zemos kvali-
fikacijos reikalaujantj darba atliekantiems darbuotojams, turintiems
prastas darbo salygas, taikoma maziau mokymo ir suvokimo apie rizika
didinimo priemoniy, nors jie apibréZiami kaip ypa¢ didelés rizikos
grupe. Tai Zemés tkio darbininkai ir statybininkai, menkai ismanantys
apie silumine rizika, kuri susijusi su darbu saltoje arba karstoje aplinkoje.

« Siluminis diskomfortas

Pabréziama, jog traksta priemoniy Siluminiam diskomfortui
pramoneéje mazinti, nes ten kol kas buvo sprendZiama tik dél

aplinkos temperatros atsirandancios jtampos problema. Manoma,
kad nepakankamai yra jvertintas Siluminio komforto poveikis
darbuotojy patiriamai jtampai ir jy gerovei. Siluminis diskomfortas
gali kenkti darbuotojy darbo rezultatams ir su sauga susijusiam
elgesiui, del to galiisaugti nelaimingy atsitikimy darbe tikimybé.

= Bendras ultravioletinés radiacijos (UVR) poveikio padidéjimas

Respondentai neabejotinai pripazjsta, kad ultravioleting radiacija -
atsirandanti rizika. Kadangi UVR poveikis kaupiasi, kuo daugiau darbuo-
tojai jj jaucia ne tik darbo, bet ir ne darbo metu, tuo labiau jie jautrds
UVR poveikiui darbe. Todél prevenciniy priemoniy poreikis didéja.

= Bendras vibracijos, nepatogios kino padéties ir raumeny veiklos
reikalaujancio darbo poveikis

Nors vibracija laikoma ,tradicine” rizikos rasimi, démesys jai
padidéjo, isleidus Europos direktyva 2002/44/EB (3).

Smulkesné informacija

Eksperty prognozés deél zmogiskyjy, socialiniy, organizaciniy,
cheminiy ir biologiniy medZiagy rizikos papildo prognozes
del fiziniy rizikos veiksniy ir teikia labai issamy vaizda apie
atsirandancias rizikos rasis darbo aplinkoje.

I$samUs rizikos stebéjimo tarnybos darbo rezultatai paskelbti:
http://riskobservatory.osha.europa.eu

Agentaros ataskaita,Eksperty prognozés dél atsirandanciy fizinés
rizikos veiksniy, susijusiy su darbuotojy sveikata ir sauga”:
http://osha.europa.eu/publications/reports/6805478

Agentdros darbo dokumentas ,Darbo aplinkos pokyciy tyrimai”:
http://osha.europa.eu/publications/reports/205

Agenturos ataskaita ,Naujos nelaimingy atsitikimy dél pokyciy
darbo aplinkoje tendencijos™:
http://osha.europa.eu/reports/208

Agentaros tinklalapyje pateiktos nuorodos j darbo aplinkos pokyciy
tyrimus: http://osha.europa.eu/research/rtopics/change/

(®) 2002 m. birzelio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/44/EB dél batiniausiy
sveikatos ir saugos reikalavimuy, susijusiy su fiziniy veiksniy (vibracijos) keliama rizika dar-
buotojams (OL L 177, 2002 07 06).
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