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Jauni darbuotojai — Faktai ir skaiciai
Jaunimo uzimtumas

Europos rizikos stebéjimo tarnyba parengé ne vieng pranesima, kuriame
pateikiama informacija apie darbuotojy saugg ir sveikata atsizvelgiant j tam
tikra rizika, sektoriy arba darbuotojy grupe. Siame informaciniame biuletenyje
pateikiama pranesimo (') apie jaunus darbuotojus santrauka. Tai dalis didesnio
projekto, kuriuo siekiama kuo anksc¢iau nustatyti ir jvertinti darbo vietoje
atsirandancias naujas tendencijas ir rizikos veiksnius, kad baty galima
tikslingiau panaudoti isteklius ir laiku pradéti taikyti veiksmingesnes
prevencijos priemones.

Siame leidinyje pateikiama pavojy, su kuriais darbe susiduria jauni darbuotojai,
ir jy trumpalaikiy bei ilgalaikiy pasekmiy apzvalga. Si apzvalga pagrista
statistikos ir tyrimy duomeny analize bei parinkty konkreciy prevencijos
atvejy tyrimais.

Siuo issamiu leidiniu, kuriame sukaupta informacija i$ visy ES valstybiy nariy
iris uz jos riby, Agentdra siekia supazindinti su jauny darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais. Agentura tikisi, kad $i informacija padés geriau apsaugoti
pradedancius dirbti jaunus Zmones ir uztikrinti geresne jy sveikata per visa
darbinj gyvenima.

Jaunimo uzimtumas ES-25

Jauny darbuotojy mazéja beveik visose valstybése narése. Tai - maZéjancio
gimstamumo padarinys, bet tikriausiai ir rodiklis to, kad vis daugiau jaunimo
mokosi ir mokymosi laikas trunka ilgiau. Be to, ekonomikos nuosmukis
pirmiausia paveikia jaunima, nes, esant ekonomikos spaudimui, darbdaviai
nustoja samdyti naujus jaunus darbuotojus.

2005 m. 25 valstybes nares apimancioje ES (ES-25) samdomajj darba dirbo
193,8 min. Zmoniy, i jy - 20,4 min. jauny darbuotojy (). Jaunimas sudaré
10,5 % darbo jégos. Jaunimo uzimtumo lygis () (ES-25) sieke 36,3 %, palyginti
su 63,6 % 15-64 mety amziaus gyventojy grupeje.

ES-25 jaunimo nedarbo lygis sieké 18,7 %, t.y. buvo daugiau nei dvigubai
didesnis uz bendra vidutinj nedarbo lygj (9,0 %). Per pastaruosius metus
daugelyje ES valstybiy nariy nedirbancio jaunimo skaicius dar labiau padidéjo,
nors senstancioje visuomenéje jaunimo yra maziau. Taciau $iuo atzvilgiu
padeétis jvairiuose regionuose i$ esmes skiriasi: dviejuose tre¢daliuose ES-25
regiony jaunimo nedarbo lygis yra beveik dvigubai didesnis uz bendra
nedarbo vidurkj. Jaunimo nedarbo lygis jvairiuose regionuose svyruoja nuo
6,2 % iki 59,1 %.

Sekmingai integruoti jaunima j darbinj gyvenima itin svarbu visuomenei,
jmonéms ir patiems jauniems zmonéms, jy galimybei patiems kontroliuoti
savo gyvenimg, sveikata ir gerove.

(1
(2
(

3

http://osha.europa.eu/publications/reports/7606507
Jauni, 15-24 mety amziaus, darbuotojai.
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http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0208.htm

Laikinas darbas, darbas ne visa darbo dieng, darbas
savaitgaliais ir pamaininis darbas

2005 m. 15-24 mety amziaus darbuotojy maziau, palyginti su visa darbo
jéqa, dirbo visa darbo dieng (atitinkamai 72 %, palyginti su 82 %), jie dazniau
dirbo pagal terminuotas darbo sutartis (39 %, palyginti su 14 %) ir samdoma
darba uz nustatyta atlyginima (94 %, palyginti su 83 %). Taciau kadangi
jaunimas daznai dirba oficialiai nejforminta darbg (pvz.,, visuomeninj darba,
Seimos versle, praktikanto), jaunimo nedarbo lygj nustatyti sunku.

Daugelis laikinyjy darbuotojy ES-25 buvo iki 25 mety amziaus: 37,5 % jauny
darbuotojy dirbo pagal terminuotas darbo sutartis. Sis skai¢ius svyravo nuo
6,8 % Airijoje iki 59,4 % Ispanijoje.

Duomenys apie laiking per jdarbinimo agentdras gaunama darbg (‘) rodo,
kad pagal terminuotas darbo sutartis dirbantys asmenys turi maZiau
galimybiy mokytis ir kelti kvalifikacija nei pagal neterminuotas darbo sutartis
dirbantieji. Laikinieji darbuotojai turi maziau galimybiy kontroliuoti uzduociy
seka, darbo tempg ir metodus, jy darbui taikoma maziau reikalavimy ir jie
prasc¢iau informuoti apie rizikg darbe.

2005 m. vienas i$ keturiy jauny darbuotojy dirbo ne visg darbo diena. Tokiy
darbuotojy daugéja. Europoje atlikti tyrimai rodo, kad ne visg darbo dieng
dirbantys asmenys turi maziau galimybiy mokytis ir siekti karjeros ). Jiems
mokamas mazesnis atlyginimas ir suteikiamos prastesnés socialinio draudimo
salygos, jy darbas paprastai yra monotoniskas.

Be to, daugiau kaip puseé jauny darbuotojy dirbo bent vieng sestadien; per
ménesj, taip pat jaunimas dazniau dirbo pamaininj darba.

Kur jaunimas dirba?

PaZvelgus j atskirus ES-25 veiklos sektorius, matyti, kad daugiausia jaunimo
dirba vieSbuciuose ir restoranuose (22,7 %) bei prekyboje (16,3 %). Maitinimo
ir apgyvendinimo paslaugy sektorius - svarbiausias jaunimo darbdavys
20-yje i$ 25 valstybiy nariy, visose valstybése narése jis yra vienas is
3 svarbiausiy darbdaviy.

Toks uzimtumo pasiskirstymas turi svarbig jtaka jauny darbuotojy saugai ir
sveikatai, kadangi iy sektoriy darbui budingos potencialiai kenksmingos
salygos (taip pat mazi atlyginimai, terminuotas sezoninis darbas, prastos
darbo salygos ir fiziskai sunkus darbas). 2005 m. ES-25 valstybése daugiausia
jaunimo dirbo paslaugy (5,2 min.) ir amaty sektoriuose (3,6 min.). Treciaja
vietg drauge uzémeé kontory darbuotojai (2,7 min.) ir technikai bei panasts
specialistai (2,7 mIn.), nuo jy vos teatsiliko nekvalifikuoti darbuotojai (2,5 min.).
Sis pasiskirstymas jvairiose valstybése narése Siek tiek skiriasi. 20000-2005 m.
daugiausia iSaugo paslaugy sektoriaus darbuotojy ir parduotuviy bei
prekyvieciy darbuotojy skaicius (+ 0,38 min.).

Vidutinis nedarbo lygis — tai visy dirbanciy asmeny procentiné dalis, palyginti su visy tos amziaus grupés gyventojy skaic¢iumi.
Goudswaard, A., Andries, F, ,Jdarbinimo statusas ir darbo salygos” (@angl. Employment status and working conditions,

(*) Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas, Dublinas, ,Darbas ne visa darbo diena Europoje” (angl. Part-time work in Europe), 2005.

http://www.eurofound.eu.int/ewco/reports/TN0O403TR01/TNO403TRO1.pdf

http://osha.europa.eu



25

FACTS 69

22,8

20

16,3

12,5

13,7 —

Jauni darbuotojai pagal sektorius, ES-25, 2005, Darbo jégos tyrimas.

Daugeliui $iy sektoriy ir profesijy budinga didelé nelaimingy atsitikimy rizika,
daug pavojy darbo vietoje ir darbo neapibréztumas, pavyzdZziui, paslaugy
sektoriaus darbuotojy atveju.

Lyciy skirtumai

Kaip ir kitoms darbuotojy amziaus grupéms, taip ir dirbanciam jaunimui
badingi lyciy skirtumai. Dirbanciy jauny vyry yra daugiau nei dirbanciy jauny
motery: 2005 m. ES-25 dirbo 11,1 min. jauny vyry ir 9,3 min. jauny motery.
Taciau duomeny apie skirtinga rizika, su kuria darbe susiduria jauni vyrai ir
moterys, ir jos poveikj sveikatai gauti sunku.

© Hasse Eriksson

Vyrai ir moterys susiduria su skirtingais pavojais, nevienodai veikianciais
sveikata. PavyzdZiui, kirpéjo darba dazniau dirba moterys: 87 % kirpéjy yra
moterys. 400 000 Europos kirpykly dirba daugiau kaip milijonas Zzmoniy.
Siame sektoriuje paprastai dirba jaunimas: 83 % samdomujy yra jaunesni
nei 26 mety ir 56 % - jaunesni nei 19. Taigi, beveik visi kirpéjo darbo rizikos
veiksniai opUs jauniems darbuotojams. Su pagrindinémis Sio sektoriaus
darbuotojy sveikatos problemomis — odos problemomis, astma ir kauly ir
raumeny sistemos paZeidimais — dazniausiai susiduria jaunos moterys.

Batina atlikti daugiau tyrimy, siekiant:

» sudaryti rizikos veiksniy, su kuriais susiduria jauni darbuotojai,
charakteristikas, pavyzdziui, pavojingy medziagy (konkreciai biologiniy
veiksniy, kancerogeny ir reprotoksikanty), triuksmo ir vibracijos, fiziskai
sunkiy darbo salyguy ir psichosocialinés rizikos veiksniy charakteristikas;

= jvertinti konkreciy rizikos veiksniy reikSme sektoriuose, kurjauny darbuotojy
skaicius yra didelis, ypac atkreipiant demesj j paslaugy sektorius;

= jvertinti moterims ir vyrams kylanciy rizikos veiksniy skirtumus ir jy
reikdme jaunoms moterims ir vyrams;

= derinti geresnio problemy suvokimo skatinima, mokyma ir prevencijos
priemones, atsizvelgiant j nurodytus skirtumus bei kitg darbuotojy
jvairove, pavyzdziui, jaunus darbuotojus migrantus;

= uztikrinti, kad profesinis mokymas nesibaigty formalios kvalifikacijos
suteikimu (tai ypac svarbu moterims, dirbancioms paslaugy sektoriuje,
pavyzdziui, namy ruosos darbus) ir apimty darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimus;

= veiksmingai derinti nelaimingy atsitikimy rizikos mazinimo strategijas,
atsizvelgiant j jaunus darbuotojus; ia bty naudingas keliy politikos
sriciy (pvz, visuomenes sveikatos, kovos su vaiky iSnaudojimu darbe,
eismo saugos) atstovy bendradarbiavimas;

= darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus jtraukti j visy lygiy bendrojo
Svietimo programas.

Daugiau informacijos

Sis pranedimas parengtas jgyvendinant Agentaros meting kampanija, kuri
2006 m. buvo skirta jauny darbuotojy apsaugai. Plataus masto Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos kampanijoje ,Saugi pradzia’, skirtoje jauny
darbuotojy apsaugai skatinti, aktyviai dalyvavo per 30 3aliy.

Informacija apie rizika darbe ir poveikj jauny darbuotojy sveikatai apibendrinta
biuletenyje Facts 70: Jauni darbuotojai — Faktai ir skaiciai. Rizika darbe
ir poveikis sveikatai.

Daugiau informacijos apie jauny darbuotojy sauga galima rasti internete
adresu: http://ew2006.0sha.europa.eu/.

Europos saugos ir sveikatos darbe agentira
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, faks. (+ 34) 94 479 43 83
El. pastas: information@osha.europa.eu

© Europos saugos ir sveikatos darbe agentura. Leidziama dauginti, nurodzius 3altinj. Printed in Belgium, 2007 m.

http://osha.europa.eu

sodoJnj

sobnes

]

3qiep so01eyldAS

einiluabe

D-11-%0S-90-9/-31




