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Miodzi pracownicy - Fakty i liczby
Zatrudnienie miodziezy

Europejskie Obserwatorium Ryzyka opracowato serie sprawozdan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w kontekscie okreslonych zagrozen, branz lub
grup pracownikéw. Niniejszy biuletyn zawiera streszczenie sprawozdania' na
temat mtodych pracownikéw. Jest on czescig wiekszego projektu majacego na
celu wezesng identyfikacje zagrozer pojawiajacych sie w srodowisku pracy i,
w konsekwendji, umozliwienie podejmowania szybszych i skuteczniejszych
dziatan zapobiegawczych.

W publikacji przedstawiono przeglad zagrozer zawodowych, z jakimi moga
zetknac sie mtodzi pracownicy, oraz ich krétko- i dtugoterminowych skutkow.
W tym celu przeanalizowano dane statystyczne i wyniki badar, a takze wybrane
studia przypadkéw w zakresie dziatar zapobiegawczych.

taczac te bogate Zrodta informacji, zebrane w panstwach czionkowskich Unii
Europejskiej i w panstwach spoza UE, Agencja chce umozliwi¢ szeroki wglad
w doswiadczenia mtodych pracownikéw w dziedzinie bezpieczeAstwa pracy
i ochrony zdrowia. Agencja ma nadzieje, Ze informacje te przyczynia sie do
skuteczniejszej ochrony mtodych 0s6b podejmujacych prace, a cozatymidzie -do
zapewnienia im wyzszego poziomu ochrony zdrowia w zyciu zawodowym.

Zatrudnienie mtodych pracownikéw
w panstwach UE-25

Niemal we wszystkich panstwach cztonkowskich maleje liczba mtodych
pracownikéw. Jest to wynik wchodzenia na rynek pracy nizu demograficznego,
ale by¢ moze takze skutek coraz bardziej powszechnego ksztatcenia i dtuzszego
okresu edukacji. Ponadto mtodzi staja sie ofiarami recesji gospodarczej -
pracodawcy w obliczu nasilajacej sie recesji ograniczaja zatrudnianie mtodych
pracownikow.

W 2005 r. w panstwach UE-25 byto zatrudnionych okoto 193,8 min os6b, w tym
20,4 mIn mtodych? pracownikéw. Stanowili oni 10,5% sity roboczej. Stopa
zatrudnienia® (w panstwach UE-25) wyniosta 36,3% w przypadku mtodych
pracownikéw i 63,6% w przypadku oséb w wieku od 15 do 64 lat.

Stopa bezrobocia wsrod miodziezy w panstwach UE-25 wyniosta 18,7% — dwa
razy wiecej niz catkowita stopa bezrobocia (9,0%). W wielu panstwach
cztonkowskich UE stopa bezrobocia mtodych pracownikéw wzrosta w ostatnich
latach, pomimo Ze liczba mtodych 0séb jest mniejsza niz catkowita liczba
starzejacej sie ludnosci. Istniejg tez duze réznice w zaleznosci od regiondow:
w dwaoch trzecich regionéw w pafstwach UE-25 stopa bezrobocia wérod
miodziezy byta co najmniej dwukrotnie nizsza w stosunku do catkowitej wielkosci
bezrobocia. Regionalne wskazniki bezrobocia wsréd mtodych ludzi wahaty sie
o0d 6,2 do 59,1%.

Jednakze skuteczne wigczenie mtodych pracownikéw do Zycia zawodowego
jest niezbedne dla spoteczenstwa i dla przedsiebiorstw, a takze szczegélnie
wazne dla samych miodych ludzi, dlaich réwnowagi Zyciowej, zdrowia i dobrego
samopoczucia.

http://osha.europa.eu/publications/reports/7606507
Mtodzi pracownicy: wiek od 15 do 24 lat.
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http://www.eurofound.eu.int/ewco/reports/TN0403TR01/TNO403TRO1.pdf

Praca tymczasowa, w niepetnym wymiarze,
weekendowa i zmianowa

W 2005 1. pracownicy w wieku od 15 do 24 lat rzadziej niz 0gét 0s6b pracujgcych
byli zatrudnieni na petnym etacie (72% w stosunku do 82%), czeéciej zawierali
umowy na czas okreslony (39% w stosunku do 14%) i czesciej wykonywali prace,
zaktdra otrzymywali pface tygodniowa lub miesieczna (94% w stosunku do 83%).
Jednak zwazywszy na nieformalne ustalenia dotyczace pracy, ktore sa powszechne
wsrod miodych pracownikdw (np. wolontariat, praca w przedsiebiorstwie
rodzinnym, praktyki zawodowe), trudno okresli¢ wielkos¢ zatrudnienia.

Wielu pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony w paristwach UE-25 miato
ponizej 25 lat: umowy na czas okreslony miato 37,5% miodych pracownikéw. W ujeciu
procentowym warto$¢ ta wahata sie od 6,8% w Irlandii do 59% w Hiszpanii.

Wedtug danych agendji pracy tymczasowej* osoby zatrudnione na umowy na
czas okreslony miaty mniejszy dostep do szkolen i udziat w dtugoterminowym
podnoszeniu kwalifikacji niz pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony. Miaty
réwniez mniejsza kontrole nad kolejnoscig wykonywania polecenr, tempem lub
metodami pracy, mniejsze wymagania zwiazane z zawodem, a takze ograniczong
informacje o ryzyku zwigzanym z wykonywang praca.

W 2005 r.jeden na czterech mtodych pracownikéw byt zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin. W takim wymiarze czasowym wykonuje prace coraz wiecej
0s6b. Badania na temat pracy w niepetnym wymiarze godzin wskazuja, ze
mozliwosci szkoler i rozwoju kariery s3 w tym przypadku mniejsze®. Wysokos¢
wynagrodzenia i zasitkow socjalnych jest czesto nizsza, a wykonywana praca jest
zwykle monotonna.

Ponad pofowa miodych pracownikéw pracowata przynajmniej raz w miesiacu
w sobote. Ponadto mtodzi pracownicy czedciej pracowali w systemie zmianowym.

Gdzie s zatrudnieni mtodzi pracownicy?

Z podziatu na branze wynika, ze w paiistwach UE-25 najliczniejsza grupa mtodych
pracownikéw znajduje zatrudnienie w hotelach i restauracjach (22,7%) oraz
w handlu (16,3%). Hotelarstwo i gastronomia znajduje sie na pierwszym miejscu
pod wzgledem zatrudnienia mtodych pracownikéw w 20 sposréd 25 paristw
cztonkowskich i jest jedng z trzech branz o najwyzszym poziomie zatrudnienia
we wszystkich pafistwach cztonkowskich.

Taki podziat ma powazne skutki w kontekscie bezpieczerstwa i higieny pracy
mtodych ludzi z powodu wystepowania szczegdlnego rodzaju potencjalnie
szkodliwych warunkow, typowych dla wymienionych branz (miedzy innymi niska
placa, czasowa praca sezonowa, niekorzystne warunki zatrudnienia i praca
wymagajaca wysitku fizycznego). W pafistwach UE-25 w 2005 r. miodych ludzi
najczesciej zatrudniano w ustugach (5,2 min), a nastepnie w rzemiosle i branzach
zwiazanych z rzemiostem (3,6 min), przy pracach biurowych (2,7 min), jako
personel techniczny i pomocniczy (2,7 min), a takze przy wykonywaniu prac
prostych (2,5 min). W pafstwach cztonkowskich wystepuja nieznaczne réznice

Stopa zatrudnienia wyraza catkowitg liczbe zatrudnionych jako procent ludnosci w danej grupie wiekowej.
A. Goudswaard, F. Andries, Employment status and working conditions. http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0208.htm
Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, Dublin, ,Part-time work in Europe’, 2005.

http://osha.europa.eu
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Liczba mtodych pracownikéw wedtug branz, panstwa UE-25. Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

w strukturze zawodowej. W latach 2000-2005 najwiekszy wzrost zatrudnienia
miodych pracownikéw odnotowano w ustugach oraz handlu detalicznym
i hurtowym (wzrost o 0,38 min).

Wiele z wymienionych branz i zawodéw charakteryzuje sie wysokim ryzykiem
wypadkdw przy pracy, narazeniem na czynniki szkodliwe i niebezpieczne
w miejscu pracy lub, jak w przypadku pracownikéw ustugowych, czynniki
zwigzane z praca dorywcza.

© Hasse Eriksson

Roznice w zaleznosci od pici

Mtodzi pracownicy, podobnie jak ogét 0sob pracujacych, stykaja sie z problemem
réznic ze wzgledu na ptec. Generalnie zatrudnionych jest wiecej mtodych
mezczyzn niz kobiet: w 2005 . w pafstwach UE-25 pracowato 11,1 min mtodych
mezczyzn i 9,3 min miodych kobiet. Jednak trudno znalez¢ dane o ryzyku
zawodowym i skutkach zdrowotnych narazenia, w ktérych bytyby uwzglednione
réznice miedzy mtodymi kobietami i mezczyznami.

Istnieje scisty zwiagzek miedzy picig a zagrozeniamiw Srodowisku pracy i, tym samym,
skutkami zdrowotnymi tych zagrozeA. Na przyktad fryzjerstwo jest zdominowane
przez kobiety, ktdre w tym zawodzie stanowig 87% ogotu zatrudnionych. Ponad
milion 0s6b pracuje w okoto 400 tys. salondw fryzjerskich w Europie. Jest to mtoda
sifa robocza: 83% osdb podejmujacych prace ma mniej niz 26 lat, a 56% — mniej niz
19 lat. Zatem niemal wszystkie czynniki ryzyka wystepujace w branzy fryzjerskiej
automatycznie odnoszg sie do mtodych pracownikéw, a podstawowe problemy
zdrowotne w tej branzy, czyli choroby skéme, astma oraz dolegliwosci miesniowo-
-szkieletowe, dotyczg przewaznie kobiet.

Konieczne sg dalsze badania w celu:

= okreslenia ryzyka narazenia mtodych pracownikéw na takie czynniki
zwigzane z miejscem pracy, jak niebezpieczne substancje (szczegdlnie
srodki biologiczne, substancje rakotworcze i toksyczne), hatas i wibracje,
fizycznie wyczerpujace warunki pracy i czynniki psychospoteczne;
dokonania oceny wptywu konkretnych czynnikéw ryzyka na mtodych
pracownikéw w branzach o wysokim poziomie zatrudnienia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem branzy ustugowej;

dokonania oceny réznic ze wzgledu na pte¢ w kontekscie oddziatywania
okredlonych czynnikéw ryzyka na kobiety i mezczyzn;

dostosowania dziatan w zakresie uswiadamiania, szkolen i profilaktyki do
wspomnianych roznic ze wzgledu na pte¢, a takze innych réznic,
wynikajacych np. z migracji mtodych pracownikow;

wprowadzenia problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) do
programoéw szkolen, ktore nie wigzg sie ze zdobyciem formalnych
kwalifikacji (dotyczy to coraz czesciej kobiet pracujgcych w branzy
ustugowej, np. opiekunek domowych);

opracowania skutecznej polityki ograniczania ryzyka wypadkéw przy pracy
wsréd mtodych pracownikéw. W tym kontekscie korzystna moze by¢
wspdtpraca polegajaca na uwzglednianiu réznych dziedzin polityki
(np. zdrowia publicznego, zwalczania zatrudniania dzieci, bezpieczefistwa
transportu);

prowadzenia polityki informacyjnej, ktérej efektem bedzie uwzglednienie
problematyki BHP w podstawowych programach nauczania na wszystkich
poziomach ksztatcenia.

Dodatkowe informacje

Sprawozdanie stanowi element corocznej kampanii Agencji, Europejskiego
Tygodnia BezpieczeAstwa i Zdrowia w Pracy, ktéry w 2006 1. byt poswiecony
bezpieczeAstwu pracy oséb mtodych. Pod hastem ,Bezpieczny start” ponad
30 panstw aktywnie uczestniczyto w najwiekszej kampanii BHP na rzecz ochrony
mitodych pracownikéw.

Informacje o narazeniu na ryzyko oraz o skutkach zdrowotnych podsumowano
wnumerze 70 biuletynu Facts: Mlodzi pracownicy - Fakty i liczby. Narazenie
na ryzyko i skutki zdrowotne.

Wiecej informacji o mtodych pracownikach znajduje sie na stronie:
http://ew2006.0sha.europa.eu/.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, Fax (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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