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Sukupuolen oftaminen mukaan riskinarviointiin

Tarvitaan jatkuvia ponnisteluja seké naisten ettd miesten tyéolojen
parantamiseksi. “Sukupuolineutraalin” lahestymistavan omaksuminen
riskinarvioinnissa ja ehkaisytoimissa voi kuitenkin johtaa naispuolisiin
tyontekijoihin kohdistuvien riskien aliarvioimiseen tai niiden kokonaan
huomiotta jattamiseen. Tyon vaaroja ajateltaessa mieleen tulevat ensi sijassa
riskialttiilla tyopaikalla, esimerkiksi rakennustydmaalla tai kalastusaluksella,
tyoskentelevat miehet, eivat niinkéan terveydenhuollossa, sosiaalialalla tai
puhelinkeskusten kaltaisilla uudenmuotoisilla tyopaikoilla tydskentelevat

ja riskeista.

Taulukko 1. Esimerkkejé naisvaltaisten alojen vaaratekijdistd ja riskeistd.

naiset. Todellisten tydolojen tarkka tutkiminen osoittaa, ettd seké naisiin ettd
miehiin voi kohdistua tyopaikalla merkittavia riskejd. Lisaksi naiset huomioon
ottava todiden helpottaminen tekee toistd helpompia my6s miehille. Sen vuoksi
onkin tarkedd ottaa sukupuolta koskeva asiakohta mukaan tyépaikkojen
riskinarviointiin. Sukupuolikysymysten “valtavirtaistaminen” osaksi riskien
ehkaisemista onkin talld hetkelld yksi Euroopan yhteison tavoitteista. (") Alla
olevassa taulukossa on joitakin esimerkkejé naisvaltaisten alojen vaaratekijoista

Biologiset Fyysiset Kemialliset Psykososiaaliset
Terveydenhoito Infektiosairaudet, esimerkiksi | Potilaiden kasittely hankalissa | Puhdistus, sterilointi- ja "Emotionaalisesti vaativa tyo”,
veren kautta tarttuvat, asennoissa, ionisoiva sateily desinfiointiaineet, ladkkeet, vuoro- ja yotyo, vakivalta
hengityselinsairaudet jne. anestesiakaasut potilaiden ja yleison taholta
Lastenhoito Infektiosairaudet esimerkiksi | Tyd hankalissa asennoissa "Emotionaalinen tyo”
hengityselimissa
Siivous Infektiosairaudet, ihottumat | Hankalat tybasennot, Puhdistusaineet Epasosiaaliset tyoajat, vakivalta

liukastumiset ja putoamiset,
marat kadet

esimerkiksi mychaan tai
yksindan tehtavan tyon
yhteydessa

Elintarviketuotanto

Infektiosairaudet esimerkiksi
eldimista, home, itiot,
orgaaniset polyt

Toistuvat liikkeet, esimerkiksi
pakkausty® teurastamoissa,
viiltohaavat, kylmyys, melu

Torjunta-aineiden jaamat,
sterilointiaineet, yliherkkyytta
aiheuttavat mausteet ja
lisdaineet

Yksitoikkoiseen
liukuhihnaty6hon liittyva stressi

hankalat asennot, neulanpistot

mukaan lukien formaldehydi
kestosilityksessa,
tahranpoistoaineet, poly

Ateriapalvelu- ja ravintolatyd | Ihottumat Kasin tehtavat tyévaiheet, Passiivinen tupakointi, Kiireen aiheuttama stressi,
paloittelu, viiltohaavat ja puhdistusaineet vakivalta ja hairinta
palovammat, liukastumiset ja asiakkaiden taholta
kaatumiset, kuumuus,
puhdistusaineet

Tekstiili- ja vaatetusala Orgaaniset polyt Melu, toistuvat liikkeet ja Vaérit ja muut kemikaalit, Yksitoikkoiseen

liukuhihnatydhon liittyva stressi

Pesulat

Esimerkiksi sairaaloiden
tartuntariskeja sisaltavat
sankyvaatteet

Kasin tehtava tyo ja hankalat
asennot, kuumuus

Kuivapesuliuottimet

Yksitoikkoisen ja kiireellisen
tyon aiheuttama stressi

Keraaminen teollisuus

Toistuvat liikkeet, kasin tehtéva
tyd

Lasiteaineet, lyijy, piipoly

Yksitoikkoiseen
liukuhihnatyohon liittyva stressi

"Kevyt” valmisteteollisuus

Toistuvat likkeet esimerkiksi
kokoomatydssd, hankalat
asennot, kasin tehtava tyo

Mikroelektroniikan kemikaalit

Yksitoikkoiseen
liukuhihnatyohon liittyva stressi

Puhelinkeskukset

Puhumiseen liittyvat
aanenkayttoongelmat,
hankalat asennot, jatkuva
istuminen

Sisdilman heikko laatu

Asiakaskontakteihin liittyva
stressi, tyon toistuvuus ja
kiireellisyys

Kasvatusala

Infektiosairaudet esimerkiksi
hengityselimissa, lastentaudit

Jatkuva seisominen,
aaniongelmat

Sisailman heikko laatu

"Emotionaalisesti vaativa tyo”,
vakivalta

Kampaamoala

Hankalat asennot, toistuvat
liikkeet, jatkuva seisominen,
marat kadet, viiltohaavat

Kemikaalisuihkeet, varit jne.

Asiakaskontakteihin liittyva
stressi, tyon kiireellisyys

Sihteerin ty®

Toistuvat liikkeet, hankalat
asennot, istumisen aiheuttama
selkakipu

Sisailman heikko laatu,
kopiokoneiden hoyryt

Tyon hallinnan puutteeseen
liittyva stressi, jatkuvat
keskeytykset, yksitoikkoinen tyo

Maatalous

Infektiosairaudet, esimerkiksi

eldinperaiset sairaudet, home,

itiot, orgaaniset polyt

Kasin tehtava tyo, hankalat
asennot, sopimattomat
tyovalineet ja suojavaatteet,
kuumuus, kylmyys, marat
olosuhteet

Torjunta-aineet

() "Tyon ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: Yhteison uusi tydterveys- ja tyturvallisuusstrategia vuosiksi 2002-2006", Euroopan komission tiedote, KOM(2002) 118 lopullinen.
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Sukupuolierojen entisti tarkempi huomioonoftaminen
riskinarvioinnissa (malli)

Riskinarvioinnissa pitaisi ottaa huomioon sukupuolta koskevat kysymykset,
eroavaisuudet seka epatasa-arvoisuudet. Ty, sen organisointi seka kaytettavat
valineet pitdisi suunnitella ihmisille sopiviksi eiké pdinvastoin. Tama periaate
sisdltyy myos EU:n lainsdadantoon. Lainsdaddantd vaatii tydnantajia
huolehtimaan riskinarviointiin perustuvasta riskinhallinnasta, mika voidaan
jakaa viiteen eri osaan:

1. Vaaratekijoiden tunnistaminen
2. Riskien arviointi

3. Ratkaisujen kayttdonotto

4. Seuranta

5. Arviointi

Alempana on joitakin ehdotuksia siitd, miten tdma prosessi voitaisiin tehdé
sukupuolten vdliset erot entistd paremmin huomioon ottavaksi. Holistista
|ahestymistapaa riskinarvioinnissa tarvitaan jo senkin vuoksi, etta sukupuoleen
liittyvid eroja on monissa muissakin tyohon liittyvissa kysymyksissa:
sukupuolinen hairintd, syrjintd, osallisuus tydpaikan paatoksentekoon seka
tyon ja kodin vdliset ristiriidat. Toisena tavoitteena on tunnistaa sellaisia
vahemman ilmeisia riskitekijoita ja terveydellisia ongelmia, jotka ovat yleisempia
juuri naispuolisilla tydntekijoilla.

Myénteinen asialle omistautuminen sekd vakava suhtautuminen sukupuolta
koskeviin tekijoihin

Todellisen tyétilanteen tarkastelu

Kaikkien tyontekijoiden, seka naisten ettd miesten, ottaminen mukaan
kaikilla tasoilla

Ennakkokasitysten esittamisen vélttdminen vaaratekijoiden luonteesta ja
niiden kohteena olevista

Sukupuolta koskeva aspekti voi
olla mukana esimerkiksi seuraavien kysymysten yhteydessa:

sekd mies- ettd naisvaltaisilla aloilla esiintyvien riskitekijdiden kartoitus
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvien riskitekijoéiden tarkastelu
samanaikaisesti

tyéssa kohdattavia ongelmia koskevien hyvin jdsenneltyjen kysymysten
esittdminen sekd mies- ettd naispuolisille tyontekijoille

ennakkokasitysten esittdmiseltd pidattaytyminen sen suhteen, mika saattaa
olla véhemman merkityksellista

kaikkien tyontekijoiden, myds esimerkiksi siivoojien ja
vastaanottovirkailijoiden, huomioonottaminen

sen varmistaminen, ettd osa-aikaisia, tilapdisia tai toimistojen valittamia
tyontekijoitd sekd arviointihetkelld sairaslomalla olevia ei unohdeta

naisten rohkaiseminen kertomaan kaikesta, mika heidan mielestaan saattaa
vaikuttaa heidan turvallisuuteensa tai terveyteensa tyopaikalla, samoin kuin
kaikista mahdollisesti tyohon liittyvista terveysongelmista

tydhon ja terveyteen liittyvien kysymysten laaja-alainen tarkastelu ja
pohdinta.

Sukupuolta koskeva aspekti voi olla mukana
esimerkiksi seuraavien kysymysten yhteydessa:

todellisten ty6tehtavien ja tydn todellisten kokonaispuitteiden tarkastelu
olettamusten esittamatta jattdminen pelkédstdaan toimenkuvan tai aseman
perusteella

mahdollisen sukupuolisen vinouman tarkka huomiointi arvioitaessa riskeja
suuriksi, keskimaaraisiksi tai pieniksi

naispuolisten tydntekijoiden ottaminen mukaan riskinarviointiin seka
terveyspiirien ja riskinkartoitusmenetelmien kdyttéonoton harkinta;
osallistuva ergonominen suunnittelu ja stressinvastaiset toimet saattavat
tarjota joitakin keinoja

sen varmistaminen, ettd arvioinnin suorittajilla on tarpeeksi tietoa ja
koulutusta sukupuoleen liittyvista seikoista tyéturvallisuus- ja tydterveysalalla
sen varmistaminen, etta arvioinnissa kaytettavat vélineet ja menetelmat
sisaltavat seka miesten ettd naisten kannalta olennaisia asioita; jos ndin ei ole,
niitd on syyta muuttaa

mahdollisille ulkopuolisille arvioijille ilmoittaminen sukupuolitietoisen
ldhestymistavan tarpeellisuudesta sekd heidan kyvykkyytensd tarkistaminen
tassa suhteessa

huomion kiinnittdminen sukupuolta koskeviin asiaseikkoihin, aina kun
tarkasteltavana ovat johonkin suunniteltuun muutokseen liittyvat TTT-asiat.
Stressin osalta mukana ovat muun muassa seuraavat asiakohdat:

« kodin ja tydn valinen kosketuspinta sekd miesten ja toisaalta naisten tyajat
= urakehitys

« hairinta

= emotionaaliset “stressitekijat”

= suunnittelemattomat keskeytykset ja usean tehtavén suorittaminen
samanaikaisesti.

Hedelmallisyyden osalta mukana ovat muun muassa seuraavat asiakohdat:

. sekd miesten ettd naisten hedelmaéllisyyteen liittyvien terveysriskien
ottaminen mukaan

« kaikkien hedelmallisyyden osa-alueiden — ei vain raskauden — ottaminen
mukaan.

Tuki- ja likuntaelimistdn sairauksien osalta mukana on muun muassa seuraava
asiakohta:

= "kevyen tyon” kriittinen tarkastelu. Kuinka paljon mukaan liittyy staattista
lihasrasitusta? Liittyykd tyohon paljon seisomista? Millaisia taakkoja
todellisuudessa kasitellaén ja kuinka usein?

Sukupuolta koskeva aspekti voi olla
mukana esimerkiksi seuraavien kysymysten yhteydessa:

« riskien eliminointi jo niiden alkulahteelld sekd turvallisen ja terveellisen
tydpaikan tarjoaminen tyontekijdille; tahan kuuluvat myés hedelmallisyyteen
kohdistuvat riskitekijat

huomion kiinnittdminen eri vaestdryhmiin seka tyén ja ennalta ehkaisevien
toimien mukauttaminen tydntekijoihin; esimerkiksi turvavélineistén
valitseminen yksilollisten tarpeiden mukaan ottaen talldin huomioon naiset
ja muutkin kuin "keskivertomiehet”

naispuolisten tydntekijoiden ottaminen mukaan paatdksentekoon ja
ratkaisujen toimeenpanoon

sen varmistaminen, etta sekd nais- etta miespuoliset tydntekijat saavat
sellaista TTT-tietoa ja -opetusta, joka on merkityksellista heidan
tydtehtdviensd, tydolojensa sekd heihin kohdistuvien terveysvaikutusten
kannalta; sen varmistaminen, ettd myos osa-aikaiset, tilapdiset ja
valitystoimistojen ldhettdmat tydntekijat otetaan huomioon.

Sukupuolta koskeva aspekti voi
olla mukana esimerkiksi seuraavien kysymysten yhteydessa:
= sen varmistaminen, etta naispuoliset tyéntekijat osallistuvat seuranta- ja
tarkastusprosesseihin
« sukupuolta koskeviin uusiin ty6turvallisuus- ja tydterveyskysymyksiin liittyvan
tiedon seuraaminen.
Terveysseuranta voi olla osa sekd riskinarviointia etta seurantaa:

« sekd naisten etta miesten tyotd koskevan seurannan ottaminen mukaan

. pidattdytyminen esittdmasta olettamuksia esimerkiksi aseman perusteella
siitd, kenet pitaisi siséllyttaa seurantatoimintoihin.

Onnettomuuksia koskevat tiedot ovat tarked osa seka riskinarviointia ettd

seurantaa:

= sekd tyoterveytta etta onnettomuuksia koskevien tietojen keradmisen
rohkaiseminen.

Turvallisuusohjelmien tarkistaminen erityisesti sukupuolta koskevien
seikkojen valtavirtaistamisen seka tavoitteiden ja menettelyjen osalta

Sen varmistaminen, ettd seka sisaisissa etta ulkoisissa tyoterveyspalveluissa
otetaan huomioon sukupuolitietoinen lahestymistapa

Sukupuolen merkityksen huomioon ottavan asianmukaisen turvallisuus- ja
terveysriskeja koskevan koulutuksen ja tiedon tarjoaminen riskinarvioinnin
suorittajille, johtajille ja esimiehille, ammattiliittojen edustajille,
turvallisuuskomiteoille jne.

Tyoturvallisuus- ja tyoterveyskysymysten yhdistéminen tyopaikan tasa-
arvotoimintaan, muun muassa tasa-arvosuunnitelmiin

Keinojen etsiminen naisten rohkaisemiseksi osallistumaan aiempaa
enemmaén turvallisuuskomiteoiden tyohon; pidetdankd kokoukset
esimerkiksi ajankohtina, jolloin naiset voivat osallistua niihin?

Lisitietoja

Viraston raportissa Gender issues in safety and health at work — A review on
lisad tietoa naispuolisiin tyontekijoihin kohdistuvista riskeistd ja niiden
ehkaisemisestd samoin kuin sukupuolet huomioon ottavasta

lahestymistavasta. Tamé raportti on saatavilla osoitteesta
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm.

Yhteenvedon siséltdva tiedote 42 on saatavilla osoitteesta
http:/agency.osha.eu.int/publications/factsheets/.

Viraston www-sivustolla oleva erillinen osasto siséltda linkkeja naisten
ty6turvallisuutta ja tydterveyttd koskevaan tietoon (http:/gender.osha.eu.int).
Viraston www-sivustolla on lisaksi viitteitd muihin l&hteisiin, joista saa tietoa
"tyypillisistd” naisten toista, mukaan lukien terveydenhoitohenkildston tuki- ja
likuntaelimistén sairauksien, stressin ja muiden riskitekijdiden ehkaiseminen.
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