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Att inbegripa kdnsrollstragorna i riskbeddmningen

Det kravs fortldpande insatser for att forbattra arbetsvillkoren for bade
kvinnor och man. Ett konsneutralt synsatt vid riskbeddmningen och i det
férebyggande arbetet kan emellertid fa till foljd att kvinnliga
arbetstagare undervérderas och t.o.m. forbises helt och hallet. Nar man
tanker pa arbetsplatsrisker ar det snarare man som arbetar inom
omraden med hoga olycksrisker, t.ex. byggplatser eller fiskefartyg, som
man tanker pa, an pa kvinnor som arbetar inom vardsektorn eller inom
nya omraden som t.ex. samtalscentraler. En noggrann undersékning av

Tabell 1. Exempel pa faror och risker i kvinnodominerade yrken

Arbetso ade

Biologiska

Fysiska

Kemiska

de faktiska arbetsférhallandena visar att bade kvinnor och mén kan vara
utsatta for avsevarda risker pa arbetsplatsen. Om jobben underlattas for
kvinnorna blir de ocksa lattare for mannen. Darfor ar det viktigt att
inkludera konsrollsfragorna i riskbeddémningen pa arbetsplatsen, och att
integrera konsrollsfragorna i det riskforebyggande arbetet &r nu ett av
Europeiska gemenskapens mal ('). Tabellen nedan visar nagra exempel
pa faror och risker som férekommer i kvinnodominerade
arbetsomraden.

Psykosociala

Halso- och sjukvard

Infektionssjukdomar, t.ex.
blodburna, luftvagsinfektioner
0osV.

Manuell hantering och
pafrestande arbetsstallningar;
joniserande stralning

Rengorings-, steriliserings- och
desinficerande medel;
lakemedel; narkosgaser

"Emotionellt kravande arbete”;
skift- och nattarbete; vald fran
klienters och allmanhetens sida

Barnomsorg Infektionssjukdomar, t.ex. i Manuell hantering; pafrestande "Emotionellt arbete”
synnerhet luftvagsinfektioner | arbetsstallningar
Stadbranschen Infektionssjukdomar; dermatit | Manuell hantering, pafrestande | Rengéringsmedel Obekvam arbetstid; vald, t.ex. i

arbetsstallningar; halkningar och
fall; vata hander

samband med arbete pa
isolerade platser eller sena
arbetstider

Livsmedelstillverkning

Infektionssjukdomar, t.ex.
djurburna och fran mogel,
sporer, organiskt damm

Enformiga rorelser — t.ex. vid
packningsarbeten eller i
slakterier; knivsar; laga
temperaturer; buller

Rester av bekampningsmedel;
steriliseringsmedel;
smaktillsatser och tillsatsamnen

Stress i samband med monotont
monteringsarbete

Catering- och
restaurangbranschen

Dermatit

Manuell hantering; monotont
huggnings- och klyvningsarbete,
skarsar fran knivar och brannsar;
hoga temperaturer;
rengoringsmedel

Passiv rokning; rengoringsmedel

Stress p.g.a. hektiskt arbete,
kontakter med allmanheten

Textil och bekladnad

Organiskt damm

Buller; enformiga rorelser och
obekvdama arbetsstallningar;
skador orsakade av kanyler

Fargamnen och andra
kemikalier, daribland
formaldehyd, som anvénds i
strykfria klader, och
flackborttagningsmedel; damm

Stress i samband med monotont
monteringsarbete

Tvatteribranschen

Infekterad tvatt, t.ex. pa sjukhus

Manuell hantering och
pafrestande arbetsstallningar;
hoga temperaturer

Losningsmedel for kemtvatt

Stress i samband med monotont
arbete och arbete med hég
arbetstakt

Keramiksektorn

Enformiga rorelser; manuell
hantering

Glasyrer, bly, kiseldioxiddamm

Stress i samband med monotont
monteringsarbete

"Latt” tillverkning

Enformiga rorelser, t.ex. vid
monteringsarbete; obekvéama
arbetsstallningar; manuell
hantering

Kemikalier i mikroelektronik

Stress i samband med monotont
monteringsarbete

Samtalscentraler Problem med résten; obekvama | Dalig inomhusluftkvalitet Stress i samband med kontakter
arbetsstallningar; for mycket med kunder, arbetstakt och
stillasittande monotont arbete

Utbildning Infektionssjukdomar, t.ex. Langvarigt stdaende; problem Dalig inomhusluftkvalitet "Emotionellt krdvande arbete”,

luftvagsinfektioner, massling med rosten vald

Frisdrbranschen Péfrestande arbetsstallningar, Kemiska sprejer, fargamnen osv. | Stress i samband med kontakter
enformiga rorelser, langvarigt med kunder; hog arbetstakt
staende, vata hander; skarsar

Kontor Enformiga rorelser, obekvama | Dalig inomhusluftkvalitet; gaser | Stress, t.ex. i samband med
arbetsstallningar, ryggsmartor | fran kopieringsmaskiner bristande inflytande 6ver
p.g.a. stillasittande arbetet, ofta dterkommande

avbrott, monotont arbete

Jordbruk Infektionssjukdomar, t.ex. Manuell hantering, pafrestande | Bekdmpningsmedel

djurburna och frdn mogel,
sporer, organiskt damm

arbetsstallningar; olamplig
arbetsutrustning och
skyddsklader; varma, kalla, vata

forhallanden

(") ”Anpassning till férandringar i arbetsliv och samhélle: en ny arbetsmiljéstrategi for gemenskapen 2002-2006". Meddelande fran kommissionen, KOM(2002) 118 slutlig.
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En modell fér en mer genusmedveten riskbedémning

Vid riskbedémningen bér hansyn tas till kénsrelaterade fragor, skillnader
och olikheter. Arbetet, organisationen och utrustningen som anvands bor
utformas for att vara anpassade till manniskorna och inte tvartom. Denna
princip finns inskriven i EU:s lagstiftning. Lagstiftningen foreskriver att
arbetsgivarna skall tillampa riskhantering som baseras pa riskbedémning,
och denna kan ske i fem steg:

1. Identifiering av faror.

2. Riskbeddémning.

3. Genomférande av 16sningar.
4. Overvakning.

5. Granskning.

Nedan finns nagra forslag pa hur detta forfarande kan bli mer
genusmedvetet. Eftersom det finns kénsrelaterade skillnader inom en
méngd olika storre frdgor med anknytning till arbetsforhallanden, som
t.ex. sexuella trakasserier, diskriminering, engagemang i beslutsfattande pa
arbetsplatsen samt disharmoni mellan arbetsliv och privatliv, behévs ett
holistiskt tillvdgagangssatt i det riskférebyggande arbetet. Ett annat mal &r
att identifiera faror som &r mindre patagliga och hélsoproblem som ar
vanligare bland kvinnliga arbetstagare.

« Ha ett positivt engagemang och ta kénsrollsfrédgorna pa allvar.

« Undersoka den faktiska arbetssituationen.

=« Involvera alla arbetstagare, kvinnor som man, i samtliga steg.

« Undvika att pa forhand géra antaganden om vilka riskerna &r och vem
som ar i farozonen.

Inkludera konsrollsaspekten t.ex. pa
foljande satt:

Overvag de risker som finns i b&de mans- och kvinnodominerade yrken.
Se efter vilka farorna ar ur bade halso- och sakerhetssynpunkt.

Fraga, pa ett strukturerat satt, bade kvinnliga och manliga arbetstagare
vilka problem de har i sina respektive arbeten.

Undvik att fran bérjan géra antaganden om vad som kan vara
"betydelseldst”.

Ta hansyn till hela arbetskraften, t.ex. stadpersonal, receptionister.
Glom inte deltidsanstéllda, tillfalligt anstéllda eller personal fran
bemanningsféretag, samt de som ar sjukskrivna under den tid da
beddmningen genomférs.

Uppmuntra kvinnor att rapportera om forhallanden som de tror kan
paverka deras arbetsmilj, och om halsoproblem som kan ha samband
med arbetet.

Undersok och stall fragor om arbetsplats- och halsofragor i allménhet.

Inkludera kénsrollsaspekten t.ex. pa foljande
satt:

Undersok de faktiskt utforda arbetena och det faktiska
arbetssammanhanget.

Gor inte antaganden om exponering som enbart baserar sig pa
arbetsbeskrivning eller yrkestitel.

Var uppmarksam pda genusrelaterad snedvridning vid indelningen av
riskerna i stora, medelstora och sma risker.

Involvera kvinnliga arbetstagare i riskbedémningen. Overvag att
anvanda metoder som halsocirklar och kartlaggning av risker. Ergonomi
med aktivt deltagande och atgéarder mot stress ar ocksa exempel pa
metoder.

Se till att de personer som utfér bedémningen har tillracklig information
om och utbildning i konsrollsfragor ur arbetsmiljésynpunkt.

Se till att de instrument och hjalpmedel som anvands fér bedémningen
omfattar sddana omraden som ar relevanta for bade manliga och
kvinnliga arbetstagare och om detta inte &r fallet, anpassa dem.
Upplys eventuella externa beddémare om att de bor ha ett
genusmedvetet tillvdgagangssatt, samt kontrollera att de klarar av detta.
Ta hénsyn till konsrollsfragorna vid undersékningen av
arbetsmiljokonsekvenserna av eventuella planerade éndringar pa
arbetsplatsen.

Nar det galler stress, ta t.ex. hansyn till féljande:

= Balansen mellan privatliv och arbetsliv, samt badde mans och kvinnors
arbetstider.

=« Karridrutveckling.

= Trakasserier.

« Kénslomassiga stressfaktorer.

= Oplanerade avbrott och utférande av flera uppgifter samtidigt.

Nar det galler reproduktiv hélsa, ta t.ex. hansyn till féljande:

» Inkludera bade manliga och kvinnliga reproduktiva risker.
= Undersok samtliga omraden for reproduktiv halsa, inte bara graviditet.

Nar det gdller muskuloskeletala sjukdomar, ta t.ex. hansyn till féljande:

« Kritiskt undersoka " latt arbete”. Hur mycket statiskt muskelarbete kravs?
Kréver arbetsuppgifterna att man arbetar stdende i hog grad? Hur stora
vikter hanteras i praktiken och hur ofta?

Inkludera kénsrollsaspekten t.ex. pa
féljande satt:

« Strdva efter att eliminera riskerna vid kéllan, sa att arbetsplatsen bli saker
och hélsosam for samtliga arbetstagare. Detta inkluderar risker for
reproduktiv halsa.

= Ta hansyn till att manniskor ar olika och anpassa arbetet och de

forebyggande atgarderna till arbetstagarna. Valj t.ex. skyddsutrustning

utifrdn enskilda behov, och som &r lamplig for kvinnor och inte for

"genomsnittsmannen”.

Engagera kvinnliga arbetstagare i beslutsfattandet och genomférandet

av l6sningar.

Se till att saval kvinnliga som manliga arbetstagare far relevant

arbetsmiljinformation och -utbildning for de arbeten de utfér samt med

tanke pa arbetsvillkoren och halsoeffekterna. Se till att deltidsanstéllda,
tillfalligt anstéllda och personal fran bemanningsféretag inkluderas.

Inkludera konsrollsaspekten
t.ex. pa foljande satt:

« Se till att kvinnliga arbetstagare deltar i dvervakningsarbetet och
granskningen.

« Var uppmarksam pa ny information om genusrelaterade fragor och
fragor om arbetshélsa.

Halsokontrollerna kan ingd i bade riskbedémningen och &vervakningen:

« Inkludera kontroller som &r relevanta for bade manliga och kvinnliga
arbetstagares arbeten.

= Var forsiktig med att gora antaganden, t.ex. pa grundval av yrkestitel, om
vem som skall inkluderas i évervakningsarbetet.

Registren 6ver olycksfall &r en viktig del av saval riskbedémningen som
dvervakningen:

« Uppmuntra till registrering av fragor om arbetshalsa och olycksfall.

Ga igenom sadkerhetsstrategierna, som uttryckligen innehaller ett
atagande att integrera konsrollsfrdgorna, samt relevanta mal och
forfaranden.

Se till att bade den interna och externa foretagshalsovarden har ett
genusmedvetet tillvdgagangssatt.

Ge riskbeddmare, chefer och arbetsledare, fackféreningsforetradare,
skyddskommittéer osv. relevant utbildning i och information om
konsrollsfragor och sakerhets- och halsorisker.

Knyt arbetsmiljéfradgorna till alla atgarder for jamstélldhet pa
arbetsplatsen, daribland jamstalldhetsplanerna.

Undersok vilka satt som finns for att uppmuntra fler kvinnor att bli
engagerade i skyddskommittéer. Halls t.ex. mdtena pa sadana
tidpunkter da kvinnorna kan delta?

Yiterligare upplysningar

Arbetsmiljobyrans rapport Gender issues in safety and health at work — A
review ger mer information om riskerna for kvinnliga arbetstagare och
forebyggandet av dessa risker. Denna rapport finns pa
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm

Faktablad nr 42 ger en sammanfattning av rapporten och finns tillgénglig
pa http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/index_sv.htm

Arbetsmiljobyrans webbplats har en avdelning som ger lankar till ytterligare
information om kvinnor och arbetsmilj¢ pa http:/gender.osha.eu.int

Arbetsmiljébyrans webbplats innehaller ocksa andra resurser som ar
relevanta for “typiska” kvinnoyrken, daribland resurser for forebyggande
av muskuloskeletala sjukdomar och stress och risker hos anstéllda inom
vardsektorn.
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