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ILdrowia w Pracy

Lagadnienie pici w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy

Streszczenie raportu Agencji

Istniejg zasadnicze réznice miedzy
srodowiskiem pracy kobiet i mez-
czyzn. Ma to bezposredni wptyw
na warunki bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (bhp).

Strategia dziatan Wspdlnoty w za-
kresie ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa w pracy” jest ukierunko-
wana gtéwnie na wiaczenie
problematyki ptci w obszar zagad-
nien zwigzanych z bhp. Aby wes-
przec realizacje tego celu, Agencja
przygotowata raport prezentujacy
réznice, jakie ze wzgledu na pte¢
ujawniajg sie w zakresie liczby wy-
padkéw przy pracy, choréb zawo-
dowych i niedostatkéw wiedzy,
oraz wynikajace stad wnioski dla skutecznego przeciwdziatania zagro-
zeniom wystepujacym w srodowisku pracy.

Kluczowe wnioski raportu

m Konieczne sg nieustanne wysitki w celu poprawy warunkédw pracy za-
réwno kobiet, jak i mezczyzn.

m Rdznice w zakresie warunkéw pracy obu pici majg istotny wptyw
na réznice w uwarunkowaniach zdrowotnych zwigzanych z pracg ko-
biet i mezczyzn. Zaréwno na poziomie badan i analiz, jak i dziatan in-
terwencyjnych nalezy uwzgledniac rzeczywisty charakter pracy wyko-
nywanej przez kobiety i mezczyzn oraz réznice w warunkach ich pracy
i zwigzane z tym zagrozenia.

m Mozliwe jest podniesienie jakosci podejmowanych badan oraz kon-
trolowania (monitoringu) warunkéw pracy poprzez konsekwentne
uwzglednianie czynnika plci na etapie zbierania danych, uwzglednia-
nie w analizie wynikoéw rzeczywistej liczby przepracowanych godzin
(kobiety pracuja zazwyczaj krocej od mezczyzn) i szacowanie istnieja-
cych zagrozen na podstawie rzeczywistego charakteru czynnosci
zwigzanych z wykonywang pracg. Stosowane w badaniach metody
epidemiologiczne powinny by¢ oceniane pod katem obojetnosci
na wplyw czynnika pici w odniesieniu do otrzymywanych wynikéw
pomiaréw. Wskazniki stosowane w kontroli warunkéw pracy powin-
ny obejmowac wszystkie aspekty ryzyka zawodowego w pracy kobiet.

m Ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia kobiet w srodowisku
pracy byto dotad lekcewazone i niedoceniane, zaréwno w zakresie po-
dejmowanych badan jak i dziatann zapobiegawczych. Wyrazny brak
réwnowagi w ocenie zagrozen wystepujacych w pracy kobiet i mez-
czyzn powinien mie¢ wptyw na Swiadomosc spoteczng oraz charakter
kolejnych badan i dziatan prewencyjnych.

m Przyjecie stanowiska neutralnego wobec pfci w polityce i ustawodaw-
stwie doprowadzito do tego, ze mniej uwagi i Srodkéw poswiecono
na analize i zapobieganie zagrozeniom zawodowym kobiet. Europej-
skie dyrektywy w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia nie obej-
muja pracownikdw domowych (czyli gtéwnie kobiet). Ustawodaw-
stwo nie zawsze dotyczy kobiet pracujgcych nieformalnie, np. zon lub
partnerek mezczyzn, pracujgcych w rodzinnych gospodarstwach rol-
nych. Istniejace i wszelkie przyszte dyrektywy w sprawie bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia w pracy, normy i programy kompensacyjne
nalezy przeanalizowa¢ w kontekscie czynnika pfci.

m Na podstawie aktualnej wiedzy na temat prewencji wypadkowej i za-
interesowania problematyka pfci w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przyjmuije sie, ze istniejace juz dyrektywy moga by¢ wdraza-
ne z szerszym uwzglednieniem czynnika ptci. Nalezy jednak zwréci¢
uwage na istniejgcy obecnie niedostatek wiedzy o roli i znaczeniu te-
go czynnika.

m Dziafania interwencyjne uwzgledniajace czynnik pici powinny sie opie-
ra¢ na analizie rzeczywistych warunkéw pracy oraz na metodach par-
tycypadji, czyli udziatu w nich zainteresowanych pracownikéw.
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m Dziatania majace na celu poprawe bezpieczenstwa i ochrone zdrowia
pracujacych kobiet nie moga by¢ oderwane od szerszego problemu
dyskryminacji w pracy i w spoteczenstwie. Dziatania na rzecz réwno-
$ci zatrudnienia powinny uwzglednia¢ kwestie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy. Dziatania na rzecz bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia w pracy podejmowane w innych dziedzinach, takich jak
publiczna ochrona zdrowia czy inicjatywy odpowiedzialnosci spotecz-
nej przedsiebiorstw, powinny uwzgledniac kwestie pfci.

m Kobiety majg zbyt maty udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy na wszystkich poziomach.
Ich zaangazowanie powinno by¢ bardziej bezposrednie, a opinie, do-
Swiadczenia, wiedza i umiejetnosci kobiet powinny znalez¢ odzwier-
ciedlenie przy formufowaniu i wdrazania strategii bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy.

m Istniejg przykfady badan, konsultagji, podejmowania interwengji i in-
nych dziafan, w ktérych wzieto pod uwage czynnik ptci i ktére zakon-
czyly sie sukcesem. Nalezy dzieli¢ sie doswiadczeniami zdobytymi w tej
dziedzinie.

m Choc ogdlne tendencje w zakresie ksztattowania warunkéw pracy i sy-
tuacji kobiet s3 podobne we wszystkich panstwach cztonkowskich
i w krajach kandydujacych, rozwigzania przyjmowane w poszczegdl-
nych krajach s3 zréznicowane. Kazde panstwo powinno przeanalizo-
wac specyfike swojej sytuacji pod katem uwzgledniania kwestii ptci
w zagadnieniach bhp, aby méc zaplanowad przyszte dziatania w tej
dziedzinie.

m Przyjecie wszechstronnego podejscia do kwestii bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy, uwzgledniajgcego relacje praca — dom
oraz szersze problemy organizacji pracy i zatrudnienia, poprawitoby
skutecznos¢ zapobiegania zagrozeniom zawodowym, z korzyscig za-
réwno dla kobiet jak i mezczyzn.

m Kobiety nie stanowig jednolitej grupy i nie wszystkie kobiety wykonu-
ja tradycyjnie zenskie zawody. To samo dotyczy mezczyzn. Wszech-
stronne podejscie powinno bra¢ pod uwage to zréznicowanie. Dzia-
tania majgce na celu poprawe réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym powinny uwzglednia¢ harmonogram pra-
cy kobiet i mezczyzn oraz byc¢ atrakcyjne dla obu grup.

Rézne warunki pracy i Zycia domowego kobiet i mezczyzn

Z powodu istnienia na rynku pracy UE wyraznego podziatu na zawody
zdominowane przez kobiety i przez mezczyzn, pracownicy kazdej z pici
majg inne $rodowiska pracy. Ponadto sg stawiane wobec nich inne wy-
magania, nawet jesli sg zatrudnieni w tej samej branzy i wykonujg ten
sam zawdd. Istnieje rozdziat miedzy branzami i miedzy zawodami w ra-
mach branz, i nawet jesli kobiety i mezczyzni s zatrudnieni w tym sa-
mym zawodzie, czesto faktycznie wykonujg inne zadania. Istnieje po-
nadto pionowy podziat w miejscach pracy, co oznacza, ze mezczyzni
czesdciej zajmujg wyzsze stanowiska. Kobiety dominujg wsréd pracowni-
kéw zatrudnionych w niepefnym wymiarze godzin, gdzie podziat ze
wzgledu na ptec jest jeszcze bardziej widoczny.

Wplyw na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia w pracy majg takze inne
réznice w warunkach zatrudnienia, wynikajace z réznicy ptci. Wiecej ko-
biet pracuje w niskoptatnych, niebezpiecznych zawodach, co ma wptyw
na ich warunki pracy i zagrozenia. Kobiety zazwyczaj diuzej pracuja
w danym miejscu pracy niz mezczyzni, co powoduje, ze sg diuzej nara-
zone na istniejgce zagrozenia. Konsultacje z pracownikami i ich udziat
w ksztattowaniu warunkow pracy to wazny czynnik skutecznego prze-
ciwdziatania zagrozeniom, ale kobiety czesto pracujg w zawodach,
gdzie reprezentacja zwigzkdw zawodowych jest stabsza i sg mniej zaan-
gazowane w podejmowanie decyzji na wszystkich poziomach.
Nieréwnos¢ pici zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim wptywa tak-
Ze na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia kobiet w pracy. Istnieje istot-
ny zwigzek miedzy szerszym problemem dyskryminacji a ochrong zdro-
wia. Kobiety wcigz wykonujg wiekszos¢ nieptatnych prac domowych
i opiekujg sie dzie¢mi i krewnymi, nawet jesli zarazem wykonuja ptatna
prace w petnym wymiarze godzin. To powoduje znaczne wydtuzenie
efektywnego czasu pracy kobiet i wywiera na nie dodatkowa presje,
zwlaszcza, jesli istnieje konflikt miedzy obowigzkami zawodowymi
a zyciem domowym.




Evropejska Agenc

/
% Wybrane przykfady réznic zagrozen i skutkow dla zdrowi

Zagrozenie/skutki

dla zdrowia narazona

Wypadki Mezczyzni
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Pte¢ bardziej Uwagi

Mezczyzni maja wyzszy wskaznik wypadkdw, nawet po uwzglednieniu faktu, ze kobiety przepra-
cowujg mniejsza liczbe godzin

Problemy z korczynami gérnymi - Kobiety

Duza liczbe probleméw notuje sie w zawodach wykonywanych przez kobiety, wymagajacych
czestego powtarzania okreslonych czynnosci, takich jak praca przy lekkich liniach produkcyjnych
czy wprowadzanie danych, gdzie kobiety maja niewielki wptyw na sposéb pracy

DZzwiganie ciezaréw Mezczyzni

Jednakze, kobiety pracujace w zawodach zwigzanych z utrzymaniem czystosci i w gastronomii
takze doznaja urazdw z powodu dzwigania i przenoszenia ciezaréw

Stres Kobiety

Duza podatnos¢ na stres wystepuje u obu ptci, ale czynniki stresowe, charakterystyczne dla pracy
kobiet, to m.in. molestowanie seksualne, dyskryminacja, zawody o niskim statusie i cechujace sie
niewielkim wptywem na wykonywang prace, praca obcigzajgca emocjonalnie oraz podwdjne
obcigzenie pracg pfatng i nieptatnymi obowigzkami domowymi

Przemoc ze strony oséb trzecich Kobiety

Kobiety czesciej stykaja sie w pracy z osobami trzecimi

Hatas/utrata stuchu Mezczyzni  Kobiety pracujgce w przemysle tekstylnym i spozywczym moga by¢ réwniez znacznie narazone
na hatas

Nowotwory zawodowe Mezczyzni W przypadku kobiet wysokie wskazniki wystepujg np. w niektérych branzach przemystu wytwaor-
czego

Astma i alergie Kobiety Przyktadowo: od $rodkéw czyszczacych, srodkéw sterylizujgcych i pytu w ochronnych rekawicach
z lateksu, stosowanych w stuzbie zdrowia, oraz pytéw w przemysle tekstylnym i odziezowym

Schorzenia skory Kobiety Na przyktad: na skutek pracy z wilgotnymi rekami (w zawodach takich jak gastronomia) lub
na skutek kontaktu skory ze srodkami czyszczacymi badz substancjami uzywanymi we fryzjerstwie

Choroby zakazne Kobiety Na przyktad: w stuzbie zdrowia lub przy pracy z dzie¢mi

Nieodpowiedni sprzet roboczy ~ Kobiety Duza cze$¢ odziezy i sprzetu roboczego jest zaprojektowana dla mezczyzn o przecietnej budowie

i ochronny ciata, co sprawia ktopot wielu kobietom oraz mezczyznom o budowie ciata odbiegajacej
od przecietnej

Rozrodczosc¢ Obie pfci Zaniedbane kwestie to ptodnos¢, zaburzenia menstruacji, menopauza oraz rozrodczo$¢ mezczyzn

Nieodpowiednie godziny pracy  Obie pfci

Mezczyzni czesciej przepracowujg duzo godzin ptatnej pracy, kobiety wykonujag wiecej nieptatnej
pracy w domu. Zaréwno kobiety jak i mezczyzni domagaja sie poprawy réwnowagi miedzy
obowigzkami zawodowymi a zyciem prywatnym.

Model pokazujqcy, kiedy roznice ptci mogg mie¢ wptyw na bezpieczenstwo i ochrong zdrowia w miejscu pracy
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Konkurencja stosunkéw branzowych,
polityki spotecznej i ustawodawstwa
Rozpoznawanie i vwzglednianie réznic wynikajqcych z pfci Dodatkowe informacje

Zapobieganie zachorowaniom i promowanie dobrego samopo-
czucia w pracy s3 wazne dla jakosci pracy zaréwno kobiet jak
i mezczyzn. Charakter pracy, jej organizacja i wyposazenie
sg czesto oparte na modelu ,przecietnego” mezczyzny, mimo
ze ustawodawstwo UE podkresla zasade dostosowania pracy
do pracownikéw. Utatwiajac prace kobietom utatwia sie jg takze
mezczyznom. Raport omawia kwestie ,wrazliwego na problem
pici” podejscia do badan i dziatan, a ,wrazliwe na problem ptci”
podejscie do oceny zagrozen zostato streszczone w oddzielnym
dokumencie. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w specjal-
nej sekcji na stronie internetowej Agencji (patrz: Dodatkowe
informacje).

Raport Agendji pt.: Gender issues in safety and health at work — A re-
view (Zagadnienie pfci w obszarze bezpieczeristwa i higieny pracy) za-
wiera informacje na temat zagrozen dotyczacych pracujacych kobiet
i sposobdéw przeciwdziatania im oraz wskazdéwki, jak stworzy¢ podej-
dcie ,wrazliwe na problem ptci”. Raport ten jest dostepny na stronie:
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm
Numer 43 Faktow (Facts) na temat uwzgledniania problemu
ptci w zapobieganiu zagrozeniom jest dostepny na stronie:
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/

Strona internetowa Agencji zawiera sekcje z linkami do innych infor-
macji dotyczacych kobiet oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
w miejscu pracy: http://gender.osha.eu.int
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