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LISTA KONTROLNA DO IDENTYFIKACJI ZAGROZEN:
ZAGROZENIA BHP ZWIAZANE Z MALOSKALOWYMI
INSTALACJAMI SOLARNYMI

Czes¢ A: Wprowadzenie

Celem niniejszej listy kontrolnej jest pomoc w
zidentyfikowaniu  potencjalnych zagrozen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, na jakie mogg by¢ narazeni
pracownicy w zwigzku z matoskalowymi systemami
solarnymi i systemami solarnymi domowego uzytku,
uwzgledniajac wszystkie etapy ich cyklu zycia, poczawszy od
ich wyprodukowania, instalacji i konserwacji az po wycofanie
z eksploatacji i recykling. Ponadto lista obejmuje przyktady
- . rodzajéw dziatan na poziomie technicznym, organizacyjnym i
Autor: David Tiiero Osorio indywidualnym, ktére mozna zastosowaé¢, aby zapobiec
zagrozeniom lub je ograniczyc¢. Niniejszg liste kontrolng mozna uznac¢ za cze$¢ oceny ryzyka.

Mozna wyr6zni¢ dwie podstawowe metody przetwarzania energii stonecznej. Obie metody mogg byé
stosowane w gospodarstwach domowych lub w innych matych obiektach, np. w przedsiebiorstwach,
w tym w matych i $rednich przedsiebiorstwach (MSP) i budynkach biurowych. Pierwszg metode, czyli
termiczne systemy solarne, stosuje sie do wytwarzania energii cieplnej, podczas gdy druga metoda,
tj. metoda oparta na systemach fotowoltaicznych, stuzy do produkcji energii elektrycznej. Oba rodzaje
systemow montuje sie na dachu. Kwestia ta zostanie omowiona dokfadniej w dalszej czesci
niniejszego dokumentu. Bardziej szczegdtowe informacje na temat zagrozen i zapobiegania dostepne
sg w publikacji e-fakt na stronie internetowej: https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-68-
osh-and-small-scale-solar-energy-applications.

Podstawowg zasadg systemu termicznego jest wykorzystanie $Swiatta stonecznego do
bezposredniego podgrzania ptynu, z ktérego otrzymuje sie energie cieplng. System przekazuje
energie cieplng do wewnetrznego zbiornika (podgrzewacza cieptej wody). Ptynem tym jest czesto
woda, ale dodatki jak np. glikol zapobiegajg zamarzaniu i zwiekszajg jej wtasciwosci jako nosnika
ciepta. W tej technologii nie wykorzystuje sie niebezpiecznych substancji chemicznych, nie wystepuje
tu tez ryzyko porazenia pradem. Poniewaz jednak elementem systemu sg gorace ptyny, istnieje
ryzyko oparzen i poparzenia.

W systemach fotowoltaicznych wykorzystuje sie ogniwa przeksztatcajgce promieniowanie stoneczne
w energie elektryczng. Ogniwo skfada sie z jednej lub dwdch warstw materiatu potprzewodnikowego,
zazwyczaj krzemu. Ogniwa cienkowarstwowe zawierajg jedynie niewielkie ilosci materiatu
potprzewodnikowego i metali, np. tellurku kadmu (CdTe). Wskutek oddziatywania swiatta stonecznego
na powlokach wytwarza sie pole elektryczne, co prowadzi do przeptywu energii elektrycznej.
Wiekszos¢ systemow fotowoltaicznych jest bezposrednio podtaczona do sieci energetycznej i nie
wymaga magazynowania energii w akumulatorze. Instalacje fotowoltaiczne wigzq sie z zagrozeniem
porazenia pradem gtéwnie ze wzgledu na fakt, ze odtgczenie systemu od zasilania nie powoduje
zatrzymania produkcji niebezpiecznego napiecia pradu statego wytwarzanego przez system, nawet
poza bezposrednim dziataniem Swiatta stonecznego. Uszkodzenie linii energetycznych moze ponadto
wywotaé przeskok iskry i w zwigzku z tym ryzyko powaznych oparzen lub nawet smiertelnego
porazenia pradem.

Instalacje solarne moga stanowi¢ zrédto réznych rodzajow ryzyka na wszystkich etapach ich cyklu
zycia. Moga na to mie¢ wptyw nastepujace obszary zagrozen: narazenie na dziatanie toksycznych
substancji chemicznych i metali, ryzyko porazenia pradem (systemy fotowoltaiczne) / ryzyko
oparzenia (systemy termicznej energii stonecznej), prace na wysokosci oraz zaburzenia uktadu
migsniowo-szkieletowego. Istotne sg réwniez zagrozenia psychospoteczne oraz kwestie organizaciji
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pracy, szczegOlnie uwzgledniajgc fakt, ze w pracach zwigzanych z maftoskalowymi instalacjami
solarnymi bierze udziat zrdéznicowana sita robocza charakteryzujgca sie réznymi cechami,
umiejetnodciami i potrzebami, w tym podwykonawcy, pracownicy migrujacy, pracownicy zatrudniani
nielegalnie oraz nowi niewykwalifikowani pracownicy wchodzacy na rynek pracy w tym sektorze.
Wszystkie czynnosci zwigzane z matoskalowymi instalacjami solarnymi wymagajg odbycia szkolen w
celu nabycia umiejetnosci rozpoznawania réznych zagrozeh oraz w celu podjecia stosownych
srodkéw w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia.

Produkcja, unieszkodliwianie lub recykling systeméw fotowoltaicznych moze prowadzi¢ do narazenia
na dziatanie substancji chemicznych. W trakcie montazu lub naprawy systeméw lub na skutek ich
przypadkowego uszkodzenia (np. przy wycieku) mozliwe zagrozenia zwigzane z substancjami
chemicznymi, ktére moga wystapi¢, sg mniejsze, poniewaz elementy koncowe zawierajg jedynie
niewielkie ilosci materiatu potprzewodnikowego. Instalacje solarne wigzg sie z ryzykiem porazenia
pradem w trakcie montowania instalacji (lub jej rozmontowywania), podtagczania i konserwacji. W
przeciwienstwie do tradycyjnego systemu odciecie od zrodta energii nie jest mozliwe. Strazacy oraz
pracownicy pracujacy przy montowaniu/rozmontowywaniu instalacji lub jej konserwacji sg narazeni na
ryzyko porazenia pragdem, poniewaz systemy fotowoltaiczne i wszystkie ich czesci znajdujg sie pod
napieciem, gdy sg wystawione na dziatania $wiatta stonecznego[1]. Réwniez praca na dachach wigze
sie z narazeniem pracownikéw na ryzyko $smiertelnego porazenia pradem ze wzgledu na blisko$¢ linii
energetycznych. We wszystkich fazach cyklu zycia wspomnianych instalacji nalezy bra¢ pod uwage
kwestie recznego przemieszczania. W przypadku osob, ktére pracujg na dachach (skosnych) i w ich
okolicy, czynno$¢ ta mogtaby przyczynia¢ sie do powstania zagrozenia zwigzanego z upadkiem z
wysokosci, zawaleniem sie dachu i zwigzanego ze spadajgcymi elementami. Do ogdlnych zagrozen
podczas pozaréw nalezg zatrucia drég oddechowych, ktére jednak nie réznig sie znaczaco od zatrué
w przypadku pozaréw zwyktych budynkdw.

Na zagrozenia mogg by¢ narazeni réwniez wiasciciele budynkéw, wiasciciele przedsiebiorstw,
dozorcy lub pracownicy zajmujacy sie konserwacjg w przedsiebiorstwach lub biurach, ktérzy
podejmujg dziatania z zakresu konserwacji. Osoby te zazwyczaj nie majg wystarczajgcej wiedzy i
umiejetnosci, aby poradzi¢ sobie ze zrdéznicowanymi zagrozeniami. Ponadto wiasciciele lub
zarzgdzajacy moga nie dysponowaé wiedzg wymagang, aby przy podpisywaniu uméw dotyczacych
instalowania/konserwacji systeméw solarnych odrézni¢ wykonawcow, ktérzy sg dobrze wyszkoleni,
od wykonawcéw niewyszkolonych. W przypadku przeniesienia wtasnosci domu lub przedsiebiorstwa
istnieje takze ryzyko, ze informacje niezbedne do bezpiecznej konserwacji instalacji solarnych moga
zostac¢ pominiete.

= Jak korzystac¢ z listy kontrolnej?

= Celem niniejszej listy kontrolnej nie jest uwzglednienie wszystkich zagrozen w kazdym
miejscu pracy, ale pomoc w rozpoczeciu procesu identyfikacji zagrozen i zidentyfikowaniu
oraz wprowadzeniu w zycie odpowiednich srodkéw zapobiegawczych.

= Lista kontrolna to zaledwie pierwszy krok w przeprowadzaniu oceny ryzyka. W celu
przeprowadzenia oceny bardziej zlozonych zagrozeh moga by¢ potrzebne dodatkowe
informacje lub pomoc specjalisty.

= Liste kontrolng nalezy dostosowa¢ do konkretnego sektora lub miejsca pracy oraz do cech
charakterystycznych pracownikéw, poniewaz poszczegdlne grupy pracownikbw mogg mieé
specjalne potrzeby. Moze zaistnie¢ konieczno$é uwzglednienia dodatkowych aspektéw, a z
kolei niektére punkty mozna poming¢ jako nieistotne.

= Ze wzgledow praktycznych i analitycznych lista kontrolna przedstawia problemy/zagrozenia
oddzielnie, ale w miejscach pracy moga one by¢ ze sobg powigzane. W zwigzku z tym nalezy
uwzgledni¢ interakcje pomiedzy réznymi problemami lub zidentyfikowanymi czynnikami
ryzyka. Jednoczesnie zastosowanie s$rodka zapobiegawczego w celu wyeliminowania
konkretnego zagrozenia moze réwniez zapobiec wystgpieniu innego zagrozenia.

= Roéwnie wazne jest upewnienie sie, czy jakikolwiek $rodek, ktérego celem jest zmniejszenie
poziomu narazenia na jeden czynnik ryzyka, nie powoduje wiekszego zagrozenia innymi
czynnikami.

http://osha.europa.eu >
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=  Wazne kwestie, ktérymi nalezy sie zajaé

= Czy kierownicy i pracownicy sg $wiadomi potencjalnych zagrozen zwigzanych z instalacjami
solarnymi i sg zdecydowani zapobiega¢ im?

= Czy w ramach organizacji przyjeto praktyczne uczestnictwo (zaangazowanie pracownikéw) w
rozwigzywaniu probleméw?

= Czy catosciowe oceny ryzyka zostaty przeprowadzone przez odpowiednio przeszkolonych
pracownikow?

= Czy prowadzone sg odpowiednie dziatania w stosunku do wszystkich zgtoszonych wypadkow
i incydentéw?

= W jaki sposdb ocenia sie i monitoruje skutecznosé srodkéw podjetych w celu zapobiegania
zagrozeniom spowodowanym przez instalacje solarne w ciggu catego cyklu ich zycia?

http://osha.europa.eu
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Czes¢ B: Lista kontrolna w celu zapobiegania wypadkom i
uszczerbkom na zdrowiu w sektorze energii stonecznej
(instalacje matoskalowe i domowego uzytku)

Przyktadowo:

=  Czy w miejscu pracy istnieje takie zagrozenie?

=  Czy zagrozenia sg eliminowane, a w przypadkach, gdy nie jest to mozliwe, sg kontrolowane w
celu zmniejszenia negatywnego wpltywu na bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich
zaangazowanych oséb?

Odpowiedz ,NIE” na jedno z ponizszych pytan oznacza konieczno$é wprowadzenia udoskonalen
w miejscu pracy. Przyktadowe $rodki, jakie mozna wprowadzi¢ w srodowisku pracy, przedstawiono w
czesci C.

PYTANIA Tak Nie

1. Produkcja

Narazenie na dziatanie niebezpiecznych substancji (zob. takze odniesienia [2] [3])

1.1 Czy eliminuje sie lub — jezeli nie jest to mozliwe — ogranicza do minimum narazenie
pracownikéw na dziatanie substancji chemicznych i pytu, w szczegélnosci
uwzgledniajac $rodki u zrédta zgodnie z hierarchig srodkéw kontroli, jak okreslono w
prawodawstwie dotyczacym niebezpiecznych substancji? (dyrektywa UE 98/24/WE w
sprawie ryzyka zwigzanego ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:01998L0024-20070628:EN:NOT) O O
oraz dyrektywa UE 2004/37/WE w sprawie czynnikéw rakotwdrczych lub mutagenéw
podczas pracy (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004L0037R(01):EN:NOT);
Nalezy pamietaé, ze prawodawstwo krajowe dotyczace substancji niebezpiecznych
moze zawiera¢ bardziej restrykcyjne przepisy i konieczne jest zapoznanie sie z nimi).

1.2 Czy na obszarze produkcji zapewniono w wystarczajacym stopniu mechaniczng

wentylacje? - -

1.3 Jezeli srodki zmniejszajace ryzyko u zrodta sg niewystarczajgce, czy w razie potrzeby O 0O
zapewnia sie, stosuje i konserwuje srodki ochrony indywidualnej?

1.4 Czy pracownicy sg odpowiednio szkoleni, aby korzysta¢ ze Srodkéw ochrony O O
indywidualnej?

15 Czy tatwopalne lub toksyczne substancje chemiczne przechowuje sie w odpowiednich O O
pojemnikach i w dobrze wentylowanym pomieszczeniu, gdy nie s uzywane?

1.6 Czy butle gazowe stwarzajace zagrozenie (np. silan) przechowuje sie w odpowiedni
sposoéb, tzn. w wydzielonej bezpiecznej strefie lub w oczyszczonych skrzynkach O O

gazowych?

1.7 Czy obowigzujag procedury w zakresie bezpiecznej konserwacji i czyszczenia instalacji
do produkcji, jezeli w przypadku tych czynnosci moze doj$¢ do narazenia na dziatanie O O
substancji chemicznych i pytu?

1.8 Czy monitoruje sie jako$¢ powietrza w miejscu pracy i powietrza wylotowego? O O

http://osha.europa.eu
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1.9 Czy zapewnia sie karty charakterystyki? O O

1.10 | Czy pracownicy majg dostep do informaciji dotyczacych procedur bezpieczenstwa w O O
pracy?

1.11 | Czy jest dostepny plan dziatania w sytuacjach wyjatkowych? O O

Kwestie zwigzane z recznym przemieszczaniem

1.12 | Czy praca zorganizowana jest w taki sposob, ze unika sie lub — jezeli nie jest to
mozliwe — ogranicza do minimum czynnos$ci zwigzane z recznym przemieszczaniem, 0 0
takie jak podnoszenie i przenoszenie, oraz powtarzajgce sie reczne przemieszczanie
nawet Izejszych elementow?

1.13 | Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie technik bezpiecznego O O
przemieszczania?

2. Instalacja, konserwacja, wycofanie z eksploatacji

Organizacja pracy, zagrozenia psychospoteczne

2.1 Czy pracownicy majg dostep do informacji na temat systemu solarnego, instalaciji
elektrycznej i budynku, ktére sg wymagane, aby umozliwi¢ bezpieczne wykonywanie O O
pracy?

2.2 Czy zapewnia sie szkolenia w zakresie procedur bezpieczenstwa w pracy? O O

23 Czy prowadzona jest wystarczajgca wspotpraca, komunikacja i wymiana informaciji
miedzy réoznymi zaangazowanymi podmiotami (na przykfad wiascicielami budynkow,
kierownikami obiektow i pracownikami), aby umozliwi¢ bezpieczne wykonywanie O O
pracy, zwtaszcza jezeli zaangazowane sg rézne przedsiebiorstwa i rézni
podwykonawcy?

2.4 Czy pracownicy uczestniczg w ocenie ryzyka w miejscu pracy? O O

25 Czy zagrozenia w miejscu pracy powigzane z organizacjg pracy i stresem zwigzanym 0O 0O
z pracg zostaty poddane analizie jako czes¢ oceny ryzyka w miejscu pracy?

2.6 Czy przewidziano srodki majace na celu zapobiezenie duzemu obcigzeniu pracg i O O
krétkim terminom?

2.7 Czy oceniono szczegdlne potrzeby i zagrozenia dotyczace réznych grup pracownikéw
(pracownikéw migrujacych, pracownikéw miodych i w starszym wieku, pracownikow O O
ptci zenskiej i meskiej itd.)?

2.8 Czy przewiduje sie srodki majace na celu zapewnienie komunikacji z pracownikami
(np. pracownikami migrujgcymi), ktérzy nie znajg dobrze jezyka uzywanego w miejscu O O
pracy, aby umozliwi¢ im bezpieczne wykonywanie ich pracy?

Praca na wysokosci, poslizgniecia i potkniecia, upadki (zob. takze odniesienia [4] [5] [6] [7])

2.9 Czy mozna uniknaé pracy na wysokosci w ogéle, a w szczegdlnosci pracy na O O
skosnych dachach?

http://osha.europa.eu
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2.10 | Czy jezeli konieczna jest praca na wysokosci, w razie potrzeby dostepne sg podesty
ruchome przejezdne i rusztowania,?

2.11 | Czy w przypadkach, w ktérych korzysta sie z drabiny, aby dosta¢ sie na miejsce pracy
na wysokosci, wybiera sie odpowiednig drabine i czy jest ona uzywana w O O
bezpiecznych sposdb?

2.12 | Czy jezeli praca na dachu jest konieczna, oceniono stan dachu w celu upewnienia sie,
ze jest suchy i nie ma na nim elementéw stwarzajgcych zagrozenie poslizgniecia sie i

potkniecia, takich jak mech, $nieg, 16d, rury odpowietrzajace, urzadzenia znajdujace - -
sie w poblizu itd.?
2.13 | Czy zabezpieczono znajdujace sie na dachu swietliki lub dziury/otwory? O O

Zagrozenia zwigzane z porazeniem pradem, oparzenia/poparzenie (zob. takze odniesienia [4] [5] [6] [7])

2.14 | Czy do pracy z urzadzeniami elektrycznymi dopuszcza sie jedynie wykwalifikowane

osoby? L -
2.15 | Czy w trakcie wykqn'ywania pra? zwiazanygh z kor?sgrwacjah_/nlgprawah_zachonge.siQ O O
bezpieczna odlegtos¢ pracownikéw, narzedzi i materiatéw od linii wysokiego napiecia?
2.16 | Czy obszar przy przeksztattniku mocy jest suchy? O O
2.17 | Czy pracownicy zdajg sobie sprawe z tego, ze niskie napiecie moze wywotaé nagte O 0

wstrzgsy i w zwigzku z tym doprowadzi¢ do upadkéw?

2.18 | Czy pracownicy zdajg sobie sprawe z tego, ze niewielkie ilosci $wiatta stonecznego
moga wytworzyé potencjat napiecia w systemie fotowoltaicznym i tym samym O O
zagrozenie wstrzgsem lub zwarciem tukowym?

2.19 | Czy w przypadku systemoéw energii stonecznej termicznej nastepuje schtadzanie
termicznego kolektora stonecznego?

2.20 | Czy w przypadku, gdy $rodki zmniejszajace ryzyko u zrodta nie sg wystarczajace,

pracownikom zapewnia sie odpowiednie srodki ochrony indywidualne;j? . o

Zagrozenia zwigzane z zaburzeniami uktadu migesniowo-szkieletowego (zob. takze odniesienia [4] [5]

(6] [7])

2.21 | Czy praca zorganizowana jest w taki sposob, ze unika sie lub — gdy nie jest to mozliwe
—ogranicza do minimum czynnosci zwigzane z recznym przemieszczaniem, takie jak O O
podnoszenie i przenoszenie?

2.22 | Czy zapewnia sie pomoc mechaniczng w przypadku, gdy konieczne sg czynnosci
przenoszenia, w tym podnoszenie narzedzi, urzadzen oraz materiatlu z podioza na O O
dach i odwrotnie?

2.23 | Czy w przypadku korzystania z dzwigu pracownicy, ktorzy go obstuguja, zostali
odpowiednio przeszkoleni?

2.24 | Czy przewiduje sie srodki majace na celu zapobiezenie lub — jezeli nie jest to mozliwe O O
— ograniczenie do minimum Kkoniecznosci wykonywania przez pracownikéw

http://osha.europa.eu
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powtarzajgcych sie ruchéw lub diugotrwatej pracy w tej samej pozycji?

2.25 | Czy przewiduje sie srodki majace na celu zapobiezenie lub — jezeli nie jest to mozliwe
— ograniczenie do minimum koniecznosci czestego lub przediuzonego pracowania O O
przez pracownikdéw w pozycji kleczacej lub kucnej?

3. Zintegrowanie z infrastruktura, eksploatacja

Zagrozenia zwigzane z porazeniem pradem (system fotowoltaiczny) (zob. takze odniesienia [4] [5] [6]

[7])

3.1 Czy do zintegrowania systemu z zasilaniem dopuszcza sie jedynie wykwalifikowane
osoby?

3.2 Czy lokalne przedsiebiorstwo energetyczne jest proszone o wytaczenie doptywu
energii na czas podigczania/odigczania instalacji fotowoltaicznej do/od sieci badz na O O
czas pracy w okreslonej odlegtosci od linii wysokiego napiecia?

3.3 Czy podczas pracy z systemami elektrycznym pracownikom towarzyszy zawsze
przynajmniej jeden wspotpracownik, eliminujgc tym samym konieczno$¢ pracy w ] O
odosobnieniu?

3.4 Czy pracownicy sa swiadomi, ze uszkodzenie dachéwek fotowoltaicznych np. podczas
czyszczenia grozi porazeniem? O O

4. Unieszkodliwianie/recykling

Narazenie na dziatanie niebezpiecznych substancji i halasu (zob. takze odniesienia [2] [3] [8] [9])

4.1 Czy unika sie narazania pracownikédw na dziatanie niebezpiecznych substancji
wystepujacych w powietrzu, takich jak lotne 2zwigzki organiczne, dziatanie
mikroorganizmow i na powstawanie pytu i aerozoli lub — jezeli nie jest to mozliwe — czy

przewidziano srodki ograniczajace narazenie pracownikéw do minimum, uwzgledniajac = =
w szczegolnosci $rodki kontroli u zrédia zgodnie z hierarchig $rodkéw kontroli
przedstawiong w prawodawstwie dotyczgcym niebezpiecznych substanc;ji?

4.2 Czy wszyscy pracownicy majg dostep do odpowiednich miejsc przeznaczonych do O O

mycia?

4.3 Czy eliminuje sie narazenie na dziatanie hatasu lub — jezeli nie jest to mozliwe — czy
ogranicza sie to narazenie do minimum i utrzymuje w granicy 85 dB(A) przez O O
wdrazanie srodkéw kontroli u zrodta zgodnie z hierarchig $rodkéw kontroli?

4.4 Czy w przypadku gdy srodki zmniejszajgce ryzyko u zrédta nie sg wystarczajace,
zapewnia sie i odpowiednio konserwuje stosowne srodki ochrony indywidualnej i czy O O
pracownicy sg szkoleni w zakresie ich prawidtowego stosowania?

Kwestie zwiazane z recznym przemieszczaniem

4.5 Czy unika sie lub — jezeli nie jest to mozliwe — czy ogranicza sie reczne
przemieszczanie przedmiotdw do minimum, w szczegodlnosci podnoszenie lub
przenoszenie ciezkich przedmiotéw lub powtarzajace sie przemieszczanie nawet
Izejszych przedmiotéw?
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PYTANIA Tak Nie
4.6 Czy w przypadku czynnosci recznego przemieszczania praca moze zostaé wykonana 0 0
bez podnoszenia rak powyzej poziomu ramion?
4.7 Czy pracownicy sg szkoleni w zakresie technik bezpiecznego przemieszczania O O

przedmiotéw?

5. Alarm pozarowy (zob. takze odniesienia [10] [11])

Zagrozenia zwigzane z porazeniem pradem (systemy fotowoltaiczne), oparzenia/poparzenie

5.1 Czy przewidziano srodki majace na celu dopilnowanie, aby stuzby ratownicze zostaty
poinformowane o istnieniu i rodzaju systemu solarnego (termicznego systemu O O
solarnego lub systemu fotowoltaicznego badz obu)?

5.2 Czy stuzby ratownicze sg $wiadome, ze nalezy zachowaé bezpieczng odlegtos¢ od
czesci systemu pozostajgcych (potencjalnie) pod napieciem, podobnie jak nalezy O O
zachowa¢ bezpieczng odlegtos¢ w trakcie interwencji w elektrowniach?

5.3 Czy stuzby ratownicze sg $wiadome, ze wysokie napiecie pradu statego z systemodw
fotowoltaicznych (réwniez zintegrowanych systemoéw budynkéw) moze spowodowac O O
powstanie tuku elektrycznego?

5.4 Czy w przypadku termicznych systeméw solarnych mozna wykluczy¢ obecnosé

goracych modutéw solarnych? = =
Zapadniecia i upadki, spadajace elementy
55 Czy stuzby ratownicze majg dostep do informacji na temat odpornosci paneli
stonecznych na ogien oraz ich wiasdciwosci pod wzgledem rozprzestrzeniania sie O O
ognia?
5.6 Czy mozna jednoznacznie wskaza¢ znajdujgce sie w budynku dachowki O O

fotowoltaiczne, ktore wigza sie z ryzykiem poslizgniecia?

http://osha.europa.eu 8
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Czesc¢ C: Przykitady srodkéw zapobiegawczych

1. Produkcja

Narazenie na dziatanie niebezpiecznych substanciji (zob. takze odniesienia [2] [3])

11 = Dazenie do wyeliminowania stosowania substancji niebezpiecznych lub zastgpienia ich
substancjami stwarzajacymi mniejsze zagrozenie.

=  Wdrozenie procesow pracy, ktére eliminujg lub — jezeli nie jest to mozliwe — ograniczajg ilosci
substancji niebezpiecznych stosowanych w procesie lub wytwarzanych w jego trakcie.

= Stosowanie zamknietego systemu produkcji podczas pracy z substancjami i gazami
niebezpiecznymi, na przyktad z silanem, przy procesach, w trakcie ktérych mozliwe jest
powstanie gazu, pytu lub aerozoli.

= Stosowanie lokalnego systemu wentylacji wyciggowej u Zrédta w celu usuniecia
niebezpiecznych substancji wystepujacych w powietrzu, pary, lotnych zwigzkéw organicznych
(LZO), pytéw i aerozoli.

=  Zapewnianie kontrolowanej wentylacji ogélnej do usuwania zanieczyszczonego powietrza.

= Organizowanie pracy poprzez wprowadzenie cykli operacyjnych, tak aby ograniczy¢ liczbe
narazonych pracownikdéw i czas ich narazenia.

1.2 Okresowe przeprowadzanie inspekcji i czyszczenie systeméw wentylacji wyciagowej w celu
utrzymania maksymalnej wydajnosci.

1.3 Zapewnianie, aby srodki ochrony indywidualnej spetniaty normy UE, posiadaty oznakowanie CE i
byly konserwowane lub zastepowane w razie potrzeby.

1.4 Szkolenie pracownikéw w zakresie prawidiowego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz
dopilnowanie, aby sprzet stuzacy do ochrony drég oddechowych byt dopasowany do twarzy kazdego
pracownika, np. uwzgledniajac zarost. Zasadniczo $cisle dopasowana cze$¢ twarzowa powinna
zapewnia¢ szczelne przyleganie czesci stanowigcej uszczelnienie twarzy w masce do skéry
uzytkownika.

15 Przechowywanie fatwopalnych lub toksycznych odczynnikéw i gazéw w odpowiednich zamknietych
zbiornikach, w ognioodpornych szafkach, skrzynkach lub pojemnikach zawierajacych tace ociekowe.

1.6 Przechowywanie stwarzajgcych zagrozenie butli gazowych w wydzielonej bezpiecznej strefie lub w
oczyszczonych skrzynkach gazowych.

1.7 Przeprowadzanie oceny ryzyka przed podjeciem jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z konserwacja,
naprawa lub czyszczeniem w strefach, w ktorych stosuje sie niebezpieczne substancje.

1.8 Ocenianie i monitorowanie powietrza w miejscu pracy oraz powietrza wylotowego.

1.9 Zapewnianie kart charakterystyki (SDS) w odniesieniu do wszystkich stosowanych substancji
niebezpiecznych.

1.10 | Zapewnianie pracownikom odpowiednich szkoleh (wstepnych, w trakcie pracy, utrwalajgce wiedze) i
nadzoru w odniesieniu do procedur bezpieczenstwa w pracy.

1.11 | Opracowanie we wspotpracy z ekspertami BHP planu dziatania w sytuacjach wyjatkowych,
poinformowanie pracownikéw o tym planie i koordynowanie go ze stuzbami ratowniczymi.

Kwestie zwigzane z recznym przemieszczaniem

112 |« Dazenie do reorganizacji proceséw i organizacji pracy w celu zminimalizowania koniecznos$ci
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recznego przemieszczania.
= Zapewnienie = zmechanizowanych/automatycznych systeméw do prac wymagajacych
podnoszenia ciezkich przedmiotéw (sortowanie, montowanie). Zobacz rysunek la i 1b.

Rysunek 1a: Wo6zek platformowy do przewozu ptyt Rysunek 1b: Podnosnik podcisnieniowy

Zrédio: HSE, 2012 (http://www.hse.gov.uk/pubns/indg398.pdf). Zawiera informacije sektora publicznego opublikowane przez
Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy i licencjonowane w otwartej licencji rzadowej v1.0.

o Korzystanie z zaprojektowanych ergonomicznie systemow w celu ograniczenia koniecznosci
przyjmowania nienaturalnych postaw jak skrecanie sie, zginanie i sieganie w bok.

« Zmiana charakteru zadan wykonywanych w pracy tak czesto, jak to mozliwe.

o Zapewnianie regularnych przerw (na przyktad Uniwersytet Nowej Potudniowej Walii — jednostka
zajmujaca sie bezpieczenstwem i higieng pracy (UNSW-OSH) zaleca: przerwe trwajaca 1-2
minuty co p6t godziny i 30-minutowg przerwe po przepracowaniu ponad 4 godzin, zob.:
http://www.ohs.unsw.edu.au/ohs policies/quides/Guide%20t0%20safe%20manual%20handling(
2).pdf?besi_scan _ce299946edb5e163=0&bcsi_scan_filename=Guide%20t0%20safe%20manual
%20handling(2).pdf).

1.13 | Zapewnianie pracownikom szkolen dotyczacych sposobu przeprowadzania bezpiecznego recznego
przemieszczania, w tym bezpiecznych technik podnoszenie, pchania i ciagniecia. Zobacz rysunek 2a
i 2b.

Rysunek 2a: Wozek dwukotowy z platformg  Rysunek 2b: Trzymanie ciezaru blisko pasa.

/ﬁg Ay
A Ay \
v\ Al

Zrédto: HSE, 2011 (http://www.hse.gov.uk/pubns/indg143.pdf). Zawiera informacje sektora publicznego opublikowane przez
Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy i licencjonowane w otwartej licencji rzagdowej v1.0.

2. Instalacja, konserwacja, wycofanie z eksploatacji

Organizacja pracy, zagrozenia psychospoteczne

2.1 | Zwracanie sie do witascicieli budynku/instalacji o zapewnianie informacji niezbednych pracownikom
obstugujacym systemy solarne w celu umozliwienia im bezpiecznego wykonywania pracy.

2.2 Upewnianie sie, ze pracownicy otrzymali odpowiednie szkolenia i dokumentacje. Instruowanie
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pracownikow, aby w przypadku brakujgcych lub niejasnych informacji dotyczacych systemu lub
procedury pracy informowali o tym swojego bezposredniego przetozonego/pracodawce przed
przystapieniem do wykonywania zadan, tak aby osoby te mogty zwréci¢ sie do wiasciwych oséb i
specjalistbw o pomoc i zapewnienie brakujgcych informaciji.

2.3 | Zapewnianie dobrej komunikacji i pracy zespotowej miedzy witascicielami budynkow, wszystkimi
pracownikami i kierownikami obiektéw.

2.4 Konsultowanie z pracownikami i angazowanie ich w ocene ryzyka w miejscu pracy, a takze w
wybieranie srodkéw zapobiegawczych.

2.5 Ocenianie zagrozen w miejscu pracy zwigzanych z organizacjg pracy i zagrozeniami
psychospotecznymi w odniesieniu do pracy jako czesci oceny ryzyka w miejscu pracy, tj.
uwzglednienie aspektéw zwigzanych z obcigzeniem praca, terminami, wsparciem ze strony
przetozonych i wspétpracownikdw, niezaleznoscig, monotonia, rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym itd. przy wykorzystaniu takiego srodka jak kwestionariusz NIOSH do oceny
stresu w pracy (http://www.cdc.gov/niosh/topics/workorg/tools/niosh-job-stress-questionnaire.html)
lub

narzedzia HSE do wskazywania norm zarzgdzania
http://www.hse.qgov.uk/stress/standards/pdfs/indicatortool.pdf).

2.6 Ocenianie obcigzenia pracownikéw i mozliwosci dotrzymania termindw oraz sprawdzenie, czy prace
mozna wykona¢ bez koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych. W przypadku zbyt duzego
obcigzenia pracg i zbyt krotkich termindw nalezy podja¢ prébe ponownego zaplanowania i
reorganizacji pracy w porozumieniu z pracownikami, tak aby obcigzenie i terminéw terminy byty dla
nich mozliwe do zaakceptowania.

2.7 Zagwarantowanie uwzgledniania cech charakterystycznych grupy wszystkich pracownikéw i
dostosowywanie warunkéw pracy do ich szczegdlnych potrzeb, biorgc pod uwage ich pte¢, wiek,
potrzeby pracownikéw (migrujacych) pod wzgledem otrzymywania informacji w ich jezyku ojczystym
itd.

2.8 W razie potrzeby dostarczanie wszystkich informacji dotyczacych bezpieczenstwa w réznych
jezykach, jakimi postugujg sie pracownicy w danym miejscu pracy.

Praca na wysokosci, poslizgniecia i potkniecia, upadki (zob. takze odniesienia [4] [5] [6] [7])

2.9 Dazenie do zaplanowania i zorganizowania pracy w taki sposéb, aby mozliwe byto unikniecie pracy
na wysokosci. W przypadku gdy nie mozna unikng¢ pracy na wysokosci, nalezy zapewni¢ system
zapobiegajacy upadkowi lub hamujacy upadek. Zobacz rysunek 4.

Rysunek 4

Zrédlo: HSE, brak daty (http://www.hse.gov.uk/falls/campaign/personalequipment.pdf)._Zawiera
informacje sektora publicznego opublikowane przez Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy i

licencjonowane w otwartej licencji rzadowej v1.0.
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2.10

Zapewnianie odpowiednich podestow ruchomych przejezdnych i dopilnowanie, aby nie tracity
stabilno$ci i nie przewracaty sie. Zobacz rysunek 5:

Rysunek 5: Podest ruchomy przejezdny uzywany do wymiany powierzchni dachu.

Zrédto: HSE, 2011 (http://www.hse.qgov.uk/pubns/indg284.pdf). Zawiera informacje
sektora publicznego opublikowane przez Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy
i licencjonowane w otwartej licencji rzadowej v1.0.

2.11

W celu wyboru odpowiedniej drabiny nalezy oceni¢ wysoko$é od podioza, na ktérym bedg
prowadzone prace; powierzchni, na ktérej umieszczone zostang urzadzenia, a takze powierzchni, na
ktérej beda pracowaé pracownicy; stan podfoza, na ktérym umieszczony bedzie sprzet; warunki
pogodowe oraz sposOb przeniesienia na dang wysoko$¢ narzedzi do  pracy.
(http://www.hse.gov.uk/falls/roof.htm). Zobacz rysunek 6.

Rysunek 6: Zabezpieczanie drabiny u podioza.

Zapewnienie bezpiecznego zamocowania drabiny i umieszczenia jej na plaskiej, stabilnej
powierzchni.

Zrédio: HSE, 2011 (http://www.hse.gov.uk/pubns/indg402.pdf)._Zawiera informacje
sektora publicznego opublikowane przez Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczehstwa Pracy
i licencjonowane w otwartej licencji rzagdowej v1.0.

212

Ocena stanu dachu, rodzajéw materiatow, ktérymi dach jest pokryty, i szczelin wentylacyjnych dachu,
aby zapewni¢ do niego bezpieczny dostep. Jezeli powierzchnia dachu jest mokra (w przypadku
deszczu, $niegu, lodu), nalezy podja¢ prébe przesuniecia terminu prac, tak aby mozna bylo je
wykonaé, gdy powierzchnia bedzie sucha. Wyeliminowanie wszelkich zagrozen zwigzanych z
potknieciami i poslizgnieciami, ze szczegdélnym uwzglednieniem mchu, odlamkéw i narzedzi
znajdujacych sie w poblizu. Jezeli nie jest mozliwe wyeliminowanie zagrozenia zwigzanego z
potknieciami, nalezy umiesci¢ znaki i stupki ostrzegawcze w celu ostrzezenia pracownikéw przed
zagrozeniem.

2.13

Stosowanie sztywnych pokry¢ swietlikéw dachowych lub tymczasowych otworéw i dziur badz
zabezpieczanie ich poreczami lub ostonami ochronnymi.

[7])

Zagrozenia zwigzane z porazeniem pradem, oparzenia/poparzenie (zob. takze odniesienia [4] [5] [6]

2.14

Zapewnianie pracownikom, ktérzy prowadzg prace, specjalnego szkolenia w zakresie ryzyka
zwigzanego z porazeniem pradem i szczegotowych wiasciwosci systeméw solarnych.

2.15

Przeprowadzanie oceny ryzyka miejsca pracy, w tym zagrozenh zwigzanych z porazeniem przez linie
wysokiego napiecia. Upewnianie sie, ze wszyscy pracownicy sg $wiadomi znaczenia doktadnego
przestrzegania odlegtosci bezpieczenstwa od linii wysokiego napiecia, i sprawdzanie, czy pracownicy
Scisle sie do tych zalecen stosuja.
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2.16 | Utrzymywanie sucho$ci przeksztattnika i izolowanie go w odpowiedni sposéb.

2.17 | Upewnianie sie, ze pracownicy sg $swiadomi zagrozen zwigzanych z porazeniem pradem, jakie niosg
ze sobg systemy fotowoltaiczne, i Ze majg oni dostep do szczegdtowych informacji na ten temat.
Dopilnowanie w szczegdlnosci, aby pracownicy byli informowani o ryzyku wywofania nagtych
wstrzasow przez niskie napigcie, co moze prowadzi¢ potencjalnie do upadkow.

2.18 | Zapobieganie wystepowaniu potencjalnie niebezpiecznych przeptywdw pradu dzieki korzystaniu z
wytgcznikOw réznicowopradowych.

2.19 | Zapewnianie informacji na temat termicznych kolektorow stonecznych. Nalezy zauwazyc, ze
zastosowanie ptynu w przypadku goracego systemu moze szybko zamieni¢ ptyn w pare.

2.20 | Dostarczanie odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej (ochraniacze oczu/maski na twarz,
obuwie, rekawice) i zapewnianie, aby byty one konserwowane we wiasciwy sposéb, a pracownicy
byli przeszkoleni w zakresie korzystania z tych srodkow.

Zagrozenia zwigzane z zaburzeniami uktadu miesniowo-szkieletowego (zob. takze odniesienia [4] [5]

(6] [7])

2.21 | Dazenie do reorganizacji pracy w taki sposéb, aby zminimalizowa¢ koniecznosé recznego
podnoszenia i przenoszenia ciezaréw przez pracownikow.

W przypadku gdy nie mozna unikng¢ podnoszenia i przenoszenia ciezarow, nalezy opracowac
bezpieczne procedury/techniki wtasciwego podnoszenia, przenoszenia i roztadowania/tadowania
pojazdbéw oraz odpowiedniego informowania pracownikéw o tych procedurach.

Szkolenia pracownikow w zakresie utrzymywania wtasciwej postawy w pracy i stosowania technik
podnoszenia, przenoszenia oraz roztadowania/tadowania pojazdow.

2.22 | Ocena wtasciwosci ciezaru, ktory nalezy przenies¢ lub podnies¢, i zapewnianie dostosowanej do
sytuacji pomocy w przenoszeniu lub podnoszeniu.

Rysunek 7: Wciagnik dzwigniowy

Nalezy na przyktad zapewni¢ krazek linowy lub podobny system do wciggania
elementéw na goérng powierzchnie lub z gérnej powierzchni (zob. rysunek 7) badz
zastosowaé podnosnik widtowy lub dzwigi i w razie potrzeby zapewni¢ obecnos¢
doswiadczonego operatora tych urzadzen.

Zrédio: HSE, 2009 (http://www.hse.gov.uk/pubns/priced/hsg221.pdf, s. 50). Zawiera informacje sektora

publicznego opublikowane przez Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy i licencjonowane w
otwartej licencji rzagdowej v1.0.

2.23 | Zagwarantowanie, ze operator dzwigu jest osobg kompetentng i podejmuje ocene ryzyka
przeprowadzenia danych czynnosci w miejscu pracy.

2.24 | Nalezy dazy¢é do reorganizacji pracy, na przyktad poprzez umozliwienie pracownikom jak
najczestszego roznicowania zadan, aby unikaé wykonywania takich samych ruchéw/prac w tej samej
pozycji przez dtugi okres.

Wprowadzanie czestych przerw w pracy (na przykfad Uniwersytet Deakin — jednostka zajmujaca sie
bezpieczeristwem i higieng pracy zaleca 10-minutowg przerwe co godzine w trakcie pracy w pozyciji
wymuszonej, zob. http://www.deakin.edu.au/hr/assets/resources/ohs/preventing-manual-handling- |
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injuries.pdf).

2.25 | Dazenie do reorganizacji pracy w taki sposob, aby wyeliminowa¢ lub ograniczy¢ czas spedzany w
pozycji kleczacej lub kucznej podczas pracy. Zobacz rysunek 8.

Rysunek 8: Mata do kleczenia

Stosowanie odpowiedniego zabezpieczenia kolan przy kleczeniu na twardych
powierzchniach podfogowych.

Zrédto: HSE, 2008 (http://www.hse.qgov.uk/research/rrpdf/rr647.pdf, s. 4). Zawiera informacje
sektora publicznego opublikowane przez Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy i
licencjonowane w otwartej licencji rzadowej v1.0.

3. Zintegrowanie z infrastruktura, eksploatacja

Zagrozenia zwigzane z porazeniem pradem (system fotowoltaiczny) (zob. takze odniesienia [4] [5] [6]

[71)

3.1 Zapewnianie pracownikom, ktérzy prowadza prace, specjalnego szkolenia w zakresie ryzyka
zwigzanego z porazeniem pradem, wiadciwosci systemow solarnych i odpowiedniego sposobu
wykonywania i prowadzenia tej pracy.

3.2 Ocena zagrozen zwigzanych z podigczeniem do sytemu zasilania i umieszczenie w poblizu
szczegbtowych danych kontaktowych do przedsiebiorstwa energetycznego do czasu petnego
zakonczenia pracy.

W razie koniecznosci nalezy skontaktowaé sie z przedsiebiorstwem energetycznym w celu
wytgczenia zasilania.

3.3 Zapewnianie, aby pracownicy nie pracowali w odosobnieniu, a przynajmniej w parach. Ogdlnie
nalezy zapewni¢ wystarczajacq liczbe pracownikéw, aby okreslone zadanie byto wykonywane w
bezpieczny sposéb.

3.4 Instruowanie pracownikéw, aby unikali peknietych dachéwek i podejmowali niezbedne $rodki w celu
ich bezpiecznego unieszkodliwienia.

4. Unieszkodliwianie/recykling

Narazenie na dziatanie niebezpiecznych substancji [9] i halasu (zob. takze odniesienia [2] [3] [8])

4.1 Poniewaz wyeliminowanie zagrozen zwigzanych z niebezpiecznymi substancjami zawartymi w
odpadach moze okazac¢ sie niemozliwe, najbardziej efektywnym s$rodkiem zapobiegawczym jest
ograniczenie powstawania pytéw i lotnych zwiazkéw organicznych (LZO). Srodki kontroli stuzace
zapobieganiu obecnosci takich substancji w powietrzu, to m.in.:

= zastgpienie recznego przemieszczania odpadéw procesami automatycznymi, na przykiad
zastgpienie recznego sortowania wstepnego sortowaniem mechanicznym;

= |okalna wentylacja wyciggowa u zrddfa, na przyktad wmontowana w tasme sortujaca;

= instalacja kabin sortowniczych wyposazonych w odpowiednig wentylacje;

= zapewnianie odpowiedniej mechanicznej wentylacji w wystarczajagcym stopniu w catym
obszarze pracy;

= zamkniete pojazdy wyposazone w filtry powietrza;
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= ograniczanie liczby pracownikéw w obszarach, w ktérych moga oni by¢ narazeni na dziatanie
niebezpiecznych substancji, pytéw i aerozoli, oraz ograniczanie czasu spedzanego przez
nich w takich obszarach;

= do znacznego ograniczania narazenia pracownikéw przyczynia sie réwniez plany w zakresie
higieny, systematyczne stosowanie srodkow czyszczgcych i odkazajacych.

4.2 Zapewnianie wszystkim pracownikom odpowiednich toalet, urzadzen do mycia i stref, w ktérych
mozna spozy¢ positek, oddzielonych od stref pracy.

4.3 = Zastepowanie urzadzen wytwarzajacych hatas bardziej cichymi narzedziami.

= Zapewnienie $rodkoéw technicznych izolujgcych od hatasu w urzadzeniach poprzez
hermetyzacje itd. lub stosowanie materiatéw ttumigcych hatas w celu jego ograniczenia.

= QOgraniczanie liczby pracownikéw w obszarach, w ktérych moga oni by¢ narazeni na
dziatanie hatasu, i ograniczanie czasu spedzanego przez nich w takich obszarach.

4.4 Zapewnianie $rodkéw ochrony indywidualnej chronigcych pracownikow przed uwalnianymi
substancjami chemicznymi, aerozolami i pytami (ochrona drég oddechowych), przemieszczajgcymi
sie odtamkami (kask ochronny) i hatasem (ochrona uszu).

Kwestie zwigzane z recznym przemieszczaniem

4.5 = Dazenie do reorganizacji pracy w taki sposéb, aby zminimalizowa¢ koniecznos¢ recznego
przemieszczania, takiego jak wykonywanie czynnosci podnoszenia i przenoszenia, w
szczegodlnosci ciezkich przedmiotéw, lub powtarzajacym sie przemieszczaniem nawet
Izejszych przedmiotow.

= W przypadku gdy czynnosci zwigzane z podnoszeniem sg konieczne, nalezy korzysta¢ z
prézniowych urzadzen podnosnikowych i wozkéw mechanicznych, przenosnikow,
przeno$nikéw rolkowych itd. stuzgcych do wykonywania czynnosci zwigzanych z
przenoszeniem. Zobacz rysunek 9a i 9b.

Rysunek 9a: Przenosnik i podnosnik prézniowy Rysunek 9b: Przenos$niki rolkowe grawitacyjne

Zrédio: HSE, 2012 (http://www.hse.gov.uk/pubns/indg398.pdf)._Zawiera informacje sektora publicznego opublikowane przez
Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy i licencjonowane w otwartej licencji rzagdowej v1.0.

= Unikanie powtarzajacego sie i w szczegdlnosci wykonywanego z duzg czestotliwoscig
recznego podnoszenia i przenoszenia poprzez zapewnienie pomocy W podnoszeniu i
przemieszczaniu lub automatyzacje pracy.

= QOgraniczanie czasu trwania pracy i zapewnianie regularnych przerw (na przyktad
Uniwersytet Nowa Potudniowa Walia — jednostka zajmujgca sie bezpieczenstwem i higieng
pracy (UNSW-OSH) zaleca: przerwe trwajacg 1-2 minuty co pét godziny i 30-minutowg
przerwe po przepracowaniu ponad 4 godzin, zob.
http://www.ohs.unsw.edu.au/ohs_policies/quides/Guide%20to%20safe%20manual%20handli
ng(2).pdf?besi_scan ce299946edb5e163=0&bcsi_scan_filename=Guide%20t0%20safe%20
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manual%20handling(2).pdf).

4.6 = Zapewnianie tasm przenosnikéw i pomocy mechanicznej umozliwiajgcej wykonywanie pracy
miedzy poziomem ramion a pasa. (zob. http://www.hse.gov.uk/waste/conveyorbelt.pdf).

= Upewnianie sie, ze narzedzia, instrumenty i maszyny sg zaprojektowane, ustawione i
obstugiwane w taki sposéb, ze prace mozna wykonywac¢ swobodnie.

4.7 Organizowanie sesji szkoleniowych w celu przekazania pracownikom informacji na temat unikania
ryzyka wynikajacego z recznego przemieszczania i informacji dotyczacych sposobéw korzystania z
pomocy mechanicznej.

5. Alarm pozarowy (zob. takze odniesienia [10] [11])

Zagrozenia zwigzane z porazeniem pradem (systemy fotowoltaiczne), oparzenia/poparzenie

5.1 Zapewnianie, aby szczegotowe informacje na temat systemu solarnego, w tym na temat rodzaju
stosowanego systemu (system fotowoltaiczny lub termiczny system solarny) i miejsca jego
umieszczenia, byty dostepne w celu umozliwienia przygotowania planu dziatania.

5.2 Nalezy poinformowaé zespdt interwencyjny ds. sytuacji awaryjnych o zréznicowanych
wiasciwosciach systemu solarnego, a takze o zachowaniu bezpiecznej odlegtosci w trakcie gaszenia
pozaru, szczegdlnie jezeli wartosci napiecia nie sg znane. W zespole powinna znalez¢ sie osoba
wykwalifikowana w zakresie postepowania z zagrozeniami zwigzanymi z porazeniem pragdem.

5.3 Upewnianie sie, ze zespot interwencyjny ds. sytuacji awaryjnych jest w miare mozliwosci
informowany o zagrozeniach zwigzanych z przeskokiem iskry i sposobach kontroli tego zjawiska (np.
zachowanie bezpiecznej odlegtosci).

54 W przypadku gorgcych modutéw solarnych nalezy korzysta¢ z upustowego zaworu bezpieczenstwa
w celu zmniejszenia ci$nienia i unikniecia emisji przegrzanej pary.

Zapadniecia i upadki, spadajace elementy

5.5 Upewnianie sie, ze stuzby ratownicze otrzymaty z wyprzedzeniem szczegotowe informacje na temat
lokalnego systemu solarnego, w tym informacje dotyczace ich odporno$ci na ogieh i wla$ciwosci
pozarowych.

Nie wolno stawa¢ na modutach solarnych i nalezy zaktada¢, ze wszystkie powierzchnie sg

56 potencjalnie Sliskie.
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