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GADOS JAUNU DARBINIEKU IESAISTISANA
DARBA AIZSARDZIBA

IEVADS

Gados jaunu darbinieku iesaistiSana darba aizsardziba ir spécigs instruments, lai palidzétu stiprinat
darba kultdiru un efektivu darba aizsardzibas sistémas darbibu.

Lai jaunieSus ieinteresétu darba kultlras uzturé$ana, nepiecieSams:

" vinus iesaistit darba aizsardzibas jautajumu risinaSana;
" dot viniem iespéju izteikt savas idejas; ka art
. ieklaustties vinu teiktaja un idejas Tstenot.

Jaunie$i janodroSina ar tadam dro$am un veselibai nekaitigdm darbavietam, kas atbilst vinu spé&jam.
Viniem ir nepiecieSama atbilstoSa apmaciba un uzraudziba. Jauniesi aktivi jaiesaista, lai vini pienemtu
un sava darba dzivé 1stenotu droSibas kultlru un sadarbotos par darba aizsardzibas jautajumiem. Lai
stradatu ar jaunieSiem, nepietiek ar droSibas noteikumu vai instrukciju iedoSanu rokasgramatas veida.

Ja jaunieSiem ir pieejams pamudinajums un atbalsts, ka ari iesp&ja papildinat savas zinaSanas,
izpratni, parliecibu un kompetenci, vini daudz labpratak piedalds ar vinu darbu vidi saistito risku un
iespéjamo veselibas problemu novérSana un var klat par ,darba aizsardzibas paraugiem” nakotné,

SAZINA UN IESPEJU SNIEGSANA

Papildus apmacibai un uzraudzibai labaka darba aizsardzibas prakse attieciba uz gados jauniem
darbiniekiem ir:

" sazina — divpuséjs dialogs, nodroSinot, lai gados jauni darbinieki tiek sadzirdéti un vinu
viedoklis tiek nemts véra; ja gados jauni darbinieki jut, ka vinu noraditds problémas tiek
risinatas, vini bus ieintereséti art turpmak iesaistities procesa;

= iespéju sniegSana — gados jaunu darbinieku darbs kopa ar pieredz&jusSiem darbiniekiem un
vaditajiem liek viniem apzinaties, ka viniem ir ne tikai tiesibas, bet art pienakumi.

Arvien vairdk gados jauni darbinieki risku novérSanas pamatus apgust skola vai koledza. Tadgjadi,
nonakot uznémumos, viniem jau blds zindSanu pamats, kuru darba devéji varés papildinat, tapec
jauniesSi varés vieglak uztvert un bis atsaucigaki attieciba uz darba aizsardzibas jautajumu risinaSanu.

UZNEMUMU PRAKSE

Turpmak sniegtie piemeéri demonstre, k& var iesaistit jaunieSus un ka vini var klat par svarigu dalu no
uznémuma darba aizsardzibas sistémas.

Darba aizsardziba ir batiska Apvienotas Karalistes energétikas uznémuma ,,E.ON” jauno darbinieku
apmacibu dala. Maceklu ieintereséSana darba aizsardzibas sistemas darbiba un vinu iesaistiS$anas
sekmésana ir procesa dala.

= Uzraudzibu veic prasmju koordinators. Ik péc trim ménesSiem tiek izveidots progresa zinojums,
kura laikd novérté macekla darbibu, un prasmju koordinators var uzzinat macekla uzskatus par
darba aizsardzibu.

= Gados jauni darbinieki tiek iesaistiti nepastarpinati. Pieméram, absolventi tiek iesaistiti redlos ar
dro8ibu saistitos projektos, ka art l0dz tos izskatit un sniegt ieteikumus uzlabojumiem.
Absolventi — gan vadibas, gan tehniskaja joma stradajoSie — klUst par organizacijas droSibas
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kultdiras dalu.

" Ka sazinas veidu izmanto vaditaju elektroniski droSibas biletenu un Tszinu nosatisanu
macekliem. Abi Sie veidi papildina viens otru.

" Piemérs, ka iedroSinat maceklus, ir maceklu forumi ar darba grupam, kas veltitas
individualajiem aizsardzibas [idzekliem un darba aprikojumam. Tajos vairdk pieredzé&jusi
macekli sniedz savas zindSanas un padomus saviem jaunakajiem biedriem. Turklat macek]u
forumu parstavjus uzaicina piedalities ,E.ON” darbinieku droSibas un veselibas aizsardzibas
parstavju valsts Iimena konferencé. Piemé&ram, macekli noradija, ka aizsargbrilles netiek
valkatas, jo ,neizskatas stiligi”. Tas tika nomainttas pret jaunu modeli, kuru pienéma labpratak.

Pieredze no apmacibu programmam liecina, ka jaunieSu iesaistiS8ana realu darba aizsardzibas
problému risinad8ana vinu darbavieta ir nozimigaka un palidz efektivak macities. Tadéjadi ari var
uzlabot darba devéju iespéjas identificét darba vides riskus un palidzét riska novér8anas procesa.
Kads vacu energijas piegades uznémums ,,RWE Westfalen-Weser-Ems” aicina otra gada
maceklus apmacit pirma gada maceklus. Vini ar darbu vaditdja vai darba aizsardzibas nodalas
atbalstu, pamatojoties uz pasu pieredzi par nelaimes gadijumiem un gandriz notikuSiem nelaimes
gadijumiem, sagatavo lekciju saviem kolégiem par darba aizsardzibu. ST vienkar$a, ekonomiski
izdeviga pieeja darba devéjam arl sniedz papildu ieguldijumu risku novértéjuma un darba vides
uzlaboSana.

Apvienotas Karalistes celtniecibas nozares uznémuma ,,ROK Construction” ir pienemts sniegt
iespéju gados jauniem darbiniekiem uznemties atbildibu par droSibu un veselibas aizsardzibu un taja
iesaistities. Vinus iedroSina novérot kolégus vai vaditdjus ar mérki laut darbiniekiem gan sniegt
ieguldTjumu, gan uzdot jautajumus. Citi veidi, ka jaunieSus uzklausit un nemt véra vinu idejas, ir
atvérto durvju politika, konfidenciala palidzibas Inija un konfidenciala zinoSanas veidlapa. ArT mentori
dara zinamas jebkuras baZas vai idejas. Gados jaunus darbiniekus mudina bat aktiviem uznémuma
darbinieku forumos, bet darbinieku ieguldijuma publicéSanai izmanto darbinieku avizi.

Gados jauniem darbiniekiem var but piemérotakas idejas neka citiem darbiniekiem, lai iesaistitu
jaunieSus darba aizsardzibas jautdjumu risindSana. Pieméram, Belgijas metalurgijas uznémums
»Arcelor”, darba pienemot darbiniekus, izmantoja nodarbinatibas agentiras ,,Manpower”
pakalpojumus. Potencialajiem darbiniekiem vispirms bija jaapgust apmaciba darba aizsardziba un
nodarbinatibas agentdra janokarto zinasanu parbaude. Tomér S$is parbaudes biezi netika nokartotas,
ka art tika novérots, ka jaunie darbinieki, darbavietd uzsakot darbu, atceréjas maz. Tapéc gados
jauniem darbiniekiem kopigaja apdroSinaSanas uznémuma ,AXA” lidza izstradat interaktivu riku
potencidlo darbinieku apmacibai nodarbinatibas agentlira. Péc jaunas pirmsnodarbinatibas
apmacibas un parbaudes ievieSanas jaunie darbinieki bija zinosaki par droSibu un ievérojami
palielinajas parbaudi izturéjuso proporcija.

Gados jaunu darbinieku ideju vértibu pierada Niderlandes arodapmacibas iniciativa
lauksaimniecibas nozaré ar darba aizsardzibas konsultantu ,,Stigas” iesaistiSanos. Péc apmacibas
par balsta un kustibu sistémas problému novérSanu studentiem lauksaimniecibas koledZa ludza sniegt
ieteikumus, lai atrisinatu realu problému, ar kuru vini saskaras prakses laika. Risinajumi parasti bija |oti
vienkarsi, pieméram, studenti, kuri darba praksé stradaja pie ainavu arhitektlras projekta, ieteica
izveidot darza taku projekta sakuma, lai pa objektu batu vieglak parvietot kerras. Darba devéjs ieviesa
80 bezmaksas risinajumu.

Lai palidzetu identificet un risinat problemas, macekliem Apvienotas Karalistes celtniecibas
uznémuma ,,Sheldon” regulari notiek individualas parrunas ar personala nodalas vaditaju, apmacibu
vaditdju vai atbildigo par darba aizsardzibu. Uznémuma ,Sheldon” apzinas, ka cilvékiem ir dazadi
raksturi un pa8ibas — dazi ir kautrigi, bet citi ir pilni parliecibas, ka arT cilvékiem var labak saskanét ar
vienu, nevis citu vaditaju, tapeéc sarunai ir pieejami visi tris vadita;ji.

Lai arT Sie pieméri iegdti no lieliem uznémumiem, Sada veida pieejas var izmantot jebkura lieluma
organizacijas.

DARBINIEKU PARSTAVJU LOMA

Darbiniekiem ir iespéjams izvirzit savu parstavi darba aizsardzibas joma (Latvija ievélét uzticibas
personas). Precizas prasibas ir noteiktas valsts tiesibu aktos. Labai droSibas kultdrai nepiecieSama
aktiva sadarbiba ar darbinieku parstavjiem (darba aizsardzibas jautajumos) un arodbiedribam, ja
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tadas ir. Ja ir nodibinata arodbiedriba, gados jaunus darbiniekus jaaicina tai pievienoties. Darbinieku
parstavjiem darba aizsardzibas jautdjumos un arodbiedribam vajadzétu aktivi iesaistities jauno
darbinieku ievadapmaciba. Ar Siem parstavjiem un arodbiedribam ir jakonsultéjas par darba
aizsardzibas jautajumiem, kas skar gados jaunus darbiniekus, pieméram, veicot darba vides risku
novertésanu.

Viens no darbinieku parstavju darba aizsardzibas jautdjumos uzdevumiem ir nodro$inat sazinuu starp
darba devéju un darbiniekiem. Lai sazina batu efektiva, jaiesaista gados jauni darbinieki. Pieméram:

= darbinieku parstavjiem darba aizsardzibas jautajumos jaruna ar gados jauniem darbiniekiem,
jamudina vini ievérot darba aizsardzibas instrukciju prasibas un japalidz viniem justies
parliecinatiem, runajot par darba aizsardzibas jautajumiem;

" darbinieku parstavis darba aizsardzibas jautdjumos var organizét TpaSas parrunas gados
jauniem darbiniekiem par darba aizsardzibu vai kopa ar viniem veikt kermena apdraudéjuma vai
darba vides riska faktoru kartéSanu.

RESURSI

] Pladaka informacija par Apvienotas Karalistes piemériem: British Safety Council, Ensuring the
safety and health of young workers, British Safety Council, London, 2010. Pieejams:
https://www.britsafe.org/sites/default/files//editor/Young Workers Report.pdf

" Plasaka informacija par piemériem no Belgijas, Vacijas un Niderlandes: European Agency for
Safety and Health at Work, A safe start for young workers in practice, Office for Official
Publications of the European Communities, Luxembourg, 2007. Pieejams:
https://osha.europa.eu/lv/publications/reports

= Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira, 7. e-fakts — Darbinieku parstavji
dro$ibas jautdjumos un gados jaunu darbinieku aizsardziba (Worker safety representatives and
the protection of young workers). Pieejams: https://osha.europa.eu/lv/publications/e-facts

" EU-OSHA timekla lapas par darbinieku iesaistiS8anos: https://osha.europa.eu/lv/topics/worker-
participation

] EU-OSHA timekla lapas par parvaldibu un vadibu:
https://osha.europa.eu/lv/topics/management-leadership

] EU-OSHA timekla lapas par jaunieSiem:_http://osha.europa.eu/en/priority groups/young people
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