E-FACTS B

DROSA APKOPE: DARBS AR DARBUZI)II_EMI_EJIEM
UN APAKSUZNEMEJIEM

1. levads

Arpakalpojumu izmanto$ana uznémumos ir bijusi spéciga tendence daudzu gadu garuma. EU-OSHA 2002. gada
publicétaja zinojuma un faktu lapa [1], [2] tika izcelta §T tendence un secinats, ka ,daudzi uznémumi Sobrid uz
vietas uznémuma veic tikai pamatfunkcijas, bet paligfunkcijam izmanto arpakalpojumus. Tadéjadi tiek raditas
piegadataju un apakSuznémeéju kédes [2]", kuras veido:

m  klients (jeb uznémums, kas sanem pakalpojumu) = uznémums, kur§ izmanto arpakalpojumu kadam
uzdevumam,; darbu parasti veic klienta telpas;

m  darbuznéméjs (un darbinieki) = uzpémums, kur$ paraksta igumu ar klientu par pakalpojumu, pieméram,
apkopes darbu, sniegSanu;

m  apakSuznéméjs (un darbinieki) = treSais uzpémums, kuru pienémis darba darbuznéméjs, pieméeram,
specializétiem vai sikiem paligdarbiem.

Korektiva, ka arT profilaktiska apkope ir tipiska paligdarbiba, kurai uznémumi izmanto arpakalpojumus. Saskana
ar Francija veikto aptauju apkope ir viena no funkcijam Francijas rdpnieciba, kurai visbiezak izmantoti
arpakalpojumi [3].

Eiropas valstis no visiem nelaimes gadijumiem darba 10 % Iidz 20 % un no visiem letaliem nelaimes gadijumiem
darba 10 % I1dz 15 % var tikt saistiti ar apkopes darbibam [3]". Ta ka apkopi veic visas darbavietas, ta ir saistita
ar daudziem un dazadiem riskiem. Turklat TpaSie apdraudéjumi, apkopes darba sadarbojoties ar
apakSuznémejiem, var izraisit pat lielaku negadijumu risku darbavieta [4].

Apak8uzneméjiem parasti ir augstaki negadijumu darba raditdji neka Stata personalam [5], [1]. Pétjjuma, kura
analizéta Francijas datu baze par negadijumiem darba EPICEA, 2002. gada laika bija minéti 79 negadijumi, kuri
saistiti ar (apak$-)uznéméjiem, un ta liecinaja, ka (apaks$-)uzneémeéju apkopes darbinieki ir otra visbiezak cietuSo
grupa uzreiz aiz celtnieciba nodarbinatajiem (apaks-)uznéméjiem [6].

2. Darba aizsardzibas aspekti darba ar apkopes
darbuznemeéjiem
2.1. Darba vides riski apkopes darba

Apkope ir visparéjs apziméjums daudzveidigiem darbiem, kurus veic visds nozarés un dazadas darba vidés.
Atkariba no darba vides un veiktas darbibas, apkopi veicoSie darbinieki ir paklauti dazadiem apdraudéjumiem un
riska faktoriem. To skaitad var bat biologiski riski (pieméram, baktérijas, peléjums un sénite instalacijas), kimiski
riski (pieméram, 8kidinataji, kimisko reakciju produkti, putekli, azbests), ergonomiski riski (pieméram, darbs neérta
stavoklt, smagu priekSmetu parvietoSana), fizikalie riski (pieméram, karstums, aukstums, vibracija, troksnis, darbs
augstuma), ar darba aprikojumu saistiti riski (pieméram, darbs ierobeZota telpa, iekartu kustigas dalas, elektriba)
un psihosocialie riski (pieméram, darbs vienatné, ierobezots laiks). Dazi no Siem riska faktoriem ietekmé
darbinieku vesellbu galvenokart ilgtermind (pieméram, balsta un kustibu sistémas problémas, elpoSanas
problémas, vézis), bet citi var izraistt nelaimes gadijumus darba (pieméram, nokriS8ana no augstuma, apdegumi,
elektriskas stravas trieciens).

' Statistikas noltika $adas darbibas (ESAW metodologija) ir definétas ka ,apkopes darbi”: iekartoana, sagatavosana,
uzstadiSana, montéSana, izjauk§8ana, demontaza, apkope, remonts, iestatiSana, reguléSana, mehanizéta vai manualu darba
zonu un iekartu tirisana, raZzo8anas proceduru, darba zonu, transporta lidzeklu, aprikojuma uzraudziba un parbaude — ar vai
bez uzraudzibas aprikojuma.
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Turklat pastav apkopes darbiem tipiskas situacijas, kuras var palielinat nelaimes gadijumu un arodslimibu risku.
Tipiski ar apkopes darbiem saistiti apdraudéjumi:

m  neesosa vai minimala rutina: darbiniekam katra apkopes situacija var bat jauna; profilaktisku apkopi veic ik
péc noteikta intervala (pieméram, reizi gada), bet korektivu apkopi — neparedzétos gadijumos;

m  nezindmi apstakli: ta ka apkope nav ikdienas rutina, apstakli vai vide, kurd notiek apkope, mainas; tas
nozimé, ka var rasties jauni apdraudéjumi pat tad, ja apkopes darbs ir viens un tas pats;

m  ierobeZots laiks: apkopes darbiem tas ir galvenais aspekts; biezi vien razoSana tiek partraukta un ta ir
jaatsak péc iespé€jas atrak; tadéjadi apkopes darbiniekiem nepiecieSams stradat atrak, nevis drosak;

m  komunikacijas trdkums starp razoSanas un apkopes darbiniekiem: apkopi parasti veic, kamér darbs
uznémuma turpinas ka parasti; ja razoSanas un citi darbinieki nav informéti par apkopi, var izraisit smagus
vai pat letalus nelaimes gadijumus.

2.2. Ipasi apdraudéjumi, sadarbojoties ar (apak$-)uznéméjiem
Arpakalpojumu izmanto$ana apkopei ir saistita ar konkrétiem riskiem.

Arpakalpojumu izmanto$ana izraisa ievérojamas izmainas darba organizé$anas un nodarbinasanas rezima, ka
art rada izaicinajumus darba droSibai un veselibas aizsardzibai (DDVA). lzaicindjums ir ieklaut aréjos darbiniekus
klienta parvaldibas procesos. Tas ietekmé arT kvalitates vadibu un droSibas parvaldibu. Darbuznéméja(-u) veiktie
apkopes uzdevumi tiek ieklauti sagatavoSanas un turpmakajos uzdevumos, kurus parasti veic klienta darbinieki.

1. attéls. Apkopes diagramma (pielagota no atsauces [7])

Atteices
registréSana/apkopes
intervals

Apkopes planosana
Apkopes/ remonta .
veikéana Darbuznéméjs

Darbuznémeéjs: sagatavo zinojumu klientam
FunkcionésSanas

parbaude

Razosanas procesa
u. c. atsaksana

Klients: registré klimi/apkopes intervalu
-> apkopes procesa sakums

Klients: darba atlauja darbuznéméjam

Klients: apkopes darbu pienem8ana
-> apkopes procesa beigas
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Procesa partrauk$ana ir izaicinajums gan aréjiem, gan $tata darbiniekiem (sk. arT atsauci [9]), tostarp:

m  nezindmi darba apstakli un nezinami riski darbuznéméja darbiniekiem, jo vini klienta telpas ir pirmo reizi un
viniem nav bijis pietiekami daudz laika, lai iepazitos ar situaciju;

[ darba organizésanas, uzdevumu un atbildibas sareZgitiba, jo ligumstradnieki ir no vienas organizacijas
(darbuznéméja uznémuma), bet strada citas organizacijas darba vidé (klienta uznémuma);

[ ] dazadi dalibnieki — klients un darbuznémeéjs, raZzosanas un apkopes darbinieki, vairaki darbuznéméji, ka art
darbuznéméju un apakSuznéméju virkne ir liels izaicinajums darbu un komunikacijas koordinésan3;

[ ] darbuznéméju klatbatne un to veiktas apkopes darbibas var radit riskus uznémuma pastavigi strédajosajiem
darbiniekiem, pieméram, darbuznéméji uz objektu var atvest savu transportu vai izmantot aprikojumu, kas
var bit aizdegSanas avots, pieméram, metinaSanas aprikojums;

[ atSkiribas droSibas kultara;

[ izpratnes triakums par droSibas noteikumiem un noradijumiem, daudzi aréjie pakalpojumu sniedzé&ji darbojas
visa Eiropa, un tie var nodarbinat migrejoSus darba némeéjus; vajas valodas zinaSanas var traucét klienta un
[lgumdarbinieku komunikacijai;

[ pastav tendence, ka pagaidu darbiem vai pie (apaks-)uznéméjiem biezak algo nekvalificétus darbiniekus.

Spéciga konkurence (apak$-)uznéméju starpa var radit situacijas, kad kopé&jo darbu izmaksu samazinasanu
sasniedz uz apmacibu, droSibas proceduru, zinaSanu, prasmju un aprikojuma rékina. Tapéc klientam janosaka
kvalitates standarti, tiklildz sakas iepirkuma process. Vairak informacijas par labu praksi iepirkuma procesa skatiet
e-fakta ,Apkopes pakalpojumu iepirkums un darba droSiba un veselibas aizsardziba” [8].

3. Tiesibu akti

Pamatdirektiva (89/391/EEK) noteikts, ka darba devéji sadarbojas, Tstenojot darba aizsardzibas prasibas, un
koordiné ricibu darbinieku aizsardzibas un arodriska profilakses jautajumos, ka arT par $o risku informé cits citu
un attiecigos darbiniekus un/vai darbinieku parstavjus.

Pamatdirektiva arT noteic, ka darba devéjs nodro8ina, lai darbuznéméji un vinu darbinieki, kas ir iesaistiti darba
vina uznémuma un/vai iestadé, sanemtu atbilstoSu informaciju un piemérotus noradijumus par droSibas un
veselibas riskiem un aizsardzibas un profilakses pasakumiem, veicot aktivitates vina telpas.

Padomes direktiva 92/57/EEK (1992. gada 24. junijs) attiecas uz darba aizsardzibas minimalajam prasibam
pagaidu vai parvietojamajos bivlaukumos. Sts direktivas izpratné ,pagaidu vai parvietojamais bavlaukums”
nozimé jebkuru buvlaukumu, kura tiek veikti bavdarbi vai inzeniertehniski darbi, kuri arT var ietvert remonta un
apkopes darbibas.

Direktiva noteic, ka jebkuram buvlaukumam, kura darbojas vairak neka viens darbuznéméjs, klients vai projekta
vaditajs iece| vienu vai vairakus darba aizsardzibas koordinatorus. Piemé&ram, projekta izpildes posma
koordinators organizé sadarbibu starp darba devéjiem, ieskaitot tos darba devéjus un pasnodarbinatas personas
(vai jebkuras personas, kuras profesionala darbiba ir ieguldijums projekta izpildé), kas viena un taja pasa
buvlaukuma strada péc kartas, koordingjot vinu darbibas, lai aizsargatu darbiniekus un novérstu nelaimes
gadijumus un arodslimibu draudus.

Sis direktivas ir transponétas dalibvalstu tiesibu aktos. Valsts iestades darba devéjiem, kuri nepilda prasibas, var
noteikt naudassodu saskana ar valsts tiesibu aktiem.

4. Laba prakse

Ja apkopju laika ievéro darba aizsardzibas prasibas, vajadz&étu samazinaties nelaimes gadijumu un kaitigas
ietekmes iespéjamibai. Lai gan apkope dazadas nozarés ir atdkiriga, stradajot ar darbuznémeéjiem, janem véera
dazi turpmak minétie pamatprincipi.

1. Planosana
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Par apkopes darbu planoSanu atbildigs ir klients. Lai noteiktu darbuznéméju, kur§ spés veikt darbu, un lautu
potencialajiem darbuznéméjiem pienemt informétus I[émumus, nepiecieSams definét veicamo darbu. Apsveramo
jautajumu skaita ir laiks un resursi, iesp&jamie apdraud&jumi un riski, komunikacija, kompetence un apmaciba, ka
arT ietekme uz citiem darba vieta.

PlanoSanas posma ari nepiecieSams novértét darbu veikSanas vietu, iekl0Sanas un izkldSanas prasibas,
uzglabasanu, atkritumu likvidé$anu un daudzus citus faktorus. Saja posma arl var veikt sakotn&jo risku
novértéjumu un definét veicamos pasakumus un noteikumus objekta. Jaapsver, vai nepiecieSams izdot darba
atlaujas un Tstenot lidzigas proceddras.

Darbuznéméja izvéle un sadarbiba planoSanas posma

Papildus tehniskajai kompetencei un atbilstoSai pieredzei, izveloties darbuznéméju, nepiecieSams nemt véra art
droSibas standartu ievéroSanu, apmacibu darba aizsardzibas joma un piemérota aprikojuma nodroSinajumu (sk.
arT e-faktu ,Apkopes pakalpojumu iepirkums un darba aizsardziba” [8]).

Darbuzneéméjs jaiesaista plano$ana péc iespéjas agrak. Klientam:
m  sadarbiba ar darbuznéméju javeic atbilstoss risku novértéjums;

m  janodod darbuznéméjam visi nepiecieS8amie dokumenti, tostarp dokumenti par risku novértéjumu un klamju
registracijas dokuments korektivas apkopes gadijum3;

m  javienojas ar darbuznéméju par droSu darba praksi un darba aizsardzibas prasibam objekta;

m  janodod darbuznéméjam visa nepiecieSama informacija par objektu, nepiecieSamajiem individualajiem
aizsardzibas Iidzekliem, darbarikiem, ricibas planu arkartas situacijas u. c.;

m  jaapsver apkopes darbibu ietekme uz citdm personam, kuras atrodas objekta, un jainformé tie, kurus tas var
ietekmeét;

m  jaiece| darbu vadrtajs, kur§ parzina telpas, rapnicu un procesus; darbu vaditjs ir atbildigs par komunikaciju
ar darbuznéméju, ta informésanu un norazu sniegSanu, ka arf darbu uzraudzibu.

Apak8uznéméju piesaistiSana japarruna, ka art par to javienojas iepirkuma procesa laika, bet ideadla gadijuma
noruna par to jaieklauj llguma. Parasti apakSuznéméjus parvalda galvenais darbuznéméjs, bet klienta atbildiba
par darba aizsardzibu paliek tada pati.

Risku novértéjums

Preventivo pasakumu veikS8ana japamato ar darbavietas risku novértéjumu, kuru veic pirms apkopes darbu
uzsak3anas, un taja japiedalas gan klientam, gan darbuznéméjam [9], [10]:

[ ] klientam javeic risku novértéjums apkopes aktivitatém savas telpas;
m  darbuznéméjam janovérté saviem darbiniekiem radttie riski;

m  abam pusém jasadarbojas un jadalas informacija par darbinieku un abu puSu uzdevumu mijiedarbibas
ietekmi un janovérté iespé&jamie riski, kuri var rasties no $adas mijiedarbibas;

[ ] abam pusém javienojas par risku novértéjumu un par preventivajiem pasakumiem, kurus izmantos, kamér
notiek apkope;

m  abam pusém jainformée visi darbinieki, kuri bls procesa dala un kurus var ietekmét apkope;

[ ] minétie pienakumi attiecas arT uz apakSuznémeéjiem, Kkuri ir jaiesaista vienota risku novertéjuma un kuriem
art jabat pieminétiem Iiguma.
2. Riuipnicas sagatavosana apkopei

Ir jabat skaidribai par uzdevumiem un atbildibu klienta uznémuma, un darbu sagatavo$ana jabat iesaistitam
veselibas aizsardzibas un droSibas specialistam. Veicot riska parvaldibu, klientam:

m  jasagatavo rdpnica vai aprikojums, kuram javeic apkope, istenojot atbilstoSus droSibas pasakumus, ka
noradijis razotajs, nemot vera risku novértéjumu; jaizmanto atslégSanas procediras un, ja nepiecieSams,
pat jaslédz rapnica;

m  jaizmanto darba atlauju sistéma augsta riska darbiem (pieméram, ugunsnedroSu darbu veikSanas atlauja”
metinaSanas darbiem);
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[ ] iekartam vai instalacijam ari var piestiprinat ipasus noradijumus (sk. turpmak pieméru par ,pavadzimém”
uznémuma BASF, kuras informéts par TpaSiem apdraudéjumiem vai uznémuma Electrabel lietoto krasu
norazu sistemu, kuru izmanto, lai noradrtu iekartas dalu, kurai nepiecieSams veikt apkopi);

m  jaierobeZo darba zona, pieméram, izmantojot barjeras un zimes, lai nepielautu nesankcionétu piekluvi,

m  par apkopes darbiem jainformé savi darbinieki un personas, kuras atrodas objektd un kuras Sie darbi var
ietekmeét;

m  jasniedz informécijapar apstakliem objekta ikvienam, kur§ apmeklé objektu pirmo reizi, lai visi zinatu
noteikumus, uzdevumus un atbildibu objekta;

m  japarbauda, vai darbuznéméjs un darbinieki saprot informaciju (pieméram, organizéjot darbseminarus;
sk. arT pieméru no uznémuma Electrabel turpmak);

m  jaizmanto kontrolsaraksts, lai netiktu aizmirsts neviens no iepriekSminétajiem punktiem, jo Tpasi saistiba ar
apmacibu un informaciju.

Bistamiem uzdevumiem jaizdod darba atlaujas (piemé&ram, ,ugunsnedroSo darbu veikSanas atlauja”, atlauja
metindSanas darbiem un darbiem slégta telpd). Darba atlauja ir dokumentéta procedira, kas konkrétiem
darbiniekiem atlauj veikt konkrétu darbu noteikta laika posma. Sada veida tiek kontrolétas bistamas darbibas.
Taja ir aprakstits, kadi darbi un kada veida tiks veikti, ka art taja ir izklastiti piesardzibas pasakumi, kas
nepiecieSami darba veikSanai, pamatojoties uz risku novérteéjumu. Darba atlauja ir oficiala parbaude pirms darba
sak$anas, lai nodrosinatu, ka tiek izmantoti visi droSas darba sistémas elementi [11].

Darbuznémeéjam ir jasadarbojas ar klientu. Lai garantétu savu darbinieku dro$ibu, darbuznéméjam:

m  japarbauda, vai informacija par apdraudé&jumiem un riskiem darba, rGpnicu, apkopes iemeslu, darba vidi,
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, Tpasajiem darbarikiem, evaku&cijas celiem un ricibas planu arkartas
situacija ir pilniga;

m pirms darba sak3anas jaapstiprina risku novértgjums, nemot véra darba procesus apkopes darbiba;
jainformé savi darbinieki par risku novértéjumu un veicamajiem pasakumiem; darbiniekiem arT jaizstasta visi
fakti un informacija, ko sniedzis klients;

m  jaapsver pédéja briza risku analizes veik§ana un jasniedz darbiniekiem atbilstoS8a apmaciba (sk. Belgijas
uznémuma SPIE pieméru turpmak);

m  pieméroti jAaapmaca darbinieki, tostarp jasniedz apmaciba par darba aizsardzibu;

m  janodroSina darbinieki ar atbilstoSiem darbarikiem un individuélajiem aizsardzibas [idzekliem, kas
nepiecieSami drosai darba veik$anai;

m  jaapstiprina klienta izsniegtais kontrolsaraksts, lai parbaudrtu, vai klients ir pilniba informéts.

3. Darbu laika

Darbuznéméjiem atrodoties objektd, vini ir janovéro un jauzrauga. Uzraugot darbuznéméjus, jaatsaucas uz
norunatajam dro$am darba sisttmam un noteikumiem objekta. Uzraudzibas Iimenis ir atkarigs no iesaistitajiem
riskiem un no darbuznémeéja darba iesp&jamas ietekmes uz citu personu, pieméram, apakSuznéméju, klientu
darbinieku un sabiedribas parstavju, veselibu un drosibu. Pirms darba sak8anas javienojas par novéro$anas un
uzraudzibas pasakumiem.

Veicot apkopes darbus, darbuznéméjam un vina darbiniekiem:
m  jaievéro droSas darba sistémas un noteikumi objekta;
m  jaizmanto atbilstosi darbariki un aprikojums, tostarp individualas aizsardzibas lidzekli;

m  jainformé darba vaditajs par neparedzétiem atgadijumiem, nevis jamégina ietauprt laiks, izmantojot Tsako
cely;

m  jauztur objekts tirs un kartigs, nepaklaujot aprikojumu, materidlus un darba vidi riskiem;

m  jauztur droSa ieklaSana un izkliSana, tostarp piekluve neatliekama gadijuma.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttra — EU-OSHA 5



E-fakts: droSa apkope — darbs ar darbuznéméjiem un apakSuznéméjiem

4. Darbu pienemsana un to parskatiSana péc pabeigSanas

Kad darbi ir pabeigti, darbu vaditajam tie ir japarbauda, lai darbuznéméja klatbatné veiktu pagaidu vai galigo
pienems$anu.

Darba vaditajs veic darbu apstiprinaSanu pagaidu vai galigai pienemsanai darbuznéméja klatbatné.

Péc darbu pabeigS8anas un péc darbuznéméju aizieSanas javeic parskatiSana. ParskatiSanas noldks ir ne tikai
novértét darbuzneémeéju paveikto darbu, bet ari izvertét, ka risinatas neparedzétas problémas. Parskatus var
izmantot turpmakai uzzinai, lai nakamreiz izvélétos darbuznéméju.

Pirms rpnicas darba atsakSanas nepiecieSams atjaunot standartus. Klientam:

m  pirms darba atsdkSanas jaizmanto skaidras procediras un janosaka pienakumi, lai garantétu, ka rpnica
netiek atsakts darbs pirms oficialas darbu pienems$anas;

[ pirms rdpnicas darba atsakSanas japarbauda, vai darbiniekiem nepastav risks (pieméram, javeic vél viens
risku novértéjums).

5. Uznemumu labas prakses piemeri
5.1. Pédéja briza risku analize, SPIE, Belgija

SPIE sniedz elektroinZenierijas un masinbives, ka art apkures, ventilacijas un gaisa kondicionéSanas (HVAC)
pakalpojumus, nodroSina energijas un komunikaciju sistémas. SPIE Belgium (un ta partneruznémumam) pieskira
daudzgadu ligumu mehanisko iekartu apkopes darbiem uznémuma TOTAL parstrades ripnica Antverpenes osta.

SPIE personalam, kas bija iesaistits darba TOTAL objekta, izstradaja tris Iimenu apmacibas sistemu. Papildus
nepiecieSamajai VCA apmacibai SPIE personals piedalijas tada pada apmaciba ka klienta personals par riskiem,
kas ir specifiski TOTAL rapnicai (tas dalam). Viss personals 2009. gada piedalijas ,pédéja briza risku analizé”.
Apmacibas gaita tehnikus art apmacija, ka kolégus iepazistinat ar jautajumiem par drosibu un riskiem.

Nemot véra to, ka vietéja darba vide var bat mainfjusies no sagatavoSanas darbiem [idz reala apkopes darba
uzsakSanai, individualiem tehnikiem nepiecieSams bat péc iespéjas autonomakiem, novértéjot drosibu. Saja
nolGka personals ir apmacits veikt novértéSanu iepriek§ nepamanitiem riska faktoriem un reagét uz tiem pirms
jebkura darba sakSanas [12].

5.2. ,,DrosSibas pase”

Veselibas, droSibas un vides pasu sistémas nodrosina, lai klienta un (apaks-)uznéméju darbinieki batu sanémusi
pamata apmacibu par darba aizsardzibu. Ta ka pases palidz veicinat labu praksi, tas ir Idzeklis darba
aizsardzibas sistémas efektivitates uzlaboSanai, kd ari darba izraisito nelaimes gadijumu un arodslimibu
samazinasanai. Jo TpasSi noderigas pases ir tiem darbiniekiem un darbuznéméjiem, kuri strada vairak neka viena
nozaré vai uznémuma. Parasti tas ir kreditkartes lieluma ar fotografiju un parakstu. To Tpasibas [13]:

m  pase apliecina, ka darbinieks ir piedalijies jaunakaja apmaciba par darba aizsardzibu; atseviSkos gadijumos
var bat ietverti arT citi jautajumi;

[ ] pases kalpo par kontroles Iidzekli ieklaSanai darba objektos — stradat drikst tikai tie darbinieki, kuriem ir
derigas pases;

[ ] pase pieder darbiniekam, nevis darba devéjam; darbiniekiem var bat vairak nekad viena pase, ja vini ir
apmacitti darbam vairak neka tikai viena nozaré;

] pases ir vienkarSs Iidzeklis darbiniekiem, kuri strada dazadas vai vairdak neka vienad nozaré, lai darba
devéjam apliecinatu piedaliS8anos pamata apmaciba;

[ ] pase ir sakumpunkts darbinieka turpmakajai apmacibai, lai iegitu kvalifikaciju attieciba uz veselibu, drosibu
un vidi.

Portugalé droSibas pasi ieviesa 2001. gada beigas, un Sobrid lieto§ana ir apméram 40 000 pases. NepiecieSamo
apmacibu nodroSina astonas juridiskds personas atbilstigi geografiskajai zonai. Turklat pasu izmantoSanu
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atbalsta vairak neka desmit lielakie Portugales uznémumi [14]. Lidzigas sistémas tiek izmantotas arf citds Eiropas
valstls, pieméram, Apvienotaja Karalisté, Somija.

5.3. Darba aizsardziba kimijas rapnieciba

Uznémuma BASF objekta Ludvigshafené, Vacija, apkopi veic aptuveni 7000 kvalificeétu darbinieku:
4000 darbinieku no BASF un 3000 darbuznéméju darbinieku. Lai nepielautu nelaimes gadijumus apkopes darba
laika, uznémuma BASF ir ieviesta virkne droSibas pasakumu saviem un (apaks$-)uznéméju darbiniekiem, tostarp:

[ ] Pamatnostadnes drosibai, veselibai un videi, kas ir pamatdokuments apkopes darbiem; tajas ir noradrts, ka
pirms jebkura apkopes darba sak$anas ir javeic risku novértéjums, ka ar sniegti ieteikumi, ka to veikt un ka
to pareizi dokumentét;

m TpaSs pamatnostaddnu kopums ,DroSibas noteikumi kvalificetam darbaspékam” raksturo konkrétus
pasakumus, kuri veicami péc risku novértéjuma; Sis pamatnostadnes darbiniekiem palidz veikt piemérotus
piesardzibas pasakumus;

m  apkopes darbs nesakas, kamér BASF atbildigais darbu vaditajs nepazino par to, ka sagatavoSanas
pasakumi ir pabeigti, un neapstiprina darba atlauju; darbu vaditajs arT informé darbiniekus par risku
novértéjuma rezultdtiem, darba atlauju sisttmu un nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas
Iidzekliem;

[ ] pie dalam un caurulém vienmér ir piestiprinata ,pavadzime”; taja ir sniegts risku novértéjuma rezultats
konkrétajam darbam un apkopoti iesp&jamie 1paSie riski; taja Tpasi noradits, kura bistama viela (un cik liela
apjoma) var bat instalacija un ka ar to jarikojas;

m  lai nodroSinatu, ka ligumslédzéjiem uznémumiem ir visa nepiecieSama informacija par iekS€jo droSibas
kultdru un standartiem, BASF ligumos tiek ieklauti standarti dro$ibai, veselibai un videi [15].

5.4. Darba aizsardziba eku uzturesana

Romec nodarbina apméram 5000 darbinieku visa Apvienotaja Karaliste. Vairums no viniem ir iesaistiti éku
uzturéSana, uzraugot tadus pakalpojumus kd energoapgade, apgaismojums, apkure, gaisa kondicionéSana,
ventilacija un ddens apgade un kanalizacija. Daudzi darbinieki var saskarties ar materialiem vai situacijam, kas
rada riskus vinu veselibai un droSibai (pieméram, azbests, salieckamo kapnu lietoSana u. c.).

Tapéc uznémuma Romec ir ieviesta darba aizsardzibas sistéma, kuru var nepartraukti atjauninat un parskatit,
nemot véra jaunus riskus un praksi. Visd uznémuma ir ieviestas stingras droSibas procediras, droSas darba
sisttmas un risku novértgjumi. Sis procediras papildina drogibas iniciativas, kuru meérkis ir izmaintt darbinieku
uzvedibu. STs iniciativas ir paredzétas tadas darba vides izveido$anai, kura dro&ibu ir viegli izprast un ta klast
automatiska. Uzsvars ir uz apmacibas sniegSanu un komunikacijas uzturéSanu ar visiem darbiniekiem, ka art
garantiju, ka apakSuznémeéji ieveros tos pasus standartus [15].

5.5. Darba aizsardziba visparéejas rupnicu apkopés

Belgijas uznémuma Electrabel ir izstradata parvaldibas sistéema visparéjam spékstacijas apkopém. Visparégja
apkopé ir iesaistiti 700 darbuznéméji. SagatavoSanas posma tiek organizétas tris secigas sanaksmes. Sajas
sanaksmeés tiek izskatita art klienta un atseviSku darbuznéméju darba aizsardzibas sistéma. Ar So sanaksmju
palidzibu nodroSina, lai:

[ ] darbuznémeéjiem batu izskaidroti kartibas uzturéSanas noteikumi spékstacija;
m tiktu sniegta informacija par visparéjo apkopi un gaidamo darbu un uzdevumiem;
] darbuznémeéji ievérotu drosa darba standartus;

m  darbuznéméji sniegtu saviem darbiniekiem visus nepiecieSamos darbarikus un materialus, kas nepiecieSami
efektivai un drosai darba veikSanai;

[ ] darbuznémeé;ji ievérotu gadijumus ,apstaties un novérot” — situacijas, kad darbuznéméjam ir nekavéjoties
japartrauc darbs;
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m  darbuznéméji un darbinieki batu informéti par dazadu apkopes uzdevumu TpaSajiem apdraud&jumiem un
riskiem.

Dokumenti un vienoSanas palidz atceréties attiecigo informaciju. Kad darbuznémeéjs uzsak darbu, vinam ir
jaiegust attieciga darba atlaujas lapa, kura apstiprinats, ka darba zona ir droSa. To papildus apstiprina zala karte,
kura ir piestiprinata darba vietai atbilstoSaja zona. Zala karte ir signals visiem darbiniekiem, ka Saja darba vieta
notiek apkope. lekartas, kas $aja zona nav dala no uzdevuma, ir markétas ar sarkanu bridinajuma karti [15].
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