E-FACTS B

SAUGI TECHNINE PRIEZIURA. DARBAS SU
RANGOVAIS IR SUBRANGOVAIS

1. |vadas

Veiklos ranga jau daugelj mety yra svarbi tendencija versle. 2002 m. EU-OSHA paskelbtoje ataskaitoje ir
informaciniame biuletenyje [1], [2] j tai atkreipiamas démesys ir prieinama prie iSvados, kad ,daugelis bendroviy
dabar pacios atlieka tik pagrindines funkcijas, o pagalbinés funkcijos yra perduodamos pagal veiklos rangg“. Dél
to susidaro tiekejy ir subrangovy grandinés, kurioms priklauso:

] Klientas (arba priimancioji bendrové) — rangovines paslaugas uZsakanti bendrové. Darbas paprastai
atliekamas kliento patalpose.

[ ] Rangovas (ir darbuotojai) — bendroveé, kuri pasiraso sutartj su klientu dél tokiy paslaugy, kaip techninés
priezidros darbai, teikimo.

m  Subrangovas (ir darbuotojai) — tre€ioji bendrové, kurig nusamdo rangovas, pavyzdziui, specializuotiems arba
smulkiems pagalbiniams darbams atlikti.

Taisomoji ir prevenciné techniné prieZidra yra tipiS8ka pagalbiné veikla, kurig vykdyti jmonés pagal rangos sutart]
perduoda iSorés paslaugy teikéjams. Prancizijoje atliktos apklausos duomenimis, Prancizijos pramonés
sektoriuje techniné prieZidra yra dazniausiai subrangovams perduodama funkcija [3].

Europos Salyse 10—-20 proc. visy nelaimingy atsitikimy darbe ir 10-15 proc. visy mirtiny nelaimingy atsitikimy
darbe galima susieti su techninés priezitros veikla [3]'. Kadangi techniné priezilra atliekama visose darbo
vietose, ji yra susijusi su jvairia rizika. Be to, darbo su rangovais vykdant technine priezilirg specifiniai pavojai
lemia dar didesne nelaimingy atsitikimy darbe rizikg [4].

Subrangovai daznai patiria daugiau nelaimingy atsitikimy darbe nei pacios jmonés darbuotojai [5], [1]. Atliekant
Prancizijos nelaimingy atsitikimy darbe duomeny bazés EPICEA tyrimg nustatyta, kad 2002 m. jvyko 79
nelaimingi atsitikimai, susije¢ su (sub)ranga, ir kad pagal (sub)rangos sutartis dirbantis techninés prieZitros
personalas buvo antra pagal dydj Siy nelaimingy atsitikimy auky grupé, vos mazesné uz statybininkus, dirbancius
pagal (sub)rangos sutartis [6].

2. Darbo su techninés prieziiros rangovais sveikatos ir
saugos aspektai

2.1. Sutechninés prieziuros darbais susije pavojai

Techniné priezilra yra bendras terminas, taikomas jvairioms uzduotims, vykdomoms visuose sektoriuose ir
visose darbo aplinkose. Priklausomai nuo darbo aplinkos ir atliekamy veiksmy, techninés priezitros darbuotojai
susiduria su jvairiais pavojais ir rizikos veiksniais. Tai gali bati biologinis pavojus (pvz., bakterijos, pelésiai ir
grybelis instaliacijose), cheminis pavojus (pvz., tirpikliai, cheminiy medziagy likuciai, dulkés, asbestas),
ergonominis pavojus (pvz., darbas nepatogioje pozoje, dideli kraviai), fizinis pavojus (pvz., karstis, Saltis, vibracija,
triukSmas, darbas dideliame aukStyje), su jrenginiais ir mechanizmais susijes pavojus (pvz., darbas uzdarose
erdvése, judancios mechanizmy dalys, elektra) ir psichosocialinés rizikos veiksniai (pvz., darbas pavieniui, laiko
trdkumas). Kai kurie i$ Siy rizikos veiksniy darbuotojy sveikatg veikia per ilga laikotarpj (pvz., sukelia raumeny ir
kauly sistemos sutrikimus, kvépavimo problemas, vézj), o kiti sukelia nelaimingus atsitikimus darbe (pvz., kritimg
i$ didelio auks¢io, nudegima, elektros smagj).

' Statistikos tikslais kaip ,techninés priezitros darbai“ apibréztos tokios operacijos (pagal Europos nelaimingy atsitikimy darbe
statistikos (ENADS) metodikg): jrengimas, parengimas, instaliavimas, montavimas, ardymas, iSmontavimas, techniné priezidra,
remontas, derinimas, pritaikymas, mechaninis ar rankinis darbo zony ir mechanizmy valymas, gamybos procediry, darbo zony,
transporto priemoniy bei jrangos stebésena ir patikra (su stebésenos jranga arba be jos).
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Be to, techninés priezidros darbui badingi tam tikri pavojai, kurie gali padidinti nelaimingy atsitikimy ir poveikio
rizikg, ypac¢ kartu su pirmiau minétais pavojais. TipiSki su technine priezilra susije pavojai:

Jprastinés tvarkos nebuvimas arba maZai jprastinés tvarkos. Kiekviena techninés priezidros situacija
darbuotojui gali bati nauja. Prevenciné techniné priezidra vykdoma tam tikru daznumu (pvz., kartg per
metus), o taisomoiji techniné priezitra — nenumatyty incidenty atveju.

Nezinoma aplinka. Kadangi techniné priezidra yra ne kasdienis darbas, darbo aplinka arba aplinka, kurioje
vykdoma techniné priezilra, kinta. Tai reiSkia, kad naujy pavojy gali kilti net jei pats techninés priezidros
darbas lieka toks pat.

Laiko stoka. Tai vienas i$ svarbiausiy su techninés priezidros darbais susijusiy klausimy. Daznai gamybos
procesas sustoja ir turi bati atnaujintas kuo grei€iau. Dél to techninés priezitros darbuotojai verCiami dirbti
greitai, taCiau nesaugiai.

Nepakankama komunikacija tarp gamybos ir techninés prieZidros personalo. Techniné prieziGra daznai
vykdoma tuo metu, kai darbiné veikla vykdoma kaip jprasta. Jei gamybos ir kiti darbuotojai neinformuojami
apie technine priezidra, galimi skaudds ar net mirtini nelaimingi atsitikimai.

2.2. Specifiniai darbo su (sub)rangovais pavojai

Esama specifinés rizikos, susijusios su veiklos rangos taikymu techninés priezidros darbams.

sveikatai (DSS). I1880kis yra susijes su poreikiu iSorés darbuotojus jtraukti j kliento valdymo procesus. Tai veikia ir
kokybés, ir saugos valdymg. Rangovo (-y) vykdomos techninés priezidros uzduotys yra dalis parengiamujy ir
tolesniy uzduociy, kurias paprastai vykdo kliento darbuotojai.

1 diagrama Techninés prieziiiros proceso diagrama (pritaikyta is [7])

Gedimo registracija
(aptarnavimo

Klientas: registruoja gedimg (aptarnavimo
laikotarpj)
-> techninés prieziliros proceso pradzia

Techninés pri

planavimas

Klientas: rangovui iSduodamas darbo leidimas
Techniné priezitra R
arba remontas angovas

Rangovas: pasirengimo Zinute klientui

Funkcijos kontrolé

Klientas: techninés priezidros darby
priémimas
-> techninés priezitros proceso pabaiga
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|prastos eigos pertrikis yra iSStkis ir iSorés, ir vidaus darbuotojams (taip pat zr. [9]), jskaitant tokius dalykus:

m  NeZinoma darbo aplinka ir neZinomi pavojai rangovy darbuotojams, kadangi jiems klienty patalpos néra
Zinomos ir jie turi mazai laiko susipazinti su aplinkybémis.

[ ] Sudétingas darbo, funkcijy ir pareigy organizavimas, nes rangovy darbuotojai priklauso vienai organizacijai
(rangovo jmonei), o dirba kitos organizacijos aplinkoje (kliento jmonéje).

[ ] Tai, kad procese dalyvauja skirtingos Salys — klientai ir rangovai, gamybos ir techninés prieZiliros
darbuotojai, keli rangovai, — taip pat rangovy ir subrangovy grandiniy veikimas yra i88ukis koordinuojant
darbus ir rySius.

m  Tai, kad esama rangovy, ir tai, kad jie vykdo techninés priezidros darbus, gali kelti pavojy nuolatiniams
jmonés darbuotojams. Pavyzdziui, rangovai gali j objektg atsivezti savo transporto priemones arba naudoti
jranga, kuri gali bati uzsiliepsnojimo $altinis, pavyzdziui, suvirinimo jranga.

[ ] Saugos kultdros skirtumai

[ ] Nepakankamas saugos taisykliy ir instrukcijy supratimas. Visoje Europoje veikia daug iSorés tarnyby, kurios
gali samdyti darbuotojus imigrantus. Prasti kalbos jgldziai gali trukdyti kliento ir nusamdyty darbuotojy
bendravimui.

m  Nekvalifikuoti darbuotojai dazniau samdomi pagal laikinas arba (sub)rangos sutartis.

Didelé (sub)rangovy konkurencija gali lemti tai, kad iSlaidos bus mazinamos atsisakant mokymo, saugos
proceddry, praktinés patirties, jgldziy ir jrangos. Todél klientas, vykdydamas vieSuosius pirkimus, kokybés
standartus turéty nustatyti kuo anks¢iau. Daugiau informacijos apie pirkimy procesy gerajg patirtj rasite ,E-Facts.
Techninés priezidros paslaugy pirkimai ir sveikata bei sauga darbe” [8].

3. Teiseés aktai

Pagrindy direktyvoje (89/391/EEB) nustatyti darbdaviy jpareigojimai bendradarbiauti jgyvendinant saugos ir
sveikatos nuostatas ir koordinuoti savo veiksmus darbuotojy apsaugos ir profesinés rizikos prevencijos
klausimais, kai vienoje darbo vietoje dirba kelios jmonés. Jie informuoja vienas kitg bei atitinkamus savo
darbuotojus ir (arba) darbuotojy atstovus apie tokias rizikos rasis.

Be to, Pagrindy direktyvoje nustatyta, kad darbdavys uZztikrina, kad rangovai bei jo jmonéje ir (arba) jstaigoje
darbus vykdantys rangovo darbuotojai gauty tinkamg informacijg ir atitinkamus nurodymus apie rizikg saugai ir
sveikatai ir apsaugos bei prevencines priemones jiems vykdant veiklg jo patalpose.

1992 m. birZzelio 24 d. Tarybos direktyva 92/57/EEB skirta batiniausiems saugos ir sveikatos reikalavimams
laikinosiose arba kilnojamosiose statybvietése. Cia terminas ,laikinosios arba kilnojamosios statybvietés® reiskia
bet kokig statybviete, kurioje vykdomi statybos ar civilinés inzinerijos darbai, kuriems gali bati priskiriami remonto
ir smulkaus remonto darbai.

Direktyva nustatyta, kad kiekvienai statybvietei, kurioje dirba daugiau negu vienas rangovas, klientas ar projekto
vadovas privalo paskirti vieng ar daugiau saugos ir sveikatos koordinatoriy. Pavyzdziui, projekto vykdymo etape
koordinatorius privalo organizuoti darbdaviy, jskaitant ir toje pacioje statybvietéje vienas kitg keicianCius
darbdavius ir savarankiSkai dirbancius asmenis (ar bet kokj asmenj, kuris vykdydamas profesine veiklg padeda
jvykdyti projektg), bendradarbiavima, koordinuodamas jy veiklg, vykdant darbuotojy apsauga, nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy prevencija.

Sios direktyvos perkeltos j valstybiy nariy nacionaline teise. Be to, nacionalinés institucijos pagal nacionalines
taisykles reikalavimy nesilaikantiems darbdaviams gali taikyti sankcijas.

4. Geroji patirtis

Taikoma geroji DSS valdymo patirtis techninés priezidros srityje turéty padéti sumazinti incidenty bei poveikio
tikimybe ir uztikrinti atitiktj sveikatos ir saugos standartams. Nors techniné prieziira jvairiuose sektoriuose skiriasi,
esama tam tikry pagrindiniy principy, j kuriuos reikia atsizvelgti dirbant su rangovais.
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1. Planavimas

Klientas yra atsakingas uz techninés priezitGros darby planavima. Norint nustatyti rangova, kuris bty pajégus
imtis darbo, ir uztikrinti, kad galimi rangovai bity pajégis priimti pagristus sprendimus, batina apibrézti, koks
darbas turés bati atliktas. Svarstytini tokie klausimai, kaip laikas ir iStekliai, galimi pavojai ir rizika, bendravimas,
kompetencija ir mokymas, taip pat poveikis kitiems subjektams darbo vietoje.

Planavimo etape reikia atsizvelgti | vietg, patekimui ir iSéjimui taikomus reikalavimus, sandéliavimg, atlieky
Salinimg ir daugelj kity veiksniy. Be to, Siame etape gali bdti atliktas pradinis rizikos vertinimas ir apibréztos
kontrolés priemonés bei objekte taikomos taisyklés. Reikéty atsizvelgti j batinybe gauti leidimus dirbti ir atlikti kitas
panasias proceddras.

Rangovo pasirinkimas ir bendradarbiavimas planavimo etape

Pasirenkant rangova turéty bati atsizvelgiama ne tik j technine kompetencijg bei atitinkamg patirtj, bet ir j saugos
standarty laikymasi, DSS mokymga ir pasirdpinimg tinkama jranga (taip pat zr. ,E-Facts. Techninés prieZidros
paslaugy pirkimas ir sveikata ir sauga darbe [8]).

Rangovas j planavimo procesg turéty biiti jtrauktas kuo anksciau. Klientas turéty:
m  bendradarbiaudamas su rangovu atlikti tinkama rizikos vertinima;

[ ] rangovui pateikti visg reikiamg dokumentacijg, jskaitant rizikos vertinimo dokumentacijg ir gedimo
registracijos dokumentg taisomosios techninés prieZidros atvejais;

[ ] susitarti su rangovu dél saugios darbo praktikos ir objekte taikomy taisykliy;

m  pateikti rangovui visg reikiamg informacijg apie objektg, reikalingas asmenines apsaugos priemones,
jrankius, avarinius planus ir t. t.;

[ ] jvertinti techninés priezitros veiklos poveikj kitiems objekte jsiklirusiems subjektams, ir informuoti tuos, kam
tokia veikla gali turéti jtakos;

[ ] paskirti atsakingg asmenj, kuris yra susipazines su patalpomis, jrenginiais ir procesais. Toks atsakingas
asmuo turéty bati atsakingas uz bendravima su rangovu, jj informuoti arba instruktuoti ir prizidréti atliekamus
darbus.

Galimybé pasitelkti subrangovus turéty bati aptarta ir suderinta per pirkimo procesg, o geriausiu atveju — jtraukta j
sutartj. Apskritai subrangovams vadovauja pagrindinis rangovas, taCiau kliento atsakomybé uz sveikatos ir
saugos klausimus islieka nepakitusi.

Rizikos valdymas

Prevencinés priemonés turi bidti pagristos darbo vietos rizikos vertinimu, kuris atliekamas prieS pradedant
techninés priezitros darbus, ir tiek klientas, tiek rangovas turéty jame dalyvauti [9], [10].

[ ] Klientas turi atlikti jo patalpose vykdomos techninés prieziiiros veiklos rizikos vertinima.
[ ] Rangovas turi jvertinti jo darbuotojams kylancig rizika.

m  Abi Salys privalo bendradarbiauti ir keistis informacija apie sgveikos tarp darbuotojy ir abiejy $aliy uzduodiy
poveikj, taip pat jvertinti galimg su tokia sgveika susijusig rizikg.

m  Abi Salys turi susitarti dél rizikos vertinimo, taip pat dél prevenciniy priemoniy, kurios bus taikomos vykdant
technine priezidra.

m  Abi Salys privalo informuoti visus darbuotojus, kurie dalyvaus procese arba kuriuos gali paveikti techniné
priezidra.

m  Aprasyti jpareigojimai taikomi ir subrangovams, kurie turéty bati jtraukti j bendrg rizikos vertinimo procesg ir
bati susitarimo Salimi.

2. Jrenginiy parengimas techninei prieziarai

Funkcijos ir pareigos kliento bendrovéje turéty bati aiSkios, o sveikatos ir saugos ekspertas turéty dalyvauti
pasirengime darbams. Rizikos valdymo procese klientas turi:
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[ parengti jrenginius arba jrangq techninei prieZidrai ir tuo tikslu jgyvendinti tinkamas saugos priemones, kaip
nurodyta gamintojo, ir atsizvelgti j rizikos vertinimo rezultatus. Turéty biti taikomos automatinio blokavimo

m  didelés rizikos darbams taikyti leidimy dirbti sistemg (pvz., suvirinimo darbams skirtg ,leidimg atlikti ugnies
darbus®);

m  prie ma$iny ar instaliacijy gali bdti pateiktos ir konkrecios gairés (zr. toliau pateiktus BASF vaztarasciy,
kuriuose informuojama apie ypatingus pavojus, arba ,Electrabel* spalvinio Zyméjimo sistemos, skirtos
apibrézti, kuriy mechanizmo daliy technineg prieZidrg batina vykdyti, pavyzdZius);

m  apsaugoti darbo zong, siekiant uzkardyti neteisétg patekimg, pavyzdziui, naudojant uzkardas ir Zenklus;

[ ] informuoti savo darbuotojus apie techninés prieZitros darbus ir kitus objektu besinaudojanéius subjektus,
kuriuos tokia veikla gali paveikti;

m  pristatyti objektg bet kam, kas objekte lankosi pirmg kartg, kad visiems bty Zinomos objekto taisyklés ir
nuostatai, funkcijos ir pareigos;

[ ] uztikrinti, kad rangovas ir darbuotojai suprasty informacijg (pvz., rengti seminarus; taip pat Zr. toliau pateiktg
.Electrabel” pavyzdj).

] naudoti kontrolinj sgrasg, siekiant uztikrinti, kad nebaty pamirStas né vienas i$ pirmiau minéty punkty, ypac
susijusiy su mokymu ir informavimu.

Leidimai dirbti turéty bati naudojami pavojingoms uzduotims (pvz., leidimas atlikti ugnies darbus, leidimas atlikti
suvirinimo darbus ir darbg uzdarose erdvése) atlikti. Leidimas dirbti yra dokumentais patvirtinta proceddra, pagal
kurig tam tikri darbuotojai jgaliojami atlikti konkrety darbg per konkrety laikg. Tai bldas kontroliuoti pavojingg
veiklg. Tokiame leidime aprasoma, kokie ir kaip darbai bus vykdomi, taip pat, remiantis rizikos vertinimu,
nustatomos atsargos priemones, batinos norint darbus atlikti saugiai. Leidimas dirbti yra oficiali procedira siekiant
uztikrinti, kad pries pradedant darbg baty taikomi visi saugios darbo sistemos elementai [11].

Rangovas turi bendradarbiauti su klientu. Siekdamas uZtikrinti savo darbuotojy saugg, rangovas turi:

m  uZtikrinti, kad turima visa informacija apie pavojus ir rizikg darbe, jrenginius, techninés priezidros vykdymo
priezastis, darbo aplinkg, asmenines apsaugos priemones, specialias priemones, avarinius iSéjimus ir
avarijy likvidavimo priemoniy planavima;

[ ] prie§ pradédamas dirbti, patvirtinti rizikos vertinimg, atsizvelgiant j techninés priezilros darbo procesus;
informuoti savo darbuotojus apie rizikos vertinimo rezultatus ir priemones, kuriy reikia imtis. Visi kliento
pateikti faktai ir informacija turéty bati perduoti darbuotojams;

m  jvertinti galimybe atlikti paskutinés minutés rizikos analize ir surengti tinkamus darbuotojy mokymus (Zr.
toliau pateiktg SPIE (Belgija) pavyzdj);

m  surengti tinkamus darbuotojy mokymus, jskaitant mokymus sveikatos ir saugos klausimais;

m  darbuotojams suteikti tinkamas priemones ir asmenines apsaugos priemones, kuriy reikia, kad darbas baty
vykdomas saugiai;

m  para8u patvirtinti kliento pateiktg kontrolinj sgrasa, siekiant uztikrinti, kad jis baty iSsamiai informuotas.

3. Darby metu

Kai rangovai yra objekte, jie turéty bdti stebimi ir priziGrimi. Stebint subrangovus reikéty paisyti sutarty darbo
saugos sistemy ir objekte taikomy taisykliy. Priezidros lygis priklauso nuo susijusios rizikos ir nuo to, kokj poveikj
rangovo darbas galéty turéti kity subjekty (pvz., subrangovy, klienty personalo ir visuomenés nariy) sveikatai ir
saugai. Stebésenos ir priezilros priemoneés turéty bati suderintos pries$ pradedant darbus.

Atliekant techninés priezilros darbus rangovas ir jo darbuotojai turéty:
m  taikyti saugias darbo sistemas ir laikytis objekte taikomy taisykliy;

m  haudoti tinkamas priemones ir jrangg, jskaitant asmenines apsaugos priemones;
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[ ] informuoti atsakingg asmenj nenumatyty incidenty atvejais ir nemeéginti taupyti laiko taikant supaprastintg
tvarka;

m  uztikrinti, kad objekte baty Svaru bei tvarkinga ir kad jranga, medziagos ir darbo aplinka nekelty rizikos;

[ ] uztikrinti saugy patekimg ir i$éjima, jskaitant avarinj patekima.

4. Darby priémimas ir atlikty darby apzitra

Uzbaigtus darbus turi patikrinti atsakingas asmuo, kad juos bity galima preliminariai ar galutinai priimti
dalyvaujant rangovui.

Darby patikrinimas siekiant preliminariai ar galutinai priimti darbus, atliekamas atsakingo asmens dalyvaujant
rangovui.

Kai darbai yra atlikti, o rangovai iSvyko, turéty bati atlikta apzidra. Apzidros tikslas — ne tik jvertinti rangovy atliktg
darbg, bet ir nustatyti, kaip buvo sprendziamos nenumatytos problemos. Apzilry rezultatai gali bati naudojami
ateityje pasirenkant rangova.

Prie$ atnaujinant jrenginiy darbg, turéty bati atnaujinti saugos standartai. Klientas turéty:

[ ] taikyti aiskias procediras ir paskirstyti pareigas veiklos atnaujinimo procese, siekdamas uztikrinti, kad
jrenginiai nepradéty veikti iki tol, kai bus oficialiai paskelbta apie priémima;

[ ] prie$ atnaujinant jrenginiy darba, uZtikrinti, kad darbuotojams nekils jokia rizika (pvz., surengti dar vieng
rizikos vertinimg).

5. Bendroviy gerosios patirties pavyzdziai

5.1. Paskutinés minutés rizikos analizé, SPIE (Belgija)

SPIE teikia elektros bei mechaninés inzinerijos, Sildymo, ventiliacijos ir oro kondicionavimo paslaugas,
energetikos ir komunikacijos sistemas. ,SPIE Belgium® laiméjo (su bendrove partnere) daugiamete mechaninés
techninés priezitros darby sutartjf TOTAL naftos perdirbimo jmonéje Antverpene.

TOTAL objekte dirbanéiam SPIE personalui parengta trijy pakopy mokymo sistema. SPIE darbuotojams buvo
surengti ne tik batini VCA mokymai, bet, kaip kliento darbuotojams, ir mokymai, susije su rizika, badinga TOTAL
gamyklos (daliy) veiklai. 2009 m. visi darbuotojai dalyvavo mokymuose apie ,paskutinés minutés rizikos analize“.
Per Siuos mokymus techniniai specialistai taip pat buvo mokomi kreiptis j kolegas saugos ir rizikos klausimais.

Atsizvelgiant j tai, kad nuo pasirengimo darbams iki pacios techninés priezitros darbo aplinka galbit pasikeite,
labai svarbu uztikrinti, kad atskiri techniniai specialistai, vertindami sauga, baty kuo savarankiskesni. Tuo tikslu
prie§ bet kokiy uzduociy vykdymo pradzig darbuotojai buvo mokomi skirti laiko jvertinti ir reaguoti j anksciau
nenustatytus rizikos veiksnius [12].

5.2. Saugos pasas

Sveikatos, saugos ir aplinkos paso schemomis uztikrinama, kad ir klienty, ir (sub)rangovy darbuotojams bty
surengti pagrindiniai mokymai informuotumo apie sveikatg ir saugg klausimais. Kadangi pasai padeda skatinti
gergja patirtj, tai yra priemoné gerinti sveikatg bei veiklos rezultatus ir mazinti nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy
ir sergamumg profesinémis ligomis. Pasai ypa¢ naudingi darbuotojams ir rangovams, kurie dirba daugiau nei
viename sektoriuje ar bendrovéje. Paprastai jie yra kreditinés kortelés dydzio su nuotrauka ir parasu. Jy ypatybeés
yra tokios [13]

[ ] Pase nurodoma, kad darbuotojas pastaruoju metu dalyvavo pagrindiniuose mokymuose informuotumo apie
sveikatg ir saugg (arba apie sveikatg, saugg ir aplinkg) klausimais. Kai kuriuose pasuose numatomos ir kitos
temos.

[ ] Pasai yra budas kontroliuoti patekimg j darbo objektus — dirbti leidziama tik galiojancius pasus turintiems
darbuotojams.
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[ ] Pasas priklauso darbuotojui, o ne darbdaviui. Darbuotojai gali turéti daugiau nei vieng pasa, jei jie turi
kvalifikacijg dirbti daugiau nei viename sektoriuje.

[ ] Darbuotojams, kurie dirba skirtinguose sektoriuose, tai yra labai paprastas bidas parodyti darbdaviams, kad
jie turi pagrindinj pasirengima.

[ ] Pasas yra atskaitos taskas darbuotojui, kuris nori toliau siekti kvalifikacijos sveikatos, saugos ir aplinkos
srityse.

Portugalijoje saugos pasas jdiegtas 2001 m. pabaigoje; Siuo metu yra naudojama apie 40 000 pasy. Reikiamus
mokymus rengia astuoni geografiSkai pasiskirste subjektai. Be to, pasy naudojimg remia daugiau kaip deSimt
didziausiy Portugalijos bendroviy [14]. PanaSios schemos taikomos ir kitose Europos Salyse, pvz., Jungtingje
Karalystéje, Suomijoje.

5.3. Chemijos pramonés darbuotojy sveikata ir sauga

BASF objekte Liudvigshafene (Vokietija) technine priezilrg vykdo apie 7 000 kvalifikuoty darbuotojy: 4 000 BASF
darbuotojy ir 3 000 rangovy darbuotojy. Kad bty uzkirstas kelias nelaimingiems atsitikimams atliekant techninés
priezidros darbus, BASF savo ir (sub)rangovy darbuotojams pateiké tokj saugos priemoniy komplektg:

[ Sveikatos, saugos ir aplinkos gairés yra techninés priezidros darby pagrindas. Jose nurodoma, kad, prie$
pradedant bet kokius techninés priezilros darbus, batina atlikti rizikos vertinima; be to, jose patariama, kaip
tai daryti ir kaip teisingai parengti dokumentus.

[ Specialiose gairése ,Kvalifikuotai darbo jégai skirtos saugos taisyklés“ apraSomos konkrecios po rizikos
vertinimo iSdéstytos saugos priemonés. Sios gairés padeda darbuotojams imtis reikiamy atsargos
priemoniy.

m  Techninés priezilros darbas prasideda tik kai BASF atsakingas asmuo pareiSkia, kad parengiamosios
saugos priemoneés yra jgyvendintos, ir kai jis parasu patvirtina darbo leidimg. Be to, atsakingas asmuo
informuoja darbuotojus apie rizikos vertinimo rezultatus, apie darbo leidimy sistema ir reikiamas asmenines
apsaugos priemones.

[ Su komponentais ir vamzdziais visada pateikiamas vaztara$tis. Jame pateikiama konkretaus darbo rizikos
vertinimo rezultaty apzvalga ir apibendrinama galima ypatinga rizika. Be to, konkreciai nurodoma, kokios (ir
kiek) pavojingos medziagos gali bati jrenginyje ir kaip reikéty su juo elgtis.

[ Siekiant uztikrinti, kad rangos bendrovés turéty visg aktualig informacijg apie viding saugos kultdrg ir
standartus, BASF savo sutartyse nustato saugos, sveikatos ir aplinkos kokybés standartus [15].

5.4. Sveikatos ir saugos valdymas pastaty techninés prieziuros srityje

,Romec* bendrovéje dirba apie 5000 darbuotojy visoje Jungtinéje Karalystéje. Dauguma jy uZsiima pastaty
technine priezidra ir prizidri tokius dalykus kaip elektros tiekimas, apSvietimas, Sildymas, oro kondicionavimas,
ventiliacija ir vandens tiekimas bei kanalizacija. Daugelis darbuotojy gali susidurti su medziagomis ar
aplinkybémis, kurios kelia pavojy jy sveikatai ir saugai (pvz., asbestas, sulankstomy kopéciy naudojimas ir t. t.).

Todél ,Romec” jdiegé sveikatos ir saugos valdymo sistema, kuri gali bdti nuolat atnaujinama ir persvarstoma
susiddrus su nauja rizika ar praktika. Patikimos saugos procediros, darbo saugos sistemos ir rizikos vertinimai
jgyvendinti visoje jmonéje. Sios procediros pagristos saugaus elgesio iniciatyvomis, skirtomis sukurti darbo
aplinka, kai saugg lengva suprasti ir kai ji tampa savaime suprantama. Démesys yra sutelktas | mokymg ir rySiy
palaikyma su visais darbuotojais, taip pat j pastangas uZtikrinti, kad subrangovy darbas atitikty tokius pacius
standartus [15].

5.5. Sveikatos ir saugos valdymas jégainiy kapitalinio remonto atveju

.Electrabel” Belgijoje parengé valdymo sistemg, taikomg jégainés kapitaliniams remontams. Pagal jg kapitalinio
remonto procese dalyvauja 700 rangovy. Parengiamajame etape surengiami trys i§ eilés susitikimai. Sie
susitikimai skiriami kliento, taip pat atskiry rangovy darbuotojy DSS valdymui. Susitikimai padeda uZtikrinti, kad:
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m  rangovams bity paaiSkintos jégainés vidaus taisykles;

[ ] blty pateikta informacija apie pertvarkymg, numatomg darbg ir uzduotis;

m  rangovai laikytysi saugaus darbo standarty;

[ ] rangovai savo darbuotojus apripinty visais jrankiais ir medziagomis, kurie reikalingi norint darba atlikti nasiai
ir saugiai;

m  rangovai tinkamai elgtysi aplinkybémis, kai privalu nedelsiant sustabdyti darbus;

[ ] rangovas ir darbuotojai informuojami apie ypatingg pavojy ir rizikg, susijusius su skirtingomis techninés
priezidros uzduotimis.

Dokumentacija ir susitarimai padeda atsiminti atitinkamg informacijg. Kai rangovas pagaliau pradeda darba, jis

turi gauti atitinkama darbo leidimo lapa, kuriame patvirtinama, kad darbo vietos zona yra saugi. Tai papildomai

patvirtinama Zalia kortele, kuri pritvirtinama atitinkamos zonos darbo vietoje. Zalia kortelé yra Zenklas visiems

darbuotojams, kad toje konkrecioje darbo vietoje yra vykdoma techniné priezidira. Zonoje esantys mechanizmai,
kuriy atzvilgiu uzduotis nevykdoma, yra pazyméti raudona jspéjimo kortele [15].

6. Nuorodos
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