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1. Pagrindiné informacija

2010 m. pradzioje EU-OSHA uzsaké atlikti tyrimg ,Ateities jZvalgos dél naujos ir atsirandancios
rizikos, susijusios su naujomis technologijomis Zaliosiose darbo vietose iki 2020 m.“ (Zaliyjy darbo
viety projektas). Dvejus metus vykdytg tyrimg atliko Jungtinés Karalystés sveikatos ir saugos
laboratorijos, ,SAMI Consulting” ir ,Technopolis Group® konsultavimo bendroviy konsorciumas. Jis
taiké scenarijy karimo metodg, kad istirty jvairiy technologijy Zaliosiose darbo vietose raidg ir su jomis
susijusig rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai trijuose galimuose Europos ateities variantuose.

Trys parengti scenarijai skirti ES politikos formuotojams, valstybiy nariy vyriausybéms, profesinéms
sgjungoms ir darbdaviams informuoti, kad Sie galéty priimti su darbuotojy sauga ir sveikata zaliosiose
darbo vietose susijusius sprendimus, kuriais ateityje baty uztikrintos saugesnés ir sveikesnés darbo
salygos.

Scenarijy kdrimas yra patikimas ateities tyrimo metodas, kurj taikant galima atsizvelgti | jvairius
permainas skatinandius veiksnius. Sie scenarijai néra prognozés, tai — galimos ateities apibadinimai,
skirti strateginio magstymo struktdrai, kuria remiantis vykdomas planavimas, sukurti. Kadangi ateityje
veikiausiai bus visy Siy scenarijy elementy, juos numacius galima geriau pasirengti ateiciai.

Sioje ataskaitoje apradytas pagal Zaliyjy darbo viety projekta 2013 m. lapkrigéio 12—13 d. Bilbao
mieste vykes praktinis seminaras, skirtas EU-OSHA rySiy punkty darbuotojams. Praktinio seminaro
tikslai buvo Sie:

= siekti, kad rySiy punkty darbuotojai geriau suprasty EU-OSHA projekto ,Ateities jzvalgos dél
naujos ir atsirandancios rizikos, susijusios su naujomis technologijomis Zaliosiose darbo vietose
iki 2020 m.“ rezultatus, ir didinti doméjimasi jais;

= rySiy punkty darbuotojams parodyti, kaip scenarijai naudojami strateginéms diskusijoms pagrijsti ir
kaip juos pritaikyti politikos formavimui.

Strategijos ar politikos priemoniy rengimas — sudétingas procesas, kurio metu daznai deramai
neatsiZzvelgiama | bdsimg aplinka, kurioje Sias politikos priemones reikés sékmingai jgyvendinti.
Praktiniame seminare parodyta, kaip naudoti scenarijus Siam procesui palengvinti toliau nurodytais
etapais:

Pagal kiekvieng

scenarijy parengti

veiksmus ir (arba) Apsvarstyti, kaip

politikos priemones igyvendinti politikos

geriausiems priemones visuose
darbuotojy saugos ir scenarijuose
sveikatos rezultatams
pasiekti

Pagal kiekvieng
scenarijy apsvarstyti

darbuotojy saugos ir T Rl e

uzdavinius ir

sveikatos problemas
Zaliosiose darbo
vietose

netikétumus

RySiy punkty darbuotojams paaiSkinta, kaip pagal kiekvieng scenarijy nustatyti galimg rizikg
darbuotojy saugai ir sveikatai ir parengti politikos priemones ar veiksmus Siai rizikai paSalinti.
Atlikdami paskuting uzduotj jie taiké jgyvendinamumo prognozavimu (angl. wind-tunnelling) vadinama
metodg, kad palyginty politikos priemoniy ar veiksmy poveikj pagal skirtingus scenarijus. Numatyta,
kad, pasiekus pirmiau nurodytus tikslus, rySiy punkty darbuotojams bus lengviau uztikrinti EU-OSHA
jzvalgy rezultaty sklaidg savo Salyse ir skatinti scenarijus taikyti formuojant nacionaline politika.

Svarbu atkreipti démesj, kad politikos priemoniy kdrimo ir bandymo jas tvaikyti uzduoc€iy imtasi siekiant
parodyti, kaip scenarijy kdrimu galima prisidéti prie minéto proceso. Sios uzduotys nebuvo skirtos
sprendimams priimti, nes tai bty gerokai ilgesnis procesas, kurj reikéty papildomai analizuoti.

Praktinis seminaras vyko du pusdienius. Jame dalyvavo dvidedimt SeSi rySiy punkty darbuotojai ir $eSi
EU-OSHA darbuotojai. Renginj vedé Jungtinés Karalys’Eés sveikatos ir saugos laboratorijos ir ,SAMI
Consulting“ konsultavimo bendrovés, kurios jgyvendino Zaliyjy darbo viety projektg, atstovai.

Praktinio seminaro darbotvarké pateikta 1 priede, o dalyviy sgrasas — 2 priede.
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2. |vadas

Emmanuelle Brun (EU-OSHA) supazindino su EU-OSHA jzvalgy veikla, apibldino su naujomis

technologijomis Zaliosiose darbo vietose susijusios naujos ir atsirandancios rizikos darbuotojy saugai

ir sveikatai numatymo svarbg 2007-2012 m. Bendrijos darbuotojy sveikatos ir saugos strategijai ir

scenarijy vaidmenj. Scenarijai yra naudinga priemoné siekiant Siy tiksly:

= numatyti galimg naujg ir atsirandancig rizika;

= jtraukti darbuotojy saugos ir sveikatos aspektg j kitas disciplinas;

= skatinti Zmones netradiciSkai mastyti neutraliame kontekste (ateitis), nepaisant dabarties
suvarzymy, kad baty galima apibréZti naujas jzvalgas, ir

= bandyti taikyti politikos priemones remiantis skirtingomis prielaidomis, kad baty sukurtos j ateitj
orientuotos, netikétumams atsparios politikos priemonés.

John Reynolds (,SAMI Consulting“) supazindino su praktinio seminaro eiga, taisyklémis ir renginio
tvarkarasciu. Praktinio seminaro tikslai buvo Sie:

= pristatyti projektg ir tris darbuotojy saugos ir sveikatos Zaliosiose darbo vietose iki 2020 m.
scenarijus;

= nustatyti pagrindinius su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius uzdavinius ir galimybes pagal
kiekvieng scenarijy;

= perzidréti veiksmus ir (arba) politikos priemones, kad pagal kiekvieng scenarijy bty pasiekta gery
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo rezultaty;

= suformuluoti iSvadas dél scenarijy naudojimo darbuotojy saugos ir sveikatos prioritetams
nustatyti.

Per plenarinj posédj vykusiame pristatomajame susitikime deleguotieji asmenys paraginti sidlyti
praktinio seminaro prioritetus ir apibadinti, kokiy rezultaty jie tikisi. Atsakymai sugrupuoti pagal dvi
pagrindines temas:

= gauti informacijos apie scenarijy metoda:

o kaip galima taikyti scenarijy metoda darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;
o susipazinti su scenarijy naudojimo atvejy tyrimais;
o kaip rySiy punkty darbuotojai gali taikyti scenarijy metoda savo veikloje;
= gauti informacijos apie Zaligsias darbo vietas ir su jomis susijusias darbuotojy saugos ir sveikatos
problemas.

Kiti klausimai buvo susije su zaliyjy darbo viety apibréztimi ir su tuo, ar tikrai rizika darbuotojy saugai
ir sveikatai zaliosiose darbo vietose yra nauja. Emmanuelle Brun paaiskino, kad yra kelios zaliyjy
darbo viety apibréztys. Placiausioji apima visas darbo vietas, susijusias su aplinkos iSsaugojimu ar
atkdrimu ('), — Sia apibréztimi remtasi jgyvendinant projektg. Taciau Zzaliyjy darbo viety rasiy,
nagrinéty EU-OSHA projekte, natlraliai sumazéjo, nes projekte daugiausia démesio buvo skiriama
astuoniy naujy technologijy sric¢iy poveikiui Zaliosiose darbo vietose. Jgyvendinant projektg daugiausia
démesio skirta darbuotojy saugos ir sveikatos problemoms, o ne aplinkos apsaugos aspektams.

' Apibréztis suformuluota jgyvendinant Jungtiniy Tauty aplinkos programos (UNEP), Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO), Pasaulinés gyviny sveikatos organizacijos (OIE) ir Tarptautinés profesiniy sgjungy
konfederacijos (ITUC) jungtine Zaliujy darbo viety iniciatyvg (2008) ,Zaliosios darbo vietos: siekiant tinkamo
darbo tvarioje aplinkoje, kurioje iSmetama mazai anglies junginiy® (Jungtiniy Tauty aplinkos programa).
Paskelbta adresu http://www.unep.org/PDF/UNEPGreenjobs_report08.pdf.
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Kai kurie projekte nustatyti pavojai yra nauji, kiti gali bati ,seni“, bet aptinkami naujomis sglygomis
arba naujuose deriniuose, susije su skirtingomis tikriausiai nekvalifikuoty darbuotojy grupémis, todél
vis vien tenka spresti naujus su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius uzdavinius.

3. Paaiskinimai, kaip jzvalgos ir galimi scenarijai gali
padéti formuoti politika, ir jvadas j EU-OSHA scenarijus

John Reynolds pristaté praneSimg apie jzvalgas ir scenarijus, kuriame kalbéta apie jzvalgy poreikj,
scenarijy pobidj ir jy panaudojima. Savo teiginius jis pagrindé keliais atvejy tyrimais.

Numatyti arba prognozuoti ateitj yra svarbu, nes Europa ir platesnis pasaulis Siuo metu patiria
tikriausiai precedento neturintj netikrumo laikotarpj. Taip pat svarbu suvokti permainy ir inovacijy
tempa spartinancias varomasias jégas. |zvalgos padeda atremti iSankstines nuostatas, suteikia
galimybe apsvarstyti daugiau varianty ir turéty padéti rengti patikimesnes ir maziau rizikingas politikos
priemones. Jos taip pat turéty padéti nustatyti galimybes daryti jtakg ateiciai ir pirmuosius galimy
permainy pozymius.

Zaliyjy darbo viety projektg sudaro trys etapai:

= 1 etapas — nustatyti pagrindinius nuo aplinkybiy priklausancius permainas skatinancius veiksnius,
turin€ius jtakos zaliyjy darbo viety karimui;

= 2 etapas — nustatyti pagrindines technologijas, kurias naudojant Zaliosiose darbo vietose galéty
kilti nauja rizika darbuotojy saugai ir sveikatai;

= 3etapas — parengti ir pagrijsti scenarijus, kuriais buty apiblGdinamas pagrindiniy pasirinkty
technologijy kdrimas ir jiems susiklos&ius galinti kilti nauja rizika darbuotojy saugai ir sveikatai, ir
parodyti galimg jy verte formuojant politika.

Pirmajame etape 16-ai permainas skatinanliy veiksniy nustatyti remtasi literatdros tyrimu,
25 pokalbiais su svarbiais asmenimis, internetiniu tyrimu ir balsavimo procediros rezultatais.

Antrajame etape astuonioms technologijoms ir technologijy sritims nustatyti remtasi literattros tyrimu,
26 pokalbiais su techniniais ir darbuotojy saugos ir sveikatos srities ekspertais, internetiniu tyrimu ir
praktiniu seminaru. Tai buvo Sios technologijy sritys:

e Veéjo energija (pramoninio masto) e Zaliasis transportas

o Ekologiskos statyby technologijos Zaliosios gamybos technologijos ir procesai,
(pastatai) jskaitant roboty technika ir automatizavimag

o Elektros energijos perdavimas, skirstymas ir
kaupimas, taip pat namuose ir mazu mastu
gaminama atsinaujinancioji energija

e Bioenergija ir biotechnologijy
taikymas energetikoje

e Atlieky perdirbimas e Nanotechnologijos ir nanomedziagos

TreCiajame etape perzilréti permainas skatinantys veiksniai i$ pirmojo etapo ir nustatytos trys didelés
grupés — jos pasirinktos kaip asys, kuriomis remiantis bus kuriami scenarijai. Tai Sios sritys:

= ekonomikos augimas;
= Zaliosios vertybés;
= inovacijy diegimo tempas Zaliyjy technologijy srityje.
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Trys didieji pirmiau nurodyti bldsimas permainas skatinantys veiksniai naudoti kaip aSys trims
galimiems 2020 m. scenarijams sukurti. Toliau 1 pav. parodyta scenarijy padétis pagal dvi i minéty

kryp€iy.

1 pav. Ekonomikos augimo ir Zaliyjy vertybiy asys

=0 . .

|| Deep Green Wln Win

= High Rate of

8 Strongly green ,

Innovation
culture and values :

0 in Green Technology

@

=

[\

-

g

@ Bonus World

© Strong Growth

- Global and European

2 | EconomicGrowth

-~ ~

Low Growth High Growth
EN LT

Green Values Zaliosios vertybés
Economic growth Ekonomikos augimas
Weak Maziau svarbios
Very strong Labai svarbios
Low growth Létas augimas
High growth Didelis augimas
Deep Green Scenarijus ,Pirmiausia — ekologija“
Strongly green culture and values Zalioji kultdira ir vertybés
Win-Win Scenarijus ,Visi laimi*

High Rate of Innovation in Green Technology

Didelé inovacijy diegimo sparta zaliyjy technologijy
srityje

Bonus World

Scenarijus ,| pelng orientuotas pasaulis*

Strong growth Global and European

Spartus augimas Pasaulinis ir Europos

Trecioji aSis pavaizduota 2 pav. ir rodo santykine Zaliyjy inovacijy pazanga, palyginti su kitomis
inovacijomis, kiekviename i$ trijy scenarijy. Visos trys scenarijy asys lentelés forma pateiktos

1 lenteléje.
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2 pav. Inovacijy aSis
Inovacijy asis

O Other Innovation

B Green Innovation

Bonus World Win-Win Deep Green

(Disgrammatic representation only)

(Pateikiama tik diagramos forma)

EN LT
For profit Siekiant pelno
Scenarijus ,] pelng orientuotas
Bonus World pasaulis”
Win-Win Scenarijus ,Visi laimi“
For green growth Siekiant zaliojo augimo
Deep Green Scenarijus ,Pirmiausia — ekologija“
For Green Future Siekiant Zaliosios ateities
Other innovation Kitos inovacijos
Green innovation Zaliosios inovacijos

1 lentelé. Scenarijy asys

Ekonomikos augimas Didelis Didelis Mazas

Zaliosios vertybés Svarbios MaZiau svarbios Svarbios

Inovacijy diegimo
sparta Zaliyjy Didelé Vidutiné — Vidutiné +
technologijy srityje

Trumpa darbuotojy saugos ir sveikatos saglygy pagal kiekvieng scenarijy apzvalga pateikta 2 lenteléje.
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2 lentelé. Darbuotojy saugos ir sveikatos salygy pagal kiekvieng scenarijy santrauka

Pagal scenarijy ,,Visi laimi“, kuriam buadinga klestinti ekonomika, yra léSu,
kurias galima investuoti | sauga, ta€iau inovacijos diegiamos labai sparciai.
Sparciai atsirandant naujoms technologijoms ir naujiems produktams ir kuriant
naujas darbo vietas, kuriose reikia naujy jgudziy, placiajai visuomenei greiciau
kyla naujy pavojy. Todél svarbu, kad darbuotojy saugos ir sveikatos vertinimai
baty atliekami ankstyvajame technologijos ar produkto kdrimo etape, idant
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje nebuty atsiliekama nuo jy kdrimo tempo.

Pagal scenarijy ,,] pelng orientuotas pasaulis“, kuriam bidinga gyvybinga
ekonomika, yra &8y, kurias galima investuoti j darbuotojy saugg ir sveikatg bei
uztikrinti infrastruktdros ir verslo procesy saugumg, bet darbuotojy sauga ir
sveikata daugumai vyriausybiy yra palyginti nesvarbi. Darbdaviams darbuotojy
sauga ir sveikata svarbi dél jos poveikio pelnui. Naujy darbo viety ir naujy
produkty atsiradimas gali kelti naujy pavojy, o dél spartaus naujy technologijy
diegimo placioji visuomené turi mazai laiko galimam jy poveikiui sveikatai ir
saugai nustatyti. Reglamentavimas yra veiksmingesnis budas  uZtikrinti
darbuotojy saugg ir sveikatg nei Svietimas. Kaip ir pagal scenarijy ,Visi
laimi“ darbo rinkoje yra tam tikry jgudziy trdkumas, susijes su spar€iu inovacijy
tempu. Dél to atsiranda darbo jégos poliarizacija pagal jgudZius — maziau
kvalifikuoti darbuotojai daZniau dirba tokiose darbo vietose, kuriose darbo
salygos prastesnés ir pavojingesnés.

Pagal scenarijy ,Pirmiausia — ekologija“ dél léto ekonomikos augimo
darbdaviams kyla pagunda apkarpyti iSlaidas, todél tampa sunkiau uztikrinti
investicijas | saugesne ir sveikesne infrastrukiirg. Esant tendencijai steigti
decentralizuotas, labiau j vietos rinkg orientuotas ir mazesnes jmones (visy
pirma tai labai mazos jmonés ir savarankiSkai dirbantys asmenys), tampa
sunkiau pasiekti darbo vietas, jose skleisti gergjg darbuotojy saugos ir sveikatos
uztikrinimo patirtj ir kontroliuoti darbuotojy saugos ir sveikatos sglygas. Kadangi
pirmenybé teikiama mazesniam energijos ir fiziniy prekiy suvartojimui,
dauguma naujy darbo viety yra paslaugy sektoriuje. Siems poreikiams
patenkinti steigiama daug naujy mazy jmoniy, kuriy darbuotojams daznai
triksta jgudziy. Taikant metoda, pagal kurj naudojama, o sugedus — taisoma
turima jranga (angl. make-do-and-mend approach), pirmenybé teikiama
atnaujinimui, o ne pakeitimui, todél kyla rizika, susijusi su pasenusios jrangos
naudojimu. Pagal §j scenarijy sunkaus, ,neSvaraus® fizinio darbo (remonto,
techninés priezidros, atlieky rasiavimo srityse ir t. t.) yra daugiau nei pagal kitus
scenarijus, kuriuose yra daugiau inovacijy ir automatizavimo. TacCiau dél
palyginti léto kai kuriy naujy technologijy ir produkty diegimo yra daugiau laiko
iSmokti prisitaikyti prie naujy pavojy ir rizikos. Yra daug naujy ekologiSky
procesy ir jmoniy, taigi jiems visiems reikalingos naujos darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimo proceduros ir mokymai.
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ISsamesnés kiekvieno scenarijaus santraukos pateiktos 3 priede. Visa informacija apie kiekvieng
scenarijy ir scenarijaus kirimo procesg pateikta projekto ataskaitoje (2).

Si uzduotis parengta tam, kad deleguotieji asmenys galéty bent Siek tiek susipaZinti su scenarijumi,
su kuriuo dirbs. Deleguotyjy asmeny, suskirstyty j tris grupes — po vieng kiekvienam scenarijui,
papradyta perskaityti trumpg jy scenarijaus santraukg (zr. 3 priedg), o tada aptarti atitinkamam
scenarijui tikriausiai aktualias darbuotojy saugos ir sveikatos problemas ir sukurti galimas 2020 m.
naujieny antrastes, kuriose atsispindeéty jy diskusijos esmé. Kiekviena grupé savo iSvadas pristaté per
plenarinj poséd|. Sukurtos antrastés pateiktos 3 lenteléje.

3 lentelé. 1 uzduotis — scenarijy antrastés

Scenarijus ,Visi laimi*

Grupiy nariai mané, kad inovacijy diegimo sparta kelty problemy — darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje bty nuolat atsiliekama, o sena rizika iSlikty didelé.
Taip pat gali bati aktualios problemos, susijusios su atsakomybés priskyrimu.

Scenarijaus ,Visi laimi* antrastés

e ,Reiskinys ,paslydo, suklupo, pargriuvo“ tebéra problema®.
e ,Darvienas alergenas*.

o ,Nauja kasdien naudojama medziaga kelia vézio baime*.

e ,Taifiinas nu$luoja véjo elektrine® arba

e ,Véjo elektriné atlaiké taifing“.

e ,XYZ korporacija (vél) neigia savo atsakomybe®.

Scenarijus ,| pelng orientuotas pasaulis®

Sios grupés nariai taip pat iskyré didele inovacijy diegimo spartg ir
atsakomybe uZ darbuotojy saugg ir sveikatg. Darbdaviai nebuvo labai
motyvuoti uZztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg, todél reikalavimy laikymuisi
uztikrinti buvo batina atlikti patikras. Tai pasaulis, kuriame darbuotojai patiria
didele jtampa ir didelj stresg; prie to prisideda automatizavimas, taciau jis gali
bati naudingas vyresniems ir nejgaliems darbuotojams ir padéti Salinti su kai
kuriais fiziniais darbais susijusig rizikg. Siam scenarijui bidinga poliarizacija
tarp aukstg ir Zemg darbuotojy kvalifikacijg turin€iy darbuotojy. Naujy medziagy
naudojimas gali sukelti ligas, kuriy latentinis laikotarpis ilgas, todél jy sgsajg su
darbu véliau nustatyti sunku.

2 EU-OSHA — Europos darbuotojy sveikatos ir saugos agentira, ,Zaliosios darbo vietos ir darbuotojy sauga ir
sveikata. Jzvalga laikotarpiui iki 2020 m. dél naujos ir atsirandancios rizikos, susijusios su haujomis
technologijomis®, 2013, http://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-
technologies/view.
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Scenarijaus ,| pelng orientuotas pasaulis” antrastés

e ,UZimtumo lygis pasieké naujas aukStumas!®

o ,Nauiji vaistai padés jums dirbti visg parg!*

e ,Mes ne vien statistika — kur misy zmogisSkosios vertybés?!*
e ,Kaip rasti pusiausvyrg tarp asmeninio gyvenimo ir darbo?*
o ,Naujosios technologijos padeda nejgaliesiems*.

o ,Naujausios riausés — darbo jégos poliarizacijos rezultatas®.

Scenarijus ,Pirmiausia — ekologija“

Grupés nariai numateé, kad svarbus decentralizavimo procesas, apsunkinantis
darbuotojy saugos ir sveikatos stebéseng ir jgyvendinimg mazose jmonése.
Tikétina, kad bus laikomasi Zemesniy darbuotojy saugos ir sveikatos
standarty — jvairiose vietovése bus didelé Zemos kvalifikacijos darbuotojy,
dirbanciy su jvairiomis naujomis medziagomis, jvairové. Darbuotojy saugai ir
sveikatai skiriama mazai 1éSy, pirmenybé teikiama aplinkos apsaugai. Sena
rizika iSlieka didelé.

Scenarijaus ,Pirmiausia — ekologija“ antrastés

e ,Savo atliekas pasilikite sau“, — sako kampanijos dalyviai“.

o ,Nepaisykime naujos rizikos — nepamir§kime senos*.

e ,Mums reikia tinkamy mokymy apie darbuotojy saugg ir sveikatg“, — sako Zaliyjy darbo viety
darbuotojai (niekas masy negirdi)“.

4. EU-OSHA jzvalgy projekte nustatyty naujy ir
atsirandanciy darbuotojy saugos ir sveikatos problemy
zaliosiose darbo vietose pristatymas

Peter Ellwood (Sveikatos ir saugos laboratorija) perskaité pranesimg apie jvairias darbuotojy saugos
ir sveikatos problemas, nustatytas jgyvendinant Zaliyjy darbo viety projekts. Zaliyjy darbo viety
projekto ataskaitose pateikta daug jvairiy kiekvienai technologijai ir kiekvienam scenarijui taikytiny
darbuotojy saugos ir sveikatos problemy. Praktiniam seminarui parinkta aptarti maziau problemy.
Nuspresta jas svarstyti ne pagal technologijas, o atrinkti tam tikras bendras temas. Tai Sios temos:

= Procesy ir darbo viety decentralizavimas — j mazesnius, iSsibarsciusius vienetus ir labai mazas
jmones, kurioms galimai buddinga skurdesné darbuotojy saugos ir sveikatos kultdra ir
informuotumas ir kuriose darbuotojy saugai ir sveikatai skiriama maziau iStekliy. Tikétina, kad
tokiose iSsibars€iusiose darbo vietose sunku skleisti gergjg darbuotojy saugos ir sveikatos patirtj
ir uztikrinti jos taikymg. Kaip pavyzdj galima paminéti atsinaujinanciosios energijos sektorius su
pavieniais mazos galios atsinaujinanciosios energijos jrenginiais, kurie, ypa¢ jeigu juos
sumontavo nauji, nepatyre sektoriaus rinkos dalyviai, veikiausiai yra nestandartiniai, todél
pavojingi techninés prieziiros darbuotojams. PaZangiomis gamybos technologijomis, pvz., 3D
spausdinimu, uztikrinamas didesnis lankstumas, o tai gali reiksti, kad decentralizuota vietos
gamyba bus vykdoma pavieniuose mazuose vienetuose, kuriuose gali Kilti jvairiy pavojy ir
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kuriuose naujos darbuotojy grupés susidurs su gamybos rizika. Darbuotojy saugos ir sveikatos
problemy taip pat gali kilti dél masinio prekiy pritaikymo kliento poreikiams, kai prekiy partijg
sudaro tik vienos ruSies prekés, t.y., ji yra vienetiné, todél sunku apibrézti ar taikyti darbuotojy
saugos ir sveikatos standartus.

» Naujos medziagos — didéja naujy ir pakeisty zinomy medziagy jvairové. Daugelio jy keliama rizika
nezinoma. Kaip pavyzdj bty galima paminéti nanomedziagas, kompozitus, biologines
medziagas, keramikg, pazangigsias medziagas, kvantines medziagas, metaloorganines
struktdras ir plastikine elektronika. Perdirbty ar organiniy medziagy naudojimas taip pat gali kelti
pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai. Su Siomis medziagomis bus susiduriama jvairiuose, pvz.,
gamybos, biotechnologijy, atlieky tvarkymo ir statyby, sektoriuose.

» Aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos interesy konfliktas — aplinkai apsaugoti
imamasi priemoniy, kurios gali turéti neigiamg poveikj darbuotojy saugai ir sveikatai. Pavyzdziui,
dél skubéjimo per nustatytg terming jvykdyti aplinkos apsaugos dotacijy ir subsidijy sglygas ir jy
atS8aukimo grésmés darbas gali bati atliekamas skubotai, gali atsirasti naujy, reikiamy jgudziy
neturin€iy rinkos dalyviy ir dél Siy priezasCiy darbuotojy saugos ir sveikatos problemos gali biti
pamirs§tos. Statyby srityje darbuotojai, atlikdami vidaus apdailos darbus efektyviai energijg
vartojanCiuose, sandariai uzdarytuose pastatuose, gali susidurti su didesnémis pavojingy
cheminiy medziagy koncentracijomis. Dél padidéjusio spaudimo perdirbti atliekas gali padidéti
rizika Siame ir kituose sektoriuose. Dél dideliy atlieky Salinimo mokesc€iy atlieky gamintojai gali
stengtis daugiau atlieky pasalinti savarankiSkai, taigi su atlieky tvarkymu susijusig rizikg i3
profesionaliy atliekas tvarkanciy subjekty gali perimti Sioje srityje nekvalifikuoti atlieky gamintojai.

= |novacijos ir automatizavimas — sparti inovacijy pazanga gali reiksti, kad darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje bus atsiliekama. Automatizavimo didinimas gali reiksti, kad darbuotojams
nebereikés atlikti pavojingo darbo. PavyzdZiui, tikétina, kad, automatizuotg moduliniy pastaty
surinkimg vykdant specialiai tam skirtose vietose, pagerés sauga pacioje statybvietéje, nes
statybos darbai bus perkelti j gamyklas, kuriose uztikrinti geras darbuotojy saugos ir sveikatos
salygas yra lengviau. Tadiau kartu gali atsirasti naujy pavojy, susijusiy su didéjaniu gamybos
procesy bei Zzmogaus ir masinos sgsajy sudétingumu, su Zmogumi bendradarbiaujanciy roboty
(,koboty“) naudojimu gamyboje ir per didele priklausomybe nuo kompiuteriy, kaip baty, pvz.,
bepilo€iy transporto priemoniy ir automobiliy judéjimo sinchronizavimo sistemos (angl. p/atooning)
transporto srityje.

»  Priklausomybés nuo elektros didéjimas — vis plaCiau naudojant elektromobilius ar hibridines
transporto priemones, techninés prieziGros ir avariniy tarnyby darbuotojams gali kilti nauja
auk8tos jtampos sistemy keliama rizika. Didéjant elektros naudojimui pastatams Sildyti ir
prisijungimui prie moderniy energetikos tinkly, gali Kilti rizika montuotojams, taip pat techninés
priezitros ir avariniy tarnyby darbuotojams. Vis daZniau transporto priemoniy baterijas, kuriy
eksploatavimo transporto priemonése laikas baigési, naudojant elektros energijai kaupti
pastatuose, gali kilti ne tik jprasta su baterijomis susijusi gaisro ir sprogimo rizika, bet ir kity bédy
dél pasenusiy, sugedusiy, nezenklinty baterijy, taip pat dél nezinomos jy kilmés ir dizaino.

= Kitos problemos — atsiZzvelgiant | visas Sias permainas, reikalingos naujos darbuotojy saugos ir
sveikatos zinios ir jgidziai, taCiau gali trokti kvalifikuoty darbuotojy. Dél to gali atsirasti darbo
jégos poliarizacija — darbo vietos gali susiskirstyti j auk$tos kvalifikacijos ir mazy garantijy darba.
Tai gali turéti jtakos darbuotojy jvairovei darbo vietoje — pazeidZziamoms grupéms gali bati sunkiau
jsidarbinti Zaliosiose darbo vietose, kuriose reikalinga auksta kvalifikacija.

PristaCius darbuotojy saugos ir sveikatos problemas daugiausia diskutuota ne tiek apie pacig rizikg
darbuotojy saugai ir sveikatai, kiek apie scenarijy naudojimg ir galimus scenarijy analizés tikslinius
rezultatus. Aptartos Sios temos ir pateiktos Sios pastabos:
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= darbas su scenarijais gali bati atliekamas siekiant suteikti naudingos informacijos politikos
formuotojams;

= jgyvendinant Zaliyjy darbo viety projektg sukurti scenarijai yra ne statidki galutiniai rezultatai, o
priemoné, kuria galima remtis per tolesnes diskusijas. Scenarijus galima pritaikyti, pavyzdZiui,
konkrediai Saliai ar konkreCiam sektoriui;

= rySiy punkty darbuotojai dziaugtysi gave projekto rezultaty pristatymo paketa, kurj galéty pateikti
savo nacionalinéms vyriausybéms.

Atliekant Sig grupine uzduotj deleguotyjy asmeny paprasyta savo scenarijuose pristatyti darbuotojy
saugos ir sveikatos problemas ir aptarti 2020 m. darbuotojy saugos ir sveikatos problemas Zaliosiose
darbo vietose. Tai gali biti esama rizika darbuotojy saugai ir sveikatai, bet nauji jos deriniai, susije su
skirtingomis, tikétina, nekvalifikuoty darbuotojy grupémis, arba gerokai pasikeitusi arba visiSkai nauja
rizika.

Paskui deleguotyjy asmeny paprasyta pasirinkti toliau nurodytus aspektus ir dél jy susitarti:

= dvi svarbiausios su darbuotojy sauga ir sveikata susijusios galimybés pagal savo scenarijy;
= du svarbiausi su darbuotojy sauga ir sveikata susije uzdaviniai pagal savo scenarijy;
= viena netikéta darbuotojy saugos ir sveikatos problema pagal savo scenarijy.

Kiekvienai grupei kaip atmintinés pateiktos 27 kortelés, kuriose aprasSytos darbuotojy saugos ir
sveikatos problemos, paimtos i§ ankstesnio praneSimo apie naujas ir atsirandancias darbuotojy
saugos ir sveikatos problemas Zaliosiose darbo vietose (Zr. 4 prieda).

Kiekviename scenarijuje grupiy nustatyti uzdaviniai ir galimybés iSdéstytos 4—6 lentelése.

4 lentelé. Uzdaviniai ir galimybés pagal scenarijy ,,Visi laimi“

Uzdaviniai ir galimybés pagal scenarijy ,,Visi laimi“

LéSy netriksta, jaunesnés kartos mokyklose plagiau supazindinamos su
darbuotojy sauga ir sveikata. SparCiai plétojamos inovacijos, ypacé
automatizavimas, padeda Zmonéms, anks&iau priskirtiems prie
nejgaliyjy ir negalin€iyjy dirbti, susirasti darbg. Dél automatizavimo
sumazéja fizinio darbo, kuris gali bati pavojingesnis, reikalingi darbo su
kompiuteriu jgudziai. Didelé inovacijy diegimo sparta taip pat reiskia,
kad darbuotojy saugos ir sveikatos srityje atsiliekama nuo naujy
technologijy diegimo.

Yra psichosocialiniy problemy, susijusiy ir su prisitaikymu prie didelés
; ) inovacijy spartos, ir su darbo ir poilsio laiko neatskyrimu (darbo ir
Uzdavinys asmeninio gyvenimo pusiausvyra), kuris dar labiau iSrySkéja didéjant
spaudimui darbuotojams dirbti namuose, kad darbo vietoje baty
sutaupyta energijos.

o Daugéja naujy medZiagy ir technologijy, galima jy keliama rizika yra
Uzdavinys nezinoma. Nepakankamai laiko skiriama su S$iomis medZiagomis
dirbanciy darbuotojy sveikatos ir saugos moksliniams tyrimams, o ligos,
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kuriy latentinis laikotarpis ilgas, gali nepasireikti daugelj mety ir
nustatyti jy sgsajg su medziagy poveikiu gali bati sunku.

Automatizavimo pasekmé — daugiau sédimo darbo. Taip pat dél
didesnio IRT prietaisy, pvz., plansetiniy kompiuteriy, iSmaniyjy telefony

Uzdavinys . . . .. . . . . .
ir kity prietaisy, naudojimo (jaunesniame amziuje) jaunesniems
darbuotojams gali ankscCiau pasireiksti kauly ir raumeny ligos.

Galimybeé Daugiau galimybiy nejgaliesiems susirasti darba.

Galimybe Nebrangu uZtikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg.

Netiketumas

Darbuotojy sauga ir sveikata laikoma kliGtimi inovacijoms. Pasaulis negali
sau leisti reglamentuoti darbuotojy saugos ir sveikatos létindamas
inovacijy diegima, todél darbuotojy saugos ir sveikatos priemoneés ir jy
reglamentavimas turi bdti atitinkamai pritaikyti. Didéja geresnio ir
ankstesnio bendradarbiavimo su technologijy kuréjais poreikis.

5 lentelé. Uzdaviniai ir galimybés pagal scenarijy ,,] pelng orientuotas pasaulis*

Uzdaviniai ir galimybés pagal scenarijy ,,] pelng orientuotas pasaulis“

Grupé mané, kad pagal §j scenarijy motyvacija gauti daugiau pelno didinty
inovacijy sparta, o naujy medziagy naudojimas didinty rizikg darbuotojy saugai
ir sveikatai. Taip pat didéty darbuotojy ir masiny sgveika. Darbdavius sunku
jtikinti, kad reikia reglamentuoti darbuotojy saugg ir sveikatg, ir tikétina, kad gali
bati linkstama nuslépti problemas. Tikétina, kad finansinés paskatos bty
veiksmingiausias budas daryti jtakg darbdaviy pozidriui j darbuotojy saugg ir
sveikatg.

Uzdavinys

Darbo jégos poliarizacija didés ir bus daugiau darbuotojy migranty. Zmonés
daznai keis darbus, o kai kurie jy turés po kelis darbus, todél bus sunkiau
stebéti bendrg darbuotojams tenkancig zalingo profesinio poveikio nasta.
VieSajam sektoriui bus vis sunkiau iSlaikyti reikalingus kvalifikuotus
darbuotojus.

Uzdavinys

Sparciai diegiant naujas technologijas ir kuriant naujas medZiagas, o
darbdaviams neteikiant didelés reikSmés darbuotojy saugai ir sveikatai, bus
svarbu Sviesti ir informuoti darbuotojus jy saugos ir sveikatos klausimais. Kad
darbuotojai galéty ginti savo interesus, juos bus batina jtikinti, jog jy sauga ir
sveikata yra svarbi. Reikalingos kultirinés permainos, kurios galéty
pradedamos diegti vaiky darzelyje ir testis visg profesinj gyvenima.

Galimybé

Pagrindiné galimybé pagal scenarijy ,] pelng orientuotas pasaulis® yra aukstas
inovacijy lygis, taigi buty galima taikyti naujas technologines priemones, kurios
padéty uZtikrinti darbuotojy sveikatg ir sauga, pvz., automatinj pavojingy
mechanizmy i8jungimg. UZdavinys baty jtikinti darbdavius iSnaudoti Sias
galimybes.
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Uzdavinys ir

Priimtiniems darbuotojy saugos ir sveikatos standartams uZtikrinti reikés
vykdyti patikras, bet tai padaryti nebus lengva, nes inspektoriams bus sunku
iSlaikyti reikalingus jgudzius, kartu tai lems darbdaviy poZidris. Tikétina, kad

galimybeé technologija, jskaitant nuotoline stebéseng, bus vienas i§ budy uZztikrinti
priimting batiniausig patikros lygj.
" Grupé numaté, kad darbo efektyvumui didinti vis daugiau bus vartojama naujy
Netikétumas o .
rasiy vaisty.
Taip pat manyta, kad tai bdty ,didZiojo brolio“ pobidZio visuomené, kurioje
Netikétumas darbdaviai stebi darbuotojus taikydami pazangius, kartais invazinius, metodus,

0 inspektoriai nuotoliniu badu stebi darbo vietas.

6 lentelé. Uzdaviniai ir galimybés pagal scenarijy ,,Pirmiausia — ekologija“

Uzdaviniai ir galimybés pagal scenarijy ,,Pirmiausia — ekologija“

IS pradziy grupé §j scenarijy laiké gana neigiamu, bet po diskusijos nustatyti
keli teigiami aspektai, pvz., tai, kad Zmonéms reikia dirbti trumpiau ir jie maziau
priklauso nuo technologijy, pvz., mobiliyjy telefony. Dél to pageréja darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, daugiau déemesio skiriama vietos gamybai ir
patiriama maziau streso. Pagal tokj scenarijy darbo jégos jvairoves keliamas
problemas spresti lengviau, kai daugiau démesio skiriama vietos problemoms ir
bendruomenei. Skiriama maZzai pinigy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir
Z2monéms Sviesti, todél troksta atitinkamy jgudziy turin€iy Zmoniy. Didéjant
perdirbimo mastui ir, uZuot seng jranga pakeitus nauja, vis dazniau renkantis
technine priezilrg ir remontg, atsiranda su tuo susijusi rizika.

Néra pinigy darbuotojy saugos ir sveikatos mokymams organizuoti, taciau bati

UZdavinys kvalifikuotu darbuotoju yra prestiziSka, todél zmonés yra motyvuoti dalyvauti
tokiuose mokymuose ir gali biti pasiryZe patys uz juos mokéti.
Vykdant technine prieZilrg pasitaiko nelaimingy atsitikimy, o jos nevykdymas
L. kelia gedimy ar visiSko darby sustojimo rizikg. MedZiagos naudojamos
Uzdavinys

pakartotinai, o darbuotojai susiduria su ,senaisiais® pavojais, kuriy dalis jau
galéjo pasimirsti.

UZdavinys ir
galimybé

Darbuotojy migranty reiskinys laikomas ir uzdaviniu, kurj reikia spresti, ir
galimybe. Uzdavinys susijes ir su galimu darbuotojy saugos ir sveikatos Ziniy
trikumu ir tikimybe, kad jie pradés steigti labai mazas, mazgsias ir vidutines
jmones, o galimybe laikoma tai, kad daugiau démesio bus skiriama
bendruomenés ir vietos problemoms, taigi atsirasty daugiau galimybiy geriau
integruotis pazeidZiamoms grupéms.
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Galimybé

Daugiau démesio skiriant bendruomenés ir vietos problemoms, Zmoniy
gyvenimo tempas ima lététi, jie pradeda trumpiau dirbti, maZiau pasikliauja
technologijomis ir apskritai gyvena sveikiau. Todél streso sumaZzéja ir namie, ir
darbe, ir Zmonés teigiamai vertina darbuotojy saugg ir sveikatg. Su tokiu
laisvesniu poZzilriu didéja tolerancija, ir Zzmonés ima teigiamai vertinti jvairove
darbe.

Netikétumas

Zinios, jskaitant darbuotojy saugos ir sveikatos Zinias, gali greitai iSnykti.
Papasakota su darbuotojy sauga ir sveikata nesusijusi istorija apie tai, kad
kariai, naudojantys pagalbines elektronines marSruto valdymo sistemas, jrangai
sugedus, nebemoka skaityti Zzemélapiy. Su darbuotojy sauga ir sveikata susijes
pavyzdys gali bati nezinojimas, kad senuose pastatuose ar statiniuose tebegali
bati asbesto, pvz., su ia problema susidiré Austrijos darbuotojai, atlikdami tilto
techninés priezitros darbus. Kyla klausimas, kiek laiko tokig informacijg reikia
saugoti.

5. Kaip galime kurti tokiag ateitj, kuri uztikrinty geresne
darbuotojy saugg ir sveikatg pagal kiekvieng scenarijy?

Sig grupine uzduot] atliekangiy deleguotyjy asmeny paprasyta jvertinti darbuotojy saugos ir sveikatos
problemas, kurias jie nustaté atlikdami 2 uzduotj, ir sugalvoti galimus veiksmus ar politikos priemones,

kuriomis baty:

= uztikrinta kuo daugiau galimybiy,
= sumazinta trdkumy ir
= iSspresta netikéta pagal jy scenarijy iskilusi problema.

Diskutuojant taip pat reikéjo aptarti veiksmy ir (arba) politikos priemoniy jgyvendinimg. Pagal
kiekvieng scenarijy nustatyti veiksmai ir politikos priemonés pateikti 7-9 lentelése.

7 lentelé. Veiksmai ir politikos priemonés pagal scenarijy ,,Visi laimi*

Veiksmai ir politikos priemonés pagal
scenarijy ,,Visi laimi*

UZztikrinti, kad darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai skatinty (o ne trukdyty) diegti inovacijas

o |vesti darbuotojy saugos ir sveikatos vertinima ir tikrinimg labai ankstyvame etape;

o uztikrinti darbo tempo ir saugos pusiausvyra; geriausia buty visy pirma naudotis jau taikoma
geraja patirtimi, o ne laukti teisés akty pakeitimo; skatinti informacijos mainus ir sudaryti
galimybes perduoti Sig geraja patirtj kitiems;

e nepalikti erdves grieZztam atsargumo principui.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira — EU-OSHA 16




Zaliosios darbo vietos ir darbuotojy sauga ir sveikata. Ateities jzvalgos dél naujos ir atsirandanéios
rizikos, susijusios su naujomis technologijomis iki 2020 m. ES rysiy punkty darbuotojams skirtas
praktinis seminaras

Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai mokyklose ir jtraukimas j Svietimo programas

e Mokymai mokyklose;

e svarbus Svietimo ministerijy vaidmuo — reikéty glaudesnio ministerijy bendradarbiavimo;

e prie Svietimo pastangy galéty prisidéti darbo ministerijos;

e blsimy mokytojy informuotumo didinimas; pvz., déstydami temg apie elektrg, mokytojai
taip pat galéty mokyti vengti elektros keliamos rizikos.

Profesinio ir asmeninio gyvenimo atskyrimas

o Vykdyti informacines kampanijas apie geros darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
svarbg sveikatai gerinti;

o laikytis sektorinio pozidrio;

o tikslingiau instruktuoti darbdavius, kad darbuotojai neturéty dirbti visg parg, nepaisant
technologinés pazangos, kuri leidZia dirbti 24 valandy pamainomis, ir IRT plétros,
leidziancios dirbti i$ bet kurios vietos 24 valandas per parg;

o taip pat didinti mazuyjy ir labai mazy jmoniy informuotuma apie geros darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros svarba.

8 lentelé. Veiksmai ir politikos priemonés pagal scenarijy ,,] pelng orientuotas pasaulis“

Veiksmai ir politikos priemonés pagal
scenarijy ,,] pelng orientuotas pasaulis*

Nauja nepriklausoma darbuotojy saugos ir sveikatos institucija. Pagal scenarijy ,] pelng orientuotas
pasaulis® profesinés sgjungos ir darbuotojai labai menkai atstovauja savo interesams, vyriausybés
neturi jgaliojimy uZtikrinti darbuotojy saugg ir sveikata, o jmonés siekia trumpalaikés finansinés
naudos. Todél trialiu susitarimu nebus uZztikrintas priimtinas darbuotojy saugos ir sveikatos lygis.
Manyta, kad Sioms problemoms spresti reikéty naujos nepriklausomos institucijos, kuri turéty
nacionalinius, europinius ir tarptautinius jsipareigojimus. Ji baty finansuojama i§ bendryjy mokes¢iy ir
jmonéms taikomo darbuotojy saugos ir sveikatos mokescio. UZ gerus darbuotojy saugos ir sveikatos
uztikrinimo rezultatus jmonéms galéty bati taikomos mokesciy lengvatos.

Naujosios institucijos jsipareigojimai galéty bati tokie:

e jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos moksliniy tyrimy programas;

o finansuoti tarptautiniu lygmeniu suderinty teisés akty ir taisykliy priemima;

o vykdyti patikras ir uztikrinti reikalavimy laikymasi;

o teikti finansines paskatas uz gerg darbuotojy saugg ir sveikata;

o uztikrinti, kad registruojant jmone buty parengtas darbuotojy saugos ir sveikatos planas;

o finansuoti informavimo apie darbuotojy saugg ir sveikatg kampanijas mokyklose ir darbo
vietose.

PripaZinta, kad tokig naujg institucijg baty sunku jsteigti, taCiau ji laikyta esmine saglyga, kuria pagal §j
scenarijy baty uztikrintas priimtinas darbuotojy saugos ir sveikatos lygis.
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Geresnis tarpvalstybinis reglamentavimas. Reikia uztikrinti didesnj Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty, jskaitant nety€inj gyvybés atémimg darbo vietoje reglamentuojancius teisés
aktus, nuoseklumg, kad darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai bty nuosekliai taikomi visose
Salyse, o su darbuotojy sauga ir sveikata susijusios problemos, pvz., atlieky perdirbimo, nebuty
uzkraunamos kitoms valstybéms.

Atsitiktiniai narkotiniy vaisty vartojimo testai. Padidéjusio stimuliuojanciy vaisty vartojimo darbo vietoje
problemai spresti reikéty atsitiktinio narkotiniy vaisty vartojimo testavimo sistemos — testavimo, Siuo
metu daugelyje Saliy atliekamo tam tikrose didelése jmonése ir kariuomenéje, iSplétimo. Tacdiau tai
taip pat buvo probleminis klausimas, susijes su darbuotojy stebésena ir kiSimusi j sveikatos ir
asmeninio gyvenimo sritj ir galima diskriminacija. Siekiant uZkirsti kelig tokiam piktnaudZiavimui
jgaliojimais, reikalingos grieztos privatumo taisyklés. Sj testavima taip pat galéty jgyvendinti ir stebéti
pirmiau nurodyta nepriklausoma darbuotojy saugos ir sveikatos institucija. Darbdaviai neturéty turéti
prieigos prie sveikatos duomeny.

9 lentelé. Veiksmai ir politikos priemonés pagal scenarijy ,,Pirmiausia — ekologija“

Veiksmai ir politikos priemonés pagal
scenarijy ,,Pirmiausia — ekologija“

Atsakomybes uz darbuotojy saugq ir sveikatg ir aplinkg sujungimas. Kadangi gerai darbuotojy saugai
ir sveikatai uztikrinti triksta IéSy ir Siame pasaulyje, kuriame Zaliosios vertybés yra labai svarbios,
darbuotojy sauga ir sveikata yra maziau svarbi uZz aplinkos apsaugg, vienas i§ buady padidinti
informuotumg apie darbuotojy saugg ir sveikatg ir taip ja pagerinti — susieti darbuotojy saugg ir
sveikatg su aplinkos apsauga. PavyzdZiui, uz aplinkos apsaugg ir darbuotojy saugg ir sveikatg galéty
bati atsakinga ta pati reguliavimo institucija, o atitinkamas politikos priemones ir veiksmus jgyvendinty
vietos bendruomenés, nevyriausybinés organizacijos ir savanoriai.

Techninei prieZidrai skirta kampanija. Kadangi nustatyta, jog pagal §j scenarijy, vykdant technine
priezidrg, pasitaiko nemazai nelaimingy atsitikimuy, reikéty jgyvendinti Siai temai skirtg kampanijg. Tai
galéty bati nebrangi kampanija, organizuota remiantis ekologiSkos visuomenés principu, pvz., galéty
bati surengtos plakaty kidrimo varZybos ir naudojamos perdirbtos senos medziagos. Televizijos
kampanijos gali bati rodomos bendruomenés susitikimo vietose (galbat aludéje) per bendruomenei
priklausancius televizorius.

Mokymai. Pagal scenarijy ,Pirmiausia — ekologija“ nustatyta problema buvo mokymo ir [€Sy trikumas.
Padidinti darbuotojy, supazindinty su darbuotojy sauga ir sveikata, skaiciy, ypatingg démes;j skiriant
vietos bendruomenéms, baty palyginti nebrangu. Savanoriai ir nevyriausybinés organizacijos atlikty
svarby vaidmenj ir padéty organizuoti mokymus. Didelés jmonés, galbat motyvuojant jas finansinémis
paskatomis, galéty paremti mazesnigsias. Kita vertus, darbuotojy saugos ir sveikatos veiklg susiejus
su aplinkos apsauga, galety padidéti Zmoniy informuotumas apie ja.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira — EU-OSHA 18




Zaliosios darbo vietos ir darbuotojy sauga ir sveikata. Ateities jzvalgos dél naujos ir atsirandanéios
rizikos, susijusios su naujomis technologijomis iki 2020 m. ES rysiy punkty darbuotojams skirtas
praktinis seminaras

Politikos priemones svarbu iSbandyti su jvairiais scenarijais, nes ateitis veikiausiai bus toks kiekvieno
scenarijaus elementy derinys, kurio nejmanoma numatyti. Sis i$bandymas gali padéti nustatyti, kurios
priemonés yra pakankamai patikimos, kad baty veiksmingos jvairiomis ateities salygomis, o ne vos
keliomis jy. Taip galima uztikrinti priemoniy veiksmingumg ateityje. Sis procesas daZnai vadinamas
.igyvendinamumo prognozavimu® (angl. wind-tunnelling).

Si uzduotis atlikta per plenarinj posédj, bet jg galima vykdyti ir kaip grupine uZduotj arba kaip
strateginés grupés atliekamg atskirg perzitrg. Nesvarbu, koks metodas pasirenkamas, reikia vengti
iSankstinio nusistatymo ir priemoniy, ir ateities atzvilgiu. Laikydamiesi atvirumo principo, sprendimus
priimantys asmenys galés apsvarstyti pacias jvairiausias galimybes ir joms pasirengti.

Kiekvienos grupés papraSyta pristatyti du pagal jos scenarijy svarstytus veiksmus ar priemones.
Kiekviena grupé perzilréjo kitiems dviem scenarijams sukurtas priemones ir apsvarsté toliau
nurodytus Siy priemoniy tinkamumo jos padios scenarijui aspektus:

= aktualumas — ar politikos priemoné skirta grupés scenarijui aktualiai problemai spresti?

= nauda — ar politikos priemoné yra veiksminga atsizvelgiant j grupés scenarijaus sglygas?

= jgyvendinimas — nustacius, kad politikos priemoné gali bati veiksminga pagal grupés scenarijy,
ar ji bus jgyvendinama tuo paciu badu?

Remiantis Siais kriterijais, atrinkta po dvi kiekvieno scenarijaus priemones ir bandyta jas taikyti visiems

trims scenarijams, paskui jos jvertintos balais nuo +5 iki —5.

Sios uzduoties atlikimo rezultatai pateikti 10 lenteléje.

10 lentelé. Veiksmy ir politikos priemoniy jgyvendinamumo prognozavimas

Politikos priemoné

Jvertis pagal
scenarijy ,,Visi
laimi“

Jvertis pagal
scenarijy ,,] pelna
orientuotas
pasaulis*“

Jvertis pagal
scenarijy
,Pirmiausia —
ekologija“

1. Atliekamas iSankstinis
darbuotojy saugos ir sveikatos
vertinimas, kad buty galima diegti
inovacijas. Intensyviai kei¢iamasi
gergja patirtimi, atsargumo
principas netaikomas grieztai
(pasidlé grupé, nagrinéjusi
scenarijy ,,Visi laimi).

+5

+2

+2

2. Darbo vietoje atliekami privalomi
stimuliuojanciy vaisty vartojimo
testai (pasidlé grupé, nagrinéjusi
scenarijy ,] pelng orientuotas
pasaulis®).

+5

3. Sujungiamos darbuotojy saugos
ir sveikatos ir aplinkos apsaugos
institucijos, inspekcijos,
nevyriausybinés organizacijos
(pasidlé grupé, nagrinéjusi
scenarijy ,Pirmiausia — ekologija®).

+2

+5
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4. Mokyklose rengiami darbuotojy
saugos ir sveikatos mokymai

(pasitlé grupé, nagrinéjusi +5 +5 -
scenarijy ,Visi laimi).

5. |steigiama nepriklausoma
darbuotojy saugos ir sveikatos
institucija (pasidlé grupé,

o > +2 +5 —4
nagrinéjusi scenarijy | pelng
orientuotas pasaulis®).
6. Surengiama kampanija
techninés priezidros klausimais
(nedidelés iSlaidos, plakatai ir t. t.) +3 +1 +5

(pasiulé grupé, nagrinéjusi
scenarijy ,Pirmiausia — ekologija“).

Svarbu, kad priimti sprendimai nebdty grindziami vien politikos priemoniy jverCiais pagal jy
pritaikomumg scenarijams. Mazas |vertis dar nereiSkia, kad politikos priemonés reikia visiSkai
atsisakyti. Politikos priemoné, kuri i pradziy atrodo esanti priklausoma nuo scenarijaus, gali bati
tinkama kitiems scenarijams, jeigu baty jgyvendinta kitaip arba kaip nors pakeista. Si procedira
taikoma svarstant politikos priemoniy pritaikomumag skirtingiems scenarijams, ir jeigu joje dalyvauja
suinteresuotieji subjektai, ji gali paskatinti strategine diskusijg. Per plenarine diskusijg dél SeSiy
politikos priemoniy, kurias bandyta pritaikyti skirtingiems scenarijams, padarytos Sios iSvados:

1 politikos priemoné. Si politikos priemoné sukurta siekiant spresti scenarijaus ,Visi laimi“, kuriame
darbuotojy sauga ir sveikata laikoma svarbia, problema, susijusig su didele inovacijy diegimo sparta.
Jos dalis, susijusi su iSankstiniu darbuotojy saugos ir sveikatos vertinimu, iS esmés buvo vertinama
teigiamai, bet buvo maziau aktuali scenarijui ,Pirmiausia — ekologija“, nes pagal jj inovacijy tempas
buvo létesnis. Kalbant apie scenarijy ,] pelng orientuotas pasaulis“, manyta, kad, atsizvelgiant j didele
inovacijy diegimo spartg, iSankstinis darbuotojy saugos ir sveikatos vertinimas buty naudingas, bet,
grieztai nesilaikant atsargumo principo, jau ir taip silpna darbuotojy saugos ir sveikatos padétis dar
labiau susilpnéty. Apibendrinimas — nepaisant vienodo jvercio (+2) kituose scenarijuose,
atitinkama Sios politikos priemonés teikiama nauda ir teigiami aspektai skyrési.

2 politikos priemoné. Sia politkos priemone pagal scenarijy ,] pelng orientuotas
pasaulis® sprendziama specifiné pazinimo funkcijas gerinanciy vaisty vartojimo darbo vietoje
problema. Kituose dviejuose scenarijuose Si problema néra svarbi, taigi Si politikos priemoné jiems
neaktuali. Apibendrinimas: tai nuo scenarijaus priklausomos politikos priemonés, kuri kituose
scenarijuose neturi neigiamo poveikio, pavyzdys.

(v3ali bati pagrjsty priezas€iy jgyvendinti nuo konkretaus scenarijaus priklausoma politikos priemone.
Siuo atveju analize bity pasinaudota siekiant apsvarstyti, kaip galima politikos priemone pakeisti, kad
kituose scenarijuose ji bty veiksmingesne, ir apsvarstyti su ja susijusia rizika.

3 politikos priemoné. Si politikos priemoné skirta darbuotojy saugai ir sveikatai stiprinti susiejant jg
su Zzaliosiomis vertybémis. Pagal scenarijy ,| pelng orientuotas pasaulis® Zaliyjy vertybiy mazai
paisoma, todél Si politikos priemoné turéty neigiamag poveikj darbuotojy saugai ir sveikatai. Pagal
scenarijy ,Visi laimi“ jos nauda bdty ribota. Apibendrinimas: tai yra pavyzdys, kaip politikos
priemoné, kuri viename scenarijuje yra prioritetiné, kitame gali turéti stipry neigiama poveikj.
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Jeigu baty nuspresta, kad tokig politikos priemone jgyvendinti svarbu, reikéty uZtikrinti galimoje
ateityje, kurioje Si politikos priemoné turéty neigiamg poveikj, kilsian€ios susijusios rizikos valdyma.

4 politikos priemoné. Si politikos priemoné turi teigiama poveikj visuose trijuose scenarijuose, nors
jos jgyvendinimas gali skirtis. Apibendrinimas: tai patikima politikos priemoné, duosianti daug
naudos neatsizvelgiant j tai, koks bus ateities scenarijus.

5 politikos priemoné. Sia politikos priemone sprendziama problema, susijusi su tuo, kad pagal
scenarijy ,] pelng orientuotas pasaulis triSale sistema nepavyko uZtikrinti darbuotojy saugos ir
sveikatos. Pagal scenarijy ,Pirmiausia — ekologija“ ji nebuty nei praktiS§ka, nei naudinga, o pagal
scenarijy ,Visi laimi“ jos nauda baty ribota. Apibendrinimas: tai pavyzdys, kaip nauja iniciatyva
gali turéti teigiama arba neigiama poveikj atsizvelgiant j ateities scenarijy.

6 politikos priemoné. Si politikos priemoné susijusi su scenarijaus ,Pirmiausia — ekologija“ aspektu,
bet pagal scenarijy ,Visi laimi“ ji blty jgyvendinama kitaip, o pagal scenarijy ,] pelng orientuotas
pasaulis® ji yra nereikalinga. Apibendrinimas: tai nuo scenarijaus priklausoma priemoné, tac¢iau
jos jgyvendinimas néra labai rizikingas, nes kituose scenarijuose ji neturi neigiamo poveikio.
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6. ISvada

RySiy punkty darbuotojams sékmingai paaiskinta, kaip nustatyti galimas bldsimas darbuotojy saugos
ir sveikatos problemas ir parengti politikos priemones ir veiksmus Sioms problemoms spresti.
Prognozuojant pirmiau nurodyty politikos priemoniy jgyvendinamumg parodytas skirtingy politikos
priemoniy poveikis pagal visus tris scenarijus. Tikétina, kad ateityje Zaliosioms darbo vietoms bus
badingi visy trijy scenarijy elementai.

Scenarijai yra potencialiai veiksminga priemoné, kuria galima pasinaudoti kuriant ir iSbandant politikos
priemones, ir nors jie nepadeda iSvengti netikrumo dél ateities, jie turéty suteikti galimybe apsvarstyti
daugiau politikos priemoniy ir geriau suprasti atitinkama rizikg.

Zinoma, $iame praktiniame seminare, nors ir parodyta, kaip vyksta scenarijy kdrimo procesas,
politikos priemonéms iSsamiai nustatyti skirta mazai laiko. Problemoms smulkiai iSnagrinéti reikéty
gerokai daugiau laiko.

Per baigiamajg plenarine diskusijg rySiy punkty darbuotojy jspudZiai apie seminare jgytg patirtj buvo
daugiausia teigiami. Pasiteiravus, ar per seminarg vykusios diskusijos skyrési nuo jy jprasty diskusijy,
apie du trec¢dalius dalyviy pakélé rankas.

Per diskusijg buta tokiy pastabuy:

~Seminaro pradzioje buvau nusiteikes gana skeptiSkai, taCiau tai geras biadas, priverciantis pagalvoti.
Bty gerai panady seminarg surengti per vieng i§ masy nacionaliniy renginiy.*

LJdomu taikyti.*

,Tai suteikia galimybe biti kirybiskesniems nei sprendZiant problemas per jprastus susitikimus. Sis
metodas atveria akiralj ir yra gera kdrybinio mgstymo priemoné.*

,Sj metodg reikéty taikyti pladiau, kad visi turéty galimybe naujai paZvelgti j situacijg ir jgyti naujg
perspektyvg. Mes visi i§ pradZiy buvome labai skeptiSkai nusiteike $io metodo atzvilgiu, o dabar jj
vertiname labai teigiamai.”

»,Nuostabu, man labai patiko. Labai jums acia.“

LProjekta reikéty iSplésti. Jis suteikia galimybe naujai pazvelgti j situacijg. Buvau nusiteikes skeptiskai,
bet dabar, praéjus dviem dienoms, vertinu jj teigiamai.“

+| tokig diskusijg reikety jtraukti sprendimus priimancius asmenis.*

Taciau ne visus jtikino metodo pranaSumai, ir kai kurie dalyviai juos vertino atsargiai arba net
smarkokai abejojo jais.

sMan buvo sunku jsijausti j scenarijy ,Pirmiausia — ekologija®; jis néra realistiSkas, taciau tokia
metodika privercia pagalvoti apie jvairias problemas, padeda iSplésti akiratj.”

~Man sunku jsijausti j scenarijy ,,Pirmiausia — ekologija“ ir sunku suprasti savo kolegy entuziazma dél
romantiS§kos $io scenarijaus perspektyvos. Praéjus dviem dienoms esu dar maZiau jsitikines, kad Sis
scenarijus yra geras dalykas, ir dar mazZiau suvokiu, kodél mano kolegos dabar taip tryksSta
entuziazmu.*”
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LA tai gali turéti jtakos vyriausybéms sprendzZiant darbuotojy saugos ir sveikatos klausimg?*

,Gera priemoné, bet auk$Ciausius postus uzimancéiy Zmoniy rankose gali bati pavojinga? Politikai
mano, kad turi daugiau galios daryti jtakg ateiCiai negu i$ tiesy.”

Taciau tokiame procese svarbu, kad buty Zmoniy, turin€iy skirtingas nuomones, nes batent taip
uztikrinama vaisinga diskusija. Pagrindiniai scenarijy naudojimo pranaSumai yra tai, kad jais
galimybiy. Scenarijai yra priemoné, padedanti priimti sprendimus, taciau jy verté — jiems aptarti
surengta strateginé diskusija ir jgytos jzvalgos. (Zr. ,Scenarios: The Art of Strategic
Conversation” (liet. ,Scenarijai: strateginés diskusijos menas") (3).)

Kiti dalyviai praktinio seminaro pradzioje projektg vertino santdriai, taCiau vykstant seminarui jy
nuotaika geréjo.

,I$ pradziy buvome nusiteike labai skeptiskai. Dabar esame optimistai.”

Apskritai i§ pateikty pastaby ir gyvos seminaro atmosferos matyti, kad deleguotieji asmenys suprato
darbo su scenarijais pobudj ir jy taikymo bidus ir | savo Salis grjiS nusiteike pakankamai
entuziastiS8kai, kad tapty scenarijy metodo Salininkais. Kai kurie rySiy punkty darbuotojai netgi
uzsiminé, kad per jy susitikimus §j metodg reikéty dazniau taikyti.

3 Scenarios: The Art of Strategic Conversation, Kees van der Heijden (2004), Wiley, ISBN: 978-0-470-02368-6.
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1 priedas. Darbotvarkeé

Susitikimas: EU-OSHA rysSiy punkty darbuotojams skirtas jzvalgy praktinis seminaras su

Data: 2013-11-12 2013-11-13

Laikas: 14.30-18.30 09.00-13.00

Vieta: Bilbao, Gran Via 35, 7-as aukstas, posédziy salé ,Inbisa A"
Dalyviai: EU-OSHA rySiy punkty darbuotojai

naujomis technologijomis Zzaliosiose darbo vietose susijusios naujos ir
atsirandancios rizikos klausimais

= Lapkric¢io 12 d.

14.30
14.40
14.50
15.10

15.30

16.15

16.45
17.00
17.20

18.00

18.30

Sveikinimo zodis ir jvadas j projektg (Emmanuelle Brun, EU-OSHA)
Jvadas j praktinj seminarg (John Reynold, ,SAMI Consulting)
Grupiné diskusija apie praktinio seminaro prioritetus

Atsiliepimai

PaaiSkinimai, kaip jzvalgos ir galimi scenarijai gali padéti formuoti politikg, ir jvadas |
EU-OSHA scenarijus (John Reynolds)

1 uzduotis. Pradiné uzduotis — iSnagrinéti paskirtg scenarijy ir apsvarstyti galimas 2020 m.
darbuotojy saugos ir sveikatos temos antrastes. (Visoms grupinéms praktinio seminaro
uzduotims atlikti rySiy punkty darbuotojai bus suskirstyti j tris grupes, kurioms bus paskirta
po vieng EU-OSHA scenarijy.)

Pertrauka
Atsiliepimai apie antrastes ir scenarijy aptarimas

EU-OSHA jzvalgy projekte nustatyty naujy ir atsirandanciy darbuotojy saugos ir sveikatos
problemy zaliosiose darbo vietose pristatymas (Peter Ellwood, HSL)

Plenariné diskusija

Uzdarymas
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= Lapkricio 13 d.

09.00
09.10

10.00

10.30

11.30

11.45

12.45

13.00

Antrosios dienos darbotvarkés pristatymas

2 uzduotis. Kokie yra bidsimi su darbuotojy sauga ir sveikata susije uzdaviniai ir galimybés
pagal kiekvieng scenarijy? (Grupinis darbas)

Atsiliepimai ir plenariné diskusija

3 uzduotis. Kaip galime padéti uztikrinti geresne darbuotojy saugg ir sveikatg ateityje pagal
kiekvieng scenarijy? Veiksmai ir (arba) politikos priemonés geriausiems darbuotojy saugos
ir sveikatos uZztikrinimo rezultatams pasiekti pagal kiekvieng scenarijy (atsizvelgiant j
atitinkamus uzdavinius ir galimybes, nustatytus atliekant 2 uzduotj) (Grupinis darbas)

Pertrauka

4 uzduotis. Bandymas taikyti atliekant 3 uzduotj pateiktas idéjas, veiksmus ir politikos
priemones kiekvienam scenarijui

Diskusijos apie tai, kaip scenarijai gali padéti analizuoti blisimas darbuotojy saugos ir
sveikatos problemas, strategiSkai mastyti ir formuoti politikg, uzbaigimas

UZzdarymas
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Dalyviy sgrasas

2 priedas. Praktinio seminaro dalyviai

Jzvalgy praktinis seminaras naujy technologijy ir zaliyjy darbo

viety klausimais

Bilbao, 2013 m. lapkri¢io 12-13 d.

European Agency
for Safety and Health
at Work
Vardas, pavarde Organizacija Salis
Katalin BALOGH Nacionaliné darbo birza Vengrija
Valstybés ekonomikos reikaly £ ..
Eduard BRUNNER sekretoriatas (SECO) Sveicarija
Kaarre DOMAAS Norvegijos darbo inspekcija Norvegija
Martin DUCKWORTH Bendrové ,Sami Consulting Ltd" Jungtin®
Karalysté
Peter ELLWOOD Sveikatos ir saugos laboratorija Jungtme_
Karalyste
Darbo ir socialinés apsaugos ministerija,
Fatma Gulay GEDIKLI Darbuotojy saugos ir sveikatos generalinis  Turkija
direktoratas
Trosima GJINO Valstybiné darbo inspekcija Albanija
Aneta GRANDA Nacionalinis moksliniy tyrimy institutas Lenkija
Francesca GROSSO INAIL (Na0|'c'>na'|lmlls darbuotojy Italija
kompensacijy institutas)
Martina HAECKEL-BUCHER Federalllne darbo, SOC.Ia.|InIL!"I'eIka|L[ ir e
vartotojy apsaugos ministerija
. Socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos .
Liisa HAKALA - Suomija
ministerija
loannis Uzimtumo ir socialinés apsaugos Graikiia
KONSTANTAKOPOULOS ministerija J
Wioleta KLIMASZEWSKA Centrinis darbo saugos institutas Lenkija
Ljupcho KOCHOVSKI Makedonijos darbuotojy saugos ir Makedonija
sveikatos asociacija
Darbo, Seimos, socialiniy reikaly ir lygiy .
Vladka KOMEL Slovénija

galimybiy ministerija
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Vardas, pavarde

Miodrag LONCOVIC
Gavin LONERGAN

Linda MATISANE

Agim MILLAKU

Eleni NAOUM LOIZIDOU

Georgiana NICOLESCU

Belen PEREZ-AZNAR

Alain PIETTE

Kristel PLANGI

John REYNOLDS

Henk SCHRAMA

John SCHNEIDER

Boglarka BOLA

Emmanuelle BRUN

Xabier IRASTORZA

Katalin SAS

Michaela SEIFERT

Monica VEGA

Dalyviy sgrasas

Organizacija

UZimtumo ir socialinés politikos ministerija

Sveikatos ir saugos tarnyba
Valstybiné darbo inspekcija

Darbo ir socialinés gerovés ministerija —
Darbo inspekcija

Darbo inspekcijos departamentas
INCDPM (Nacionalinis darbuotojy saugos
moksliniy tyrimy ir technologinés plétros

institutas ,,Alexandru Darabont*)

INSHT (Nacionalinis darbuotojy saugos ir
sveikatos institutas)

Federaliné vieSoji uzimtumo, darbo ir
socialinio dialogo tarnyba

Darbo inspekcija

Bendroveé ,Sami Consulting Ltd*

Organizacija ,TNO Work & Employment*

Darbo ir kasykly inspekcija (pranc.
Inspection du travail et des mines)

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentira

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentura

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentdra

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentura

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentdra
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Airija

Latvija
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Rumunija
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Scenarijy santraukos

Scenarijus ,Visi laimi”

Didelis ekonomikos augimas

Zvelgiant i§ 2025m. perspektyvos, po létos pradzios 2012 m.
ekonomikos augimas visoje ES ir EBPO griZo | lygj, buvusj iki 2008 m.
ekonomikos nuosmukio. Besivystangios Salys taip pat patyré didelj
ekonomikos augima, panaSy | ta, kuris vyko pirmajj amziaus
deSimtmetj.

Didelé zaliyjy vertybiy svarba

PaZanga klimato mokslo srityje padeda suvokti, kokie pazeidZiami
tampame dél klimato kaitos. Didéjantis visuomenés susiripinimas tapo
paskata vyriausybéms imtis Zaliyjy politikos priemoniy, jskaitant tas,
kurias taikant intensyviai ir laipsniSkai maZinamas iSmetamas anglies
dioksido kiekis.

Ir akcinés bendrovés, ir fiziniai asmenys labai pritaré ekologinei
elgsenai. Sis pritarimas sustipréjo susiripinus dél istekliy (maisto,
prekiy, naudinguju, iSkaseny, vandens ir energijos) trakumo.

Aukstas inovacijy lygis zaliyjy technologijy srityje

Zaliasis ekonomikos augimas vis dazniau laikomas itin svarbiu tvariai
ateiCiai uztikrinti. |[monéms dirbant pelningai ir turint galimybiy gauti
finansavima, daug investuota | naujas verslo galimybes ir
infrastruktdra. Aukstas inovacijy lygis paspartino technologing plétra.
Didelé inovacijy dalis skirta ekologiSkiems veiklos rezultatams pasiekti
ir pelnui ateityje uztikrinti.

Visuomené ir darbas

Dauguma ES gyventojy dabar jauciasi esq pasiturintys ir labiau
rapinasi aplinkos iSsaugojimu, Zmogaus gyvybe ir socialine apsauga.
Esant stipriai ekonomikai, vyriausybés turi galimybe patenkinti
didéjancius reikalavimus uZtikrinti socialing apsauga ir investuoti |
Svietima,

UZtikrinamas didelis uzimtumas ir vis spar€iau kuriama daug naujy
darbo viety ir produkty, o jeigu tai daroma neatsizvelgiant | darbuotojy
sauga ir sveikata, gali kilti naujy pavojy,ir rizika.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Apzvalga

Klestin¢ios ekonomikos Salyje yra 163y, kurias galima investuoti |
saugq, taciau, sparCiai diegiant inovacijas, atsirandant naujoms
technologijoms ir naujiems produktams ir kuriant naujas darbo vietas,
reikalaujancias naujy jgtdziu, placiajai visuomenei greiciau kyla naujy
pavojy. Todél svarbu, kad darbuotojy saugos ir sveikatos vertinimai
baty atliekami ankstyvajame technologijos ar produkto kdrimo etape,
idant darbuotojy saugos ir sveikatos srityje nebaty atsiliekama nuo jy
kdrimo tempo.

Véjo energija

Rizika keleriopai padidéja jaros véjo elektriniy parkuose, kurie gali tapti
labai pavojingomis vietomis dirbti. Daug dideliy turbiny jrengiamos vis
giliau po vandeniu ir vis toliau nuo saugios pakrantés, todél
svarbiausia darbuotojy saugos ir sveikatos problema yra tai, kaip jas
pasiekti. Darbo vietos yra plaCiau pasklidusios, o saugos iSlaidoms
padengti skiriama pelno marZza maZesné nei naftos ir dujy pramonés
sektoriuose. Statybos yra pavojingos, o turbiny yra tiek daug, kad
troksta reikiamus [gudZius turinCiy Zmoniu, nes véjo energetikos
pramoné dél kvalifikuoty darbuotojy poreikio konkuruoja su kitomis
technologijomis. Specialios paskirties laivams tenka prizidréti vis giliau
po vandeniu esancias turbinas, be to, tebéra neidspresty problemy,
susijusiy su pamaty irengimo strategijomis (ypa¢ todél, kad jaros
dugnas po kiekviena véjo elektriniy parko turbina skiriasi), pamaty,
atveZimu 8 sandéliy, taip pat ilgalaikiy problemy dél pamaty,
paSalinimo. Naujoviskiems turbiny projektams budingi neZinomi
inZineriniai veiksniai. Nepalankiomis salygomis labai sunku vykdyti
techning prieZidra, nors patikimesni elektroniniai infrastruktdros
stebésenos prietaisai padeda sumazinti nenumatytos techninés
prieziuros darby poreikj, o kokybiSkesné franga yra patikimesné.
Gyvendami toli nuo kranto darbuotojai patiria darbo organizavimo ir
psichosocialiniy problemy. Véjo turbinoms gaminti naudojant naujas
sudétines medziagas ir nanomedziagas gali atsirasti naujy pavojy
gamybos, techninés priezioros, eksploatacijos nutraukimo ir
perdirbimo darbus vykdan¢iy darbuotojy sveikatai.

Ekologiskos statybos ir pastaty modernizavimas

Automatizuotq moduliniy, pastaty surinkimg vykdant specialiai tam
skirtose vietose, pageréjo sauga paciose statybvietése, nes Cia
atliekama daug maZiau darby. Taciau, perkélus statybos darbus |
gamyklas, kyla nauja rizika, nes darbuotojai susiduria su
naujoviskomis medZiagomis (pvz., faziy kaitos medziagomis, Silumg
izoliuojan¢iomis  cheminémis  medziagomis, naujomis  pavirSiy,
dangomis, nanomedZiagomis ir plausiniais kompozitais).
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Problemy statybvietése kyla kartu vykdant ir automatizuota, ir
tradicine, rankiniu badu atliekama, veiklg. Tam tikra rizika kyla tiekimo
(pvz., vandens ir elektros) paslaugas prijungiant prie surenkamujy
moduliy, tadiau, parengus tinkamag projekta, Si rizika turéty bati
nedidelé. Taip pat esama su elektra susijusios rizikos, nes seni ir nauiji
pastatai turi bati prijungti prie pazangaus elektros energijos tinklo,
kuriame {diegti paZangieji prietaisai, energijos kaupimo technologijos ir
kt. Vis tankiau gyvenamuose miestuose dél tendencijos jrengti rasius
poZeminé erdvé tampa vis labiau perpildyta, o dél darbo ankStose
erdvése, struktdry sugriuvimo ar esamy kabeliy pragreZimo rizikos
kyla atitinkamy darbuotojy saugos ir sveikatos problemuy.

Derinant pastatuose naujus energijos Saltinius (pvz., fotovoltine
technologijg, geotermine ir biomasés energija) kyla naujy pavojy ir
atsitinka netikéty nelaimingy, atsitikimy, ypaC dél to, kad | sektoriy
ateina daug naujy rinkos dalyviy.

Kadangi vyksta daug naujy statyby, darbuotojams kyla pavojy,
susijusiy su dideliu kiekiu statybiniy medZiagu, kurias reikia sutvarkyti
nugriovus senus pastatus. Modernizuojant esamus pastatus
darbuotojams tenka atlikti vis daugiau stogo darby {rengiant
fotovoltines plokstes ir mazos galios véjo turbinas, todél jie rizikuoja
nukristi nuo stogo, taip pat apsinuodyti Svinu ir asbestu ardydami
sengsias struktdras.

Bioenergija

Viykdant biomasés laikymo ir tvarkymo darbus darbuotojams kyla
fiziné, cheminé ir biologiné, taip pat gaisro ir sprogimo rizika. Atliekant
pirolize (350-550 °C) ir dujinimg (daugiau kaip 700 °C) naudojama
auksta temperatira, o kartais ir didelis slégis. Taip pat gali bati
problema, susijusi su didesniu dujy, gauty i§ biomasés, sudéties
kintamumu, palyginti su iSkastiniu kuru. Naudojant treciosios kartos
biokurg gali kilti nauja biologiné rizika. Pradéjus treciosios kartos
biokura gaminti ne tik parodomojoje jégainéje, bet ir komerciniu mastu,
taip pat gali kilti su tuo susijusi veiklos rizika.

Placiai paplitus bioenergijos naudojimui, rizika gali kilti daugeliui
darbuotojuy. Zemés dkyje vis dazniau uZsiimama biomasés gamyba,
taip pat tikétina, kad suintensyvés darbai miSkininkystés srityje.
Biomasés atliekos gali bati toksiskos (pvz., medZio pelenuose yra
sunkiujy metalu, be to, jie yra labai Sarmingi).

Atlieky tvarkymas ir perdirbimas

Politinis spaudimas perdirbti atliekas reiSkia, kad darbuotojai gali
susidurti su daugybe jvairiy medziagy: vis dazniau sunkumy kyla
siekiant nustatyti atlieky kilme ir sudét|. Taciau tai padaryti padeda
teigiami pokyciai medZiagy Zenklinimo, atsekamumo ir audito srityje.

Darbuotojams tenka tvarkyti ne tik vertingas, bet ir pavojingas atliekas,
jskaitant medziagas, gautas tvarkant urbanistines atliekas ir perdirbant
pramonés atliekas. | atliekas vis daZniau patenka ir nanomedziagy,
kurios vis plaCiau naudojamos gamyboje. Taciau darbuotojy sauga ir
sveikatq gerinti padeda tai, kad atliekoms rasiuoti ir tvarkyti vis dazniau
naudojami robotai.

Siekiant sukurti ekonomikg be atlieky, susiduriama su sunkiausiai
tvarkoma galutine atlieky srauto dalimi — tokios koncentruotos formos
atliekos yra pavojingos ir joms tvarkyti reikia specialiy, priemoniu.

Zaliasis transportas

Viykdyti sudétingy, tinkly technine prieZitirg trikstant atitinkamy, jgadZiy,
yra svarbus su darbuotojy sauga ir sveikata susijes uzdavinys.
Daugelis naujy transporto priemoniy yra elektrinés arba hibridinés.
Greitasis jkrovimas ar baterijy pakeitimas bei elektromobiliy techniné
priezidra bus susije su tam tikrais pavojais. Kadangi elektromobiliy,
technine prieZilra vis dazniau atlieka ne specialistai, o nepriklausomos
techninés prieZitros dirbtuvés, kyla nutrenkimo elektros srove rizika,
nes darbuotojai neturi reikalingy Ziniy apie auksta jtampa, su kuria
dirba. Gaisro ar sprogimo rizika ypa¢ didelé greituoju bidu kraunant
elektromobilius ir po eismo jvykiy. Atsiradus bepilotéms transporto
priemonéms ir automobiliy judéjimo sinchronizavimo sistemoms
(transporto priemoniy, kurios iS esmés juda vienodai, grupavimas),
pageréjo darbo reikalais keliaujanciy Zmoniy saugumas. Taciau kyla
per didelés priklausomybés nuo technologijy rizika. Todél labai svarbu,
kad sistemos bty visiSkai patikimos ir turéty saugumo uztikrinimo
eismo jvykiy, problemy ar gedimy atveju rezimus.

Ekologiska gamyba, roboty technika ir automatizavimas

Didéjant automatizavimui darbuotojy sauga ir sveikata kai kuriais
aspektais pageréjo, nes jiems nebereikia atlikti kai kuriy pavojingy
uzduodiy, tadiau kartu, vis daugiau naudojant su Zmogumi
bendradarbiaujancius, nevarzomai veikianCius robotus, atsiranda
kitokiy galimy pavojy.

Didéjant gamybos procesy, sudétingumui ir automatizuotoje gamyboje
vis pladiau naudojant IRT atsirado Zmogaus ir masinos sgsajos
problemy. Kai kuriy rasiy roboty gedimus gali bati sunku nustatyti, kol
tampa per Vvélu, o dél to gali kilti rizika darbuotojy saugai. Vis dazniau
laikantis principo, kad darbas turi bati atliekamas tiksliai laiku® ir turi
bati ,optimizuotas®, darbuotojai patiria papildoma spaudima, o dél to
kyla psichosocialiné rizika. Darbuotojai griebiasi Zmogaus gebéjimus
gerinangiy_technologijy, kad neatsilikty nuo naujy pokyéiy ir savo
kolegy, taip pat nuo roboty. Naujosios ekologiSkos medziagos ir
sudétinés nanomedziagos, kuriy anglies dioksido iSmetimo rodiklis yra
mazesnis, turi galima neZinoma ilgalaikj poveikj sveikatai.
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Namuose ir maZzu mastu gaminama atsinaujinancioji energija

Dél pokyciy spartos ir {vairovés atsirado jgldziy, trakumas, taigi ir su
kompetencija darbo su atsinaujinanciosios energijos technologijomis
srityje susijusiy problemy. Yra daug naujy energetikos technologiju,
darbui su kuriomis reikalingos specialios Zinios, taciau jos dar
nevisiskai {gytos, ir kurioms ,senosios* darbuotojy saugos ir sveikatos
Zinios ir saugaus darbo patirtis ne visada yra tiesiogiai pritaikomos.
Nauji pramonés rinkos dalyviai ne visada yra pakankamai susipazine
su pavojais ir naujais jy deriniais. MaZosios ir vidutinés jmonés (MV|)
vis daZniau naudoja savo feritorijg elektros energijai papildomai
gaminti ir gali pasitelkti savo darbuotojus arba subrangovus
atsinaujinanciosios energijos sistemoms jrengti ar laikinai jy techninei
priezidrai vykdyti, nors tokie darbuotojai neturi Sio darbo jgldziy. Vis
dazniau naudojant fotovoltines plokStes atsirado rizika ekstremaliujy
situacijy padarinius likviduojantiems darbuotojams, dirbantiems stogo
erdvése, kuriose jtampa lieka jjungta net ir tada, kai i§jungiamas
pagrindinis maitinimo Saltinis.

Baterijos ir energijos kaupimas

Vandenilio, kaip energijos neSiklio, populiarumas iSaugo, padidéjo ir jo
naudojimas transporto priemoniy kurui, taigi atsirado jo vezimo ir

kaupimo problemy. Baterijos yra pagrindinis elektros energijos
kaupimo taisas, dél kurio gali kilti gaisro ir sprogimo, pavojingy
cheminiy medZiagy poveikio ir nutrenkimo elektros srove, esant
aukstai jtampai, rizika. Remdamiesi Svino ragstiniy baterijy naudojimo
patirtimi, Zmonés paprastai klaidingai sivaizduoja, kad naujosios
baterijos yra saugios. Kalbant apie jdroje esancius jrenginius,
energijos kaupimui giliai po vandeniu taikomi specialls darbuotojy,
saugos ir sveikatos reikalavimai, nes, nors technologidkai Sis darbas
néra sudétingas, darbuotojams tenka su aukstos jtampos ir galingumo
elektros jrenginiais dirbti sudétingoje aplinkoje, todél, atliekant
jrengimo ir techninés priezidros darbus, kyla tam tikry sunkumu.

Energijos perdavimas ir skirstymas

Dél bendro pazangiojo elektros energijos tinklo sudétingumo sunku
uztikrinti tinklo kontrole ,i$ virSaus | apacig’, taigi ir su darbuotojy
sauga ir sveikata susijusiy problemy valdyma. Pagrindiné rizika
darbuotojy saugai ir sveikatai kyla vis daZniau dirbant {tampinguosius
darbus siekiant neatsilikti nuo spartaus poky¢iy tempo. Elektros
smugio, nudegimo, gaisro ir sprogimo pavojai yra gerai zinomi, taciau
dabar juos patiria skirtingi Zmonés skirtingoje aplinkoje. Padidéjes
elektros energijos kaupimas yra papildomas aspektas. Esant dideliam
darbo kraviui, jj atlikti gali bati paskirti nepatyre darbuotojai.
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Scenarijus ,,] pelng orientuotas pasaulis*

Didelis ekonomikos augimas

Zvelgiant i§ 2025m. perspektyvos, po létos pradzios 2012 m.
ekonomikos augimas visoje ES ir EBPO griZo | lygj, buvusj iki 2008 m.
ekonomikos nuosmukio. Besivystancios Salys taip pat patyré didelj
ekonomikos augima, panaSy | ta, kuris vyko pirmajj amziaus
deSimtmet]. Dél didelio ekonomikos augimo padidéjo gamtos iStekliu,
jskaitant energija, kainos.

Maza zaliyjy vertybiy svarba

Po 2012 m. prioritetas buvo ekonomikos augimas, o tam tikras
aplinkos buklés pablogéjimas laikytas neiSvengiamu ES valstybiy
ekonomikos  stiprinimo  padariniu.  Susidire su papildomomis
iSlaidomis, Zmonés nepakankamai vertino ekologijg, kad vyriausybés
ar verslo jmonés bty motyvuotos jg uztikrinti. Vyriausybés parama
ekologiSkiems veiklos metodams apsiriboja mokesciy uz akivaizdy
Salutinj gamybos poveik] (triukSma, tarSa, savartynus, eismo spastis ir
t. t.) nustatymu.

Vidutinis inovacijy (siekiant pelno) lygis Zzaliyjy technologijuy
srityje

Dauguma vartotojy ir verslo {moniy renkasi Zaliuosius produktus ir
paslaugas tik tuo atveju, jeigu jie yra pigesni uz alternatyvius variantus.
Zaliyjy technologijy inovacijos diegiamos tik tose srityse, kuriose
numatoma teigiama finansiné graza.

Aukstas bendrasis inovacijy lygis

NenutrOkstamai  kuriamos  pazangesnés technologijos, kurios
pritaikomos naujiems produktams ir procesams. Didelés kapitalo
investicijos reiSkia, kad gali bdti sparCiai diegiamos tokiomis
investicijomis pagristos technologijos. [monéms dirbant pelningai ir
turint galimybiy gauti finansavima, daug investuota | infrastruktara.
Padidéjusio istekliy naudojimo padariniai aplinkai laikomi priimtinais ir
neiSvengiamais.

Energetikos moksle toliau daroma paZanga technologijy
veiksmingumo ir mazaanglés energetikos srityje, tadiau jau dabar
aiSku, kad ateiciai, kurioje iSskiriamas anglies dioksido kiekis baty,
nulinis, uZtikrinti reikés rimty ir nepriimtiny kompromisy.

Visuomené ir darbas

Dauguma ES gyventojy dabar jauciasi esantys labiau pasiturintys nei
2012 m. Ekonomine gerove jie vertina labiau nei aplinkos apsauga, bet
yra pasirenge mokéti uz malonig aplinka, kurioje gyvena.

Verslo monés visa démesj skiria einamajam ir bdsimam pelnui
uzdirbti. Naujos darbo vietos kuriamos palyginti sparciai, o uZimtumas
yra didelis. Taip pat yra didelis darbuotojy judumas, o nelygybé reiskia,
kad Zemos kvalifikacijos darbuotojai lengvai iSnaudojami.

Esant didesnéms pajamoms ir [moniy pelningumui, gaunamos
mokestinés jplaukos Europos vyriausybéms suteikia galimybe
finansuoti tvarios gerovés programas.

Darbo aplinkoje reguliariai vartojami stimuliuojantys vaistai.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Apzvalga

Gyvybingoje ekonomikoje yra [éSu, kurias galima investuoti |
darbuotojy saugq ir sveikatq bei uZtikrinti infrastruktdros ir verslo
procesy sauguma, bet darbuotojy sauga ir sveikata daugumai
vyriausybiy yra palyginti nesvarbi. Darbdaviams darbuotojy sauga ir
sveikata svarbi dél jos poveikio pelnui.

Atsirandant naujoms darbo vietoms ir naujiems produktams, gali kilti
naujy pavojy, o dél spartaus naujy technologijy diegimo placioji
visuomené turi mazai laiko galimam jy poveikiui sveikatai ir saugai
nustatyti.

Reglamentavimas yra veiksmingesnis budas uztikrinti darbuotojy
saugaq ir sveikatg nei Svietimas.

Kaip ir pagal scenarijy ,Visi laimi*, darbo rinkoje yra tam tikry jgudZiy
trokumas, susijes su spar€iu inovacijy tempu. Dél to atsiranda darbo
jégos poliarizacija pagal jgudzZius — maZiau kvalifikuoti darbuotojai
dazniau dirba darbo vietose, kuriose darbo salygos yra prastesnés ir
pavojingesnés.

Véjo energija

Kadangi turbinos maZesnés ir daugiausia jrengiamos sausumoje, ju
statyba ir techniné priezira ne tokia pavojinga, kaip kituose dviejuose
scenarijuose, taciau jos yra arti gyvenamujy centry, todél gali kilti rizika
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didesniam skaiciui gyventojy, jskaitant darbuotojus. Didelé dalis
techninés prieZidros darbo atliekama pagal sutartis, todél yra sunkiau
kontroliuoti darbo organizavimg, ir yra rizika, kad bus kratomasi
atsakomybés uz blogai atliktg darbg ar nebus stengiamasi deramai jj
atlikti, kad galutinis darby gavéjas bty patenkintas. Siekiant taupyti
gali bdti daugiau rizikuojama. Daugelis darbuotojy yra Zemos
kvalifikacijos migrantai, turintys mazai Ziniy apie darbuotojy saugos ir
sveikatos kultora. Atlikdami seny véjo elektriniy parky, kurie nebuvo
suprojektuoti taip, kad bty uztikrintas saugus ju iSmontavimas,
eksploatacijos nutraukimo darbus, darbuotojai labai rizikuoja. Dél
naujy, sudétiniy medziagy ir nanomedziagy naudojimo véjo turbinoms
gaminti galéjo atsirasti nauju, pavojuy gamybos, techninés prieZitros,
eksploatacijos nutraukimo ir perdirbimo darbus vykdanciy darbuotojy
sveikatai. Taciau yra ir teigiamy dalyky — naudojant standartizuotus
projektus, darbas tapo maziau sudétingas, o techniné prieziora -
paprastesne.

Ekologiskos statybos ir pastaty modernizavimas

Automatizuotq moduliniy, pastaty surinkimg vykdant specialiai tam
skirtose vietose, pageréjo sauga pacioje statybvietéje, nes dCia
atliekama daug maziau darby. Tam tikra rizika kyla tiekimo (pvz.,
vandens ir elektros) paslaugas prijungiant prie surenkamuyju moduliu,
taciau, parengus tinkama projekta, $i rizika turéty bati nedidelé. Vis
délto, perkélus statybos darbus | gamyklas, kyla nauja rizika, nes
darbuotojai susiduria su naujovikomis medZiagomis.

Statybvietése kyla su elektra susijusi rizika, nes seni ir nauji pastatai
turi bati prijungti prie paZangaus elektros energijos tinklo, kuriame
jdiegti pazangieji prietaisai, energijos kaupimo technologijos ir kt. Vis
tankiau gyvenamuose miestuose dél tendencijos jrengti rasius
poZeminé erdvé tampa vis labiau perpildyta.

Kadangi vyksta daug naujy statyby, yra didelis kiekis statybiniy
medZiagu, kurias reikia sutvarkyti nugriovus senus pastatus. Palyginti
su scenarijumi ,Visi laimi, griaunami naujesni pastatai, taigi
darbuotojams kyla nauji su Siuolaikinémis medziagomis susije pavojai.
Griovimo  atliekos siun¢iamos | savartyna, o ne perdirbti.
Modernizuojant esamus pastatus darbuotojams tenka atlikti vis
daugiau stogo darby {rengiant fotovoltines plokstes, kurios tapo
ekonomiSkai perspektyvios, todél jie rizikuoja nukristi nuo stogo ir
apsinuodyti Svinu ir asbestu ardydami senasias struktdras. Tinkamos
ventiliacijos nebuvimas modernizuojant pastaty izoliacijg tapo
problema, nes tokios rasies darbas gali pritraukti statybos darbuotojus,
jpratusius prie lauko darby, todél neturin€ius reikiamy Ziniy apie
tinkamos vidaus ventiliacijos poreik|.

Bioenergija

Kaip ir pagal scenarijy ,Visi laimi“, vykdant biomasés laikymo ir
tvarkymo darbus darbuotojams kyla fiziné, cheminé ir biologing, taip

pat gaisro ir sprogimo rizika, kurig galima sumazinti automatizavus
darbus. Net jeigu biomasé tvarkoma automatiskai, ja kiirenami katilai
yra ddmy ir dulkiy Saltinis. Smulkds subrangovai dirba tokiomis
salygomis, kai patiriamas spaudimas mazinti kainas, todél darbas
suintensyvéjo ir atitinkamai padidéjo rizika. Treciosios kartos biokuras,
gaminamas sintetinés biologijos badu sukurty organizmu, yra galimas
biologinés rizikos $altinis.

Atlieky tvarkymas ir perdirbimas

Esant aukdtam inovacijy lygiui, bet nepakankamai démesio skiriant
perdirbimui, atlieky tvarkymo procesas gali bati pavojingas. Atliekoms
tvarkyti naudojami ir automatiniai prietaisai, bet tik tada, kai tai yra
pigiau, o ne siekiant uZtikrinti darbuotojy saugg ir sveikata. Didelé
inovacijy diegimo sparta reiSkia tai, kad naujos medZiagos atsiranda ir
patenka | atliekas greiiau nei sugalvojama, kaip uZtikrinti darbuotojy
saugq ir sveikata. Tai yra Svaisti visuomené, todél atlieky, tvarkymo
srityje dirba daug darbuotojy ir jie gali patirti kenksmingg Siy atlieky
poveik{. Vis sudétingesniame pasaulyje, kurio pagrindiné varomoji jéga
yra pelnas, problema gali tapti bendras keliy kenksmingy medZiagy,
poveikis. Dél dideliy, atlieky Salinimo mokesciy, atlieky gamintojai gali
stengtis daugiau atlieky paSalinti savarankiSkai, taigi rizika i$
profesionaliy, atliekas tvarkanciy subjekty gali perimti atlieky,
gamintojai, pvz., verslininkai (jskaitant labai mazas jmones ir MV|, taip
pat privacius asmenis), naudojantys mazos galios deginimo katilus,
atlieky presus ar deginimo jrenginius.

Zaliasis transportas

Kaip ir pagal scenarijy ,Visi laimi*, elektromobiliy techniné prieZidra ir
jkrovimas tapo svarbiais pavojais, nes Siy paslaugy populiarumas
didéjo ir jas vis dazniau émé teikti ne tiekimo ir techninés priezitros
specialistai, o nepriklausomi paslaugy teikéjai. Dél didéjancio
elektromobiliy naudojimo kylanti rizika yra susijusi ne tik su pacia
transporto  priemone.  Transporto  priemoniy  baterijos,  kuriy
eksploatavimo transporto priemonése laikas baigési, naudojamos
elektros energijai kaupti pastatuose. Todél gali kilti ne tik jprasta su
baterijomis susijusi gaisro ir sprogimo rizika, bet ir papildomy
komplikacijy, susijusiy su pasenusiy, sugedusiy, nezenklinty, taip pat
neZinomos kilmés ir dizaino baterijy naudojimu energijai kaupti.
Transporto priemoniuy, automatizavimas turi teigiama poveik| vairuotojy,
saugai ir sveikatai, taCiau kyla per didelés priklausomybés nuo
technologijos problema. Technologija turi bati visiSkai patikima ir turéti
saugumo uztikrinimo eismo jvykio atveju rezima,

Ekologiska gamyba, roboty technika ir automatizavimas

Kaip ir pagal scenarijy,,Visi laimi“, didéjant automatizavimui darbuotojy
sauga ir sveikata pageréjo, nes jiems nebereikia atlikti kai kuriy
pavojingy uzduo€iy. Kartu vis daugiau naudojant su Zmogumi
bendradarbiaujancius, nevarzomai veikiangius robotus atsiranda
kitokiy galimy pavojy. Didéjant gamybos procesy sudétingumui ir
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automatizuotoje gamyboje vis placiau naudojant IRT atsirado Zmogaus
ir masinos sasajos problemy. Organizuojant darbo procesus, sauga
(kitaip nei sveikata) vis dazniau pasirdpinama, nes darbdaviai nenori
patirti gamybos nuostoliy, tadiau jie yra maziau suinteresuoti spresti
ilgalaikes sveikatos problemas. Naudojant decentralizuotas gamybos
sistemas, pvz., 3D spausdinimg ar kitas sparCiosios gamybos
technologijas, naujos darbuotojy grupés gali susidurti su gamybos
pavojais (pvz., kenksmingomis dulkémis, cheminémis medziagomis ar
lazeriy Sviesa), kuriy iSvengti jos neturi reikiamy jgldziy. Gali atsirasti
naujy, profesiniy ligy, kylan€iy dél naujy medZiagy poveikio. Nesant
poveikio registry, ligy sasajg su darbu sunku nustatyti, nes niekas
nebedirba toje pacioje gamybos linijoje visg savo karjera.

Namuose ir maZzu mastu gaminama atsinaujinancioji energija

Tuo laikotarpiu, kai dar nebuvo pasiekta, kad tinkluose saulés
energijos baty tiek, kiek ir kity rasiy energijos, dél staigaus subsidijy
nutraukimo kilo panika — visi suskubo atlikti darbus, kad suspéty iki
nustatyty terminy pabaigos, todél darbai buvo atlikti paskubomis ir
atsirado rizika darbuotojy sveikatai ir saugai, iskaitant su darbu
susijusia  psichosocialing rizika. Rizika padidéja dél pigesniy
importuoty, kartais prastesnés kokybés ar netgi padirbty produkty,
ypac kai {rengimo darbus atlieka nauji sektoriaus rinkos dalyviai arba
patys biste gyvenantys asmenys.

Baterijos ir energijos kaupimas

Atsiranda vis daugiau naujovisky baterijy dizainu, su kuriais gali bati
susijusi cheminiy medZiagu, kancerogeniniy metaly, dulkiy, plauseliu,
nanomedziagy keliama rizika ir gaisro rizika. Tvarkant baterijy atliekas
kyla su jy perdirbimu, irimu ir gaisro pavojumi susijusiy problemy.
Labai sunku nustatyti tiksliq konkretaus tipo baterijos sudétj, nes $i
informacija daznai laikoma komercine paslaptimi. Baterijos,
naudojamos kaip pastaty elektros energijos kaupikliai, yra pavojingos,
nes Zzmonés néra susipazing su baterijy perkrovimo rizika. Vandenilis
naudojamas kaip energijos nesiklis, bet su juo sunku dirbti, kyla gaisro
ir sprogimo, taip pat su jo kriogenine skysta forma susijusi rizika.

Energijos perdavimas ir skirstymas

Atsiranda su elektros energijos tiekimo pertrikiais susijusi rizika, nes
siekiant taupyti mazinami papildomi elektros energijos gamybos
pajégumai. Rizika yra susijusi su staigia tamsa ir elektros tiekimo
nutrakimu, ypa¢ kai dirbama su veikianCiais mechanizmais, ir kitais
atvejais, kai sauga labai svarbi. Primygtinai reikalaujant i$ sistemos
iSspausti kuo daugiau pajégumo, randama novatorisky sprendimy,
taCiau dél to sumazéja darbuotojy sauga. Vis labiau brangstant variui ir
dél to varinius kabelius keiciant aliumininiais, atsirado padidéjusi
kibirkS&iavimo ir jung€iy suirimo rizika.
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Scenarijus ,,Pirmiausia - ekologija“

Létas ekonomikos augimas

Nuo 2012 m. ES ekonomika augo Iétai, o kai kurios Salys tebeturi su
valstybés skola susijusiy problemy. BRIC Salyse ekonomikos augimo
tempas dar netapo toks didelis kaip ankséiau ir Siuo metu didéja apie
5% per metus. Kity besivystanciy $aliy ekonomika auga panaSiu
tempu, kokiu didéja ju gyventojy skaicius.

Didelé zaliyjy vertybiy svarba

Per pastargji deSimtmetj Zaliosios vertybés tapo svarbesnés, o
daugelis akciniy bendroviy, ir fiziniy asmeny, labai pritaria ekologinei
elgsenai. Taip vyriausybéms suteikti jgaliojimai teisés aktais uztikrinti
intensyvy, ir laipsnidka iSmetamo anglies dioksido kiekio maZinima,
Létesnis ekonomikos augimas laikomas kaina, kurig verta sumokeéti uz
Zalig ateit].

PaZanga klimato mokslo srityje parodé, kokia Zmonija taps
paZeidziama dél klimato kaitos. Didéja visuomenés susiripinimas dél
ekosistemy praradimo ir iStekliy, trakumo.

Vidutinis inovacijy (siekiant pelno) lygis Zzaliyjy technologijuy
srityje

Susirdpinimas dél Zalios ateities tapo pazangos gerinant technologijy
veiksmingumg ir siekiant uZtikrinti ateitj, kurioje iSskiriamas anglies
dioksido kiekis bdty nulinis, varikliu. Daroma nuolatiné pazanga
technologijos srityje, tadiau ribotos kapitalo investicijos reiSkia, kad
tokiomis investicijomis pagristos technologijos diegiamos [étai.
Komerciné sékmé priklauso nuo gebéjimo tinkamai tiekti Zaliuosius
produktus ir teikti Zaligsias paslaugas. Aplinkos apsaugos problemoms
spresti sukurta nemazai vietiniy nedidelio masto inovacijy, i§ jy
daugelis skirta savarankiSkumui uztikrinti.

Energetikos moksle toliau daroma paZanga technologijy
veiksmingumo ir mazaanglés energetikos srityje, tadiau jau dabar
aiSku, kad ateiciai, kurioje iSskiriamas anglies dioksido kiekis baty
nulinis, uZtikrinti reikés svariy kompromisu.

Vidutinis bendrasis inovacijy lygis

Pirmenybé teikiama tam, kad inovacijomis bty siekiama uztikrinti Zalig
ateit].

Visuomené ir darbas

Pastaraji deSimtmetj pagrindinis prioritetas buvo siekti Zalios ateities
nepaisant ekonomikos augimo ir kity socialiniy tiksly. Todél dabar yra
didesnis nedarbas, o jmonés gauna maziau pelno. Dél mazesnés
mokesCiy bazés sumazéjo ES vyriausybiy galimybés patenkinti
didéjancius socialinés apsaugos poreikius.

Viykdant ekonomikos ir visuomenés Zalinimg atsirado daug naujy
procesy ir jmoniy, — taip sukurtos naujos Zaliosios darbo vietos. Verslo
jmonés daugiausia démesio skiria tam, kaip iSgyventi ir sumazinti
iSlaidas, o darbuotojai yra susiripine, kad gali papildyti gausias
bedarbiy gretas.

Inovacijy srityje toliau daroma pazanga gerinant technologijy
veiksminguma ir maZinant iSmetamga anglies dioksido kiekj, taciau jau
aiSku, kad ateiciai, kurioje iSskiriamas anglies dioksido kiekis baty,
nulinis, uZtikrinti reikés svariy kompromisy. Nepaisant sunkumy,
dazniausiai manoma, kad Zalia ateitis yra verta dél jos padaryty auky.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Apzvalga

Dél léto ekonomikos augimo darbdaviams kyla pagunda apkarpyti
iSlaidas, todél tampa sunkiau uZtikrinti investicijas | saugesne ir
sveikesne infrastruktira. Dél tendencijos steigti decentralizuotas,
labiau | vietos rinkg orientuotas ir mazesnes jmones (visy pirma tai yra
labai mazos {monés ir savarankiSkai dirbantys asmenys) tampa
sunkiau pasiekti darbo vietas, kad baty galima jose skleisti gerajg
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo patirtj ir kontroliuoti
darbuotojy saugos ir sveikatos salygas. Kadangi pirmenybé teikiama
mazesniam energijos ir fiziniy prekiy suvartojimui, dauguma naujy
darbo viety yra paslaugy sektoriuje. Siems poreikiams patenkinti
steigiama daug naujy maZzy jmoniu, kuriy darbuotojams daZnai triksta
jgldziy. Taikant metoda, pagal kur{ naudojama, o sugedus — taisoma
turima jranga (angl. make-do-and-mend approach), pirmenybé
teikiama atnaujinimui, o ne pakeitimui, todél kyla rizika, susijusi su
pasenusios jrangos naudojimu. Pagal §j scenarijy yra daugiau
sunkaus, ,neSvaraus“ fizinio darbo (remonto, techninés prieZitros,
atlieky roSiavimo srityse ir t. t.) nei pagal kitus scenarijus, kuriuose yra
daugiau inovacijy ir automatizavimo. Taciau dél palyginti léto kai kuriy,
naujy, technologijy ir produkty diegimo yra daugiau laiko iSmokti
prisitaikyti prie naujy pavojy ir rizikos. Yra daug naujy ekologisky
procesy ir jmoniy, taigi jiems visiems reikalingos naujos darbuotojy
saugos ir sveikatos uztikrinimo procedaros ir su tuo susije mokymai.
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3 priedas

Scenarijy santraukos

Véjo energija

Su eksploatacijos laikotarpio pabaiga ir technine priezidra susijusios
problemos yra svarbiausi darbuotojy saugos ir sveikatos srities
klausimai. Esant Iétai ekonomikos paZangai, reikia vykdyti seny
jrenginiy remontg ir technine prieZitra, be to, primygtinai reikalaujama
uztikrinti nuolatinj sistemy veikimg neatsizvelgiant | oro salygas.
Siekiant taupyti senesnés véjo turbinos nebuvo atnaujintos {rengiant
saugig ir ergonomiska jy prieZidrg uztikrinangius mechanizmus, pvz.,
liftus, todél su laipiojimu ir darbu bokStuose susijusi fiziné grésmé tapo
akivaizdi, ypa¢ turint omenyje tai, kad vis daugiau vyresnio amziaus

Zaliosios statybos ir pastaty modernizavimas

Kadangi vyksta palyginti nedaug naujy statyby, pagrindiné darbuotojy
patiriama rizika yra susijusi su naujomis medZiagomis, su kuriomis
susiduriama atnaujinant pastatus ir tvarkant atnaujinimo darby atliekas
(iskaitant asbesta), taip pat su papildomu atsinaujinaniosios energijos
technologijy diegimu, jskaitant darbg aukStyje ir elektros energijos
tinkly jungtis. Atlikdami modernizavimo darbus, darbuotojai taip pat
susiduria su dulkémis ir pavojingomis cheminémis medZiagomis.
Problema gali tapti ir tinkamos ventiliacijos nebuvimas, visy pirma
todél, kad tokios ruSies darbas gali pritraukti nekvalifikuotus
darbuotojus, jskaitant ,pasidaryk pats* montuotojus, neZinancius apie
su Siuo darbu susijusig rizika,

Bioenergija

Gaisro ir sprogimo bei cheminiy medZiagy poveikio ir biologinio
pavojaus rizika pana3i | ta, kuri kyla pagal kitus scenarijus, taciau
daugiausia démesio skiriama vietos produkty gamybai bei vartojimui ir
atitinkamai yra daug smulkiy gamintojy, todél atsiranda sunkiau
reguliuojama rizika. Ypa¢ didelé rizika kyla naujiems rinkos dalyviams,
maziau susipazinusiems su kuro tvarkymo rizika (pvz., mazai
produkcijos gaminantiems Tkininkams arba {monéms, pradéjusioms
savo atliekas naudoti kaip energijos $altinj, pvz., tekstilés arba maisto
pramonéje). Taip pat gali bdti su jy produkty kokybe susijusiy,
problemy, taigi atitinkamai ir saugos problemy, bei problemy, susijusiy,
su poveikiu dujy tinklo vamzdynui, jeigu biodujos ar sintetinés dujos
neatitinka batinyjy dujy specifikaciju.

Atlieky tvarkymas ir perdirbimas

Kadangi Zaliosioms vertybéms teikiama didelé svarba, bendras atlieky
kiekis sumaZzéjo, taCiau dar reikia sutvarkyti sengsias atliekas, taip pat
yra daug statybos atlieku, susidariusiy vykdant atnaujinimo darbus.
Daug démesio skiriama riboto masto vietos atlieky tvarkymui, o tai
reiSkia, kad darbuotojy saugos ir sveikatos kultlra gali biti prastesné
ir, esant decentralizuotai sistemai, gali bdti sunkiau kontroliuoti

darbuotojy saugai ir sveikatai kylancia rizikg, be to, daug darbo
atliekama rankomis ir palyginti nedidelé jo dalis yra automatizuota.
Atlieky srauto kokybé pageréjo, taiau, didéjant Zaliavy kainai, didéja
sgvartyny, kasybos mastas, todél darbuotojai rizikuoja patirti pavojy
saugai, taip pat jvairiy nezinomy pavojy sveikatai. Pagal §j scenarijy
daugiau naudojant biomase susiduriama su dulkémis, alergenais ir
kitais toksinais. Pakartotinai naudojant {vairias medZiagas (pvz.,
pliena, pagamintq i$ perdirbty metaly, kuriy sudétyje yra Svino) gali kilti
rizika saugai ir sveikatai.

Zaliasis transportas

Kaip ir pagal scenarijus ,Visi laimi* ir ,| pelng orientuotas pasaulis®,
elektromobiliy techninés prieZidros ir jy jkrovimo poveikis darbuotojy
saugai ir sveikatai kelia daugiausia susirtpinimo. Taciau dél poreikio
taupyti ir dél didelés Zaliyjy vertybiy svarbos padaugéjo dviraciy
transporto priemoniu, naudojamy kaip asmeniné ir prekiy vezimo, taip
pat produktams pristatyti skirta transporto priemoné, todél darbo
reikalais jomis keliaujantiems asmenims ikilo suzeidimy, ir eismo
jvykiy rizika. Daugelis ,judZiy savarankiskai dirbanciy verslininky® Sioje
augancioje transporto sektoriaus srityje jZvelgé uzimtumo galimybe.
Taciau savarankiSkai dirbanciy asmeny, Zinios apie darbuotojy saugos
ir sveikatos kultlira daZnai yra prastesnés ir jie turi maZiau galimybiy
pasinaudoti darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugomis, pvz.,
medicininés darbuotojy saugos ir sveikatos priezidros ar darbo
inspekcijy paslaugomis; be to, jiems paprastai netaikomi darbuotojy
apsaugos teisés aktai.

Ekologiska gamyba, roboty technika ir automatizavimas

Automatizuota maZiau darby nei pagal kitus scenarijus, todél,
gamintojams naudojant senstanCig infrastruktirg ir mechanizmus,
senosios darbuotojy saugos ir sveikatos problemos gali iSlikti. Vis
labiau linkstant techninés prieZidros paslaugy teikima pavesti mazoms
jmonéms, padidéjo rizika techninés prieZidros darbuotojams, kurie turi
dirbti su labai {vairia jranga, kad pratesty jos eksploatavimo laika.
Kadangi atsinaujinancioji energija gaunama su pertrakiais (nes
priklauso, pvz., nuo véjo ar saulés Sviesos), padaznéjo darbas
pamainomis, o dél to padaugéjo sveikatos ir psichosocialiniy,
problemy, taip pat padidéjo kita, pvz., nelaimingy atsitikimu, rizika. Dar
daugiau darbuotojy patiria galimg naujy medZziagy poveikio rizikag MV|
ir labai mazose jmonése, vykdanciose decentralizuotg gamybg (pvz.,
3D spausdinima). Procesy integracija reiSkia, kad pramonés procesai,
kurie anks¢iau buvo vykdomi skirtingose vietose (pvz., gamyba ir
perdirbimas), yra sujungiami, todél vienoje vietoje atsiranda daugiau
jvairiy rizikos rasiy. Tam reikia naujy jgadziy ir techniniy, Ziniy. Taciau
dél pasauliniy, poky€iy sugraZzinus gamyba | ES triksta reikalingy,
jgldziy, todél, jmonéms praradus turétas Zinias ir patirtj, kyla rizika
naujiems darbuotojams.
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Scenarijy santraukos

Namuose ir maZzu mastu gaminama atsinaujinancioji energija

Dél skirstymo sistemy ir nestandartiniy jrenginiy, jvairovés techninés
prieziuros darbuotojams kyla su elektra susijusi rizika. Prie darbo
sudétingumo ir atitinkamai rizikingumo prisideda ir keliy technologijy
(pvz., bendros Silumos ir elektros energijos, taip pat saulés Siluminés
energijos gamybos) derinimas. Panasy pavojy kelia ir primityvis,
tikriausiai paciy gyventojy pasidaryti, buitiniai jrenginiai. Gaminant
bioenergija mazu mastu, atsiranda gaisro, sprogimo ir toksisky
medziagy poveikio rizika. Esant daugeliui atskiry elektros energijos
Saltiniu, ypa¢ mazy namy 0kiy ar nedideliy jmoniy grupiu, elektros
tiekimg sunku reguliuoti. Avariniy tarnyby darbuotojams kyla rizika
remontuojant  nestandartinius  {renginius.  Apskritai  naujai
atsirandancios technologijos gali bti ilgalaikio latentinio poveikio, kuris
dar nepasireiske, Saltinis.

Baterijos ir energijos kaupimas

Naudojant baterijas kyla su elekira susijusi rizika, taip pat toksisky,
cheminiy medZiagy poveikio ir gaisro rizika. EkologiSkesnés baterijos
gali biti pavojingesnés, nes aplinkos apsaugos teisés aktais ribojamas
leistiny naudoti medziagy saraSas. Tarpusavyje sujungty prietaisy,
kuriuose naudojamos skirtingos energijos kaupimo technologijos,
deriniai, ypac tie, kuriuos sukonstruoja ,pasidaryk pats* entuziastai, yra
susije su netikéta rizika, kuri taip pat kyla techninés priezidros ir
avariniy tarnyby darbuotojams. Vandenilis naudojamas energijai
kaupti, ji naudojant kyla gaisro ir sprogimo, taip pat su jo kriogenine
skysta forma susijusi rizika.

Energijos perdavimas ir paskirstymas

Viena i$ darbuotojy saugos ir sveikatos problemy yra tai, kad, esant
daugeliui atskiry elektros energijos gamybos Saltiniy, sunku uZtikrinti
tinklo kontrole ,i8 virSaus | apacig®. Vykdomas didelio masto elektros
energijos tinkly atnaujinimas, taigi darbuotojams vis daZniau tenka
dirbti jtampinguosius darbus. Sistemos, kuriy eksploatavimo laikas
pratestas, yra pavojingesnés nei naujos sistemos. Dél biodujy
skirstymo kyla apsinuodijimo, uzdusimo ir sprogimo rizika, taip pat su
kokybe susijusiy problemy.
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4 priedas

2 uzduociai skirtos darbuotojy saugos ir sveikatos kortelés

DECENTRALIZAVIMAS Decentralizuotos darbo vietos tapo mazesniais, iSsibarsciusiais
vienetais, daugiau darby pradéta atlikti pagal subrangos sutartis, atsirado
daugiau savarankiSkai dirbanciy asmeny ir labai mazy jmoniy. Badinga
skurdesné darbuotojy saugos ir sveikatos kultira ir mazesnis informuotumas
apie jg, darbuotojy saugai ir sveikatai skiriama maziau istekliy.

DECENTRALIZAVIMAS Decentralizuotos darbo vietos tapo mazesniais, iSsibarsciusiais
vienetais.

Sunku uztikrinti geras darbuotojy saugos ir sveikatos salygas ir saugaus darbo
patirties taikyma iSsibarscCiusiose, sunkiai pasiekiamose darbo vietose, kuriose
sunkiau gauti darbuotojy saugos ir sveikatos paslaugas (darbo inspekcijos,
prevencinés paslaugos, mokymai ir t. t.).

DECENTRALIZAVIMAS Decentralizuota gamyba:

= Ssibarsciusios darbo vietos;

= prekés masiskai pritaikomos kliento poreikiams;

= sunku apibrézti ir taikyti saugaus darbo standartus, nes produktai yra
vienetiniai;

= sunkiau uztikrinti produkty kokybe;

= daznai laikomos ir naudojamos jvairios cheminés medziagos, skirtos
jvairiems vienetiniams produktams;

= nepatyre darbuotojai.

DECENTRALIZAVIMAS Decentralizuota atsinaujinanciosios energijos gamyba

=  pavieniai mazos galios jrenginiai;

= nestandartiniai jrenginiai, dél kuriy kyla rizika techninés prieziGros
darbuotojams;

nauji rinkos dalyviai, neturintys reikalingy jgadziy;

subrangos sutartys;

fotovoltiniy jrenginiy keliama rizika montuotojams;

fotovoltiniy jrenginiy keliama rizika prieSgaisrinés apsaugos tarnyby
darbuotojams.

DECENTRALIZAVIMAS Seny pastaty modernizavimas jrengiant atsinaujinanciosios energijos
modulius ir (arba) efektyvaus energijos vartojimo priemones.

Darbuotojai susiduria su dulkémis, Svinu, asbestu, dirbtiniais mineraliniais
pluostais, izocianatais, jiems tenka dirbti aukstyje ir t. t., — Si rizika néra nauja,
taciau kyla naujose situacijose.

NAUJOS MEDZIAGOS Atsiranda jvairiy naujy medziagy, kelianc€iy (nezinoma) rizikg ir galbiit
sukelian&iy naujas ilga latentinj laikotarpj turin€ias, su darbu susijusias ligas
keliuose sektoriuose.

Nesant poveikio registry, ligos sgsajg su darbu nustatyti sunku, nes niekas
nebedirba toje pacioje vietoje visg savo gyvenima.

NAUJOS MEDZIAGOS Ekologiskos statybinés medziagos, jskaitant naujas medziagas (pvz., faziy
kaitos medziagas, naujas izoliacines medziagas ir t. t.), dél kuriy gali kilti
cheminio poveikio rizika, organines medziagas (bambuka, Siaudus, aviy vilng)
ir perdirbtas medziagas.

Tiesioginis salytis ir ilga poveikio trukmé.

NAUJOS MEDZIAGOS Treciosios kartos biokuro saugumas ir $alutiniai jo produktai ir tersalai.

Naujy organizmy ir sintetinés biologijos keliami biologiniai pavojai.
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NAUJOS MEDZIAGOS

Ekonomika be atlieky:

= susiduriama su sunkiausiai tvarkoma galutine — koncentruotos formos —
atlieky srauto dalimi. Sparciai didéja rizika, pvz., tvarkant atliekas ar
atliekant mechanines operacijas, iSskiriama naujy medziagy, pvz.,
nanomedziagy; statybvietése daugiau atlieky risiuojama rankiniu badu ir
t. t.

APLINKOS APSAUGOS IR
DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS INTERESUY
KONFLIKTAS

Politinis spaudimas — dotacijos, subsidijos

= Rizika darbuotojy saugai ir sveikatai kyla dél skubotai prie$ nutraukiant
subsidijas atlikty darby.

= Rizikg iS specialisty perima nekvalifikuoti darbuotojai (pvz., dél dideliy
atlieky Salinimo mokesc¢iy buitines atliekas tvarko atlieky gamintojai, o ne
jy tvarkymo specialistai).

APLINKOS APSAUGOS IR
DARBUOTOJY SAUGOS IR
SVEIKATOS INTERESUY
KONFLIKTAS

Aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos interesy konfliktas

Atsiranda medziagy ir procesy, kurie yra ekologiski, bet pavojingi
darbuotojams.

APLINKOS APSAUGOS IR
DARBUOTOJY SAUGOS IR
SVEIKATOS INTERESUY
KONFLIKTAS

Turimos jrangos naudojimas, o sugedus — taisymas, ir atnaujinimas:

= rizika darbuotojy saugai ir sveikatai naudojant seng jrangg;

= didesnis techninés priezidros darby poreikis;

= didesnis pasenusiai jrangai perdirbti ir vél naudoti rankiniu badu atliekamy
remonto darby poreikis.

APLINKOS APSAUGOS IR
DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS INTERESUY
KONFLIKTAS

UZsandarinti pastatai

Siekiant taupyti energijg pastatai vis dazniau uzsandarinami. Dél to, atliekant
vidaus apdailos darbus, patalpos prasciau ventiliuojamos, darbuotojai patiria
didesnj dulkiy ir dazy ar klijy sudétyje esanciy lakiyjy organiniy junginiy, kity
kenksmingy medziagy poveikj.

EKONOMIKA BE ATLIEKY

Eksploatacijos laikotarpio pabaiga — perdirbimas

Vis dazniau teisés aktuose reikalaujama, kad daiktai, pvz., automobiliai ir
elektros jranga, baty gaminami atsizvelgiant j tai, kad, pasibaigus jy
eksploatavimo laikotarpiui, jy atliekas reikés pasalinti. Pavyzdziui, i$
automobiliy turi bati pasalinami skysciai, taigi koncentruojamos pavojingos
cheminés medziagos, kurios gali bati pavojingos.

INOVACIJOS IR Inovacijos ir automatizavimas
AUTOMATIZAVIMAS = Didéjant automatizavimo lygiui visuose sektoriuose, darbas gali tapti
saugesnis.
= Tadiau, didéjant procesy ir Zmogaus ir masinos sgsajos sudétingumui,
atsiranda tam tikra rizika, pvz., stresas, kauly ir raumeny ligos.
= Rizika gali kilti ir dél per didelés priklausomybés nuo kompiuteriy.
INOVACIJOS IR Automatinio vairavimo ir automobiliy judéjimo sinchronizavimo sistemos
AUTOMATIZAVIMAS

Automatiskai vairuojamos transporto priemonés gali bati labai naudingos
uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikata, tadiau su jomis susijusi per didelés
priklausomybés nuo technologijos ir visiSko jos patikimumo uztikrinimo
problema.

EKONOMIKA BE ATLIEKY

Ekonomika be atlieky: dél pakartotinio medziagy ir produkty naudojimo
rizika perkeliama j naujg aplinka, pvz., baterijos, kuriy eksploatavimo
transporto priemonése laikas baigési, naudojamos elektros energijai kaupti
pastatuose.

INOVACIJOS IR
AUTOMATIZAVIMAS

Statybiniy moduliy gamyba vykdant specialiai tam skirtose vietose,
pagerejo darby sauga statybvietése.
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4 priedas

Su naujy cheminiy ir kity medziagy naudojimu susijusi atitinkama rizika.

Statybvietéje kyla problemy kartu vykdant ir automatizuota, ir rankiniu badu
atliekamg veikla.

DIDEJANTI
PRIKLAUSOMYBE NUO
ELEKTROS

Elektromobiliai

=  Su technine priezilra susijusi rizika:
— darbuotojai nezino apie aukstg jtampa (360-500 V);
= avariniy tarnyby darbuotojams kylanti rizika;
=  rizika, susijusi ne tik su pacia transporto priemone;
=  kuro elementy keliama rizika.

|GUDZIY TRUKUMAS

Galimybés rasti kvalifikuoty darbuotojy

= Naujoms technologijoms valdyti reikés tinkamus jgidZius turin€iy Zmoniy,
o kompetencijai jgyti reikia nemazai laiko.

= Didéja darbo jégos poliarizacijos (aukstos ir zemos kvalifikacijos
darbuotojy) rizika.

DECENTRALIZAVIMAS

Mazos namy ukiy grupés su savo ekosistemomis (mazos bendros Silumos ir
elektros energijos gamybos jégainés, biomasés deginimo katilai, fotovoltinés
saulés energijos sistemos ir t. t.) yra turbGt maziausiai tokiai veiklai saugaus
dydzio ir néra jokios uz jy saugy veikimg atsakingos centrinés institucijos ar
kitokios priezilirg vykdancios jstaigos.

DARBO RINKOS

Vis daugiau darby pramonéje atliekama pagal sutartis, todél mazinamos

APLINKYBES iSlaidos ir darbuotojy saugos ir sveikatos sglygos tampa prastesnés.
INOVACIJOS IR Didelé inovacijy diegimo sparta gali kelti jvairiy pavojy darbuotojy saugai ir
AUTOMATIZAVIMAS sveikatai, nes atsiranda vis naujy medziagy ir procesy ir turima per mazai laiko

galimiems sveikatai kylantiems pavojams jvertinti ir iSmokti saugiai naudoti Sias
medziagas.

DARBO RINKOS
APLINKYBES

Darbo jégos jvairové: maziau galimybiy pazeidziamoms grupéms, jskaitant
moteris, vyresnio amziaus darbuotojus, migrantus, nejgaliuosius, jsidarbinti
zaliosiose darbo vietose, kuriose reikalinga auksta kvalifikacija.

DARBO RINKOS

Mazy garantijy darbas ir darbo jégos poliarizacija: darbuotojai susiskirsto j

APLINKYBES dirbancius kvalifikuotg ir mazy garantijy darbg. Didéjant automatizavimo lygiui
ir darbams tampant vis sudétingesniais, gali mazéti kvalifikuoto fizinio darbo, o
jdarbinamiems Zmonéms gali bati suteikiama vis maziau garantijy, pvz.,
nefiksuoto darbo laiko sutartys gali skatinti darbo jégos poliarizacija, taigi bus
prasc€iau uztikrinama nekvalifikuoty darbuotojy sauga ir sveikata.

INOVACIJOS IR Automatizavimas ilgainiui tikriausiai bus naudingas uztikrinant darbuotojy

AUTOMATIZAVIMAS sauga.

Esama atitinkamos rizikos, susijusios su naujais procesais, ta€iau
automatizavimas tikriausiai bus naudingas uZztikrinant darbuotojy saugg ir
sveikata.

INOVACIJOS IR Kobotai

AUTOMATIZAVIMAS

Naudojant protingus, su Zmogumi glaudziai bendradarbiaujancius, nevarzomai
veikiancius robotus, tam tikry pavojy gali kilti jiems sugedus.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira — EU-OSHA
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Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentura (EU-OSHA) padeda siekti, kad
Europa tapty saugesne, sveikesne ir
produktyvesne vieta dirbti. Agentdra tiria,
rengia ir platina patikimg, visapusiSka ir
nesaliSkg informacijg darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais ir organizuoja Europos
informacines kampanijas. 1996 m. Europos
Sajungos |steigta, Ispanijoje Bilbao mieste
jsikdrusi agentdra vienija Europos Komisijos,
valstybiy nariy vyriausybiy, darbdaviy ir
darbuotojy organizacijy atstovus ir
geriausius visy ES valstybiy nariy ir kity

Saliy ekspertus.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira

12 Santiago de Compostela

(Edificio Miribilla), 5th Floor

E-48003 Bilbao, SPAIN

Tel. + 34 944-358-400

Faks. + 34 944-358-401

E. pastas information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu

m Publications Office
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