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Forsaga

Snemma ars 2010 lét EU-OSHA gera fyrir sig rannséknina Framsyni fyrir nyjar og adstedjandi aheettur
sem tengjast nyrri teekni i greenum stérfum fyrir ario 2020 (verkefnid um graen storf). Rannsdknin, sem
st6d yfir tvd ar, var framkvaeemd af samstarfshopi bresku Health and Safety Labaratory, SAMI
Consulting og Technopolis Group. HUn notadi adferd vid gerd svipmynda til pess ad skoda préun
ymissar taekni i greenum stérfum og vinnuverndarahaettur, sem henni tengist, i premur hugsanlegum
framtidarmyndum fyrir Evrépu.

Svipmyndunum, sem gerdar voru, er atlad ad freeda stefnumotendur i ESB, stjornvold i
adildarrikjunum, stéttarfélég og atvinnurekendur svo ad peir geti tekid akvardanir til pess ad mota
vinnuvernd i graenum storfum i att ad éruggari og heilbrigdari vinnustodum.

Svipmyndagerd er pekkt adferd vid ad skoda framtidina med haetti sem bydur upp a ad margir
breytingahvatar séu skodadir. bPaer eru ekki forspar heldur lysingar & mogulegri framtid sem bydur upp
a skipulag fyrir stefnumaétandi hugsun til upplysingar vid aasetlanagerd. bar sem framtidin er likleg til
bess ad innihalda paetti ur éllum pessum svipmyndum ad pa hjalpar pad ad sja paer fyrir sér ad bua
sig undir framtidina.

Skyrslan lysir vinnusmidju, sem var byggd a verkefninu um green stoérf og var haldin i Bilbao 12. og
13. névember 2013 fyrir landsskrifstofur EU-OSHA. Markmid vinnusmidjunnar voru:

= Ad auka skilning landsskrifstofanna og ahuga peirra & nidurstédum verkefnis EU-OSHA
,Fyrirhyggja er vardar nyjar og adstedjandi ahaettur sem tengjast nyrri taekni i greenum stérfum
fyrir 2020%Syna landsskrifstofunum hvernig eigi ad nota svidsmyndir til pess ad stydja vid
stefnumaétandi umraedur og notkun peirra vid stefnumaétun.

Stefnumotun er flokid ferli sem tekur oft ekki fullnaegjandi mid ad framtidarumhverfinu par sem stefnan
parf ad bera arangur. Notkun svidsmynda til pess ad stydja vid petta ferli var synd i vinnusmidjunni
med pvi ad nota eftirfarandi skref:

! Develop
Consider OSH Identify actions/policies
issues for opportunities, to achieve best |

Consider how
to implement

R e
‘green jobs' in challenges and OSH outcomes Sl

each scenario surprises in each
scenario

across all
scenarios

Landsskrifstofurnar voru leiddar i gegnum ferli vid ad finna mogulegar vinnuverndarahaettur
framtidarinnar i hverri svidsmynd og méta stefnu eda adgerdir til pess ad taka & peim. | lokazefingunni
notudu paer ferli sem nefnist vindgong til pess ad bera saman ahrif stefna eda adgerda i mismunandi
geirum. Atlunin var ad med pvi ad na markmidunum, sem synd eru ad ofan, yrdi landsskrifstofunum
betur gert kleift ad hafa margféldunarahrif vid midlun a nidurstédum fyrirhyggjuverkefna EU-OSHA i
eign 16ndum og hvetja til notkunar a svipmyndum vié innlenda stefnumétun.

Pad er mikilvaegt ad taka fram ad stefnumoétunar- og kdnnunaraefingarnar voru framkvaemdar til pess
ad syna hvad svidsmyndirnar geta lagt af mérkunum i ferlinu. bPeim var ekki aetlad ad vera
akvardanatokuaefingar pvi pad veeri téluvert lengra ferli sem krefdist frekari greiningar.

Vinnusmidjan var haldin yfir tvo halfa daga. Tuttugu og sex landsskrifstofur og sex starfsmenn EU-
OSHA téku patt. Vidburdurinn fékk adstod fra fulltrdum bresku Health and Safety Laboratory og SAMI
Consulting, en peir sau um framkvaemd a verkefninu graen storf.

Dagskra vinnusmidjunnar er i vidauka 1 og patttakendalisti er i vidauka 2.
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1 Inngangur

Emmanuelle Brun (EU-OSHA) hélt kynningu a fyrirhyggjuvinnu EU-OSHA, mikilvaegi pess ad bua sig

undir nyjar og adstedjandi vinnuverndaraheettur af véldum nyrrar teekni i greenum stoérfum, a

Vinnuverndaraaetlun Evropusambandsins 2007-2012 og hlutverki svidsmynda. Sviésmyndir eru

gagnleg tdl til pess ad:

= Bua sig undir hugsanlegar nyjar og adstedjandi aheettur;

= Gera vinnuvernd ad hluta ad 68rum greinum;

= Huvetja folk til pess ad hugsa ut fyrir ramman i hlutlausu samhengi (framtidinni) sem er laust vid
hémlur natimans i pvi skyni ad skapa nyjan skilning; og

= Proéfa stefnur vid mismunandi alyktanir til pess ad bua til stefnur sem taka midé ad framtidinni og
Oveentum atburdum.

John Reynolds (SAMI Consulting) var med kynningu a framkveemd vinnusmidjunnar og reglum og
timaaaetiun vidburdarins: Markmid vinnusmidjunnar voru:

= Ad kynna verkefnid og svidsmyndirnar prjar fyrir vinnuvernd i greenum storfum fram til 2020;
= Ad audkenna helstu askoranirnar i vinnuverndarmalum og teekifeerin i hverri svidsmynd;

= Ad fara yfir adgerdir/stefnur til pess ad fa géda vinnuverndarnidurstédur i hverri svidssmynd;
= Ad draga nidurstédur af notkun svidsmynda vid setningu forgangsmala a svidi vinnuverndar.

i inngangsaefingu & allsherjarfundi var fulltrGunum bodid ad kynna forgangsmal sin fyrir
vinnusmidjunni og hvad peir vonudust ad pau leiddu til. Svérin voru flokkud i tvo meginflokka:

= Til pess ad laera um svidsmyndaadferdina.

o Hvernig megi nota svidsmyndir vid vinnuvernd;

o Raundeami til notkunar i svidsmyndum;

o Hvernig landsskrifstofurnar geti notad svidsmyndir i stérfum sinum.
= Til pess ad laera um graen storf og vinnuverndarmal sem tengjast peim.

Adrar spurningar voru um skilgreiningu a graenum stérfum og hvort vinnuverndarahaettur i graenum
stérfum séu endilega nyjar. Emmanuelle Brun utskyrdi ad til veeru fjélmargar skilgreiningar a greenum
storfum. Su vidasta er 0Oll storf, sem tengjast verndun eda lagfeeringu umhverfisins ('), en han var
notud sem grunnur fyrir verkefnid. Umfjéllunarefni verkefnisins, sem beindist ad ahrifum atta nyrra
teeknisvida i greenum storfum, prengdi, hins vegar, paer tegundir greenna starfa sem fjallad var um i
bessu verkefni EU-OSHA. Ahersla verkefnisins voru vinnuverndarmal fremur en umhverfismal.

Sumar aheetturnar, sem bent var & i verkefninu, eru nyjar &8 medan adrar kunna ad vera gamlar
ahaettur sem finnast i nyjum adstzedum eda samsetningum, hja 6drum hdépum starfsmanna,
hugsanlega 6pjalfadra, sem ad sama skapi hefur i for med sér askoranir i vinnuverndarmalum.

' Skilgreiningin var buin til i sameiginlegu verkefni um graen stérf (UNEP (2008) 4 vegum UNEP, ILO, IOE, ITUC, Green Jobs:
Towards decent work in a sustainable, low carbon world, umhverfisazgetlun Sameinudu bjédanna. Tilteek a:
http://www.unep.org/PDF/UNEPGreenjobs_report08.pdf

Vinnuverndarstofnun Evrépu - EU-OSHA 5


http://www.unep.org/PDF/UNEPGreenjobs_report08.pdf

Graen storf og vinnuvernd: Framtidarspa er vardar nyjar ahattur sem tengjast nyrri taekni fram til arsins
2020 - vinnusmidja fyrir landsskrifstofur ESB

2 Hvernig fyrirhyggja og svidsmyndir geta stutt vid
stefnumétun og kynning a sviossmyndum EU-OSHA

Johan Reynolds hélt sidan kynning a fyrirhyggju og svidsmyndum par sem hann kom inn a porfina &
fyrirhyggju, edli svidsmynda og notkun peirra. | mali sinu studdist hann vid fjslmérg raundaemi.

pPad er mikilveegt ad buast vid framtidinni, syna fyrirhyggju, pvi Evrépa og allur heimurinn tekst nu a
vid dvissutimabil an fordeema. bad er lika mikilveegt ad ddlast skilning & peim 6flum sem leida til tidari
breytinga og nyjunga. Fyrirhyggja storkar skodunum, sem pegar hafa veri®d myndadar, bydur upp & val
um fjélbreyttari moguleika og eetti ad leida til kraftmeiri og aheettuminni stefna. baer aettu einnig ad
hjalpa til vid ad greina veentanleg teekifaeri til pess ad hafa ahrif a framtidina og fyrstu vidvérunarmerki
um mogulega préun.

Verkefnid graen stérf samanstod af premur aféngum:

= 1. afangi: Audkenning a helstu hvotum fyrir breytingar sem moéta graen storf;

= 2. afangi: Audkenning a helstu teekni sem geeti skapad nyjar og adstedjandi vinnuverndarahaettur
i greenum stoérfum;

= 3. afangi: Gerd og sannreyning a svidsmyndum, sem lysa préun a helstu valinni teekni og nyjum
og adstedjandi vinnuverndaraheettum, sem peer geta leitt til &samt pvi ad syna fram & mogulegt
gildi peirra vié stefnumaorkun.

| afanga 1 var notast vid skodun & utgefnu efni, 25 vibtdl vid lykilfélk, vefkdnnun og kosningazefingu til
pess ad audkenna 16 hvata ad breytingum.

| afanga 2 var notast vid skodun & Utgefnu efni, 26 vidtdl vid taekni- og vinnuverndarsérfradinga,
vefkdnnun og vinnusmidju til pess ad audkenna 8 gerdir af tackni og teeknisvidum. bPaer voru:

e Vindorka (& idnadarskala) e Greenir flutningar
o Greaen taekni vid framkvaemdir e Graen framleidslutaekni og ferlar, par @ medal
(byggingar) vélmenni og sjalfvirkni

Raforkuflutningar, midlun og geymsla og

e Liforka og orkunotkun i lifteekni .. L o .
endurnyjanleg orka a heimilum og i littum meeli

e Urgangsmeshéndiun o Nanétaekni og nanoéefni

| afanga 3 var farid aftur yfir hvatana i afanga 1 og prir stérir flokkar audkenndir og valdir sem &sar il
pess ad byggja svidsmyndirnar i kring um. Peir voru:

= Hagvoxtur

= Green gildi

= Nyskdpunartidni i greenni teekni

Vidfedmu hvatarnir prir fyrir breytingar i framtidinni, sem audkenndir voru ad ofan, voru notadir sem

asar til pess ad bua til prjar mégulegar svidsmyndir fyrir arid 2020. Afstada svidsmyndanna i hlutfalli
vi® asana tvo eru syndir ad nedan a skyringarmynd 1.
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Mynd 1: Asarnir hagvoxtur og green gildi

Deep Green Win - Win
High Rate of
Strongly green

L
Cal

Innovation
culture and values )
in Green Technology

GreenValues very Strong

Bonus World
Strong Growth
. Global and Eurcpean
g Economic Growth
Low Growth High Growth
EN IS
Green Values Green gildi
Economic growth Hagvoxtur
Weak Veikur
Very strong Mjég sterkur
Low growth Litill véxtur
High growth Mikill voxtur
Deep Green Djupgraenn
Strongly green culture and values Mjég graen menning og gildi
Win-Win Ollum til hagsbota
High Rate of Innovation in Green Technology Ha tidni nyskdpunar i greenni taekni
Bonus World Bénusheimur
Strong growth Global and European Mikill vOxtur alpjédlega og i Evropu

Pridji asinn er syndur ad nedan a skyringarmynd 2 og synir hlutfallslega frarpvindu greennar
nyskdpunar adgreinda fra annarri nyskdpun i Ollum svidsmyndunum premur. Asarnir prir fyrir
svidsmyndirnar eru settir saman i tofluformi i toflu 1.

Mynd 2: Nyskoépunaras
Nyskoépunaras

O Other Innovation

B Green Innovation

Bonus World Win-Win Deep Green

(Diagrammatic representation only)

(Framsetning adeins & skyringarmynd)

EN IS

For profit Fyrir hagnad
Bonus World Bonusheimur
Win-Win Ollum til hagsboéta

Vinnuverndarstofnun Evrépu - EU-OSHA 7



Graen storf og vinnuvernd: Framtidarspa er vardar nyjar ahaettur sem tengjast nyrri taekni fram til arsins

2020 - vinnusmidja fyrir landsskrifstofur ESB

For green growth

Fyrir graenan voxt

Deep Green

Djupgraenn

For Green Future

Fyrir greena framtid

Other innovation

Onnur nyskdpun

Green innovation

Graen nyskdpun

Tafla 1: Svidsmyndaasar

Hagvoxtur Mikill Mikill Lagur
Graen gildi Sterk Veik Sterk
Nyskopunartioni 1y Miglungs - Midlungs +
greenni teekni

Stutt yfirlit yfir vinnuverndaradsteedur i hverri svidsmynd er ad finna i t6flu 2.

Tafla 2: Samantekt yfir vinnuverndaradstadur i hverri svidsmynd

I 6flugu hagkerfi, sem er éllum til hagsbéta, eru sjodir til stadar til pess ad
fjarfesta i oOryggi og nysképun vindur fram & miklum hrada. Hroéd
markadssetning a nyrri teekni og nyjum vérum og skdépun nyrra starfa, par sem
krafist er nyrrar faerni, pydir ad aukinn fjéldi stendur frammi fyrir nyjum ahaettum
a styttra timabili. Pvi er mikilveegt ad mat a vinnuverndarmalum sé framkvaemt
snemma vid préun a teekni eda vOrum svo ad hradi préunarinnar skilji
vinnuvernd ekKi eftir.

i bénusheimi, heilbrigdu hagkerfi, eru sjodir til stadar til pess ad fjarfesta i
vinnuvernd og skapa o6rugga innvidi og vidskiptaferla en vinnuvernd er gefinn
tiltélulega litid veegi hja flestum stjéornvéldum. Atvinnurekendur lita & vinnuvernd
sem mikilveega vegna ahrifa hennar a hagnad. Ny storf og nyjar vorur kunna ad
hafa i for med sér nyjar haettur og hrod markadssetning a nyrri teekni pydir ad
aukinn fjoldi kemst i snertingu vid hana og stuttur timi er til stadar til pess ad
atta sig a ahrifum hennar a heilbrigdi og 6ryggi. Vinnuvernd med I6gum er
ahrifarikari en vinnuvernd i gegnum freedslu. Eins og i Ollum til hagsboéta, er
skortur a feerni tengdur vid mikinn hrada nyskopunar. Pad leidir til polunar a
vinnuaflinu pegar kemur ad faerni og ma oftar finna minna menntada starfsmenn
i storfum med lélegri og haettulegri vinnuadsteedur.

i djapgranum, hefur litill hagvéxtur ordié til pess ad atvinnuleitendur stytta sér
leid en pad gerir fjarfestingar i 6ruggari og heilbrigdari innvidum erfidari. Préun i
att ad dreifdari, stadbundnari og smeerri fyrirteekjum (einkum orfyrirteekjum og
fyrirteekjum einyrkja) gerir ad verkum ad erfidara er ad na til vinnustada til pess
ad dreifa godum starfsvenjum a svidi vinnuverndar og til pess ad hafa eftirlit
med vinnuverndaradsteedum. Par sem aherslan er 8 minnkada orkunotkun og
likamlegar vorur eru flest ny storf ad finna i pjdbnustugeiranum. Mérgum nyjum
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smafyrirtaekjum, oft med feerniskort, er komid a laggirnar til pess ad uppfylla
pessar parfir. Nalgunin ad komast af med pad sem er til stadar og gera vid leidir
til endurbdta i stad endurnyjunar svo ad aheettur eru til stadar sem tengjast
notkunar & gémlum bunadi. | svidsmyndinni eru fleiri erfid 6hrein storf i
héndunum (i vidgerdum, vidhaldi, urgangsflokkun o.s.frv.) en i hinum
svidsmyndunum par sem nyskdpunin og sjalfvirknin er meiri. En hinn tiltdlulega
haegi hradi 8 markadssetningu nyrrar teekni og vara veitir meiri tima til pess ad
adlaga sig ad nyjum haettum og ahaettum. Pad eru margar nyjar graenar vinnslur
og fyrirtaeki sem purfa & nyjum vinnuverndarferlum og pjalfun ad halda.

itarlegri samantekt & hverri svidsmynd er ad finna i vidauka 3. Heildarupplysingar um svidsmyndirnar
og svidsmyndagerdina ma finna i verkefnisskyrslunni (2).

Afingin var gerd til pess ad kynna fulltrGunum ad nokkru leyti svidsmyndina sem peir myndu svo
vinna vid. Fulltrdarnir, i premur hépum — einn fyrir hverja svidsmynd — voru bednir um ad lesa stutta
samantekt um svidsmyndina sina (sja vidauka 3), ad raeda vinnuverndarmal, sem hugsanlega vaeru
mikilvaeg i svidsmyndinni, og sidan ad bua til mdégulegar nyjar fyrirsagnir fyrir arid 2020 til pess ad
endurspegla umraedurnar. Hver hopur reeddi nidurstddur sinar a sal. Fyrirsagnirnar, sem gerdar voru,
eru syndar i toflu 3.

Tafla 3: Afing 1 — fyrirsagnir svidsmynda

Ollum til hagsbéta

Medlimum hoépsins fannst ad hradi nysképunar geeti ordi® vandamal pvi
vinnuvernd veeri alltaf ad reyna ad na i haelana a henni auk pess sem gamlar
ahaettur geetu enn haft mikilshattar ahrif. Einnig geetu malefnin ébyrgd og
asoOkun verid mikilveeg.

Fyrirsagnir i Ollum til hagsbéta

e Enn er vandamal ad renna til, hrasa og detta.

e Enn einn ofnaemisvaldur.

e Krabbameinsva vegna nyrra efna i daglegri notkun.
e Fellibylur hreinsar i burtu vindorkustédvar, eda

e Vindorkustédvar standast fellibyl.

o XYZ fyrirteekid neitar abyrgd (aftur).

2 EU-OSHA — Vinnuverndarstofnun Evropu, Graen stérf og vinnuvernd: Fyrirhyggja um nyjar og adstedjandi
aheettur sem tengjast nyrri taekni fyrir arid 2020, 2013 http://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-
foresight-new-emerging-risks-technologies/view
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Boénusheimur

Einnig adilar pessa hops toku fram haa tidni nysképunar og sama atti vid um
abyrgd a vinnuverndarmalum. Atvinnurekendur voru ekki svo ahugasamir um
vinnuvernd og naudsyn var a eftirliti til pess ad tryggja loghlydni. betta er
heimur par sem prystingur er mikill og mikil streita; sjalfvirkni studlar ad pvi en
getur einnig hjalpad eldri starfsménnum og fétludum starfsménnum og gert ti
um nokkrar likamlegar aheettur. Pad er polun hja vinnuaflinu & milli peirra med
mikla og litla feerni. Ny efni geta leitt til sjukdoma, sem koma seint fram, og erfitt
er ad rekja til akvedinna starfa.

Fyrirsagnir bonusheimsins

e Atlvinnupatttaka sleer nytt met!
o Ny lyf hjalpa pér vid ad vinna i 24 klukkustundir.

o Vid erum ekki

bara t6lfreedi - hvad med mannleg gildi?!

e Hvar er jafnvaegid a milli vinnu og einkalifsins?
o Ny teekni hjalpar fétludum
e Sidustu o6eirdir vegna umpoélunar medal vinnuaflsins.

Djupgreenn

Medlimir hépsins s6gdu ad afnam midstyringar hefdi i for med sér erfidleika vid
eftirlit og framkveemd vinnuverndar i litlum fyrirteekjum. Pad geeti pytt ad
vinnuverndarstadlar yrdu leegri — fjdlbreytt vinnuafl & dreiféum stédum med litla
pjalfun sem medhondladi fidlbreytt ny efni. Pad er litid fjarmagn fyrir vinnuvernd
sem kemur a eftir umhverfismalum. Gamlar ahaettur eru enn téluverdar.

Djapgreenar fyrirsagnir

e Geymdu urganginn heima, segja herferdaradilar.

e Hugsadu ekki

um nyjar aheaettur; hvad med peer gémlu?

o Veittu okkur réttu vinnuverndarpjalfunina, segja greenir starfsmenn (enginn hlustar a okkur).

3 Kynning & nyjum & adstedjandi vinnuverndarmalum i graenum stérfum sem
fyrirhyggjuverkefni EU-OSHA hefur audkennt

Peter Ellwood (HSL) hélt kynningu um fjélbreytt vinnuverndarmal sem audkennd voru i verkefninu

graen storf. Fjolbreytt

vinnuverndarmal eru kynnt fyrir hverja teeknigrein og i hverja svidsmynd i

skyrslunni fyrir greenstarfaverkefnié. | vinnusmidjunni er prengra svié vandamala raedd. | stad pess ad
taka pau eftir taekni hafa almenn pemu verid valin. Pau eru:
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Dreifing & vinnslum og vinnustédum a smeerri, dreifdari einingar og Orfyrirtaeki, hugsanlega med
minni vinnuverndarvitund og —menningu og minni Urreedi fyrir vinnuvernd. Likur eru & ad
erfidleikar séu vid ad koma godum vinnuverndarvenjum & framfeeri og framfylgja peim a dreiféum
vinnustddum. Daemi eru medal annars endurnyjanlegi orkugeirinn, med dreifd, endurnyjanleg
orkumannvirki i smaum snidum, sem einkum pegar nyir, 6menntadir byrjendur i geiranum, setja
pbau upp, er likleg til pess ad vera Ostadladar uppsetningar sem eru haettulegar
vidhaldsstarfsmonnum. Haproud framleidsluteekni, eins og prividdarprentun, bydur upp a meiri
sveigjanleika, sem hugsanlega leidir til dreifdrar, stadbundinnar framleidslu par sem dreifdar
haettur i smaum einingum og nyir starfsmannahépar verda fyrir framleidsluahasttum.
Sérframleidsla i miklu magni par sem lotufjoldi er einn, getur einnig leitt til 6ryggis- og
vinnuverndarmala vid framleidsluna par sem hlutirnir eru einstakir og pvi erfitt ad skilgreina og
framfylgja vinnuverndarstodlum.

Ny efni — fidlbreytt ny og pekkt efni, sem breytt hefur verid, eru & bodstélnum. Ahaetturnar eru
Opekktar hja mérgum peirra. Daemi um pau ma nefna nandéefni, samsett efni, lifefni, keramikefni,
snjallefni, skammtaefni, lifreenar malmgrindur og rafeindavoérur ur plasti. Notkun & endurunnum
eda lifreenum efnum getur einnig haft i for med sér vinnuverndarheettur. bPaer eru til stadar i
fidlbreyttum geirum, t.d. framleidslu, lifteekni, drgangsmedhoéndlun og byggingarframkvaemdum.
Aték & milli greenna lifs og vinnuverndar — par sem radstafanir, sem gripi® hefur verid til, til pess
ad vernda umhverfid hafa neikveed ahrif a vinnuvernd. Til daemis timapressa fra
umhverfisstyrkjum og —nidurgreidslum og afturkdllun peirra getur leitt til pess ad vinna er
framkvaemd i flyti og hugsanlega birtast nyir byrjendur an fullneegjandi feerni en pad getur leitt il
bess ad horft sé framhja vinnuverndarmalum. Fragangur innandyra vid byggingarframkveemdir a
orkusparandi, mjog péttum byggingum getur haft pau ahrif ad starfsmenn komast i snertingu vid
aukinn styrkleika haettulegra efna. Aukin ahersla a endurvinnslu getur aukid ahaettur i geiranum
og einnig i 006rum. Ha gjold fyrir urgangsforgun geta leitt til innanhdsadgerda
urgangsframleidandans til pess ad vinna sorpid svo ad aheettur sem tengjast urgangsstjérnun
kunna ad flytjast fra sérfreedingum i drgangsmedhondlun yfir til rgangsframleidanda sem bua
hugsanlega ekki yfir faerni a svidinu.

Nyskdpun og sjalfvirkni — hrod préun a svidi nysképunar getur pytt ad vinnuvernd lendir a eftir.
Aukin sjalfvirkni getur pytt ad starfsmenn vinna ekki lengur vid haettulega vinnu. Til deemis er
sjalfvirk bygging a einingarbyggingum fjarri byggingarstad likleg til pess ad baeta oryggi a
byggingarstadnum pvi byggingarframkvaemdirnar faerast inn i verksmidjur par sem audveldara er
ad tryggja godar vinnuverndaradstaedur. Hins vegar eykst & sama tima margbreytileiki i
vinnsluferlum og mannlegum vélavidmétum, vinnsluvélmenni koma til ségunnar i framleidslu og
treyst er um of a tolvur, eins og i tilviki farartaekja og farartaekjahdpa i flutningum an ékumanna en
pad getur haft i fér med sér nyjar ahaettur.

Aukin tiltrd & rafmagn — aukin notkun rafmagns eda tvinnbila getur leitt til nyrra aheettna fyrir
vidhaldsstarfsmenn og neydarpjénustu af véldum haspennukerfa. Aukin notkun & rafmagni til
hashitunar og tengingar vid snjallnet getur haft i fér med sér ahaettur fyrir uppsetningaradila,
vidhaldsstarfsmenn og neydarpjonustu. bar sem rafgeymar 6kuteekja, sem hafa nad lokum liftima
sins i okutaekinu, verda notadir i auknum meaeli til pess ad geyma rafmagn i byggingum, geta auk
hefébundnu ahaettanna & eldi og sprengingum, sem tengjast rafgeymum, énnur vandamal komi®
til sdgunnar i tengslum vid rafgeyma sem eru illa farnir, skemmdir, d6merktir og vegna 6pekkts
uppruna og hénnunar.

Onnur vandamal — allar pessar breytingar kalla & pérf fyrir nyja vinnuverndarpekkingu og — feerni
en feerniskortur kann ad vera til stadar. Pad getur leitt til pélunar a vinnuaflinu — stérf sem krefjast
mikillar faerni & méti haskalegri stérfum. Pad getur haft ahrif a fjdlbreytni & vinnustadnum og il
feerri taekifeera i greenum storfum par sem mikillar faerni er krafist fyrir berskjaldada hopa.
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Umraedur i kjolfar vinnuverndarkynningarinnar snerust um notkun svidsmynda og hugsanlegra
markmida fyrir nidurstédur svidsmyndarannsékna i stad vinnuverndarahaetturnar sjalfar. Umraeduefni
og athugasemdir voru medal annars:

= Svidsmyndavinnu ma nota til pess ad upplysa stefnumotendur.

= Svidsmyndirnar, sem gerdar eru i graenstarfaverkefninu eru ekki ,6breytanlegar” lokanidurstdédur
heldur frekar tdl til pess ad stydja vid frekari umraedur. Svidsmyndunum ma breyta til pess ad
henta betur, til deemis, akvednu landi eda akvednum geira.

= Landsskrifstofurnar yréu pakklatar ad fa kynningarpakka med nidurstédum verkefnisins til pess ad
feera yfirvdldum i heimaléndum sinum.

| sefingunni voru fulltrGarnir, sem unnu i hépum, ad velta fyrir sér kynningu & vinnuverndarmalum og
reeda vinnuverndarmalin fyrir green storf arid 2020 i svidsmyndinni sinni. Pau gatu verid nuverandi
vinnuverndarahaettur i nyjum samsetningum par sem adrir og hugsanlega Omenntadir
starfsmannahdpar koma vid sdgu eda tdluvert breyttar eda algjoérlega nyjar.

Peir voru svo bednir um ad velja og sampykkja eftirfarandi:

= Tvd mikilveegustu vinnuverndartaekifeerin i svidsmyndinni sinni;
=  Tveer mikilveegustu vinnuverndaraskoranirnar i svidsmyndinni sinni;
= Eitt dveent vinnuverndarmalefni i svidsmyndinni sinni.

Hver hopur fékk 27 kort, sem lystu vinnuverndarmalefnum, sem tekin voru ur fyrri kynningu um nyjar
og adstedjandi vinnuverndarmalefni i graenum stérfum, sem minnishjalp (sja vidauka 4).

Askoranirnar og teekifzerin, sem héparnir bentu & i hverri svidsmynd, eru synd i téflum 4-6 ad nedan.

Tafla 4: Askoranir og taekifeeri — 6llum til hagsbéta

Taekifeeri og askoranir — 6llum til hagsbéta

Pad er mikid af fijarmagni til stadar, meiri vinnuverndarpjalfun er i bodi i
skolum fyrir yngri kynslédir. Hradi nyskdpunar, einkum sjalfvirkni, gerir
félki, sem adur var flokkad sem faltad og oheeft til vinnu, kleift ad finna
vinnu. Sjalfvirkni dregur Ur likamlegum storfum, sem geta verid
haettulegri og porf er a télvukunnattu. Hradi nysképunar pydir einnig ad
vinnuvernd er eftirbatur nyrrar taekni.

Salfélagsleg malefni tengjast baedi adlogun ad hinni hrédu nysképun og
skorti a adgreiningu a milli vinnutima og afpreyingar (jafnvaegi a milli

Ask
skorun vinnu og einkalifs), en pad verdur aberandi med auknum prystingi a ad
folk vinni heimafyrir til pess ad spara orku a vinnustadnum.
Ny efni og teekni feerast i aukana og hugsanlegar aheaettur peirra eru
Askorun 6pekktar. Ofulinaegjandi timi er til stadar til pess ad rannsaka &hrif efna

a heilbrigdi og 6ryggi og sjukdémar med langan medgdngutima kom
ekki fram fyrr en eftir mdrg ar og erfitt getur verid ad finna upptok peirra.
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Kyrrsetuvinna eykst  vegna sjalfvirkninnar. Einnig kunna
stodkerfisvandamal ad koma fyrr fram hja ungum starfsménnum vegna

Askorun
“ aukinnar notkunar (4 unga aldri) & upplysingateeknibinadi eins og
spjaldtélvum, snjallsimum o.s.frv.
Takifaeri Betri teekifeeri fyrir fatlada einstaklinga til ad finna vinnu.
Taekifaeri Vinnuvernd er vidradanleg.
Litid er a vinnuvernd sem hindrun fyrir nysképun. Heimurinn hefur ekki
Ovaent efni a pvi ad vinnuverndarreglur haegi a nysképun svo ad vinnuvernd og

reglur purfa ad laga sig ad pvi. Aukinn porf er a betra og fyrra samstarfi
vi® teeknilega prounaradila.

Tafla 5: Askoranir og teekifzeri - bénusheimur

Taekifaeri og askoranir - bénusheimur

Hépurinn sa petta sem svidsmynd fyrir aukningu a vinnuverndarahaettum vegna
hagnadarhvata med heerri tiéni nyskopunar og notkunar a nyjum efnum. Einnig
eykst samspilid a milli ungra starfsmanna og véla. Pad er erfitt ad sannfaera
atvinnurekendur um pérfina a vinnuverndarreglum og liklegt er ad tilhneiging sé
til pess ad breida yfir vandamal. Fjarhagslegir hvatar eru liklegir til pess ad vera
ahrifarikasta leidin til pess ad hafa ahrif a vidhorf atvinnurekenda gagnvart
vinnuvernd.

Askorun

Pélun vinnuaflsins mun aukast og fjoldi farandverkamanna eykst. F6lk mun
skipta oft um stérf og sumir eru i mérgum stérfum en pad gerir erfitt fyrir ad
fylgjast med heildarbyrdi vinnuverndarahrifa a starfsmenn. Opinberi geirinn a i
auknum erfidleikum med ad halda i starfsmenn med naudsynlega faerni.

Askorun

Med hinni hr6du markadssetningu a nyrri teekni og nyjum efnum og litilli aherslu
atvinnurekenda a vinnuvernd verdur vinnuverndarfreedsla og -vitund
starfsmanna mikilvaeg. Porf verdur a pvi ad sannfaera starfsmenn um mikilvaegi
vinnuverndar svo ad peir séu i stakk bunir til pess ad huga ad eigin
hagsmunum. Porf er @ menningarbreytingu sem geeti byrjad i leiksélum og
haldid afram ut alla starfsaevina.

Teekifeeri

Mikilveegt teekifeeri i bonusheiminum er hin mikla nysképun sem geeti audveldad
nyjum teeknilegum radstéfunum ad stydja vid vinnuvernd, svo sem ad
heettulegar vélar slokkvi & sér sjalfkrafa. Askorunin felst i pvi ad sannfeera
atvinnurekendur um ad nyta sér slik teekifaeri.

Askorun og

Eftirlitsmenn purfa ad na asaettanlegum vinnuverndarstédlum en pad verdur
erfitt ad gera vegna erfidleika vid ad halda i naudsynlega faerni eftirlitsmanna og
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taekifeeri vidhorfa atvinnurekenda. Teekni, par a medal fjareftirlit, er likleg til pess ad vera
einhlida en med pvi neest aseettanlegt lagmarkseftirlit.
6 Hépurinn sa aukna notkun a nyjum gerdum lyfja til pess ad auka afkost a
EIL vinnustadnum.
Einnig var talid ad samfélagid yrdi i anda stéra brodur par sem atvinnurekendur
Ovaent fylgdust med starfsménnum med fullkominni og stundum &gengri taekni og

eftirlitsmenn fylgdust med vinnustédum ur fjarleegd.

Tafla 6: Askoranir og taekifeeri - djipgraenn

Taekifaeri og dskoranir - djupgraenn

Hépnum fannst i upphafi svidssmyndin vera frekar neikvaed en i eftir umraedur
komu nokkrir jakvaedir eiginleikar i ljés, til deemis ad félk ynni styttri vinnutima
og veeri sidur had teekni, til deemis farsimum. bad beetir jafnvaegid a milli vinnu
og einkalifs par sem meiri ahersla er a stadbundna framleidslu og minni streitu.
pPad geeti verid audveldara ad eiga vid fjdlbreytt vinnuafl i svidsmynd sem
pessari, par sem ahersla er 16gd & stadbundin malefni og samfélag. Litill
peningur er fyrir vinnuvernd og fyrir vinnuverndarpjalfun sem leidir til skorts a
einstaklingnum med rétta feerni. Voxtur a endurvinnslu og vidhaldi og
vidgerdum i stad endurnyjunar hefur i for med sér ahaettur.

Askorun

Vinnuverndarpjalfun; pad er ekkert fjarmagn til pess ad skipuleggja pjalfun en
bjalfad folk er mikils metid svo ad félk er ahugasamt um ad fa pjalfun og kann
ad greida fyrir hana sjalft.

Askorun

Vidhald er uppspretta slysa og skortur a vidhaldi hefur einnig i for med sér
ahaettur vegna bilana eda hruns. Efni eru endurnotud og starfsmenn verda fyrir
gOémlum ahaettum sem sumar hverjar kunna ad hafa gleymst.

Askorun og
teekifaeri

Farandverkamenn bykja bzedi askorun og taekifeeri. Askorunin tengist
mogulegum skorti a vinnuverndarpekkingu og stofnun peirra a 6r- og smaum
og medalstorum fyrirteekjum & medan teekifeerid felst i aukinni aherslu a
samfélag og stadbundin malefni sem veita berskjoldudum hépum betri teekifeeri
til adlégunar.

Teekifeeri

Med aherslu a stadbundin malefni og samfélag byrjar félk ad heegja a sér,
vinna styttri vinnutima, treysta minna & taekni og lifa almennt heilbrigdara lifi.
Pad hefur i for med sér minni streitu, baedi heima fyrir og i vinnunni og félk byr
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yfir jakvaedum vidhorfum i gard vinnuverndar. Hin afslappada nalgun hefur i for
med sér aukid umburdalyndi sem leidir til jakvaedra vidhorfa i gard fjdlbreytni a
vinnustédum.

Ovaent

Pekking, par & medal vinnuverndarpekking, getur horfid fljétt. Skrytla, sem var
s6gd en ekki tengist vinnuvernd, var um ad herinn notadi rafreen
leidbeiningarkerfi sem geta ekki lengur lesid kort pegar bilun i teekjabunadi
verdur. Vinnuverndardaemi getur verid tap a vitund um ad gamlar byggingar
eda mannvirki kunni enn ad innihalda asbest, til deemis urdu austurriskir
starfsmenn fyrir vahrifum asbests vid vidahaldsvinnu a brd. Malid er hversu
lengi parf ad geyma upplysingar.

4 Hvernig getum vid métad framtidina i att ad betri
vinnuvernd i hverri svidsmynd?

| sefingunni, sem aftur for fram i hépunum, voru fulltrGarnir bednir um ad fara yfir vinnuverndarmalin,
sem peir héfdu greint i aefingu 2, og bua svo til hugsanlegar adgerdir eda stefnur til pess ad:

= Hamarka teekifeerin;
= Draga ur askorununum; og
= Taka & 6veentum malum i svidsmyndinni peirra.

Umraedurnar attu einnig ad velta upp innleidingu a adgerdunum/stefnunum. Adgerdirnar og
stefnurnar, sem audkenndar voru i hverri svidsmynd, eru syndar i téflum 7-9 ad nedan.

Tafla 7: Adgerdir og stefnur — 6llum til hagsbéta

Adgerdir og stefnur — 6llum til hagsbota

Latié vinnuverndarreglur leida af sér (i stad pess ad hindra) nysképun

Kynnid vinnuverndarmat og -préfanir mjég snemma i ferlinu.

Komid jafnveegi a hrada og 6ryggi; liklega er best ad beina sjénum ad gédum starfsvenjum,
sem pegar eru i framkvaemd, i stad pess ad bida eftir breytingum a l6ggjof. Hvet;io til
upplysingaskipta um og millifeerslu a gédu starfsvenjunum.

Ekkert plass er fyrir stranga varidarmeginreglu.

Vinnuverndarpjalfun i skélum/vinnuvernd gerd hluti ad menntun

bjalfun i skélum.
Hlutverk menntamalardduneyta er mikilvaegt; porf veeri 8 betra samstarfi & milli rdduneyta.
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e Atvinnumalardduneyti geetu veitt efni fyrir fraeedsluna.
e Beett vitund kennara framtidarinnar. Til deemis pegar rafmagn er kennt gaetu kennarar
komid inn & hvernig a ad fordast ahaettur.

Adskilnadur a vinnu og einkalifi

e Framkveemd a vitundarherferdum um mikilveegi géds jafnveegis & milli vinnu og einkalifs
til pess ad baeta heilsufar.

o Notast vid nalgun eftir geirum.

e Beina sjonum sérstaklega ad atvinnurekendum med pau skilabod ad starfsmenn aettu
ekki alltaf ad vera i vinnunni pratt fyrir teeknilegar framfarir sem heimila 24 klukkustunda
vaktir og upplysingateeknipréun sem gerir 24 klukkustunda vinnu mdégulega hvar sem er.

e Einnig aetti ad auka vitund medal smarra og medalstérra fyrirteekja um mikilveegi g6ds
jafnvaegis & milli vinnu og einkalifs.

Tafla 8: Adgerdir og stefnur — bonusheimur

Adgerdir og stefnur — bonusheimur

Ny sjalfstaed stofnun fyrir vinnuvernd - | bénusheiminum eru stéttarféldg og launpegar mjég veikir,
stjornvold bera ekki abyrgd a vinnuvernd og fyrirteeki hugsa bara um skammtimahagnad. Prihlida
samkomulagid skilar pvi ekki vidunandi vinnuverndarstigi. Talid var ad porf veeri a nyrri sjalfsteedri
stofnun med innlenda, evrépska og alpjodlega abyrgd til pess ad taka a pessum misbresti. HUn yrdi
fiarmdgnud i gegnum almenna skatta og vinnuverndargjald & fyrirtaeki. A méti yréu fyrirtaeki
verdlaunud med skattaafslaetti fyrir gdoda frammistddu i vinnuverndarmalum.

Abyrgd nyju stofnunarinnar gseti medal annars verio:

e Rannsoknaraeetlanir a svidi vinnuverndar

o Fjarhagslegur studningur vid 16ggjof og reglur sem hafa veri® sampykktar a alpjédlegum
vettvangi

o Eftirlit og framfylgd

e Umsjon med fjdrhagslegum hvétum fyrir géda vinnuvernd

e Ganga ur skugga um ad vinnuverndaraaetlun sé hluti af 6llum skraningum fyrirtaekja

o Fjarhagslegur studningur vid vitundarherferdir a svidi vinnuverndar i skélum og a vinnustédum

Pad var vidurkennt ad erfitt yréi ad koma slikri nyrri stofnun & laggirnar en pé var slikt talid
naudsynlegt fyrir pvi ad vidundandi vinnuverndarstigi yrdi nad i svidsmyndinni.

Betri 16ggjéf pvert a landameeri — aukid samreaemi i vinnuverndarloggjof um Evrépu, par a medal
I6ggjof & svidi fyrirteekjamanndrapa svo ad framfylgd & vinnuvernd sé su sama milli landa og ad
vinnuverndarvandamal séu ekki flutt Gt til annarra landa, til deemis urgangsefni til vinnslu.

Vinnuverndarstofnun Evrépu - EU-OSHA 16




Graen storf og vinnuvernd: Framtidarspa er vardar nyjar ahattur sem tengjast nyrri taekni fram til arsins
2020 - vinnusmidja fyrir landsskrifstofur ESB

Handahofskennd lyfjaprof — til pess ad taka a mikilli aukningu a frammist6duaukandi lyfjum a
vinnustadnum er porf a kerfi par sem handahéfskenndar lyfjapréfanir eru gerdar. bPad yréi Utvikkun a
ndverandi préfunum i dkvednum stérum fyrirteekjum og i herjum margra rikja. Hins vegar vakti petta
einnig mals @ malefnum, sem snua ad eftirliti med starfsménnum og innras inn i heilsufars- og
einkamalefni folks og hugsanlegri mismunun. P6rf er & strongum reglum um fridhelgi til pess ad koma
i veg fyrir slika misnotkun. Einnig geeti sjalfsteeda vinnuverndarstofnunin, sem nefnd er ad ofan, séd
um framkveemd og eftirlit med pessum profunum. Atvinnurekendur eettu ekki ad hafa adgang ad
heilsufarsupplysingum.

Tafla 9: Adgerdir og stefnur — djapgreenn

Adgerdir og stefnur — djupgreenn

Steypa saman &byrgdinni & vinnuvernd og umhverfinu — | ljosi skorts & fjarmagni til pess ad studla ad
goori vinnuvernd og par sem vinnuvernd er i 66ru saeti a eftir umhverfismalum i pessum heimi
graenna gilda veeri ein leid til pess ad baeta vitund um vinnuvernd og baeta hana med peim haetti ad
tengja hana vid umhverfid. [ pvi geeti falist til a8 mynd ad umhverfis- og vinnuverndarmal séu undir
sama stjérnvaldi. Framkvaemdin myndi treysta & samfélégin & hverjum stad, frjals félagasamtok og
sjalfbodalida.

Herferd sem beinist ad vidhaldi - bar sem kom i ljos ad vidhald er stér uppspretta slysa i pessari
svidsmynd eetti ad standa fyrir herferd par sem sjonunum er beint ad pessu svidi. Pad veeri heegt ad
gera fyrir litinn pening i anda graens samfélags, til deemis med pvi ad nota veggspjaldasamkeppnir og
endurunni® gamalt efni. Herferdir i sjonvarpi ma sja a sameiginlegum sjénvérpum a algengum
fundarstédum (t.d. a kranni...)

bjalfun — skortur a pjalfun og skortur a fjarmagni til pjalfunar var audkennt sem vandamal i
djupgraenum. bPad myndi kosta tiltélulega litid ad auka fjdlda starfsmanna, sem hafa hlotid pjalfun i
vinnuvernd, med pvi ad leggja ahersluna a stadbundin samfélég. Sjalfbodalidar og frjals félagasamtok
veeru par mikilveeg og myndu adstoda vid pjalfunina. Stér fyrirteeki geetu stutt vid minni fyrirtaeki,
hugsanlega ef skattalegir hvatar veeru fyrir hendi. Aftur myndi tenging vinnuverndar vid umhverfisstarf
auka sjaanleika hennar.

Pad er mikilveegt ad skoda stefnurnar Ut fra mérgum svidsmyndum pvi framtidin er likleg til pess ad
innihalda blondu Ur 6llum svidsmyndunum sem ekki er haegt ad gera rad fyrir. Slik préfun getur
hjalpad til vid ad finna ut hvada stefnur eru naegjanlega kraftmiklar til pess ad virka i mismunandi
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framtidum samanborid vid paer sem virka adeins i einni. Med pessum heetti ma framtidarprofa
stefnurnar. Slikt ferli er oft kallad vindgéng.

Afingin var framkveemd & sal en einnig ma framkvaema hana sem hépaefingar eda sem adskilda
skodun med stefnumodtandi teymi. Sama hver nalgunin er, er porf & pvi ad geeta sin a fyrirfram
myndudum skodunum hvad vardar baedi stefnur og framtidina. Nalgun med opnum hugsa gerir
stefnumdtendum Kleift ad velta fyrir sér og bua sig undir fjdlbreytta mdguleika.

Hver hopur var bedinn um ad segja fra tveimur adgerdum eda stefnum sem velt var upp i
svidsmyndinni peirra. Hver hopur for yfir stefnurnar sem gerdar voru i hinum tveimur svidsmyndunum
med pvi ad hafa hlidsjon af eftirfarandi pattum i svidsmyndinni peirra:

= Mikilvaegi — tekur stefnan & malefni sem mun skipta mali i svidsmyndinni peirra?

= Avinningur - er stefnan ahrifarik i ljési peirra adstaedna sem finna ma i svidsmyndinni peirra? og

= Framkvamd - ef stefnan ber mégulega arangur i svidssmyndunum yrdi henni hrint i framkvaemd
med sama heetti?

A grundvelli pessara vidmida voru tvaer stefnur ar hverri svidsmynd préfadar i svidsmyndunum premur
og peim gefnar einkunn a skalanum +5 og -5.

Nidurstodur afingarinnar eru syndar i t6flu 10:
Tafla 10: Adgerdir og stefnur settar i gegnum vindgong

Stefna SLIEl7 o”‘,lm 4 Skor i bénusheimi i SLE
hagsbéta djupgreenum

1. Snemmbuid vinnuverndarmat til
pess ad studla ad nyskopun Baett
midlun a gédum starfsvenjum og +5 +2 +2
veiklud varudarmeginregla (tillaga
hépsins ollum til hagsbéta).

2. Logbodin proéf a vinnustadnum
fyrir afkastaaukandi lyfjum (tillaga 0 +5 0
hépsins bénusheimur).

3. Stjérnvoldum, eftirlitsadilum,
frjalsum félagasamtokum o.s.frv. a
svidi vinnuverndar/umhverfisins +2 -4 +5
steypt saman (tillaga djupgreena
hopsins).

4. Vinnuverndarpjalfun i skélum

(tillaga hopsins dllum til hagsbéta). = e i
5. Sjalfstaed vinnuverndarstofnun
(tilaga hépsins bénusheimur). +2 +5 -4

6. Herferd um vidhaldsmal (litill
kostnadur, veggspjold, o.s.frv.) +3 +1 +5
(tillaga djupgraena hopsins).
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Mikilvaegt er ad peer akvardanir, sem eru teknar, byggi ekki bara a skori stefnanna i svidsmyndunum.
Lagt skor pyoir ekki endilega ad hafna eetti stefnunni. Stefna, sem i upphafi virdist had akvedinni
svidsmynd, kann ad virka i 60rum svidsmyndum ef hdn er framkvaemd med 68rum haetti eda breytt ad
einhverju leyti. Ferlid er notad til pess ad audveldara sé ad skoda stefnur a milli svidssmyndanna og ef
hagsmunaadilar taka patt i ferlinu getur pad verid géd leid til pess ad studla ad stefnumdétandi
umraedum. | umraedunum & sal voru eftirfarandi alyktanir gerdar um stefnurnar sex sem préfadar voru:

Stefna 1. Hun var gerd til pess ad taka a i éllum til hagsbdta hinni hrodu nyskopun i svidsmyndinni
sem leit & vinnuvernd sem mikilveega. Hluti hennar, sem tengdist pvi ad vinnuvernd var hofo il
hlidsjonar snemma i ferlinu, var almennt jakvaed en passadi sidur vid djupgraena pvi hradi nysképunar
bar var minni. | tilviki bénusheimsins vara tali® ad snemmbuin skodun & vinnuvernd vaeri nytsamleg i
ljési hinnar hrédu nysképunar en minnkun a varudarmeginreglunni myndi enn frekar veikja hina
sleemu stddu vinnuverndar. Samantekt - pratt fyrir a0 vera med sama +2 skorid i hinum
svidsmyndunum var avinningur og jakvaedar hlidar stefnunnar 6druvisi.

Stefna 2. Hun tok a akvednu malefni er vardar notkun vitsmunalyfja a vinnustadnum i
bénusheiminum. Petta er ekki mikilveegt malefni i hinum tveimur svidsmyndunum svo ad stefnan a
ekki vid. Samantekt - petta er deemi um stefnu, sem er had akvedinni sviosmynd, sem er ekki
neikveed i hinum svidsmyndunum.

Gob rok kunna ad vera fyrir pvi ad innleida stefnu sem er had akvedinni svidsmynd. | sliku tilviki setti
ad nota greiningu til pess ad skoda hvernig adlaga megi stefnuna pannig ad hun verdi kraftmeiri i
hinum svidsmyndunum auk pess ad skoda ahaettur sem tengjast stefnunni.

Stefna 3. HUn er honnud til pess ad styrkja vinnuvernd med pvi ad tengja hana vid sterku greenu
gildin. | bénusheiminum eru green gildi veik svo ad hun hefdi neikvaed ahrif & vinnuvernd. | éllum til
hagsboéta hefdi hun i for med sér takmarkadan avinning. Samantekt - petta er daemi um hvernig
stefna, sem er forgangsmal i einni sviosmynd getur haft mikil neikvaed ahrif i annarri.

Ef talid veeri mikilvaegt ad framkveema slika stefnu pyrfti ad hafa stjérn & ahaettunum, sem henni
tengjast ur mégulegri framtid, par sem stefnan hefur neikvaed ahrif.

Stefna 4. HUn hefur jakvaed ahrif i 6llum svidsmyndunum premur p6 ad framkvaemd hennar kunni ad
vera med mismunandi heetti. Samantekt — petta er kraftmikil stefna sem hefur mikinn avinning i
fér med sér an tillits til stédunnar i framtidinni.

Stefna 5. Hun tekur a misbresti prihlida kerfisins vid ad standa ad vinnuvernd i bénusheiminum. bad
veeri hvorki hagnytt né heillaveenlegt i djupgraenu og keemi ad takmorkudu gagni i 6/lum til hagsbota.
Samantekt — petta er daemi um hvernig nytt framtak getur haft annadhvort jakvadar eda
neikveedar afleidingar eftir pvi hvernig stadan er i framtidinni.

Stefna 6. Hun tekur & malefni i djupgreenu en yréi framkveemd med 68rum heetti i éllum til hagsbodta
og i boénusheimi veeri hin énaudsynleg. Samantekt — petta er sviosmynd sem er had stefnu en

framkvaemd hennar felur i sér litla ahaettu pvi hun hefur ekki neikvaed ahrif a adrar
svidsmyndir.
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5 Lokaord

Farid var med Landsskrifstofurnar i gegnum ferlid vid ad audkenna hugsanleg vinnuverndarmal
framtidarinnar og mynda stefnur og adgerdir til pess ad takast a vid paer. Med pvi ad nota vindgdéng
fyrir stefnumalin ad ofan var synt fram a hvernig mismunandi stefnur virka a mismunandi framtidir sem
mdgulegar eru. Liklegt er ad framtid greenna starfa innihaldi paetti Ur 6llum svidsmyndunum premur.

Svidsmyndir geta verid kraftmiki® t6l sem nota ma til ad adstoda vid gerd og profanir a stefnumalum
en pé ad paer utiloki ekki ovissupeetti framtidarinnar aettu peer ad leida til pess ad litid sé til vidara
svids vid stefnumotun og betri skilnings a vidkomandi ahaettum.

Audvitad gafst ekki fullnaegjandi timi i vinnusmidjunni, pé ad han hafi verid til pess ad syna ferlid vid
gerd svidsmynda, til pess ad framkvaema itarlega greiningu a stefnumalum. Porf veeri @ mun meiri timi
til pess ad skoda malefnin ofan i kjolinn.

| lokaumraedunum i sal voru tdludu landsskrifstofurnar ad mestu leyti jakvaett um reynslu sina af
vinnusmidjunni. Pegar spurt var hvort umraedurnar i vinnusmidjunni hefdu verid 6druvisi en venjulegar
umreedur peirra lyftu tveir pridju hlutar upp hendinni.

Athugasemdir vié umraedurnar voru medal annars:

Eg var frekar vantruadur i upphafi vinnusmidjunnar en petta er géd nalgun sem fzer pig til ad hugsa.
bad veeri gott ad skipuleggja svipada vinnusmidju & einum af innlendu viéburédunum okkar.

Ahugavert i notkun

Hun bydur upp a méguleika a pvi ad vera meira skapandi a venjulegum fundum pegar tekist er a vid
vandamal. Hun opnar huga pinn, gott tdl til bess ad syna sképunargafuna.

Nalgunina eetti ad nota i vidara samhengi til pess ad gefa folki nyja syn og sjonarhdl. Vié vorum 6ll
mjbg efist um hana i byrjun en nt erum vid 6ll mjég jakveed.

Frabeert, ég kunni mjég ad meta hana. bakka ykkur keerlega fyrir.

Vikka eetti ut verkefnid. bad veitir nyja syn. Eg var efins en nu er ég jékvaedur ad tveimur dégum
lidnum.

Akvardanatakendur settu ad vera hiuti af umraedum af pessu tagi.

En pad voru ekki allir sannfaerdir, sumar athugasemdir voru allt fra pvi ad vera varkarar yfir i ad lysa
yfir efasemdum.

Mér fannst erfitt ad samsama mig djupgreenu svidsmyndinni; paer eru ekki raunssejar, en
adferdafraedin feer pig til ad hugsa um énnur malefni og vikka sjondeildarhringinn.

Mér finnst effitt ad samsama mig med djupgreenu svidsmyndinni og erfitt ad atta mig a akafa
samstarfsmanna minna & romantisku syn svidsmyndarinnar. Eftir tvo daga er ég enn sidur
sannfeerdur um ad pessi djupgreena svidsmynd sé godur hlutur og atta mig enn sidur & ahuga
samstarfsmenna minna.

Getur petta haft ahrif & stjiérnvéld pegar kemur ad vinnuverndarmalum?
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Gott ferli en haettulegt i héndum aedstu manna? Stibrnmalamenn halda ad peir geti haft meiri ahrif a
framtidina en peir gera i rauninni.

Pad er, hins vegar, mikilvaegt ad hafa folk med fjdlbreyttar skodanir i ferli sem pessu pvi mismunandi
skodanir skapa liflegar umraedur. Helsti avinningurinn af pvi ad nota svidsmyndir er ad paer storka
hugmyndum okkar og eettu ad leida til pess ad fjdlbreyttari moguleikar séu teknir til skodunar.
Svidsmyndir eru tél til pess ad stydja vid akvardanatdku; en gildi peirra felst i peim stefnumaétandi
umreedum, sem peer leida af sér, og peirri innsyn sem faest. (sja Scenarios: The Art of Strategic
Conversation) (3).

Adrir patttakendur voru varkarir i upphafi vinnusmidjunnar en urdu jakveedari eftir pvi sem leid & hana.

[ byrjun vorum vié mjég vantriud. Nu erum vid jakvaed.

Almennt syndu athugasemdirnar og liflegt andrumsloft vinnusmidjunnar ad fulltrdarnir heféu attad sig
a edli svidsmyndavinnunnar og notkunar peirra og myndu halda heim & leid med naegjanlegan ahuga
til pess ad tala fyrir notkun svidsmynda. Nokkrar landsskrifstofur I6gdu meira ad segja til ad nélgunin
yrdi notud i auknum meeli & landsskrifstofufundunum.

3 Scenarios: The Art of Strategic Conversation, Kees van der Heijden (2004), Wiley, ISBN: 978-0-470-02368-6
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VIDAUKI 1: Dagskra

Fundur: Framsynisspa fyrir landsskrifstofur EU-OSHA um nyjar og adstedjandi

Dagsetning: 12/11/2013 13/11/2013
Timi: 14:30 — 18:30 09:00 — 13:00
Stadur: Bilbao, Gran Via 35, 7. haed, fundarherbergi Inbisa A

patttakendur: Landskrifstofur EU-OSHA:

ahattur sem tengjast nyrri taekni i greenum stoérfum

= 12. névember

14.30
14.40
14.50
15.10

15.30

16.15

16.45
17.00

17.20

18.00

18.30

Opnun og kynning a verkefninu (Emmanuelle Brun, EU-OSHA)
Kynning & vinnusmidjunni (John Reynold, SAMI Consulting)
Hépumraedur um forgangsatridi vinnusmidjunnar

Vidbrogd

Kynning um hvernig fyrirhyggja og svidsmyndir geta stutt vid stefnumoétun; og kynning a
svidssmyndum EU-OSHA. (John Reynolds)

Afing 1 — upphafsaefing til pess ad kanna svidsmyndina, sem uthlutud hefur verid, og velta
fyrir sér mogulegum vinnuverndarfyrirségnum fyrir arid 2020. (Landsskrifstofunum verdur
skipt i 3 hopa og feer hver peirra eina svidsmynd EU-OSHA til ad nota fyrir allar hépaefingar
vinnusmidjunnar)

Hle
Vidbrogd vid fyrirsbgnunum og umraedur um svidsmyndirnar

Kynning & nyjum & adstedjandi vinnuverndarmalum i greenum stérfum sem
fyrirhyggjuverkefni EU-OSHA hefur audkennt (Peter Ellwood, HSL)

Umraedur i sal

Lokaord
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= 13. névember

09.00

09.10

10.00

10.30

11.30

11.45

12.45

13.00

Kynning a degi 2

HEALTH & SAFETY

LABORATORY SAMI COﬂSU”ing @

Afing 2 — hverjar eru framtidaraskoranirnar i vinnuvernd og teekifeeri i hverri svidsmynd?

(Hépvinna)

Vidbrégd og umraedur i sal

AEfing 3 — hvernig getum vid métad framtidina i att ad betri vinnuvernd i hverri svidssmynd?
Adgerdir/stefnur til pess ad fa betri vinnuverndarnidurstodu (par sem hlidsjon er hofo
ad viokomandi askorunum og taekifeerum ur zfingu 2) (hépvinna)

Hié

Afing 4 — profun hugmyndanna um adgerdir/stefnur fra aefingu 3 i gegnum allar

svidsmyndirnar

Lokaumraedur um mogulegt framlag svidsmynda vid greiningu a vinnuverndarmalum
framtidarinnar, stefnumétandi hugsun og stefnumaérkun

Lokaord
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batttakendalisti

VIDAUKI 2: batttakendur vinnusmidjunnar

Framsynisspa um nyja taekni og graen storf

European Agency
for Safety and Health
at Work

Nafn

Katalin BALOGH

Eduard BRUNNER

Kaarre DOMAAS
Martin DUCKWORTH

Peter ELLWOOD

Fatma Gulay GEDIKLI

Trosima GJINO

Aneta GRANDA

Francesca GROSSO

Martina HAECKEL-BUCHER

Liisa HAKALA

loannis
KONSTANTAKOPOULOS

Wioleta KLIMASZEWSKA

Ljupcho KOCHOVSKI

Vladka KOMEL

Miodrag LONCOVIC

Bilbao, 12.-13. névember 2013

Samtok

Vinnumalaskrifstofa Ungverjalands

Stjérnarskrifstofa rikisins fyrir efnahagsmal

(SECO)

Vinnueftirlit Noregs

Sami Consulting Ltd

Health and Safety Laboratory

Atvinnu- og almannatryggingaraduneytid,
stjérnarsvid vinnuverndarmala

Vinnueftirlit rikisins
Rannsoknarstofnun rikisins

INAIL (Rikisstofnun launamala
starfsmanna)

Raduneyti vinnumala, félagsmala og
neytendaverndar sambandsrikisins

Félags- og heilbrigdismalaraduneytid

Atvinnu- og almannatryggingaraduneytid

Adalstofnun vinnuverndar
Vinnuverndarsamtoék Makedoniu

Raduneyti atvinnu-, fjdlskyldu-, félagsmala
og jafnra teekifeera

Atvinnu- og félagsmalaraduneytid

Vinnuverndarstofnun Evropu - EU-OSHA

Land

Ungverjaland

Sviss

Noregur
Stora-Bretland

Stora-Bretland

Tyrkland

Albania

Pdlland

italia

Austurriki

Finnland

Grikkland

Pdlland

Makedonia

Slévenia

Serbia
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Nafn
Gavin LONERGAN

Linda MATISANE

Agim MILLAKU

Eleni NAOUM LOIZIDOU

Georgiana NICOLESCU

Belen PEREZ-AZNAR

Alain PIETTE

Kristel PLANGI
John REYNOLDS
Henk SCHRAMA
John SCHNEIDER
Boglarka BOLA
Emmanuelle BRUN
Xabier IRASTORZA
Katalin SAS
Michaela SEIFERT

Monica VEGA

batttakendalisti

Samtok
Heilbrigdis- og dryggisstofnunin
Vinnueftirlit rikisins

Atvinnu- og félagsmalaraduneytiod -
vinnueftirlitio

Deild vinnueftirlits

INCDPM (Rannsoknar- & préunarstofnunin
Alexandru Darabont a svidi
vinnuverndarmala)

INSHT (Vinnuverndarstofnun rikisins)

Almannapjénusta rikisins fyrir atvinnu,
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Ollum til hagsbéta

Mikill efnahagsvoxtur

Pegar horft til baka fra arinu 2025, eftir haega byrjun arid 2012, hefur
voxtur i Evropusambandinu og OECD nad aftur pvi stigi sem hann var
fyrir efnahagskreppuna arié 2008. Préunarlondin sau lika mikinn voxt,
svipadan og a fyrsta aratug aldarinnar.

Ha grzen gildi

Framproun i loftslagsvisindum hof ad syna hversu berskjoldud vid
erum gagnvart loftslagsbreytingum. Vaxandi ahyggjur almennings
hvottu stiorvold til pess ad kynna til sogunnar greenar stefnur par a
medal paer sem leida til mikils og framsaekins nidurskurdar i losun
kolefnis.

Mikil vidurkenning var a greenni hegdun fyrirtekja og einstaklinga. Pvi
til studnings voru ahyggjur yfir audlindaskorti (matveelum, voérum,
steinefnum, vatni og orku).

Mikil nyskopun i graenni taekni

Litid hefur verid & graenan voxt i auknum meeli sem naudsynlegan fyrir
sjalfbaera framtid. Hagnadur fyrirteekja og adgangur ad fiarmagni hefur
stutt vio mikla fjarfestingu i nyjum fyrirteekjum og innvidum. Tidni
teeknilegrar prounar hefur aukist med mikilli nyskopun. Hatt hlutfall
nyskopunar hefur beinst ad pvi ad fa greenar nidurstédur og skapa
framtidarhagnad.

Samfélag og atvinna

Flestir einstaklingar i ESB eru n velmegandi og leggja meiri aherslu a
verndun umhverfisins, mannlegt lif og vellidan. Kraftmikill efnahagur
heimilar stjornvoldum ad taka & auknum kréfum um velferd og
fiarfestingu i menntun.

Mikil atvinnupatttaka er til stadar og mérg ny storf og nyjar vérur eru ni
bunar til & enn styttri tima sem getur leitt til nyrra heettna og aheettna ef
beaer eru ekki hannadar med vinnuvernd i huga.

Vinnuvernd

Yfirlit

| kraftmiklu hagkerfi er fiarmagn ftil stadar ftil fiarfestingar i
oryggismalum en mikill hradi nysképunar og hrdd markadssetning a
nyrri teekni og vorum auk skdpunar & nyjum storfum par sem porf er a
nyrri faerni pydir ad steerri hluti ibuanna stendur frammi fyrir nyjum
ahaettum & styttra timabili. bvi er mikilveegt ad mat &
vinnuverndarmalum sé framkveemt snemma vid préun a teekni eda
vorum svo ad hradi prounarinnar skilji vinnuvernd ekki eftir.

Vindorka

Ahaetturnar margfaldast 4 vindorkustodvum af landi sem eiga pad til ad
verda mjog heettulegir vinnustadir. begar svo margir stérir hverflar eru i
sifellt dypra vatni og sifellt lengra fra byggdu bdli eru adgangsmal mjég
mikilveeg pegar kemur ad vinnuvernd. Vinnustadir eru dreifdari og
framlegd er minni til pess ad greida fyrir Oryggi en i oliu- og
gasidnadinum. Byggingarframkveemdir eru heettulegar og hinn mikli
fioldi hverfla hefur i for med sér skort & fagmenntudu folki pvi vindurinn
a i samkeppni vid adra taekni um menntad starfsfolk. borf er a
serhaefdum skipum til pess ad medhdndla stéra hverfla i djupu vatni og
enn eru deildar meiningar um undirstodur (sérstaklega par sem
sjavarbotninn er mismunandi fyrir hvern hverfil i vindorkustodvum),
flutninga & undirstédum fra stddvum og langtima malefni er varda
fiarlegingu a undirstodum. Nyungar i hverflahénnun hafa i for med sér
dpekkta verkfraedipaetti. | fiandsamlegu umhverfi er vidhald krefiandi
b6 ad areidanlegur rafbiinadur, sem hefur eftirlit med teekjunum, hjalpi
til vid ad lagmarka ofyrirsjaanlegt vidahald auk pess sem baett gaedi a
bunadi hafa hjalpad til vid areidaleikann. Porfin a pvi ad starfsmenn bui
svo fiarri landi leidir til vandamala a svidi vinnuskipulags og
salfélagslegra vandamala. Ny samsett efni og nandefni, sem notud eru
vid framleidslu & vindhverflum hafa hugsanlega haft i for med sér nyjar
haettur fyrir starfsmenn sem taka patt i framleidslu, viéhaldi, dreldingu
og endurvinnslu.

Greaenar framkvaemdir og endurbaetur & byggingum

Sjalfvirkar framkveemdir & einingarbyggingum fjarri framkvaemdastad
hefur beett oOryggi & byggingarstadnum pvi feerri verkefni eru
framkveemd par. Hins vegar koma nyjar ahattur upp begar
byggingarframkvaemdir feerast inn i verksmidjur pvi starfsmenn verda
fyrir Gtsetningu & nyjum efnum, sem notud eru i auknum meeli
byggingarefni (t.d. fasaskiptaefni, hitageymsluefni, nyjungar i
yfirbordshjupun, nandefni og trefiarik samsett efni).

Vandamal a byggingarstodum koma upp vid blondun a sjalfvirkni vid
hefdbundnar handvirkar adgerdir. Ahzettur eru vié tenging 4 pjonustu
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(t.d. vatns og rafmagns) vid tilblnar einingar en, med réttri hénnun
@ttu paer ad vera éverulegar. Einnig eru aheettur er tengjast rafmagni
bvi tengja parf gamlar og nyjar byggingar vid snjallnetid, sampeetta
snjalltaeki, orkugeymslutaekni, o.s.frv. | borgum, sem sifellt verda
fiolmennari, hefur st proun ad UtbUa Kkjallara, leitt til prengsla
nedanjaréar i auknum meeli med peim vinnuverndarmalum, sem
tengjast pvi ad vinna i lokudum rymum, aheettunni a pvi ad mannvirki
falli saman eda borad sé i leidslur.

Sambland af nyjum orkuuppsprettum i byggingum (t.d. sélarorka,
jardvarmi og lifmassa) hafa i for med sér nyjar haettur og dveent slys —
einkum par sem margir nyir leikendur koma inn i geirann.

Pegar mikid er um nybyggingar er mikid magn af gdmlu byggingarefni
fra nidurrifi, sem vinna parf med og skapar pad haettur fyrir starfsmenn.
Endurbaetur & naverandi byggingum veldur aukinni pakvinnu fyrir
starfsmenn pegar peir setja upp solarrathlodur og litla vindhverfla og
skapast pa ahaettur a ad detta auk Utsetningar a blyi og asbesti pegar
peir vinna vié gamla byggingarhluta.

Liforka

Geymsla og medhondlun & lifmassa hefur i for med sér dtsetningu fyrir
starfsmenn a likamlegum, kemiskum og liffreedilegum aheettum auk
ahaettu & eldsvoda og sprengingum. Har hiti og stundum mikill
brystingur er notadur vid hitasundrun (350-550 °C) og gdsun (yfir 700
°C). Einnig eru hugsanleg vandamal samhlida auknum 6stédugleika a
samsetningu a gasi sem kemur fra lifmassa samanborid vid
steinefnaeldsneyti. Lifeldsneyti af pridju kynslod eiga pad til ad skapa
nyjar liffreedilegar aheettur. Einnig kunna rekstrarahaettur ad koma upp
samhlida aukningu & framleidslu a lifeldsneyti af pridju kynsl6d i
syningarveri og yfir i sélumagn.

Par sem liforka er notud nu i miklum meeli eru margir starfsmenn
hugsanlega i aheettu. Landbunadur hefur i auknum meeli sntid sér ad
framleidslu a lifmassa og liklegt er ad skdgvinna eigi eftir ad aukast.
Urgangsvorur fra lifmassa geta verid eitradar (t.d. inniheldur vidaraska
bungmalma og er mjég basisk).

Urgangsstjérnun og endurvinnsla

Politiskur prystingur um endurvinnslu pydir ad starfsmenn verda
hugsanlega fyrir Utsetningu a mjog fiolbreyttum efnum: aukid
Urgangsmagn leidir til erfidleika vid ad atta sig a uppruna og
samsetningu Urgangsins. Hins vegar hafa urbeetur i merkingum,
rakningu og eftirliti med efnum hjalpad til vid audkenningarferlid.

Starfsmenn purfa ad vinna vid haettulegan Urgang, ekki bara
verdmatan Urgang sem inniheldur efni fra namugreftri i borgum og
endurvinnslu & idnadardrgangi. Nanoefni birtast lika i auknum meeli
Urgangi pvi notkun peirra vid framleidslu hefur aukist. Hins vegar
hjalpar aukin pjarkanotkun vid flokkun og medhdndlun urgangs vid ad
baeta heilbrigdi og 6ryggi starfsmanna.

Hagkerfi med engum drgangi pydir ad taka parf & erfidasta hluta
Urgangsstraumsins: slikur Grgangur & sampjoppudu snidi er hattulegur
og krefst sérhaefdrar medhondlunar.

Greenir flutningar

Vidhald a floknum netum og skortur a fagménnum hefur i for med sér
stéra askorun fyrir vinnuvernd. Flest ny Okuteeki eru rafbilar eda
tvinnbilar. Hréd hledsla a rafgeymum eda utskipti & peim kann ad
skapa haettur og sama a vid vichald a rafbilum. par sem vidhald rafbila
fer i auknum meeli fram & sjalfsteedum verksteedum og ekki hja
serfraedingum skapast haetta a raflosti pvi starfsmenn eru émedvitadir
um pa miklu spennu sem er til stadar. Ahztta 4 eldsvoda og
sprengingum er mjog mikil vid hradhledslu & rafbilum og eftir slys.
Okutaeki an 6kumanna og pyrpingar farartsekja (bifreidapyrpingar sem
hegda sér allar sem ein) hafa baett dryggi peirra sem ferdast vid vinnu
sina. Hins vegar er ahzetta a pvi ad treysta of mikid & taeknina. pvi er
fullkominn areidanleiki mjog mikilvaegur og bilunarpolinn hattur ef slys,
vandamal eda bilanir koma upp.

Green framleidsla, vélfeerafraedi og sjalfvirkni

Aukin sjalfvirkni hefur baett vinnuvernd, ad nokkru leiti med pvi ad
starfsmenn vinna ekki lengur hzttuleg storf, en a sama tima hefur
vOxtur & notkun samstarfspjarka, sem ekki eru i bari, kynnt til ségunnar
nyjar ahaettur.

Vaxandi margbreytileiki og aukin upplysinga- og samskiptateekni i
sjalfvirkri framleidslu hefur i for med sér malefni er snerta vidmot
manna og véla. Nokkrar gerdir pjarkabilana getur verid erfitt ad greina
fyrr en pad er of seint og pannig skapad aheettur fyrir Gryggi
starfsmanna. Voxtur a rétt 4 tima og léttum nalgunum hefur audveldad
sveigjanleg framleidslukerfi sem setja aukinn prysting & starfsmenn
sem leida til salfélagslegra ahettna. Starfsmenn hafa gripid il
baetingartaekni til pess ad halda i vid prounina og samstarfsmennina
svo og vélmenni. Hugsanleg 6pekkt heilsufarahrif til langs tima af
voldum greenna efna og nandsamsetninga vid lzegri kolefnisfotspor.

Endurnyjanleg orka & heimilum og i litlum meeli
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Hradi og fiolbreytni breytinga hefur leitt til feerniskorts og pvi
heefnisvandamala vid vinnu & sviéi endurnyjanlegrar orkutaekni.
Margskonar ny orkuteekni er til stadar par sem porf er a sérstakri
bekkingu en teeknin er ekki proud ad fullu og par sem ekki er alltaf
heegt ad notast vid gamla vinnuverndarpekkingu og oruggar
starfsvenjur. Byrjendur i idnadinum eru ekki alltaf naegjanlega kunnugir
ahaettunum og nyjum samsetningum peirra. Sma og medalstor
fyrirteeki nota i auknum meeli landsveedi i peirra eigu til pess ad
framleida rafmagn il vidbétar og kunna ad nota eigin starfsmenn eda
undirverktaka til pess ad setja upp eda vidhalda endurnyjanlegum
orkukerfum sinum med 6skipuldgdum heetti, p6 ad starfsmennimnir hafi
ekki fagbekkingu a svidinu. Aukning & notkun sélarorku hefur i for
med sér ahaettur fyrir neydarstarfsmenn sem purfa ad fara upp a
paksvaedi sem eru rafmognud jafnvel eftir ad adaleed hefur verid rofin.

Rafgeymar og orkugeymsla

Vinszeldir vetnis, sem orkubera, hafa aukist og sama & vid notkun pess
sem eldsneytis a bifreidar en pad hefur i for med sér vandamal
vardandi flutninga og geymslu. Rafgeymar er helsti geymsluhattur

rafmagns og hafa peir i for med sér ahaettu a eldsvoda og
sprengingum, Utsetningu haettulegra kemiskra efna og raflosts af
voldum haspennu. Med reynslu af blysyru rafgeymum er folk almennt
med pann ranga skilning ad nyir rafgeymar séu éruggir. Hvad vardar
stér mannvirki af landi er sérhaefd vinnuverndarloggjof til stadar fyrir
djupsjavar-orkugeymslu, sem p6 ad um sé ad raeda tiltdlulega einfalt
fyrirbaeri, felur i sér haspennu og orkustig i floknu umhverfi en pad
fleekir uppsetningu og vidhaldsvinnu.

Orkuflutningur og dreifing

Margbreytileiki ofursnjalinetsins gerir vidhald pess erfitt auk
ofanszekins eftirlits med netinu og par af leidandi vinnuverndarmal sem
bvi tengjast. Helstu vinnuverndaraheetturnar skapast af aukinni
mannlegri vinnu til pess ad standa undir hinum hrédu breytingum.
Heettur & raflosti, bruna, eldsvoda og sprengingum eru vel pekktar en
fela nu i sér annad folk i 6drum adsteedum. Aukningin a geymslu
rafmagns er ny vidd. Vinnualagid getur leitt til pess ad notast sé vid
oreynt starfsfolk.

Vinnuverndarstofnun Evropu - EU-OSHA 28



Vidauki 3

Samantekt a svidsmyndum

Bonusheimur

Mikill efnahagsvoxtur

Pegar horft til baka fra arinu 2025, eftir haega byrjun arid 2012, hefur
voxtur i Evropusambandinu og OECD nad aftur pvi stigi sem hann var
fyrir efnahagskreppuna arié 2008. Préunarlondin sau lika mikinn voxt,
svipadan og a fyrsta aratug aldarinnar. Mikill voxtur hefur leitt til has
verd a nattiruaudlindum par & medal orku.

Veik graen gildi

Eftir 2012 hefur efnahagsvoxtur verid i forgangi og var einhver spilling
a umhverfinu talin 6umflyjanleg afleiding pess ad skjota styrkari
stodum undir hagkerfi Evrépusambandsins. begar folk stendur
andspaenis kostnadinum metur pad greena lifid ekki neegjanlega mikid
til pess ad stjornvold og fyrirteeki freistist il ad studla ad pvi.
Studningur stjornvalda vid greenar starfsvenjur takmarkast vid ad taka
gjald fyrir sjaanlega utanadkomandi framleidslupzetti (havada,
mengun, landfyllingar, umferdartafir, 0.s.frv.).

Medalstig nyskopunar a graenni taekni (sem beinist ad hagnadi)

Flestir neytendur og fyrirtzeki velja adeins graenar vorur og pjonustu ef
baer eru betri eda odyrari en hlidsteedan. Nyskopun i greenni teekni
takmarkast vid pau svid par sem er ad finna hagnad.

Hatt heildarstig nyskopunar

Stodugar teekniframfarir birtast i nyjum vorum og ferlum. Miklar
fiarfestingar pyda ad teekni, sem krefst mikillar fjarfestingar, kemst fljott
a markad. Hagnadur fyrirteekja og adgangur ad fjarmagni hefur stutt
vid miklar fiarfestingar i innvidum. Umhverfisafleidingar aukinnar
notkunar audlinda er talin edlileg og naudsynleg.

Orkuvisindi halda afram ad studla ad Urbesetum a skilvirkni og
lagkolefnisorku en pad er nu augliés ad porf sé a verulegum og
Gaseettanlegum malamidlunum til pess ad skapa framtid an kolefnis.

Samfélag og atvinna

Flestum einstaklingum i ESB finnst peir njéta meiri velmegunar en arid
2012. Efnahagsleg velferd er mikilveegari en umhverfid en folk er
tilbtid til pess ad greida fyrir anzegjulegt umhverfi i nagrenni vid bustad
sinn.

Fyrirteeki leggja aherslu @ ad skapa hagnad nu og fyrir framtidina. Ny
storf eru kynnt til sdgunnar med ftiltblulega miklum hrada og
atvinnupatttaka er mikil. Einnig er mikill hreyfanleiki a starfsménnum a
medan o6jofnudur leidir til pess ad o6fagmenntadir starfsmenn séu
misnotadir tiltolulega audveldlega.

Heerri tekur og hagnadur fyrirteekja hefur leitt af sér heerri skatttekjur
sem gera evropskum stjornvoldum kleift ad greida fyrir sjalfbaer
velferdarkerfi.

Lyf til ad beeta afkdst einstaklinga eru reglulega notud a vinnustédum.

Vinnuvernd

Yfirlit

i heilbrigdu hagkerfi, eru sjodir til stadar til pess ad fiarfesta i
vinnuvernd og skapa 6érugga innvidi og vidskiptaferla en vinnuvernd er
gefinn tiltdlulega litid vaegi hja flestum stjornvoldum. Atvinnurekendur
lita @ vinnuvernd sem mikilvaega vegna ahrifa hennar a hagnad.

Ny stdrf og nyjar vorur kunna ad hafa i for med sér nyjar heettur og
hrod markadssetning & nyrri teekni pydir ad aukinn fjoldi kemst i
snertingu vid hana og stuttur timi er til stadar til pess ad atta sig a
ahrifum hennar a heilbrigdi og éryggi.

Vinnuvernd med Iégum er ahrifarikari en vinnuvernd i gegnum freedslu.

Eins og i Ollum til hagsbéta, er skortur 4 faerni tengdur vié mikinn
hrada nyskopunar. Pad leidir til pdlunar a vinnuaflinu pegar kemur ad
feerni og ma oftar finna minna menntada starfsmenn i stérfum med
|élegri og heettulegri vinnuadstaedur.

Vindorka

par sem hverflar eru smeerri og adallega stadsettir a landi er
byggingarvinna og vidhald ekki eins heettuleg og i hinum tveimur
svidsmyndunum; hins vegar hefur nalaegd vid byggd sveedi i for med
seér hugsanlegar ahaettur fyrir steerri hop par & medal starfsmenn. Mikid
af vidhaldsvinnunni er i verktoku svo ad pad er erfidara ad fylgjast med
vinnuskipulagi og ahaetta er a pvi ad abyrgi adilinn komi sékinni yfir
adra og abyrgdinni & eftirliti. Prystingur um kostnad getur leitt til
aukinnar ahaettutoku. Margir starfsmannanna eru farandverkamenn
med litta fagmenntun og litla vinnuverndarpekkingu. Urelding gamalla
vindorkustodva, sem ekki voru hannadar fyrir 6ruggt nidurrif, setur
starfsmenn i aukna ahaettu. Ny samsett efni og nandefni, sem notud
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eru vid framleidslu a vindhverflum hafa hugsanlega haft i for med sér
nyjar haettur fyrir starfsmenn vid framleidslu, vidhald, ureldingu og
endurvinnslu. Jakveett er pé ad notkun a stadladri hénnun hefur dregid
Ur fleekjustigi og gert vidhald einfaldara.

Greenar framkvaemdir og endurbaetur & byggingum

Sjalfvirkar framkveemdir & einingarbyggingum fjarri framkvaemdastad
hefur beett oOryggi & byggingarstadnum pvi feerri verkefni eru
framkvaemd par. Ahzettur eru vid tenging & pjonustu (t.d. vatns og
rafmagns) vid tilbunar einingar en, med réttri honnun zettu paer ad vera
overulegar. Hins vegar myndast nyjar aheettur  pegar
byggingarframkvaemdir feerast inn i verksmidjur pvi starfsmenn komast
i snertingu vid nystarleg efni.

A byggingarstadnum eru ahaettur tengdar rafmagni pvi gamlar og nyjar
byggingar purfa ad vera tengdar snjallnetinu, sampaettum
snjallteekjum, orkugeymslutaekni, o.s.frv. | borgum, sem sifellt verda
fiolmennari, hefur st proun ad Utbla kjallara, leitt til prengsla
nedanjardar i auknum meeli.

Pegar mikid er um nybyggingar er mikid magn af gdmlu byggingarefni
fra nidurrifi, sem vinna parf med. | samanburdi vid dllum til hagsbéta
eru nyrri byggingar rifnar nidur — en pad skapar vahrif fyrir starfsmenn
af voldum nyrra efna. Nidurrifsirgangur er sendur i landfyllingar i stad
endurvinnslu. Endurbaetur & nlverandi byggingum veldur aukinni
pbakvinnu fyrir starfsmenn pegar peir setja upp soélarrafhlodur, pvi paer
verda sifellt 6dyrari, og skapast pa aheettur a ad detta auk Utsetningar
a blyi og asbesti pegar peir vinna vid gamla byggingarhluta. Skortur a
fullnzegjandi loftreestingu vid endurbeetur & einangrun er ordid
vandamal pvi slik vinna getur ladad ad sér byggingarverkamenn sem
eru vanir vinnu utandyra og pvi kannski émedvitadir um pérfina & godri
loftraestingu innandyra.

Liforka

Eins og i 6llum til hagsbéta hefur geymsla og medhondlun a lifmassa i
for med sér likamlegar, kemiskar og liffreedilegar ahaettur fyrir
starfsmenn auk ahattna a eldsvoda og sprengingum: sjalfvirkni getur
dregid ar peim. Jafnvel par sem lifmassi er medhondladur med
sjalfvirkum heetti skapa katlarnir, sem hann knyr, reyk og ryk. bar sem
litlir undirverktakar vinna undir verdprystingi hefur vinnualag aukist og
hefur pad i for med sér aheettur. Lifeldsneyti af pridju kynsléd, sem
framleitt er Ur lifverum sem bunar eru til med honnunarliffreedi hafa i
for med sér hugsanlegar liffreedilegar ahaettur.

Urgangsstjérnun og endurvinnsla

Par sem nyskopun er litil en endurvinnsluhzfi er ekki veitt athygli getur
medhondlun Urgangs verid haettuleg. Sjalfvirkni er notud ad einhverju
leyti vid medhondlun urgangs en einungis par sem pad er 6dyrara og
ekki vegna vinnuverndarsjonarmida. Mikil nyskdpun pydir ad ny efni
koma fram og lenda i Urgangi adur en huga ma ad vinnuvernd. betta
er samfélag, sem hendir hlutum, svo ad fjéldi starfsmanna tekur patt i
medhdndlun & Grgangi og verda pvi hugsanlega fyrir vahrifum. |
sifléknari heimi, sem er rekinn afram af hagnadi, getur blanda af
vahrifum verid vandamal. Ha gjold fyrir férgun Urgangs geta leitt il
aukinnar medferdar drgangsframleidandans innanhuss & sorpinu en
bad flytur aheettur fra sérhaefdum Urgangsadilum yfir & framleidanda
Urgangsins: til deemis, eigendur fyrirtaekja (bar & medal orfyrirtaekja og
smarra og medalstorra fyrirteekja auk einstaklinga) sem nota litla
rotnunartanka, urgangspjoppur eda brennsluofna.

Greenir flutningar

Eins og hja ollum til hagshota hefur viéhald og hledsla a rafbilum
auknar heettur i for med sér pvi peir verda stodugt algengari og vinnan
hefur feerst fra sérhaefdum birgjum og viéhaldsadilum yfir a sjalfsteeda
adila. Ahaetturnar af voldum aukningar rafbila takmarkast ekki vié
oOkuteekin sjalf. Rafgeymar okuteekja, sem hafa nad lokum liftima sins
fyrir notkun i Okuteekinu, eru notadir til pbess ad geyma rafmagn i
byggingum. Asamt hefdbundnum &haettum af voldum eldsvoda og
sprenginga, sem tengjast rafgeymum, er ad finna aukin vandamal
vegna rafgeyma sem notadir eru fyrir orkugeymslum, og eru illa farnir,
skemmdir, 6merktir og med 6pekktan uppruna og honnun. Sjalfvirkni
Okuteekja hefur reynst jakveed fyrir vinnuvernd Okumanna p6 ad
vandamal hafi skapast vegna oftrausts a taekninni. Teeknin parf ad
vera algjorlega areidanleg med bilunarpolinn hatt ef atvik koma upp.

Green framleidsla, vélfeerafraedi og sjalfvirkni

Eins og i oOllum til hagsbéta hefur sjalfvirkni beett vinnuvernd pvi
starfsmenn vinna ekki lengur sum haettuleg verk. A sama tima hefur
voxtur i notkun samvinnupjarka kynnt til sdgunnar nokkrar mogulegar
ahaettur. Vaxandi margbreytileiki og aukin upplysinga- og
samskiptataekni i sjalfvirkri framleidslu hefur i for med sér malefni er
snerta vidmoét manna og véla. Oryggi (6fugt vid heilbrigdi) er sifellt
beint inn i ferla vegna dska um ad fordast framleidslutap en a sama
tima hafa atvinnurekendur minni ahuga & heilsufarsvandamalum il
langs tima litid. Dreifd framleidslukerfi, eins og prividdarprentun eda
onnur  hrod framleidsluteekni getur leitt til pess ad nyir
starfsmannahépar verdi fyrir framleidsluhaettum (t.d. skadlegu ryki,
kemiskum efnum eda leysirliosum) en an pess po ad hafa hlotid
fullneegjandi  pjalfun til pess ad takast a vid peer. Nyir
vinnuverndarsjukdémar geta komid fram vegna Utsetningar a nyjum
efnium: An Utsetningarskraningar er oft erfitt ad rekja sjukdéma til
akvedinna starfa pvi enginn er lengur vid somu framleidslulinu allan
starfsferilinn.
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Endurnyjanleg orka & heimilum og i litlum meeli

Adur en solarrathiddur nadu jafnveegi vid rafmagnsnetid leiddu
skyndileg lok & nidurgreidslum til 6dagots i flytinum vid ad standast
timafresti en pad leiddi til pess ad vinna var framkvaemd i flyti en pad
leiddi til vinnuverndarahattna, medal annars vinnutengdra
salfélagslegra ahzttna. Notkun & odyrari, innfluttum vérum, stundum
af verri gaedum eda jafnvel folsudum, hefur leitt til aukinna ahzttna,
einkum begar uppsetningin er framkveemd af byrjendum i geiranum
eda huseigendunum sjalfum.

Rafgeymar og orkugeymsla

Nystarleg honnun rafgeyma heldur afram ad koma fram en pad hefur i
for med sér hugsanlegar ahattur af voldum kemiskra efna,
krabbameinsvaldandi malma, ryks, trefia, nanéefna og elds.
Urgangsmedhondlun rafgeyma hefur i for med sér vandamal vid
endurvinnslu, nidurbrot og eldsahaettur. bad er erfitt ad akvarda
nakveemt innihald akvedinnar rafgeymisgerdar pvi oft er litid a slikar
upplysingar sem vidskiptaleyndarmal. Rafgeymar, sem notadir eru til
bess ad geyma orku i byggingum eru haettulegir pvi folk attar sig ekki
aheettum samfara ofhledslu. Vetni er notad sem orkuberi en pad er
erfitt i medhondlun og heatta er a eldsvoda og sprengingum auk
ahaettna af voldum laghitafraedilegs fliotandi forms peirra.

Orkuflutningur og dreifing

Anaettur eru af rafmagnsleysi pvi prystingur 4 kostnad hefur leitt til
bess ad minni geta er til vidbétarframleidslu & rafmagni. Ahaettur eru af
voldum skyndilegrar myrkvunar og rafmagnsleysis, einkum i vélum
med hreyfanlegum hlutum og 6drum adsteedum sem varda Oryggi.
Prystingurinn & ad kreista meiri getu Ut ur kerfinu leidir til nystarlegra
lausna en pad dregur Ur oOryggi. Skipti a koparkoplum fyrir alkapla
vegna kostnadar pvi kopar verdur sifellt dyrari, hefur i for med sér
auknar ahaettur a neistamyndun og bilana a samskeytum.
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Samantekt a svidsmyndum

Djupgraenn

Litill hagvoxtur

Fra arinu 2012 hefur verid litill hagvoxtur i Evrépusambandinu og
nokkur l6nd eiga i basli vid skuldir rikissjods. BRIC londin hafa ekki
nad fyrmi stigum hagvaxtar og vaxa eins og er um 5% & ari. Onnur
pbrounarlond vaxa nokkurn veginn i samraemi vid voxt a ibuafjolda.

Sterk graen gildi

Green gildi hafa styrkts & sidastlionum aratug og er vidteekur og mikill
studningur fyrirteekja og einstaklinga vid greena hegdun. bad hefur leitt
til pess ad stjornvold hafa sampykkt 16g um djupan og framsaekinn
nidurskurd a losun kolefnis. Litid er & minni voxt sem naudsynlegan
kostnad fyrir greena framtid.

Framfarir i loftslagsvisindum hafa synt okkur hversu berskjaldad
mannkynid er fyrir loftslagsbreytingum. Vaxandi ahyggjur eru medal
almennings um vistkerfi hverfi og skortur verdi a audlindum.

Nyskopun i medalagi i graenni takni (beinist ad granleika)

Anyggjumar af graenni framtid hafa leitt til arbota & skilvirkni og
markmidsins um framtid an kolefnis. Stédugar taekniframfarir eru il
stadar en takmarkad fé til fjarfestinga pydir ad kostnadarsom teekni
kemur haegt 4 markad. Arangur fyrirtaekja byggir & pvi ad bjéda upp &
greenar vorur og pjonustu vid heefi. Mikilshattar stadbundin nysképun a
smaum skala hefur att sér stad il pess ad taka @ greenum malefnum
0g beinist hiin oft ad pvi ad vera sjalfum sér naegur.

Orkuvisindi halda afram ad studla ad Urbesetum & skilvirkni og
lagkolefnisorku en pad er augliost ad porf er & verulegum
malamidlunum til pess ad skapa framtid an kolefnis.

Heildarnyskopun i medallagi

Forgangsmal er ad beina nyskopun i att ad pvi ad Gdlast greena
framtid.

Samfélag og atvinna

A sidastliénum aratug hefur helsta forgangsmalié verid ad faerast naer
greenni framtid a kostnad vaxtar og annarra samfélagslegra markmida.
Nidurstadan er st ad atvinnuleysi er meira og hagnadur fyrirteekja er

minni. Minni skattstofn hefur takmarkad getu stjornvalda i
Evrépusambandinu til pess ad greida fyrir auknar velferdarkrofur.

Graenkum hagkerfisins og samfélagsins hefur kynnt til ségunnar marga
nyja ferla og fyrirteeki og skapad ny green storf. Fyrirtaeki beina sjonum
sinum ad pvi ad komast af og draga ur kostnadi og starfsmenn hafa
ahyggjur af pvi ad missa vinnuna.

Nyskoépun heldur afram ad studla ad drbaetum a skilvirkni og minni
kolefnislosun en pad er augljost ad porf er & verulegum malamidlunum
til pess ad skapa framtid an kolefnis. bratt fyrir erfidleikana er almennt
litid & ad vert sé ad feera fornir fyrir greena framtid.

Vinnuvernd

Yfirlit

Litill hagvoxtur ordid til pess ad atvinnuleitendur stytta sér leid en pad
gerir fiarfestingar i druggari og heilbrigdari innvidum erfidari. Proun i att
ad dreifdari, stabbundnari og smeerri fyrirtaekjum (einkum Orfyrirteekjum
og fyrirteekjum einyrkja) gerir ad verkum ad erfidara er ad na fil
vinnustada til pess ad dreifa godum starfsvenjum a svidi vinnuverndar
og til pess ad hafa eftirlit med vinnuverndaradsteedum. bar sem
aherslan er @ minnkada orkunotkun og likamlegar vorur eru flest ny
storf ad finna i pjonustugeiranum. Morgum nyjum smafyrirteekjum, oft
med feerniskort, er komid a laggirnar til pess ad uppfylla pessar parfir.
Nalgunin ad komast af med pad sem er til stadar og gera vid leidir til
endurbdta i stad endurnyjunar svo ad ahaettur eru til stadar sem
tengjast notkunar & gémlum bunadi. | svidsmyndinni eru fleiri erfid
Ghrein storf i hondunum (i vidgerdum, vidhaldi, Urgangsflokkun,
0.s.frv.) en i hinum svidsmyndunum par sem nyskopunin og sjalfvirknin
er meiri. En hinn tiltdlulega haegi hradi & markadssetningu nyrrar teekni
og vara veitir meiri tima til pess ad adlaga sig ad nyjum heettum og
ahaettum. Pad eru margar nyjar greenar vinnslur og fyrirtaeki sem purfa
a nyjum vinnuverndarferlum og pjalfun ad halda.

Vindorka

Malefni er vara lok liftima og vidhald eru helstu malefnin & svidi
vinnuverndar. Efnahagurinn parf & vidhaldi gamalla mannvirkja og
prystingur er & ad halda kerfunum gangandi sama hvernig vidrar.
Gamlir vindhverflar hafa ekki verid uppfeerdir med Oryggis- eda
vinnuvistfreedilegum eiginleikum, eins og lyftum, vegna kostnadarmala:
nidurstadan er su ad likamlegar ahaettur i tengslum vid klifur og vinnu i
turnum eru ordnar toluverdar, einkum vegna pess ad aukinn fjoldi eldri
starfsmanna getur ekki farid a eftirlaun.
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Greaenar framkvaemdir og endurbaetur & byggingum

par sem filtélulega litid er um nybyggingar eru helstu ahatturnar fyrir
starfsmenn Utsetning @ nyjum efnum vid endurbaetur og medhondlun a
Urgangi fra endurbétum (par a medal asbest) og endurnyjun a
endurnyjanlegri orkutaekni sem hefur i for med sér vinnu i haed og
rafmagnstengingar vid rafmagnsnetid. Endurnyjun skapar einnig
Utsetningu a ryki og heettulegum kemiskum efnum fyrir starfsmenn.
Skortur & videigandi loftreestingu getur verid vandamal, einkum par
sem vinna af pessu tagi getur ladad ad sér 6fagmenntada starfsmenn,
bar & medal uppsetningaradila sem gera allt sjélfir og eru dmedvitadir
um aheetturnar.

Liforka

Ahaettumnar af eldsvoda og sprengingum og Utsetningu & kemiskum
efnum og lifsynahaettum eru svipadar og i hinum svidsmyndunum en
aherslan a stadbundna framleiéslu og notkun — og fioldi litilla
framleidanda — skapar aheettur sem erfidara er ad hafa stjorn a. Nyir
adilar, sem pekkja ekki eins vel ahaetturnar vid medhdndlun a eldsneyti
(t.d. beendur sem framleida litid magn eda fyrirteeki, sem hafa byrjad
ad nota eigin Urgang sem orkuuppsprettu, til deemis i vefnadar- og
matvaelaidnadinum) kunna ad vera i sérstakri aheettu. Einnig kunna ad
vera vandamal med vorugaedi peirra og pvi 6ryggisvandamal, asamt
beim ahrifum, sem lifgas eda syngas, sem uppfylla ekki naudsynlegar
krofur, hefur a lagnir i gasnetinu.

Urgangsstjérnun og endurvinnsla

Almennt hefur Urgangsmagn minnkad vegna sterkra greenna gilda og
efnahagsadsteedna en enn parf ad taka & gomlu sorpi auk pess sem
Urgangsmagn fra byggingarstodum af voldum endurbota er mikid.
Anersla er 4 stadbundna medhéndlun Urgangs & smaum skala — en
bad pydir ad vinnuverndarmenning er hugsanlega minni og meiri
erfidleikar eru vid ad hafa stjorn a vinnuverndarahaettum i dreiféara
kerfi — auk pess sem mannlegi patturinn er stor og sjalfvirkni
tiltdlulega litil. Geedi Urgangsstraumsins hafa batnad en namugroftur i
landfyllingum feerist i aukana pvi kostnadur hraefna eykst svo ad
starfsmenn verda fyrir ahaettum & éryggishaettum auk annarra 6pekkira
haettna gegn heilbrigdi. Aukin notkun lifmassa i svidsmyndinni hefur i
for med sér Utsetningu a ryki, ofnamisvoldum og 6drum eiturefnum.
Endurnotadir hlutir geta stefnt 6ryggi og heilbrigdi i haettu (t.d. stal ur
endurunnum malmum sem innihalda bly).

Greenir flutningar

Eins og i éllum til hagsbéta og bonusheiminum, er vidhald og hledsla a
rafbilum stért vinnuverndarvandamal. Hins vegar, hefur aukning,
vegna kréfu um sparnad, a tvihjola okuteekjum fil flutninga a

einstaklingum og vérum og sendinga a pjonustu i for med sér ahaettur
a meidslum og slysum fyrir pa sem ferdast vegna vinnu sinnar. Margir
frumkvédlar & svidi hreyfanleika sja atvinnuteekifeeri i pessum vaxandi
samgongugeira. Hins vegar eiga einyrkjar pad til ad bua yfir minni
vinnuverndarmenningu auk pess ad hafa minni adgang ad
vinnuverndarpjénustu eins og leeknisskodunum i vinnuverndarskyni,
vinnueftirliti; auk pess sem peir falla almennt ekki undir 16ggjof um
starfsmannavernd.

Green framleidsla, vélfeerafraedi og sjalfvirkni

Sjalfvirkni er ekki eins algeng og i hinum svidsmyndunum svo ad
gomul vinnuverndarvandamal kunna ad vera til stadar par sem
framleidendur notast vid gamla innvidi og vélar. Aukin tilhneiging il
Utvistunar & vibhaldsvinnu til smarra fyrirteekja hefur aukid ahaettur
medal vidhaldsstarfsfolks sem parf ad vinna vid ad lengja liftima
fiolbreytts bunadar. Osamfellt edli endumnyjanlegrar orku (sem reidir
sig & vind- eda solarljos til deemis) pydir ad vaktavinna hefur aukist en
bad leidir til aukningar a heilbrigdis- og salfélagslegum vandamalum
og 68rum ahaettum eins og slysum. Utsetning nyrra efna i smaum og
medalstorum fyrirteekjum og Orfyrirteekjum, sem hafa med dreifda
framleidslu ad gera (t.d. prividdarprentun ) hefur i for med sér aheettur
fyrir fleiri starfsmenn. Sampeetting a ferlum pydir ad idnadarferlar, sem
adur voru framkveemdir @ mismunandi stédum (t.d. framleidsla og
endurvinnsla) eru nu & sama stad og eykur fiolbreytni ahaettna a einum
stad. bad krefst nyrrar feerni og teeknilegrar pekkingar. Hins vegar er
skortur & fagmenntun pvi framleidsla hefur ferst aftur inn i
Evrépusambandid vegna hnattreenna breytinga en tap a pekkingu
innan fyrirteekja og reynslu leidir til nyrra ahaettna fyrir starfsmenn.

Endurnyjanleg orka & heimilum og i litlum meeli

Fijolbreytni  dreifikerfa og dstadladra mannvirkja leidir il
rafmagnsaheettna fyrir vidhaldsstarfsmenn. Samblondun & teekni (t.d.
sambland af hita og orku og sélarvarma) eykur vid fleekjustigid og pvi
ahaetturnar. Ad sama skapi eru 6fullkomnar og kannski heimagerdar
uppsetningar a heimilum mégulega heettulegar. Liforkuframleidsla a
smaum skala hefur i for med sér ahaettur a eldsvoda og sprengingum
og Utsetningu a eitrudum efnum. Erfitt er ad hafa stjorn a dreifdri
framleidslu, einkum fra littum hasapyrpingum eda litlum fyrirteekjum.
bad skapar aheettu fyrir neydarpjonustu pegar hin parf ad eiga vid
ostadladar uppsetningar. Ny taekni almennt kann ad bera abyrgd a
ahrifum med langan medgdngutima, sem enn eiga eftir ad koma i ljos.

Rafgeymar og orkugeymsla

Rafgeymar hafa i for med sér rafmagnsahaettur og ahaettur vegna
eitradra kemiskra efna og eldsvoda. Graenni rafgeymar kunna ad vera
heettulegri pvi umhverfisreglur takmarka pau efni sem heimilt er ad
nota. Samtengdar teekjablondur til orkugeymslu, einkum pau sem eru
sett saman af omenntudum adilum hafa i for med sér veentar ahaettur
fyrir pa, viéhaldsstarfsmenn og neydarpjénustuna. Vetni er notad fyrir
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orkugeymslu en pad hefur i for med sér aheettur a eldsvoda og
sprengingum auk aheettna af laghitafraedilega fliotandi formi pess.

Orkuflutningur og dreifing

Vinnuverndarmal eru medal annars erfidleikarnir vid ad vihalda
ofansakinni stjorn & netinu pvi aukning a orkuframleidsla a nyjum og
dreifdum stédum eykst. Mikil vinna vid ad uppfeera netid hefur farid
fram par sem aukin lifvinna hefur verid kynnt til sdgunnar. Kerfi til ad
lengja liftima hafa i for med sér fleiri ahaettur en ny kerfi. Dreifing a
lifgasi hefur i for med sér aheettuna & eitrun, kdfnun, sprengingum og
geedamalum.
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Vinnuverndarspjold fyrir afingu 2

DREIFSTYRING Dreifstyring a vinnustédum yfir i smaerri, dreifdari einingar, par & medal
aukning a vinnu undirverktaka, sjalfsteett starfandi einstaklingum og
orfyrirteekjum. Minni vinnuverndarvitund/menning og minni urreedi fyrir
vinnuvernd.

DREIFSTYRING Dreifstyring & vinnustédum yfir i smaerri, dreifdari einingar.

Erfidleikar vid ad framfylgja g6dum vinnuverndaradsteedum og éruggum
starfsvenjum i dreifdum vinnustédum og peim, sem erfitt er ad na til, og med
verri adgangi ad vinnuverndarpjonustu (vinnuetftirliti, fyrirbyggjandi pjénustu,
pjalfun, o.s.frv.).

DREIFSTYRING Dreifd framleidsla:

=  Dreifdar stadsetningar,

= Sérframleidsla i miklu magni,

=  Erfitt ad skilgreina og framfylgja stodlum fyrir rugga vinnu pvi vérurnar eru
einstakar,

=  Heilleiki vara,

= Utbreidd geymsla og notkun & ymiss konar kemiskum efnum fyrir ymiss
konar einstakar vorur.

= Oreynt vinnuafl.

DREIFSTYRING Dreifd endurnyjanleg orkuframleidsla
= Dreifd mannvirki @ smau snidi
= Ostadladar uppsetningar: ahasttur fyrir vidhaldsstarfsmenn
= Nyir byrjendur &n naudsynlegrar feerni
= Undirverktakar
= PV aheettur fyrir uppsetningaradila
n

PV ahaettur fyrir slokkvilidsmenn

DREIFSTYRING Endurbatur 8 gémlum byggingum med endurnyjanlegum einingum
og/eda orkuskilvirkum radstéfunum

Utsetning a ryki, blyi, asbesti, MMMF, is6syandtum, vinnu i heed, o.s.frv. —
ahaettur eru ekki nyjar en i nyjum adstaedum

NYTT EFNI Fjolbreytt nytt efni hefur i for med sér (6pekktar) ahaettur, valda
hugsanlega nyjum sjukddmum med langan medgdngutima sem hafa ahrif 4
filmarga geira.

Erfidleikar vid ad rekja sjukdéma til starfa an skraa yfir Utsetningar par sem
enginn er i sama starfinu ut lifi®.

NYTT EFNI Graent byggingarefni, par & medal nytt efni (t.d. &fangabreytinga efni, ny
einangrun, o.s.frv.) med hugsanlegri Utsetningu a kemiskum efnum, lifreenum
efnum (bambus, straum, fjarull) og endurunnu efni.

Nalaeg medhdndlun og 16g utsetning.

NYTT EFNI Oryggi lifeldsneytis af pridju kynsléé og hlidarvérur og mengunarvaldar.

Lifsynaheetta af vdldum nyrra lifvera og honnunarliffraedi.

NYTT EFNI Efnahagur med engum urgangi.

= Unnid med erfidasta enda Urgangsstraumsins a sampjoppudu snidi.
Ahzetta aukin hratt, t.d. med tilkomu nyrra efna eins og nanéefna vié
vélraen storf vid urgangsmedhdndlun; meiri urgangsflokkun &
byggingarstédum o.s.frv.
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Vinnuverndarspjold fyrir afingu 2

AREKSTRAR A MILLI
GRANS 0OG
VINNUVERNDAR

Stjérnmalalegur prystingur — styrkir, nidurgreidslur

= Vinnuverndaraheettur vegna pess ad vinnu er flytt &dur en nidurgreidsla er
dregin til baka.

= Ahaetta flyst fra sérfreedingum yfir 4 dmenntada starfsmenn (t.d.
urgangsframleidandi vinnur Ur sorpinu a stadnum i stad sérfraedings i
urgangsvinnslu vegna harra sorpférgunargjalda.)

AREKSTRAR A MILLI
GRANS 0OG
VINNUVERNDAR

Arekstrar a milli grans og vinnuverndar

Innleiding & nyjum efnum og ferlum sem eru graen en heettuleg fyrir
starfsmenn.

AREKSTRAR A MILLI
GRANS 0G
VINNUVERNDAR

Komast af med pad sem er fyrir hendi og gera vid og endurbaetur:

= Vinnuverndarahaettur af endurnotkun a gémlum bunadi;
= Aukin porf a vidhaldsvinnu;
= Auknar vidgerdir i hdndunum til pess ad endurvinna og endurnota bunad.

AREKSTRAR A MILLI
GRANS 0OG
VINNUVERNDAR

béttar byggingar

i auknum meeli eru byggingar péttar til bess ad spara orku. bad leidir til minni
loftraestingar vid fragangsvinnu innanhdss og aukinnar utsetningar a ryki,
rokgjérnum lifreenum sameindum i malningu eda limefnum, o.s.frv.

HAGKERFI AN URGANGS

Lok liftima - endurvinnsla

| auknum meeli gerir 16ggj6f krdfur um ad hiutir séu framleiddir med hugsanlega
férgun i huga, t.d. bilar og rafbunadur. Til deemis parf ad fjarleegja vokva ur
bilum en pad leidir til uppséfnunar a hugsanlega haettulegum efnum.

NYSKOPUN OG
SJALFVIRKNI

Nyskoépun og sjalfvirkni

= Aukin sjalfvirkni i 6llum geirum getur leitt til druggari vinnu.

= Hins vegar getur margbreytileiki i vinnslum og mannlega vidmétinu haft i
for med sér ahaettur, t.d. streitu, stodkerfisvandamal.

= Oftraust a télvur getur haft i for med sér aheettur.

NYSKOPUN OG
SJALFVIRKNI

Sjalfvirkur akstur og farartaekjahépar

Sjalfakandi farartaeki eru hugsanlega mj6g jakvaed fyrir vinnuvernd p6 ad peer
hafi i fér med sér oftraust & teekni og algjéran areidanleika hennar.

HAGKERFI AN URGANGS

Hagkerfi med engum urgangi: Endurnotkun a efnum og vérum flytja aheettur
yfir i nytt umhverfi, t.d. rafgeymar, sem eru vié endalok liftima sins i
fararteekjum, eru endurnotadir til pess ad geyma raforku i byggingum.

NYSKOPUN OG

Framleidsla & byggingareiningum fjarri byggingarstad hefur beett 6ryggi &

SJALFVIRKNI byggingarstédum.
Nyjar ahaettur af notkun & nyjum efnum og efnivioi.
Vandamal & byggingarstédum af véldum bléndunar & sjélfvirkum adgerdum vid
handvirkar.

AUKID TRAUST A Rafbilar

RAFMAGN

= Vidhaldsahaetta
- Starfsmenn dmedvitadur um haspennu (360-500V)
= Ahaetta fyrir neydarpjonustu
= Ahgettur einskordast ekki bara vid farartsekid
= Ahzetta af efnarafélum.
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Vidauki 4

Vinnuverndarspjold fyrir afingu 2

FARNISKORTUR Frambod a haefu vinnuafli.

= Ny teekni krefst einstaklinga med feerni og pad tekur langan tima ad na
upp heefni.
= Aukin aheetta a pélun vinnuaflsins (menntad a méti Smenntudu)

DREIFSTYRING Litlar pyrpingar heimila med eigin vistkerfi (mini-CHP, lifrotnunartankar,
PV kerfi, 0.s.frv.) eru liklegast 66ruggasta steerdin fyrir pess konar starfsemi
par sem ekkert midleegt yfirvald eda lyklavérdur ber abyrgd a éruggri
starfsemi.

VINNUMARKADSSAMHENGI Utvistun i idnadinum leidir til nidurskurdar & kostnadi og Iélegra
vinnuverndaradstaedna.

NYSKOPUN OG SJALFVIRKNI | Hréa nysképun getur leitt il ymiss konar vinnuverndarahaettna, med nyju
efni og nyjum ferlum par sem litill timi er til pess ad leggja mat & haettur
gegn heilbrigdi og lzera hvernig eigi ad nota paer med 6éruggum heetti.

VINNUMARKADSSAMHENGI Fjolbreytt vinnuafl: feerri atvinnutaekifeeri i greenum stérfum, sem krefjast
mikillar menntunar, fyrir berskjaldada hépa par a medal
kvenkyns/eldri/farandverka/fatlada starfsmenn.

VINNUMARKADSSAMHENGI Haskaleg vinna og pélun vinnuaflsins: hamenntud stérf & méti haskalegri
vinnu Aukin sjélfvirkni og margbreytileiki getur leitt til minnkunar a fagleerdri
handvirkri vinnu og aukningar & haskalegum vinnuskilmalum, t.d.
samningar med null klukkustundum geta leitt til polunar vinnuaflsins par
sem lélegri vinnuverndarskilyrdi eru fyrir 6fagleert starfsfélk.

NYSKOPUN OG SJALFVIRKNI | Sjalfvirkni er likleg til pess ad vera jakvaed fyrir 6ryggi til langs tima litid.

Nyir ferlar hafa i fér med sér nyjar ahaettur en sjalfvirkni er likleg til ad hafa
jakveed ahrif & vinnuvernd.

NYSKOPUN OG SJALFVIRKNI | Samvinnupjarkar

Skynsdém vélmenni, sem ekki eru i buri, sem vinna naid med ménnum geta
haft i for med sér haettu ef pau bila.
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Vinnuverndarstofnun Evréopu (EU-OSHA)
leggur sitt af mérkunum vid ad gera Evropu
ad oruggari, heilbrigdari og afkastameiri stad
til ad vinna a. Stofnunin rannsakar, préar og
dreifir areidanlegum og ohlutdreegum upp-
lysingum um 0Oryggis- og heilbrigdismal og
skipuleggur  vitundarherferdir um alla
Evropu. Stofnunin, sem var sett a fot af
Evréopusambandinu arid 1996 og er med
hofudstodvar i Bilbad & Spani, faerir saman
fulltrda framkveemdastjornar
Evréopusambandsins, fulltrua fra stjérnsyslu
adildarrikjanna, fra samtokum
atvinnurekenda og launpega asamt leidandi
sérfreedinga fra hverju af hinum

adildarrikjum ESB og annars stadar fra.
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12 Santiago de Compostela

(Edificio Miribilla), 5. haed

E-48003 Bilbao, SPANI

Simi: + 34 944-358-400

Fax: + 34 944-358-401

Télvupéstfang: information@osha.europa.eu
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