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Z6ld munkahelyek és a munkavédelem: 2020-ig sz4l6 eléretekintés az uj technolégiakhoz kapcsolédo uj
és ujonnan felmeriil6 kockazatokrol — Munkaértekezlet az uniés kapcsolattartasi pontok szamara

1 Hattér

2010 elején az Europai Munkavédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) megbizasabol készilt egy tanulmany
,2020-ig sz6l6 elbretekintés az uj technolégidkhoz kapcsolddo Uj és ujonnan felmerllé kockazatokrél”
cimmel (az un. Z6ld munkahelyek projekt). A két évet atfogd tanulmanyt az Egyesiilt Kiralysag
Egészségvédelmi és Biztonsagi Laboratériuma (Health and Safety Laboratory), a SAMI Consulting és
a Technopolis Group részvételével létrejott konzorcium készitette. A tanulmany a forgatokonyv-
kidolgozasi mddszert alkalmazta a z6ld munkahelyeken kifejlesztett (j technoldgidk és a kapcsol6do
munkavédelmi kockazatok felderitésére, és harom lehetséges jovét vazolt Eurépa szamara.

A létrehozott forgatdkdnyvek tajékoztatast kivannak nyujtani az EU politikai dontéshozéi, a tagallamok
kormanyai, a szakszervezetek és a munkaltatok szamara, hogy olyan dontéseket hozhassanak,
amelyek ugy formaljdk a zo6ld munkahelyeken a jovébeli munkahelyi biztonsdgot és
egészségvedelmet, hogy azok biztonsagosabb és egészségesebb munkahelyekké valjanak.

A forgatokonyv-kidolgozas bevalt mdédszer a jové feltardsara, amely folyamat szamos mozgatérugé
szamitasba vételét teszi lehetévé. Ezek nem el6rejelzések, hanem a lehetséges jovét vazoljak, és
ezzel megteremtik az informacidtervezéshez sziikséges stratégiai gondolkodas kereteit. Mivel a jové
valészinUsithetéen mindegyik forgatokdnyv elemeit tartalmazni fogja, a felvadzolas segit a jovd
elérejelzésében.

Ez a jelentés a Z6ld munkahelyek projekten alapul, és a 2013. november 12—13-an Bilbadban, az EU-
OSHA kapcsolattartasi pontok szamara megtartott munkaértekezletr6l szamol be. A munkaértekezlet
az alabbi célokat tlizte ki:

= Az EU-OSHA ,2020-ig szol6 elbretekintés az uj technolégidakhoz kapcsolddd Uj és ujonnan
felmerll6 kockazatokrdl” cim( projektjéhez kapcsolodd eredmények értelmezésének javitasa és
az érdekl6dés fokozasa a kapcsolattartasi pontok részérél.

= A forgatdékdnyvek hasznalatanak bemutatasa a kapcsolattartasi pontok szamara a stratégiai vitak
tdmogatasa, valamint a politikai dontéshozatalra val6 alkalmazas céljabdl.

A stratégiak és politikak kidolgozasa Osszetett folyamat, amely gyakran nem veszi kell6 mértékben
figyelembe a sikeres politikakat igényl6 jovébeli korilményeket. A munkatalalkozéon a folyamat
tamogatasara iranyuld forgatdokdnyv-hasznalat kerlilt bemutatasra az alabbi [épések
figyelembevételével:

Intézkedések/politika
|étrehozasa a legjobb
jovébeli munkavédelmi

LehetGségek,

A ,,z6ld munkahelyekre”
vonatkozé munkavédelmi

A politikak végrehajtasi
kihivdsok és vératlan médjanak megfontoldsa
események

meghatarozasa

kérdések megfontolasa az
egyes forgatokonyvekben

eredmények elérése
érdekében az egyes
forgatokonyvekben

valamennyi forgatokonyv
vonatkozdsdban

A kapcsolattartasi pontok szamara minden forgatokonyvre vonatkozéan ismertettiik a lehetséges
jovBbeli munkavédelmi kockazatok meghatarozasara szolgald eljarast, valamint a kockazatok
kezelésére iranyulé politikakat vagy intézkedéseket. A kiilénb6zé forgatokdnyvekben szerepld
politikak vagy intézkedések hatasainak 0sszevetésére végll az un. szélcsatorna modellt alkalmaztuk.
A fenti célok elérésével az volt a szandék, hogy a kapcsolattartasi pontok multiplikatorként mikddve
hatékonyabban hozzak nyilvanossagra az EU-OSHA el6éretekintés eredményeit a sajat orszagukban,
valamint 0szténozzék a forgatokényveknek a nemzeti politikai dontéshozatali eljarasokra torténé
alkalmazasat.

Fontos leszdgezni, hogy a politika kialakitasanak és a tesztgyakorlatoknak az volt a célja, hogy
bemutassa a forgatokonyveknek az eljarashoz valé esetleges hozzajarulasat. Nem doéntéshozatalhoz
kapcsolodoé feladatok megalkotasa volt a szandék, mivel az egy tovabbi elemzést igényld, lényegesen
hosszabb eljarast jelentene.
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A munkatalalkozé két fél napig tartott. Huszonhat kapcsolattartasi pont és hat EU-OSHA munkatars
képviseltette magat. Az eseményt a Zold munkahelyek projektet megvaldsité Egyesult Kiralysag
Egészségvédelmi és Biztonsagi Laboratériuma és a SAMI Consulting képvisel&i mozditottak el6.

A munkatalalkozé napirendjét az 1. melléklet, mig a jelenlévék listajat a 2. melléklet tartalmazza.

2 Bevezetés

Emmanuelle Brun (EU-OSHA) ismertette az EU-OSHA el8retekintési tevékenységeit, a 2007-2012-
es munkavédelmi kozdsségi stratégia kapcsdn a z6ld munkahelyeken az Uj technoldgiak
bevezetésébdl eredd Uj és ujonnan felmeriuld munkavédelmi kockazatok elérejelzésének fontossagat,
valamint a forgatokdnyvek szerepét. A forgatékdnyvek hasznos eszkb6zdk az alabbiakhoz:

= alehetséges Uj és Ujonnan felmerll6 kockazatok elérejelzéséhez;

= amunkavédelem érvényesitéséhez mas tudomanyagakban;

= az emberek 0sztdnzéséhez arra, hogy semleges kontextusban, a megszokott kereteiken tullépve
gondolkozzanak (a jelen korlataitdl megszabaditott j6vérél), és igy Uj betekintést nyerjenek,
valamint

=  kilénb6zé el6feltevések alapjan kiprobalt tesztpolitikak jovébiztos, megbizhaté politikak
kidolgozasa érdekében.

John Reynolds (SAMI Consulting) ismertette a munkaértekezlethez kapcsolodd eljarast és
,Szabalyokat”, valamint az esemény menetrendjét. A munkaértekezlet célkitlizései:

= a projekt, valamint a z6ld munkahelyekre vonatkoz6 munkavédelem 2020-ra vonatkozé harom
forgatokdnyvének bemutatasa;

= a legfontosabb munkavédelmi kihivasok és lehet6ségek meghatdrozasa az egyes
forgatokdnyvekben;

= intézkedések/politikak attekintése a megfeleld jovébeli munkavédelmi eredmények elérése
érdekében az egyes forgatokdnyvekben;

= a forgatékdnyvek hasznalatdhoz kapcsoldddé kovetkeztetések levonasa a munkavédelmi
prioritasok meghatarozasahoz.

A plenaris Ulés bevezet6 feladata az volt, hogy a meghivottaknak a munkaértekezlethez kapcsol6do
prioritasokat és elérendd célokat kellett javasolniuk. A valaszokat két f6 terlletre csoportositottuk:

= A forgatokdnyv-kidolgozasi modszer megismerése.

o a forgatokoényvek alkalmazasi mdédja a munkavédelem teriletén;
o a forgatokoényvek alkalmazasahoz kapcsol6do esettanulmanyok;
o hogyan alkalmazhatjak a kapcsolattartasi pontok a forgatokényveket sajat tevékenységik
soran?
= A z6ld munkahelyek és a kapcsolodé munkavédelmi kérdések megismerése.

A z6ld munkahelyek definicidjara iranyuld, valamint a munkavédelmi kockazatok z6ld munkahelyeken
valé Ujszerliségét taglaldé tovabbi kérdések. Emmanuelle Brun ravilagitott, hogy a zdld
munkahelyeknek szamos definicidja ismeretes. A legtagabb meghatarozas szerint minden olyan
munkahely ide tartozik, amely a kérnyezet megérzéséhez vagy helyreallitdsahoz kapcsolodik (1), a

T A definiciét az UNEP, az ILO, az IOE és az ITUC z6ld munkahelyekkel kapcsolatos kézés kezdeményezése
részeként alkottak meg (UNEP (2008), Z6ld munkahelyek: Tisztességes munkahelyek felé egy fenntarthato,
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kornyezet a projekt kiindulasi pontjanak tekinthet6. Mindazonaltal a projekt hatokére a zdld
munkahelyek nyolc uj technoldgiai teriletének hatasaira 6sszpontositva nyilvanvaldan leszikitette a
z6ld munkahelyeknek az EU-OSHA projektjében vizsgalt kiilénb6zé tipusait. A projekt fokuszaban
sokkal inkabb a munkavédelmi kérdések, mintsem kdrnyezetvédelmi megfontolasok alltak.

A projektben azonositott kockazatok egy része Uj, mig mas részik Uj helyzetekre vonatkozé ,régi”
kockazat vagy ,régi” kockazatok kombinacidja lehet, ideértve a kllonb6z6, valdszinlsithetéen
képzetlen munkavallaléi csoportokat is, amelyek Uj munkavédelmi kihivasokat tamasztanak.

alacsony szénkibocsatasu vilagban, az Egyesiilt Nemzetek Koérnyezetvédelmi Programja (UNEP). Elérheté:
http://www.unep.org/PDF/UNEPGreenjobs_report08.pdf
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3 Hogyan tamogathatja az eloretekintés és a
forgatékonyvek a politikai dontéshozatalt és az EU-
OSHA forgatékonyveibe valé bevezetést?

Ezt kdvetbéen John Reynolds el6adast tartott az elbretekintésrél, valamint az el8retekintés
kovetelményeit teljesitd forgatokonyvekrdl, a forgatdkdnyvek felépitésérdl és azok alkalmazasardl.
Mindezt esettanulmanyokkal tamasztotta ala.

A jov6 vazolasa, illetve az el6retekintés rendkiviil fontos, mivel Eurépanak és a tagabb vilagnak soha
nem tapasztalt bizonytalansagi idészakkal kell szembesiilnie. Ugyancsak fontos a valtozas és az
innovacio temét felgyorsitd er6k megismerése. Az eldretekintés elére meghatarozott szemléletekkel
megy szembe, mikézben a lehetdségek szélesebb skalajanak megfontolasat teszi lehetdvé, és
varhatéan alacsonyabb kockazattal jaré politikakat eredményez. Segitenie kell a jovét befolyasold
lehetdségek, valamint a potencialis fejlédés korai figyelmeztetd jeleinek azonositasaban is.

A Z6ld munkahelyek projekt harom szakaszra bonthato:

= 1. szakasz: A z6ld munkahelyeket formald f6 kontextualis mozgatérugdk kivalasztasa;

= 2. szakasz: A legfontosabb technoldgiak kivalasztasa, amelyek Uj és Ujonnan felmerild
kockazatok kialakulasahoz vezethetnek a zdld munkahelyeken;

= 3. szakasz: Azon forgatokodnyvek létrehozasa és validalasa, amelyek a kivalasztott legfontosabb
technologiak fejlédését, valamint azokat az Uj és Ujonnan felmerilé munkavédelmi kockazatokat
irjdk le, amelyekhez a technoldgiak vezethetnek, tovabba annak bemutatasa, hogy a
forgatokdnyvek milyen értéket képviselhetnek a politikai dontéshozatalban.

Az 1. szakaszban a 16 mozgatérugé meghatarozasara irodalmi tanulmanyt tekintettink at, 25
kulcspozicioban 1év6 emberrel készitettiink interjut, webalapu felmérést végeztink és szavazast
rendeltiink el.

A 2. szakaszban a 8 technoldgia és technoldgiai terllet meghatarozasara irodalmi tanulmanyt
tekintettiink at, 26 munkavédelmi és technoldgiai szakértével készitettiink interjut, webalapu felmérést
végeztink és munkaértekezletet tartottunk. Az érintett tertletek a kévetkezdk voltak:

e Szélenergia (ipari léptéki) e Z0ld kozlekedés
e Z0ld épitbipari technoldgiak e Z0ld gyartasi technoldgiak és folyamatok, beleértve
(épuletek) a robottechnikat és az automatizalast is

Villamosenergia-tovabbitas, -elosztas és -tarolas,
megujuld energia a haztartasokban és kisléptéki
megujulé energiamegoldasok

e Bioenergia és a biotechnolégia
energetikai alkalmazasai

o Hulladékfeldolgozas o Nanotechnoldgiak és nanoanyagok

A 3. szakaszban az 1. szakaszban kivalasztott mozgatérugdkat tekintettiik at, és harom atfogd
klasztert hataroztunk meg. Utdbbiak olyan tengelyeket jelentettek, amelyek koré a forgatokonyvek
szervezddtek. Az érintett tertletek a kdvetkez6k voltak:

= Gazdasagi nbvekedés
= Z0ld értékek
= Az innovacié Uteme a zdld technoldgiak terén

A jovBbeli valtozasok fent meghatarozott harom atfogd mozgatdérugéjat mint tengelyt a 2020-as harom
lehetséges forgatokonyv létrehozasahoz hasznaltuk fel. A forgatokdnyvek két tengelyhez viszonyitott
elhelyezkedését a lenti 1. abra mutatja be.
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1. abra: Gazdasagi ndvekedés és a zold értékek tengely

-
Ll

Deep Green
Strongly green
culture and values

GreenValues ery Strong

Economic Growth

Yeak

Win - Win
High Rate of

Innovation
in Green Technology

Bonus World
Strong Growth

Global and European

.

Low Growth

High Growth

EN HU
Green Values Z0ld értékek
Economic growth Gazdasagi novekedés
Weak Gyenge
Very strong Nagyon erés
Low growth Alacsony névekedés
High growth Magas novekedés
Deep Green Mélyzoéld
Strongly green culture and values Erés zold kultura és értékek
Win-Win Mindenki nyer

High Rate of Innovation in Green Technology

Gyors innovacié a zéld technoldgia terén

Bonus World

Bonuszvilag

Strong growth Global and European

Erés globalis és eurépai novekedés

A harmadik tengelyt az alabbi 2. dbra mutatja be, amely — megkllénboztetve a tébbi innovaciétol — a
z6ld innovacio relativ elérehaladasat szemlélteti az egyes forgatokdnyvekben. A forgatdékdnyvek

harom tengelyét az 1. tdbldzat egyutt jeleniti meg.

2. dbra: Innovacié tengely

Innovacié tengely

O Other Innovation

Bonus World

Win-Win

B Green Innovation

Deep Green

(Diagrammatic representation only)

(csak vazlatos abrazolas)
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EN HU

For profit A nyereség szempontjabdl
Bonus World Bonuszvilag

Win-Win Mindenki nyer

For green growth A z6ld ndvekedés szempontjabdl
Deep Green Mélyzoéld

For Green Future A z4ld j6v8 szempontjabdl

Other innovation Egyéb innovacio

Green innovation Z46ld innovacio

1. tablazat: Forgatokonyv-tengelyek

Gazdasagi névekedés Magas Magas Alacsony

Z0old értékek Erés Gyenge Erés

A zold technolégiak
terén meglévé Magas Kozepes - Kozepes +
innovacios rata

A 2. tablazat rovid attekintést nyujt a munkavédelmi feltételekr6l az egyes forgatdkonyvek
vonatkozasaban.

2. tablazat: A munkavédelmi koriilmények 6sszegzése forgatokonyvenként

A Mindenki nyer forgatokonyvben egy fejl6dé gazdasagban vannak
rendelkezésre allé forrdsok a munkahelyi biztonsagi beruhazasok szamara,
azonban az innovacié Uteme gyors. Az (] technoldgiak és Uj termékek gyors
bevezetése, valamint az Uj készségeket igényl6 Uj munkahelyek |étrehozésa azt
jelenti, hogy a lakossag szélesebb rétegei roévidebb id6tavon belll U
kockédzatokkal szembesulhetnek. Ezért fontos, hogy a munkavédelmi
értékeléseket a technolégia vagy termék fejlesztési ciklusanak Kkorai
szakaszdban elvégezzék, hogy a fejlédés Uteme ne hagyja maga mogott a
munkavédelmet.

A Bonuszvilag forgatokonyvben egy egészséges gazdasagban vannak
rendelkezésre all6 forrdsok a munkavédelmi beruhazasokra, valamint az
infrastruktira és az uzleti folyamatok biztonsagossa tételére, azonban a
munkavédelem viszonylag csekély jelent6éségli a kormanyok szemében. A
munkaltatok a nyereségre gyakorolt hatas szempontjabdl tartjak fontosnak a
munkavédelmet. Az Uj munkahelyek és uUj termékek Uj veszélyekkel jarnak, az
Uj technoldgiak gyors bevezetése pedig azt vonja maga utan, hogy révid
idétdvon belil a lakossag széles rétegei lesznek kitéve ezeknek a
veszelyeknek, ami a lehetséges egészségi és biztonsagi hatasokat illeti. A
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szabalyozas utjan elért munkavédelem hatékonyabb, mint az oktatas utjan elért
munkavédelem. Ahogy a mindenki szamara nyertes helyzet forgatokényvében,
az innovacié gyors uteme itt is készséghiannyal jar egyutt. Ennek
kovetkeztében a munkaer§ a készségek tekintetében polarizalodik, és az
alacsonyabban képzett munkavallalék igen gyorsan rosszabb, veszélyesebb
munkakorulmeényeket nyujté munkahelyeken talaljak magukat.

A Mélyzold forgatokdnyvben az alacsony gazdasagi ndvekedés arra készteti a
munkaltatokat, hogy mell6zzenek bizonyos szabalyokat, ami megneheziti a
biztonsagosabb és egészségesebb infrastruktiraba torténd beruhazasokat. A
decentralizalt, inkabb helyi és kisebb vallalkozasok iranyaba mutaté tendencia
(ktlonods tekintettel a mikrovallalkozasokra és az Onfoglalkoztatasra)
megneheziti a munkahelyek elérését abban, hogy terjesszék a helyes
munkavédelmi gyakorlatokat, és ellenérizzék a munkavédelmi korilményeket.
Mivel a hangsuly az alacsonyabb energiafogyasztasra és a fizikai arucikkek
csokken6é fogyasztasara helyezddott, az Uj munkahelyek tobbsége a
szolgaltatasi szektorban jott létre. Szamos Uj kisvallalkozas jott létre e
szlkségletek  kielégitésére, ezeknél azonban gyakran készségbeli
hianyossagok vannak. A ,készitsd el, csinald meg és hozd rendbe” szemlélet
ahhoz vezet, hogy a csere helyett a javitast valasztjak, igy kockazatok
merllnek fel a régi berendezések hasznalataval kapcsolatban. Ebben a
forgatokonyvben tobb nehéz, ,piszkos” kétkezi munkakor (javitas, karbantartas,
hulladékvalogatas stb.) van, mint a masik két innovativabb és automatizaltabb
forgatokonyvben. Ugyanakkor a néhany Uj technolégia viszonylag lassu
bevezetése tobb id6t ad az Uj veszélyek és kockazatok feldolgozasara. Szamos
uj folyamat és vallalkozas jon Ilétre, és mindegyikik Uj munkavédelmi
eljarasokat és képzéseket igényel.

Az egyes forgatokonyvek részletesebb dsszefoglalasat a 3. melléklet mutatja be. A forgatokonyveket
és a forgatékonyv-kidolgozasi eljarast teljes egészében a projektjelentés mutatja be (2).

A feladat célja, hogy a meghivottak megismerjék azokat a forgatokonyveket, amelyeken dolgoznak.
A meghivottakat harom csoportra — azaz forgatokdnyvenként egy-egy csoportra — osztottuk, és
felkértik 6ket arra, hogy olvassak el a vonatkozé forgatdokdnyv rovid Gsszefoglalasat (lasd 3.
melléklet), vitassak meg a forgatokdnyv potencialisan fontos, munkavédelmi kérdéseit, majd
hozzanak létre a vita eredményét visszatlkrozd potencialis cimsorokat a 2020. évre vonatkozéan. A
csoportok plenaris Ulés keretében észrevételezték az eredményeket. A meghatarozott cimsorokat a
3. tablazat mutatja be.

2 EU-OSHA — Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség, Zéld munkahelyek és a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag: 2020-ig szd6l6 elbretekintés az j technoldgiakhoz kapcsoloédo Gj és djonnan felmertilé
kockazatokrdl, 2013 http://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-

technologies/view
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3. tablazat: 1. feladat — a forgatokonyvek cimsorai

Mindenki nyer

A csoport tagjai azon véleményiknek adtak hangot, hogy az innovacio
gyorsasaga problémat fog jelenteni. A munkavédelem folyamatosan igyekszik
Jépést tartani”, azonban a régi kockdzatok jelentések maradnak. A
felel6sségvallalassal 6sszefliggd kérdések is fontosak lehetnek.

»,Mindenki nyer”— cimsorok

e A csuUszasok, botlasok és esések” tovabbra is fennalld problémat jelentenek.
e ,Ujabb allergén.”

o ,Félelem a raktdl az Uj anyagok napi hasznalata kapcsan.”

e ,Aforgoszél elragadja a szélfarmot”, illetve

e A szélfarm ellenall a forgészélnek.”

o XYZ vallalat elharitja a felel6sséget.”

Bénuszvilag

Az innovacié gyors lUtemét és a munkavédelem iranti felel6sségvallalast az
adott csoport tagjai is kiemelték. A munkavallaldk nem voltak igazan
elkotelezettek a munkavédelem irant, a megfeleléséget ellenérzés utjan kellett
biztositani. A mai vilagban ¢ériasi a nyomas, fokozott stresszben éllink, ehhez
adodik még az automatizalas, amely ugyanakkor segitheti az id6sebb és
rokkant munkavallaldkat, és kikliszobolhet bizonyos fizikai kockazatokat. A
magas és alacsony képzettségli munkaeré polarizalédasa figyelhetdé meg. Az
Uj anyagok hasznalatakor el6fordulhat, hogy a hosszi ideig lappangd
betegségek miatt nehezen vezetheték vissza a munkahelyekre.

Bénuszvilag — cimsorok

o A foglalkoztatasi rata uj csucsokat dontoget!”

e Az Uj gyogyszereknek kdszdnhetben akar 24 éran keresztul is dolgozhatunk.”
e ,Nem csupan statisztikusok vagyunk — mit mondhatunk az emberi értékekrél?!”
e ,Hol az egyensuly a maganszféra és a munkahelyi szféra k6zo6tt?”

e Az U] technoldgia tamogatja a rokkantakat.”

e A legutdbbi ldzadasok a polarizalédott munkaerére vezetheték vissza.”

Mélyzéld

A csoport tagjai a decentralizaciét is fontos jelenségként értékelték, amely
nehézségeket tamasztott a munkavédelem kisvallalatoknal térténé nyomon
kovetésében és érvényesitésében. Ez alacsonyabb munkavédelmi szinvonalat
jelenthet, a sokféle munkaerd elszértan helyezkedik el, a képzési szintek
alacsonyak, és szamos Uj anyagot kell kezelni. Csak kevés pénz jut a
munkahelyi egészségvedelemre és biztonsagra, amely igy masodlagossa valik
a kornyezetvédelem maogott. A régi kockazatok ma is jelentések.
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Mélyzéld — cimsorok

e ,Tarold otthonodban a hulladékot” — vélik a kampanyoldk.

o ,Ne torédj az Uj kockazatokkal, mi lesz a régiekkel?”

o ,Medfelel6 munkavédelmi képzésre van szikségunk — hangoztatjak a zdld munkavallalék
(senki sem figyel rank).”

4

Az EU-OSHA eléretekintési projektjeben a zold
munkahelyekkel kapcsolatban azonositott uj és ujonnan
felmerulé munkavédelmi kérdések bemutatasa

Peter Ellwood (HSL) szamos, a Z6ld munkahelyek projekt soran azonositott munkavédelmi kérdésrél
tartott el6adast. A Zold munkahelyek projekttel kapcsolatos jelentés az egyes technolégidkra és
forgatokényvekre vonatkozé szamos munkavédelmi kérdésre kitért. A munkatalalkozé céljaira csak
kisebb kérdéskort érintettink a vita soran. A technoldgiaval 6sszefliggé kérdések helyett inkabb
altalanos témakat valasztottunk. Ide tartoznak az alabbiak:

Az eljarasok és munkahelyek kisebb, elszértabb egységekké, valamint mikrovallalkozdsokka
torténé decentralizalasa alacsonyabb szintih munkahelyi biztonsagi, egészségvédelmi
tudatossaggal és kulturaval jarhat egyiitt, és eléfordulhat, hogy az adott célra kevesebb eréforras
all rendelkezésre. Bonyolultnak bizonyulhat tovabba a j6 munkavédelmi feltételek kdzvetitése és
érvényesitése az elszért munkahelyeken. A példak kdzé sorolhatdék a megujuléenergia-szektor és
a szeétszort, kisléptékl megujulé energiat elballitd létesitmények. Ha ezeket az agazatba belépd
Uj, képzetlen munkavallaldk telepitik, akkor valdszinlileg nem szabvanyos létesitmények jonnek
létre, veszélyt jelentve a karbantartokra. A fejlett gyartasi technikak, példaul a 3D nyomtatas
nagyobb rugalmassagot kinalnak, és decentralizalt, helyi gyartashoz vezethetnek, mikézben a
veszélyek széles korben elterjednek a kis termeléegységekben, és a munkavallalok Uj csoportjai
lesznek kitéve gyartasi kockazatoknak. Az egy tételmérettel rendelkezd testre szabott
tomegtermelés is termékbiztonsagi és munkavédelmi kérdéseket vethet fel, ugyanis az arucikkel
egyediek, és nehéz munkavédelmi szabvanyokat meghatérozni vagy érvényesiteni.

Uj anyagok — nagyon sok (j és mddositott ismert anyag all rendelkezésre. Szamos kockazat
ismeretlen. Példaként emlithet6k a nanoanyagok, kompozit anyagok, bioanyagok, keramiak,
intelligens anyagok, kvantumanyagok, fémorganikus vazak, valamint mulanyag elektronikai
cikkek. Az Ujrahasznositott vagy szerves anyagok hasznalata ugyancsak veszélyeztetheti a
munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet. Ezek a veszélyek szamos agazatban tetten
érhetdk, pl. gyartas, biotechnoldgia, hulladékkezelés és épitbipar.

A z6Ild és a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelem kbzotti konfliktusok — a kérnyezetvédelmi
intézkedések hatranyosan befolyasolhatjdk a munkavédelmet. Emellett az is hozzajarulhat ahhoz,
hogy elsiklanak a munkavédelem felett, ha példaul a kérnyezetvédelmi tamogatasok, szubvenciok
vagy azok visszavondsa miatt surgdsen el kell végezni a tevékenységeket, mikézben uj, kell6
képzettséggel nem rendelkezd szerepl6k is megjelenhetnek. Az energiahatékony, jol szigetelt
éplletekben végzett beltéri épitbipari kivitelezés soran a munkavallalok magasabb
koncentraciéban lehetnek kitéve a veszélyes anyagoknak. Az Ujrahasznositasra gyakorolt
nyomas fokozasaval az adott agazatban, valamint mas agazatokban is a kockazatok
ndvekedésével kell szamolni. A magas hulladékartalmatlanitasi dijak ahhoz vezethetnek, hogy a
hulladéktermel6k tdbb hazon beliili eréfeszitést tesznek a hulladék kezelése érdekében, és igy a
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hulladékgazdalkodasi kockazatok a professzionalis hulladékgazdalkodasi szereplékrél a
valészinlileg szakképzetlen hulladéktermelékre szallnak at.

= Innovaci6 és automatizalas — az innovacié terén elért elérehaladas a munkavédelem
lemaradasaval jarhat egyltt. A ndvekvé automatizalas azzal jarhat, hogy a munkavallaldkat
eltavolitjak a veszélyes munkahelyekrél. Példaul a modularis épliletek nem helyszini, automatizalt
gyartasa valoszin(leg javitja a biztonsagot az épitkezés helyszinén, mivel a termelés a gyarakba
koltozott, ahol kdnnyebb biztositani a j6 munkavédelmi feltételeket. Ugyanakkor a folyamatok,
valamint az ember és a gép kozotti érintkezések komplexitasanak ndvekedése, a gyartdsban
kézrem(kddd robotok (kobotok) bevezetése, valamint a szamitégépekbe vetett tulzott bizalom —
ahogy az a kdzlekedésben a vezet6 nélkuli jarmivek és jarmioszlopok esetében is eléfordul — U]
kockazatok megjelenésével jarhatnak.

= N6 a villamos energidba fektetett bizalom — a villamos és hibrid jarmilvek egyre elterjedtebb
hasznalata Uj kockazatokat jelenthet a karbantartok és a nagyfesziiltségl rendszerekkel dolgozé
szukséghelyzeti szolgalatok szamara. A villamos energia ndévekvd hasznalata az épuletek
fitésére, valamint az intelligens halézathoz valé csatlakozas kockazatokat gyakorolhat a
szerel6kre, a karbantartékra és a szikséghelyzeti szolgalatokra. A jarmUbeli felhasznélasuk
életciklusanak végét eléré akkumulatorokat egyre inkdbb villamos energia tarolasara hasznaljak
az épulletekben, igy az akkumulatorokhoz kapcsol6dé ,szokasos” tliz- és robbanasveszélyen tul
tovabb neheziti a helyzetet a leromlott mindségi, tonkrement, cimkézetlen és ismeretlen eredetl
és tervezésl berendezések hasznélata.

= Egyéb kérdések — az emlitett valtozdsok az Uj munkavédelmi ismereteket és készségeket
igényelnek, azonban el6fordulhat, hogy készséghiannyal kell szembesilni. Ez a munkaerd
polarizalédasat vonja maga utén, amikor is magas képzettséget igényld munkahelyek allnak
szemben bizonytalan munkakkal. Ez sokféleséget generalhat a munkahelyeken, és azt
eredményezheti, hogy a kiszolgaltatott csoportoknak kevesebb Ilehet8ségik lesz nagy
képzettséget igényld z6ld munkahelyeken munkat vallalni.

A munkavédelmi prezentaciot kdvetd vita a forgatokdnyvek alkalmazasara és a forgatdkdnyvhoz
kapcsolodo tanulmanyok eredményeinek potencidlis célpontjaira 6sszpontositott, €s nem magukra a
munkavédelmi kockazatokra. A megvitatasra kerllt témak és a hozzaf(izott észrevételek az
alabbiakat foglaltdk magukban:

= A forgatokdnyvek kidolgozasa a politikai dontéshozok tajékoztatdsédra hasznalhato.

= A Zdld munkahelyek projekt részeként elkészitett forgatokdnyvek nem ,statikus” végtermékek,
sokkal inkabb a tovabbi vitdk tamogatasara szolgalé eszkdzdk. A forgatokdnyvek példaul egy
adott orszagra vagy agazatra is testre szabhatok.

= A kapcsolattartasi pontok 6rommel nyujtananak at nemzeti kormanyaik szamara egy a projekt
eredmeényeivel kapcsolatos prezentacidés csomagot.

Ebben a feladatban a csoportban dolgozé meghivottakat felkérjiik a munkavédelmi prezentacio
atgondolasara, valamint a megfelel§ forgatokdnyv zdld munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi
kérdéseinek megvitatdsara a 2020-as év vonatkozasaban. Ezek a kovetkezdk lehetnek: a létezd
munkavédelmi kockazatok Uj kombinacidi, amelyek a kulénbdzd, valdszinlsithetéen képzetlen
munkavallaloi csoportokra is kiterjednek, jelentésen moédosithatd kockazatok, valamint teljesen Uj
kockazatok.

Ezutdn megkértlk Oket, hogy valasszak ki az alabbiakat, és jussanak k6zds alldspontra az alabbiakat
illetéen:
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= a két legfontosabb munkavédelmi lehetéség az adott forgatékdnyvben;
= a két legfontosabb munkavédelmi kihivas az adott forgatékdnyvben;
= egy varatlan munkavédelmi kérdés az adott forgatokdnyvben.

Mindegyik csoport kapott egy 27 kartyabdl allé csomagot. A kartyakon emlékeztetési céllal az uj és
ujonnan felmerilé munkavédelmi kérdésekrdl szolé el6zd prezentaciobdl szarmazé munkavédelmi
kérdések szerepeltek (lasd 4. melléklet).

A csoportok altal a forgatékdnyvekben azonositott kihivasokat és lehetéségeket az alabbi 4-6. abrak

szemléltetik.

4. tablazat: Kihivasok és lehet6ségek — Mindenki nyer

Lehetdségek és kihivasok — Mindenki nyer

Jelentés pénzforras all rendelkezésre, az iskolakban a fiatalabb
generaciok tobb munkavédelmi képzésben részesiulnek. Az innovacio,
kilénésen az automatizalas gyors Uteme lehet6séget biztosit a
korabban rokkant, munkaképtelennek mindsitett munkavallaléknak arra,
hogy éllast talaljanak. Az automatizalds csokkenti a tdbb veszéllyel jaro
fizikai munkak szamat, és el6térbe kerllnek a szamitastechnikai
ismeretek. Az innovaci6 gyors Uteme azt is jelenti, hogy a
munkavédelem igyekszik lépést tartani az Uj technoldgiak
bevezetésével.

Kihivasok

Az innovacié gyors uteméhez valé igazodassal, valamint a munkaidé és
a pihendidé elkulonitésének hianyaval (munka-maganélet egyensuly)
kapcsolatos pszichoszocialis kérdések vetddnek fel, amelyeket
sulyosbit az a munkavallalékra harul6 nyomas, hogy a munkahelyen
valo energiamegtakaritas céljabdl inkabb otthonrdél dolgozzanak.

Kihivasok

Az Uj anyagok és technoldgiak szama né, mig potencialis kockazataik
nem ismertek. Nincs elegendd id6 az anyagokkal kapcsolatos
munkavédelmi kutatasokra, évekig tart, mire a hosszu ideig lappangé
betegségek felszinre térnek, és eléfordulhat, hogy nehezen vezetheték
vissza az expoziciokra.

Kihivasok

Az automatizalas egyltt jar az Glémunka fokozott elterjedésével. Az
informacids és kommunikaciés technolégian (IKT) alapuld eszkézok, pl.
tablagépek, okostelefonok stb. (fiatalabb korban vald) egyre elterjedtebb
hasznalata miatt a fiatal munkavallaléknal a vaz- és izomrendszeri
zavarok korabbi megjelenésére lehet szamitani.

Lehetéségek

Kedvez6bb allaskeresési lehetéségek a fogyatékossaggal él6
munkavallalok szamara.

Lehetéségek

A munkavédelem elérhet6.

Varatlan események

A munkavédelem az innovacié gatjanak tekinthet6. A vildag nem
engedheti meg, hogy a munkavédelmi szabalyozds lelassitsa az
innovaciot, ezért a munkavédelem, valamint a szabalyozas kiigazitasra
szorul. Egyre nagyobb igény mutatkozik a miszaki fejlesztékkel valé
mielébbi hatékony egyuttmiikddésre.
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5. tablazat: Kihivasok és lehetéségek — Bonuszvilag

Lehetéségek és kihivasok — Bonuszvilag

A felgyorsult innovaciét és az Uj anyagok hasznalatat 6tvozd
haszonszerzésnek koészéonhetéen a csoport a ndvekvé munkavédelmi
kockazatok forgatékdnyvével szembesilt. A munkavallalok és a gépek kdzott is
egyre szorosabb kdlcsdnhatdsok varhatéak. Nehéz meggybzni a
munkavallalékat a munkavédelmi szabalyozas szikségességérdl, és a
problémak elkendbézése tendenciava valhat. A pénzugyi 06sztdnzék
alkalmazasa valészinlleg a leghatékonyabb médja annak, hogy befolyasolja a
munkavallalék munkavédelemhez valé hozzaallasat.

Kihivasok

A munkaerd egyre inkabb polarizalédik, és egyre nagyobb lesz a migrans
munkavallalok szama. Az emberek gyakran valtogatjak munkahelylket, és
néhanyan tobb helyen allnak alkalmazasban, aminek kovetkeztében nehéz
nyomon kovetni a munkavallalék foglalkozasi expoziciébdl adddé globalis
terhelését. Az allami szektor egyre nehezebben képes megtartani a képzett
munkavallalokat.

Kihivasok

Az Uj technolégiak és Uj anyagok gyors bevezetése miatt, és mert a
munkaltatok szemében a munkavédelem alacsony prioritast élvez, a
munkavédelmi oktatas és figyelemfelhivas szerepe fontosséd valik. Fontos,
hogy meggydzzik a munkavallalokat a munkavédelem fontossagardl annak
érdekében, hogy védhessék sajat érdekeiket. Kulturalis valtozasra van
szlkség, amely mar 6vodas korban elkezdédhet, és egy életen at tarthat.

Lehetéségek

A ,bénuszvilagban” a legfontosabb lehetéség a magas szinti innovacio, amely
megkonnyitheti az Uj technoldgiai intézkedések munkavédelmet tamogatéd
szerepét (pl. a veszélyes gépek automatikus leallitasa révén). A kihivast a
munkavallaloknak a lehetéségek kiaknazdsarol valé meggybzése jelenti.

Kihivasok és
lehet6ségek

Ahhoz, hogy elfogadhaté munkavédelmi szinvonalat érjunk el, ellenérzéseket
kell végeznink, azonban ez bonyolult folyamat, mivel nehéz megtartani az
ellenérok és a munkaltaték magatartasat formal6 készségeket. A technolégia —
ideértve a tavoli megfigyelést is — valdszinlsithetéen az egyetlen modja az
elfogadhaté minimalis ellenérzési szint elérésének.

Varatlan
események

A csoport azzal szembesult, hogy egyre elterjedtebben alkalmaznak uj tipusu
gyogyszereket a munkahelyi teljesitmény fokozasa céljabdl.
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Varatlan
események

Az volt az érzésiunk, hogy ,nagy testvér’ tarsadalomban éliink: a munkaltatok
fejlett, id6nként invaziv technikdk segitségével kovetik nyomon
alkalmazottaikat, mig az ellenérok tavolrdl figyelik a munkahelyeket.

6. tablazat: Kihivasok és lehetéségek — Mélyzold

Lehetbéségek és kihivasok — Mélyzold

A csoport kezdetben inkdbb negativnak itélte meg ezt a forgatdkdnyvet,
azonban a vitat kdvetden pozitiv jegyeket is azonositottak, példaul rovidebb
ideig dolgozo, a technoldgiatdl (pl. mobiltelefon) kevésbé fliggd személyeket.
Ezzel javul a munka-magénélet egyensuly, nagyobb hangsulyt kap a helyi
termelés, és csokken a stressz. Valészinilleg kdénnyebb kezelni a sokféle
munkaerét az ilyen forgatékdonyvben, ahol a hangsuly a helyi kérdésekre és
kozosségre helyezddik. Csak kevés pénz jut a munkavédelemre, valamint a
munkavédelmi képzésre, és ez a megfeleléen képzett munkavallalok
hianyahoz vezet. Az uUjrahasznositas, a karbantartas és a javitas el6térbe
helyezése a cserével szemben megndveli a kockazatokat.

Kihivasok

Munkavédelmi képzés; nem all rendelkezésre koltségvetés a képzés
megszervezesére, de a képzett munkavallalok emelik a presztizst, igy megné a
munkavallalok motivaciéja a képzés megszerzése irant, amelyet maguk
fizethetnek ki.

Kihivasok

A karbantartas balesetforrasnak tekinthet, de a meghibasodas vagy
O0sszeomlas miatt annak elmaradasa is kockazattal jar. Az anyagok ismételt
hasznalata jellemzd, és a munkavallalék régi kockazatoknak vannak kitéve,
amelyek egy része talan mar feledésbe is meriilt.

Kihivasok és
lehet6ségek

A migrans munkavallalokra kihivasként és lehet6ségként is tekinthetink. A
kihivas a munkavédelmi ismeretek lehetséges hianyaval, valamint a mikro- és
kisvallalkozasok inditdsaval kapcsolhaté 6ssze, mig a lehetéség azzal
magyarazhatd, hogy egyre inkabb fokuszba kerililnek a kbzbsségi és helyi
kérdések, amelyek tdbb esélyt biztositanak a kiszolgaltatott csoportok
hatékonyabb integralédasara.

Lehetéségek

Mivel a hangsuly a helyi kérdésekre és a kozosségre helyez6dott, az emberek
igyekeznek lassitani életvitelikon, kevesebb ideig dolgoznak, kevésbé biznak a
technolégiaban és altalaban egészségesebben élnek. Ezaltal mind a
munkahelylkén, mind az otthonukban csokken az 6ket ért stresszhatas, ami
pozitivan befolyasolja a munkavédelemhez valé hozzéllasukat. A laza
megkozelités nagyobb tolerancidval parosul, ami a munkahelyi sokféleséghez
valé pozitiv hozzaalldst eredményezi.
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Az ismeretek — ideértve a munkavédelmi ismereteket is — gyorsan veszendébe
mehetnek. A munkavédelmet nem érint6 anekdota szerint elektronikus
utbaigazité segédberendezést hasznal6 katonak a berendezés meghibasodasa
Varatlan esetén mar nem képesek térképet olvasni. A munkavédelem teriletérdl vett
események példa tudatvesztésre utalhat, miszerint a régi épuletek vagy szerkezetek
tovabbra is tartalmazhatnak azbesztet, példaként emlitve a hidkarbantartasi
munkak soran az azbesztnek kitett osztrak munkavallalékat. A kérdés az, hogy
mennyi ideig kell térolni az informaciat.

5 Hogyan formalhatjuk ugy a jovot, hogy kedvezébb
munkavédelmet tudjunk biztositani az egyes
forgatékonyvekben?

Ebben a feladatban — ismételten csoportmunka keretében — a meghivottakat a 2. feladatban
azonositott munkavédelmi kérdések attekintésére szodlitottuk fel, majd azt kértik t6lik, hogy
alkossanak potencialis intézkedéseket vagy politikakat:

= alehet6ségek maximalizalasara;
= akihivasok csdkkentésére, valamint
= aforgatokonyviikkben szerepld varatlan kérdés kezelésére.

A vita soran az intézkedések/politikak végrehajtasat is fontoldra kellett vennitik. A forgatokényvekben
azonositott intézkedéseket és politikakat az alabbi 7-9. abrak szemléltetik.

7. tablazat: Intézkedések és politikak — Mindenki nyer

Intézkedések és politikak — Mindenki nyer

A munkavédelmi szabalyozas tegye lehetévé (és ne hatraltassa) az innovaciot

e Munkavédelmi értékelés bevezetése és korai szakaszban térténd tesztelése.

e A gyorsasag és a biztonsag egyensulyanak megteremtése; valoszinileg jobb a mar Iétezd j6
gyakorlatokra dsszpontositani, mint a jogszabalyvaltozasokra varni. Az informacidcsere és a
j6 gyakorlatok kdzvetithet6ségének dsztonzése.

e Az elbvigyazatossag szigoru elvének nincs helye.

Munkavédelmi képzés az iskolakban/a munkavédelem érvényesitése az oktatasban

e Iskolai képzések.

e Fontos az oktatasi minisztériumok szerepe; a miniszterek hatékonyabb
egyuttmikddésére lenne szikség.

e A munkalgyi minisztériumok adhatnak meg a kezdbl6kést az oktatas szamara.
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e A jovbbeli tanarok tudatossaganak novelése. Példaul ha a tanar az elektromossag
témakdrét magyarazza a tanuléknak, mondandéjaba a kockazatok kikuszobolését is
beleszbheti.

A munkahelyi szféra és a magénszféra elkilénitése

o A kedvezd munka-maganélet egyensuly fontossagardl szol6 figyelemfelhivdé kampanyok
szervezése az egészseg javitasa érdekében.

e Szektor alapu megkdzelités.

e A munkaltaték még specifikusabb médon torténé célkeresztbe helyezése azzal az
Uzenettel, hogy a munkavallaléknak a 24 6ras miiszakokat lehetévé tevé technoldgiai
fejlédés, valamint a 24 6ras munkavégzést barhonnan lehetévé tevd IKT-fejlesztések
ellenére ne kelljen allandéan dolgozniuk.

e AKkis- és mikrovallalkozasok figyelmének felhivasa a kedvezd munka-magéanélet
egyensuly fontossagara.

8. tablazat: Intézkedések és politikdk — Bonuszvilag

Intézkedések és politikak — Bonuszvilag

Uj, fiiggetlen munkavédelmi testiilet — A ,Bénuszvilagban” a szakszervezetek és a munkavallalok
nagyon gyengék, a kormanyoknak nincs felhatalmazasuk a munkahelyi biztonsagra és
egészségvedelemre, és a vallalatokat a rovid tavon szerzett nyereség motivalja. A haromoldalu
egyeztetés ezért nem eredményezi a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelem elfogadhatd
szintjét. Ugy itélték meg, hogy egy Uj, nemzeti, eurépai és nemzetkdzi felelésséggel felruhazott
fuggetlen testiletre lenne szilkség a problémak megoldasahoz. Ezt az altalanos adébevételekbdl és a
vallalatokra kivetett munkavédelmi illetékekbdl lehetne finanszirozni. Viszonzasul a vallalatok
addékedvezmeényben részesilhetnek a j6 munkavédelmi teljesitményukert.

Az Uj testiilet felel6sségi korébe az alabbiak tartoznanak:

e Munkavédelmi kutatasi programok

o Nemzetkozileg elfogadott jogszabalyok és rendeletek tamogatasa

e Ellendrzések és végrehajtas

e Pénzligyi 6sztonz6k bevezetése a megfelel6 munkavédelem biztositasa érdekében

o Annak biztositasa, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi terv a vallalati

regisztralas részét képezze

o Munkavédelmi figyelemfelhivé kampanyok tamogatasa az iskolakban és a munkahelyeken

Felismertik, hogy nehézséget jelentene életre hivni egy ilyen Uj testlletet, azonban ez alapvet6

kovetelménye annak, hogy elérjuk a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelemnek a
forgatokonyvben vazolt elfogadhaté szintjét.

Kedvezébb hataron atnyulé jogszabalyok — a munkavédelmi jogszabalyok nagyobb
konzisztenciajanak biztositasa szerte Eurépaban — ideértve a vallalati gondatlansagbdl bekdvetkezett
emberolésre vonatkozé jogszabalyt is — annak érdekében, hogy a munkavédelmi szabalyok
végrehajtasat orszagszerte kovetkezetesen alkalmazzak, és a munkavédelmi problémakat ne
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kozvetitsék mas orszagokba (példaul a feldolgozandé hulladék).

Véletlenszeriien elvégzett gydgyszervizsgélatok — Az emberi teljesitményt fokoz6 gydgyszerek
jelentésen megnovekedett munkahelyi hasznalatanak kezeléséhez véletlenszeriien elvégzett
gyogyszervizsgalatot tamogaté rendszerre lenne szikség. Ez azoknak a vizsgalatoknak a
kiterjesztése lenne, amelyeket szamos orszagban egyes nagyobb vallalatoknal és a fegyveres
szolgalatoknal is alkalmaznak. Mindazonaltal ez a munkavallalok nyomon kovetésének, valamint az
egészségi és maganéleti teriiletekbe valé beavatkozas kérdéseit is felvetette, és az esetleges
diszkriminacio is felmertiilt. Az ilyenfajta visszaélések megel6zése érdekében a maganélet tiszteletben
tartasara vonatkozé szigoru szabalyokra van szikség. A vizsgalatot a fent emlitett fliggetlen
munkavédelmi testllet is elvégezheti és nyomon kovetheti. A munkaltatok szamara tilos az
egészségugyi adatokhoz valé hozzaférés.

9. tablazat: Intézkedések és politikak — Mélyzold

Intézkedések és politikak — Mélyzold

A munkavédelem, valamint a kérnyezetvédelem felel6sségének Osszehangolasa — Tekintettel a
megfelel6 munkavédelem megteremtéséhez sziikséges forrasok hianyara, tovabba arra, hogy a
munkavédelem masodlagos szerepet tolt be a kornyezetvédelmi kérdések mogott az erés zold
értékek vilagaban, az egyetlen Ut a munkavédelem tudatositasanak javitasa, és ezaltal annak
elérése, hogy a munkavédelem 6sszekapcsolddjon a kornyezetvédelemmel. Ez magaban foglalhatja
példaul, hogy a kornyezetvédelem, valamint a munkavédelem szabalyozasa kozds legyen. A
végrehajtas a helyi kozosségekre, kormanyzati szervezetekre és dnkéntesekre tamaszkodna.

A karbantartasra 6sszpontosit6 kampany — Mivel a karbantartas jelentés balesetforrasként lett
azonositva ebben a forgatékdnyvben, az adott terlletre 6sszpontositdé kampany megszervezésére
van szikseg. Ez kis koltséggel jarna, és a zold tarsadalom szellemében valésulna meg, példaul
poszterversenyek szervezésével és Ujrahasznositott régi anyagok felhasznalasaval. A televizids
kampanyokat az allami tévécsatornakon, kdzosségi helyeken (példaul vendéglaté-ipari egységek)
kellene kodzvetiteni.

Képzés — a Mélyzold forgatokdnyvben a képzés és a képzésre forditandd tdamogatasok hianyaval
Osszefliggd problémat azonositottuk. A munkavédelmi képzést szerzett munkavallalok szamanak
emelése a helyi kozosségekre helyezve a hangsulyt, viszonylag kis raforditast igényelne. Az
onkéntesek és a kormanyzati szervezeteknek fontos szerepuk lehet, tamogatast tudnanak nyujtani a
képzésekhez. A nagyobb vallalatok adokedvezmények birtokaban tamogatni tudnak a kisebb
vallalatokat. Ismételten leszOgezve: a munkavédelem a kornyezetvédelemmel Osszefonddva
javithatna a profilt.
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A politikak vizsgalata az egyes forgatokdnyvek viszonylataban nagyon fontos, mivel a jovd
valoszinlileg minden forgatokonyvbdél szarmazo elemet fog tartalmazni egy elére nem megjésolhaté
kombinacidban. Az ilyen vizsgalat segithet eldonteni, hogy mely politikak kelléen megalapozottak
szamos Kkulonbozd jovére torténd alkalmazashoz a csak magukban hasznosithaté politikakkal
szemben. lly modon a politikak jovobiztosak. Ezt az eljarast gyakran ,szélcsatorna modell” néven
emlegetik.

A feladatot a plenaris Ulés keretében hajtottak végre, azonban csoportos feladatként is elvégezhetd,
vagy a politikaval foglalkozé csoport kiilon is attekintheti. A megkozelitéstél fliggetlendl Ggyelni kell az
elére elgondolt allaspontok védelmére mindkét politika és jové esetében. A nyitott megkdzelités
lehetdvé teszi a dontéshozok szamara, hogy a lehetéségek széles skalajat gondolhassak at, és fel
tudjanak rajuk készulni.

Minden csoportot felkértiink, hogy szamoljanak be két intézkedésrél vagy politikarol, amelyet
relevansnak éreznek a forgatékonyviikhdz. Minden csoport attekintette a masik két forgatdkényvben
létrehozott politikakat, figyelemmel az alabbiakra:

= Fontossag — a politika a forgatokdnyv szempontjabdl Iényeges kérdéssel foglalkozik?

= EIénydk — a politika kellden hatékony a forgatokdnyvben szerepl§ feltételek teljesilése esetén?

= Végrehajtas — ha egy politika potencidlisan sikeresnek bizonyulna az adott forgatékényvben, a
végrehajtas pontosan a leirt médon térténne?

A kritériumok alapjan a harom forgatokdnyvbél két-két politikat teszteltlink, és azokat a +5-t8l a -5-ig
terjed6 skalan osztalyoztuk.

A feladat eredményét a 10. tablazat mutatja be.

10. tablazat: Az intézkedések és politikak szélcsatornazasa

Politika

Minésités
a Mindenki nyer
forgatékényvben

Minésités
a Bonuszvilag
forgatékényvben

Minésités
a Mélyzold
forgatékényvben

1. Koran elvégzett munkavédelmi
értékelés az innovacio elésegitése
érdekében. A bevalt gyakorlatok
nagyobb aranyu cseréje és az
elévigyazatossag elvének
gyengulése (a Mindenki nyer
csoport javaslatara).

+5

+2

+2

2. Az emberi teljesitményt fokozd
gyogyszerek koételezé munkahelyi
vizsgalata (a Bénuszvilag csoport
javaslatara)

+5

3.A
munkavédelmi/kdrnyezetvédelmi
hatésagok, hivatalok, kormanyzati
szervezetek stb. egyesitése (a
Mélyzold csoport javaslatara)

+2

+5

Eurépai Munkavédelmi Ugynokség — EU-OSHA

19




Z6ld munkahelyek és a munkavédelem: 2020-ig sz4l6 eléretekintés az uj technolégiakhoz kapcsolédo uj
és ujonnan felmeriil6 kockazatokrol — Munkaértekezlet az uniés kapcsolattartasi pontok szamara

4. Munkavédelmi képzés az
iskolakban (a Mindenki nyer +5 +5 +4
csoport javaslatara).

5. Fuggetlen munkavédelmi
testllet (a Bonuszvilag csoport +2 +5 -4
javaslatara)

6. Karbantartasi kérdésekkel
foglalkozé kampany

(koltségcsdkkentés, poszterek stb.) +3 +1 +5
(a Mélyzold csoport javaslatara)

Fontos, hogy a meghozott déntések ne csak a politikak forgatokdnyvekhez viszonyitott pontozasi
rendszerén alapuljanak. Az alacsony pontszam nem feltétlenil jelenti azt, hogy az adott politikat el
kell utasitani. A kezdetben forgatokdnyv-fliggének latszé politika mas forgatdkonyvekben is érvényes
lehet, ha eltéré mddon hajtjak végre vagy némileg moédositjak. Az eljaras a politikak forgatékdnyveken
atnyulé megfontolasanak megkonnyitésére hasznalatos, és ha az érdekelt felek szerepet vallalnak az
eljarasban, az megfelelé keretet biztosithat a stratégiai vitara. A plenaris vita soran az alabbi
kovetkeztetéseket vontuk le a vizsgalt hat politika vonatkozasaban:

1. politika A politika célul tiizte ki, hogy megfeleljen a ,Mindenki nyer” forgatokdnyvben a gyors
innovacié magas szintjére vonatkozd kihivasnak a munkavédelmet fontosnak itél6 forgatékényvben.
A politikdnak a munkavédelem korai megfontolasara vonatkoz6 része kimondottan pozitiv eredményt
mutatott, azonban az innovacié Utemének lelassulasa miatt a ,Mélyzdld” forgatokényv szempontjabdl
kevésbé bizonyult relevansnak. A ,Bénuszvilag” forgatékonyv esetében a munkavédelem Korai
megfontolasa a gyors innovacié tikrében hasznosnak tlint, azonban az el6vigyazatossag elvének
csorbitasa tovabb rontana a mar amugy is kedvezétlen munkavédelmi kériilményeket. Osszefoglalds
— annak ellenére, hogy a tébbi forgatokényvhéz hasonléan +2-es pontszamot kapott, a politika

elényei és pozitiv vonatkozasai eltérének bizonyultak.

2. politika Ez a politika a kognitiv gydgyszerek munkahelyi hasznalatanak konkrét kérdésével
foglalkozik a ,Bénuszvilag” forgatokdnyvben. A masik két forgatokényvben ez nem sarkalatos kérdés,
igy ez nem mindsiil relevans politikanak. Osszefoglalds — példat szolgdltat a forgatokényvtél

fiigg6 politikara, ami nem kap negativ minésitést a tébbi forgatékényvben

Logikus okai lehetnek, hogy miért kell egy adott forgatokdnyvben esetlegesnek szamitd politikat
végrehajtani. Ebben az esetben az elemzést arra lehetne hasznalni, hogy megallapithassuk, hogy a
politka mennyire lehet megalapozott a tobbi forgatokényvhéz képest, és megfontolhassuk a
politikahoz k6t6dd kockazatokat.

3. politika Ez a politika az erés ,zold” értékekhez kapcsolva a munkavédelem megerdsitésére
szolgdl. A ,Bodnuszvilag” forgatokényvben gyenge ,zold” értékek szerepelnek, igy ez a politika
negativ hatést gyakorolna a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre. A ,Mindenki nyer”
forgatokényvben korlatozott elénydket biztositana. Osszefoglalds — példat lathatunk arra, hogy
| egy adott forgatékényvben prioritasnak szamito politika negativ hatast gyakorolhat egy masik
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forgatékényvben.

Amennyiben az adott politika végrehajtasra érdemesnek bizonyulna, a lehetséges j6véhoz —
amelyben a politika negativ hatast gyakorol — kapcsolodo kockazatok kezelést igényelnének.

4. politika Ennek a politikanak mindharom forgatokdnyvben pozitiv hatast tulajdonitanak, a
végrehajtas azonban forgatékonyvenként eltéré lehet. Osszefoglalds — ez egy jelentés elénydket
biztosité, megalapozott politika a jovére vonatkozé forgatokonyvtol fiiggetleniil.

5. politika A politika a haromoldali rendszernek a munkavédelem kozvetitésébdl ered6 hibajaval
foglalkozik a ,Bonuszvilag” forgatékdnyvben. Sem gyakorlati haszonnal, sem elénnyel nem jarna a
,Mélyzold” forgatokonyvben, és csak korlatozott elényt biztositana a ,Mindenki nyer”
forgatokényvben. Osszefoglalds — példat lathatunk arra, hogy egy negativ kezdeményezés
pozitiv és negativ hatast is kivalthat a jovére vonatkozo forgatokényvtél fiiggben.

6. politika A ,Mélyzdld” forgatokdnyv szemszdgébdl vizsgalja a helyzetet, azonban a ,Mindenki nyer”
forgatokonyvben eltérd végrehajtas vonatkozna ra, mig a ,Bdnuszvilag” forgatékdnyvben
feleslegesnek bizonyulna. Osszefoglaldis — ez a forgatékényv politikafiiggé, ugyanakkor
végrehajtisa csak csekély kockazattal jar, mivel nincsenek negativ hatasai a tobbi
forgatékényvben.
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6 Kovetkeztetések

A kapcsolattartasi pontok szamara sikeresen ismertették a lehetséges jov6beli munkavédelmi
kérdések meghatarozasara és a politikak létrehozasara szolgald eljarast, valamint az azokra iranyulé
intézkedéseket. A fenti politikdk ,szélcsatornazasa” bizonyitotta, hogy miként lehetnek sikeresek a
kulonféle politikdk a kulénb6z8é lehetséges jovOkkel szemben. A ,z6ld munkahelyek joévéje
valészinlleg mindharom forgatokdnyv elemeit tartalmazza.

A forgatokonyvek a fejlesztés tamogatasara és a politikdk kiprébalasara hasznalhato, potencidlisan
hatékony eszkdzdk, és bar a j6vd bizonytalansagat nem szintetik meg, a politikédk szélesebb
skalajanak megfontolasat és a vonatkoz6 kockazatok jobb megértését kell biztositaniuk.

Természetesen ez a munkatalalkozd, noha a forgatékonyv-kidolgozasi eljarast tlzte ki célul, nem
biztositott elegend6 id6t a politika alapos meghatarozdsanak folyamatara. A kérdések részletes
vizsgélata sokkal tébb idét igényelne.

A plenaris vitat kovetéen a kapcsolattartdsi pontok nagyrészt pozitivan nyilatkoztak a
munkatalalkozéval kapcsolatos tapasztalataikrél. Amikor arrél érdeklédtink, hogy a munkatalalkozén
mennyire tértek el a vitdak a szokasos vitaktdl, a jelenlévék mintegy kétharmada jelezte felszolalasi
szandékat.

Valogatas a vitahoz kapcsolddo észrevételekbdl:

LA munkatalalkozé elején szkeptikusan viszonyultam a dolgokhoz, azonban ez egy j6 megkézelités,
ami gondolatokat ébreszt. JO6 lenne hasonld munkatalalkozot szervezni valamelyik orszagos
rendezvényen.”

,Erdekes alkalmazést jelent”

LA munkatalalkozé6 megteremti a lehetéségét, hogy kreativabban gondolkozzunk, mint a problémakkal
foglalkoz6 szokvanyos lléseken. Gondolatokat ébreszt, remek eszkéz a kreativitasra.”

LAz adoft megkdzelitést szélesebb kérben kellene alkalmazni annak érdekében, hogy mindenki
Szamara Uj latasmod és perspektivak nyilianak meg. Eleinte mindannyian nagyon kétkedve fogadtuk,
de most mar igen pozitivan itéljiik meg.”

,Kitlind volt, nagyon tetszett. Kbszé6ném.”

LA projektet béviteni kell. Uj latasmédot ad. Eleinte kételkedtem, de két nap elteltével mér pozitivan
latom a kérdést.”

LA doéntéshozdknak részt kellene vennilik az ilyen vitakon.”

Ugyanakkor nem mindenkit gy6z6tt meg a vita, errél tanuskodnak az 6vatostdl a kételkedbig terjedd
észrevételek.

»,Nehezen tudtam azonosulni a Mélyzéld forgatokdnyvvel. Nem tiinik valésagosnak, bar a médszerei
kiilbnbbzb kérdések megfontolasara sarkallnak, és ezaltal szélesitik az ember latasmaodjat.”

,Nehezen tudtam azonosulni a Mélyzéld forgatokdnyvvel, és nem igazan értem kollégaim
lelkesedését a forgatokényv romantikus elképzeléseit illetéen. Két nap elteltével még kevéshé vagyok
meggy6z6dve a Meélyzold forgatékdényv alkalmassagardl, és még kevésbé értem kollégaim
lelkesedését.”
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»,Vajon befolyasolhatja-e ez a kormany munkavédelmi allaspontjat?”

.Maga az eljaras jo, de nem valik veszélyessé, ha a vezetbk iranyitasa ala kertl? A politikusok azt
valljak, hogy nagyobb hatasuk van a jové befolyasolasara, mint valojaban.”

Mindazonaltal fontos, hogy az ilyen eljarasok soran szamos allaspont keriljon felszinre, mivel sok
kilénb6zé vélemény hasznos vitat eredményezhet. A forgatdkdnyvek alkalmazasanak a legnagyobb
elénye abban all, hogy szembeadllitia a véleményeket, és a lehet6ségek szélesebb skalajanak
megfontolasara 0szténdz. A forgatokonyvek eszkdzt jelentenek a dontéshozatal tamogatasahoz,
azonban az igazi értéket az elinditott stratégiai vita és a forgatokdnyvekbe vald betekintés jelentik.
(Lasd: Scenarios: The Art of Strategic Conversation) (3).

A tdbbi résztvevé dvatosnak bizonyult a munkatalalkozé kezdetén, am az eljaras soran pozitiv lett a
hozzaallasuk.

»Eleinte erésen kételkedtiink. Ma mar optimistak vagyunk.”

Osszességében a beérkez6 észrevételek és a munkatalalkozo élénk légkére arra utaltak, hogy a
meghivottak megértették a forgatdkdnyvek alapjan végzett munka, valamint annak alkalmazasainak
l[ényegét, és a forgatdokdnyv alapli megkozelités lelkes tamogatdjaként térnek vissza hazajukba.
Egyes kapcsolattartasi pontok még azt is javasoltak, hogy az adott megkdzelitést kiterjedtebben
kellene alkalmazni a kapcsolattartasi pontok ulésein.

3 Forgatdkonyvek: The Art of Strategic Conversation, Kees van der Heijden (2004), Wiley, ISBN: 978-0-470-
02368-6
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1. melléklet: Napirend

Ulés: Eléretekinté munkaértekezlet az EU-OSHA kapcsolattartasi pontok szamara
a zold munkahelyeken az Uj technolégiakhoz kapcsolodo uj és Gjonnan
felmeriil6 kockazatokrol

Datum: 2013. 11.12. 2013. 11.13.

Id6: 14:30-18:30 09:00-18:30

Helyszin: Bilbao, Gran Via 35, Inbisa A Ulésterem (7. em.)

Résztvevék: EU-OSHA kapcsolattartasi pontok

= November 12.

14.30
14.40
14.50
15.10

15.30

16.15

16.45
17.00
17.20

18.00

18.30

Kdszontés és a projekt bemutatasa (Emmanuelle Brun, EU-OSHA)
A munkaértekezlet bevezetése (John Reynold, SAMI Consulting)
Csoportos vita a munkaértekezlet prioritasairdl

Eszrevételek

Prezentacié arrdl, hogy hogyan tamogathatjdk az el6retekintés és a forgatokdnyvek a
politikai dontéshozatalt és az EU-OSHA forgatékdnyveibe vald bevezetést. (John Reynolds)

1. feladat — Bevezet6 feladat a kiadott forgatokdnyv tanulméanyozasahoz és a munkahelyi
biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsoldodd lehetséges cimsorok atgondolasahoz
(2020-ig eldretekintve) (A kapcsolattartasi pontokat 3 csoportra bontjuk, és mindegyik
csoporthoz hozzarendeljilk az egyik EU-OSHA forgatékonyvet a munkatalalkozo
valamennyi csoportos feladatanak esetében)

Sziinet
A cimsorokkal kapcsolatos visszajelzések és a forgatékdnyvek megvitatasa

Az EU-OSHA eldretekintési projektjében azonositott Uj és Ujonnan felmerild munkavédelmi
kérdések bemutatasa (Peter Ellwood, HSL)

Plenaris vita

Zaras
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= November 13.

09.00
09.10

10.00

10.30

11.30

11.45

12.45

13.00

A 2. nap bemutatasa

2. feladat — Mik a jov6beli munkavédelmi kihivasok és lehetéségek az egyes
forgatokonyvekben? (Csoportmunka)

Eszrevételek és plenaris vita

3. feladat — Hogyan formalhatjuk ugy a jovét, hogy kedvezdbb munkahelyi biztonsagot és
egészségvédelmet tudjunk biztositani az egyes forgatokdnyvekben? Intézkedések/politikak
létrehozasa a legjobb jovébeli munkavédelmi eredmények elérése érdekében (figyelembe
véve a 2. feladat kihivasait és lehetéségeit) (csoportmunka)

Sziinet

4. feladat — A 3. feladatbdl szarmazoé intézkedések/politikak oOtletének tesztelése a
forgatokdnyvekben

Annak megvitatdsa, hogy a forgatékdnyvek mennyiben tudnak hozzajarulni a jovSbeli
munkavédelmi  kérdések elemzéséhez, stratégiai gondolkodashoz és politikai
dontéshozatalhoz

Zaras
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Jelenlévdk listaja

2. melléklet: A munkaértekezlet résztvevoi

Eléretekinté munkaértekezlet az uj technolégiakrél és a zold

munkahelyekrol

Bilbao, 2013. november 12-13.

European Agency
for Safety and Health
at Work
Név Szervezet Orszag
BALOGH Katalin Nemzeti Munkatgyi Hivatal Magyarorszag
Eduard BRUNNER Gazdasagi Allamtitkarsag (SECO) Svijc
Kaarre DOMAAS Norvég Munkaugyi Fellgyel6 Hatosag Norvégia
Martin DUCKWORTH Sami Consulting Ltd Egyesult
Kiralysag
. f e o L - Egyesdult
Peter ELLWOOD Egészséglgyi és Biztonsagi Laboratérium Kirlység
Fatma Gulay GEDIKLI Munkatgyi és Szocialis Bizionsagi 5 5 e
Minisztérium, munkavédelmi féigazgato
Trosima GJINO Orszagos Munkaugyi Hivatal Albania

Aneta GRANDA

Francesca GROSSO

Nemzeti Kutatointézet

INAIL (a munkavallalék nemzeti kartéritési
intézete)

Szdvetségi Munkalgyi Minisztérium,

Lengyelorszag

Olaszorszag

Martina HAECKEL-BUCHER Szocialis Ugyek és Fogyasztovédelem Ausztria
Liisa HAKALA Egészséguligyi és Szocialis Minisztérium Finnorszag
loannis Munkatigyi és Szocialis Védelmi Géréaorsza
KONSTANTAKOPOULOS Minisztérium gorszag

Wioleta KLIMASZEWSKA

Munkavédelmi Kézponti Intézet

Lengyelorszag

Ljupcho KOCHOVSKI Maceddn Munkavédelmi Szovetség Macedonia
Viadka KOMEL Munkatigyi, Csaladtgyi, Szocialis és Szlovénia
Esélyegyenl8ségi Minisztérium
Miodrag LONCOVIC Munkalgyi és Szocialpolitikai Minisztérium  Szerbia
Név Szervezet Orszag

Eurépai Munkavédelmi Ugynokség — EU-OSHA

26



Gavin LONERGAN

Linda MATISANE

Agim MILLAKU

Eleni NAOUM LOIZIDOU

Georgiana NICOLESCU

Belen PEREZ-AZNAR

Alain PIETTE

Kristel PLANGI

John REYNOLDS

Henk SCHRAMA
John SCHNEIDER
Boglarka BOLA
Emmanuelle BRUN
Xabier IRASTORZA
SAS Katalin
Michaela SEIFERT

Monica VEGA

Jelenlévdk listaja

Egészségugyi és Biztonsagi Hatésag
Orszagos Munkaugyi Hivatal

Munkatgyi és Népjoléti Minisztérium —
Munkaugyi Hivatal

Munkaugyi Fellgyel6ség

INCDPM (Alexandru Darabont Nemzeti
Munkaugyi Biztonsagi Kutatasi és
Fejlesztési Intézet)

INSHT (Nemzeti Munkavédelmi Intézet)

Szdvetségi Kdzszolgalati Foglalkoztatas,
Munkalgyi és Szocialis Parbeszéd

Munkatgyi Hivatal
Sami Consulting Ltd

TNO Munka és Foglakoztatas
Inspection du travail et des mines
Eurépai Munkavédelmi Ugynékség
Eurépai Munkavédelmi Ugynékség
Eurépai Munkavédelmi Ugynékség
Eurépai Munkavédelmi Ugynékség
Eurépai Munkavédelmi Ugynékség

Eurépai Munkavédelmi Ugynékség

Eurépai Munkavédelmi Ugynokség — EU-OSHA

irorszag

Lettorszag
Koszovo

Ciprus

Romania

Spanyolorszag

Belgium

Esztorszag

Egyesiilt
Kiralysag

Hollandia
Luxemburg
EU-OSHA
EU-OSHA
EU-OSHA
EU-OSHA
EU-OSHA

EU-OSHA
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A forgatékodnyvek 6sszefoglalasai

Mindenki nyer

Magas gazdasagi novekedés

2025-rél visszatekintve azt latjuk, hogy a 2012-es lassu kezdet utan a
névekedés az EU-ban és az OECD-orszagokban visszatér a 2008-as
gazdasagi 6sszeomlas el6tti szintre. A fejl6d6 orszagok is az évszézad
elsé évtizedéhez hasonlé magas ndvekedést tapasztalnak.

Erds zold értékek

Az éghajlattudomény terén elért fejlédés kezd ramutatni arra, hogy
mennyire kiszolgaltatottd valunk az éghajlatvaltozassal szemben. A
lakossag egyre névekvé aggalyai arra észtdnzik a kormanyokat, hogy
z6ld politikakat vezessenek be, tobbek kozott olyanokat, amelyek
eredményeként a  szén-dioxid-kibocsatast mélyrehatban  és
fokozatosan csokkentik.

A véllalatok és az egyének kifejezetten helyeslik a z6ld magatartést.
Mindezt megerdsitik az eréforrashidnnyal kapcsolatos aggodalmak is
(élelmiszer, nyersanyagok, asvanyi anyagok, viz és energia).

Magas szintii innovaci6 a z6ld technolégiak terén

A zdld ndvekedés egyre inkabb elengedhetetlenné vélik a fenntarthatd
j6v8 szempontjabdl. A vallalati nyereség és a finanszirozéshoz vald
hozzaférés tdmogatja az Uj lzleti lehet6ségekbe és infrastrukturaba
valé nagy volumen( befektetéseket. Az innovaci6 magas szintje
mellett felgyorsul a technoldgiai fejlesztések Gteme. A nagyaranyu
innovaci6 célja az, hogy kérnyezetbarat eredményeket érjenek el, és a
jovében nyereséget termeljenek.

Tarsadalom és munka

Az Unidban az emberek tobbsége immar jolétben érzi magat, és
nagyobb értéket tulajdonit a kdmyezet meg6rzésének, az emberi
életnek és a jolétnek. Az er8s gazdasdg lehetévé teszi, hogy a
kormanyok foglalkozzanak a ndvekvd joléti igényekkel, és
beruhdzzanak az oktatasba.

A foglalkoztatés magas, és immar egyre rovidebb idészakok alatt
hoznak Ilétre 0j munkahelyeket és termékeket, amelyek Uj
veszélyekhez és kockéazatokhoz vezetnek, ha a tervezés soran nem
veszik figyelembe a munkahelyi biztonsagot és egészséget.

Munkavédelem

Attekintés

Egy fejl6d6 gazdaségban vannak rendelkezésre &ll6 forrdsok a
munkahelyi biztonsagi beruhazasok szamara, azonban az innovacio
gyors Uteme és az U] technoldgidk és termékek gyors bevezetése,
valamint az Uj készségeket igényld Uj munkahelyek létrehozasa azt
jelenti, hogy a lakosséag szélesebb rétegei rovidebb idétavon belll Uj
kockézatokkal szembestlhetnek. Ezért fontos, hogy a munkavédelmi
értékeléseket a technoldgia vagy termék fejlesztési ciklusanak korai
szakaszaban elvégezzék, hogy a fejlédés Uteme ne hagyja maga
magoétt a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet.

Szélenergia

A kockazatok megsokszorozodnak a tengeri szélfarmokon, amelyek
nagyon veszélyes munkahelyekké valhatnak. Mivel a biztonségos
kikotétol egyre messzebb, egyre mélyebb vizeken telepitenek ilyen
sok turbindt, a munkavédelmi megfontoldsok kézott a megkdzelitési
probléméak kapnak kiemelt helyet. A munkaéllomésok egymastél egyre
messzebb vannak elszorva, és a kdolaj- és gaziparhoz képest a
kisebb haszonkulcs, amibdl a biztonsagra kélthetnének. Az épitkezési
munkalatok veszélyesek, és mivel nagyszamu turbinat telepitenek,
készséghiany jelentkezik, mivel a szélenergia mas technoldgiakkal is
versenyez a képzett munkaerdért. Specilis hajok sziikségesek a nagy
turbindk mélyvizi kezeléséhez, és vannak még problémak a
talapzatelhelyezési stratégiakkal (kilonésen mert a tengerfenék a
szélfarm minden egyes turbingja esetében mas) és a talapzatok
kikotémihelybdl vald elszallitasaval kapcsolatban, tovabba hosszu
tavu problémat jelent a talapzatok elszéllitisa. Az Ujszeri tervezésii
kérnyezetben nagy probatételt jelent a karbantartds, bar az
elektronikus infrastrukturat feligyelé egyre megbizhatbb eszk6zok
segitenek minimalizélni az elére nem lathaté karbantartasi
munkalatokat, a berendezések jobb minésége pedig a
megbizhatdsagot segiti. Az, hogy ilyen messzi tengeri kdrnyezetben
van szikség munkavallalokra, munkaszervezési és pszicholdgiai
problémékat vet fel. A szélturbindk gyartasdhoz hasznalt Uj kompozit
anyagok és nanoanyagok valoszinlileg Uj egészségugyi veszélyek elé
allitiak a munkavallalokat a gyartas, a karbantartas, a leszerelés és az
Ujrahasznositas soran.

Kérnyezetbarat épitkezés és az épliletek modernizalasa

A moduléris éplletek nem helyszini, automatizalt gyartésa javitia a
biztonséagot az épitkezés helyszinén, mivel ott kevesebb feladatot kell
elvégezni. Mivel azonban az épitkezés a gyarakba koéltozik, Uj
kockézatok meriilnek fel, hiszen a munkavéllalok az épitdanyagként
egyre szélesebb korben hasznélt ujszerli anyagoknak vannak kitéve
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(példaul fazisvaltd anyagok, hétérold vegyi anyagok, Ujszerd
felliletburkolatok, nanoanyagok és szélas kompozit anyagok).

Az épitkezés helyszinén problémékat vet fel az automatizalt
tevékenységek és a hagyomanyos, manudlis munkafolyamatok
keveredése. Kockazatok lépnek fel a szolgaltatasok (viz és villamos
energia) elére gyartott modulokra valé csatlakoztatdsa sorén, azonban
megfeleld tervezéssel ennek elhanyagolhaté mértékiinek kell lennie.
Villamos kockazatok is felmeriilnek, mivel a régi és Uj éplleteket
integrélni  kell az intelligens haldzatba, amely intelligens
alkalmazésokat, energiatéroldsi technoldgidkat stb. foglal magaban.
Az egyre zsufoltabb varosokban trenddé valt a pinceszintek
kialakitdsa, ami a f6ld alatt egyre nagyobb torlédast eredményez,
aminek munkavédelmi vonatkozésai is vannak a zart terekben végzett
munka, az épllet 6sszeomlasanak kockazata vagy a mar meglévd
kébelezésbe vald belefiras miatt.

Az épiiletekben egyiittesen hasznalt Uj energiaforrasok (fotovoltaikus,
geotermikus energia és biomassza) Uj veszélyeket és varatlan
baleseteket teremtenek, kilénésen mert szamos Uj szereplé 1ép be az
agazatba.

Mivel sok az O épitkezés, a bontasokbdl visszamaradd
nagymennyiségli régi épitanyagot kell kezelni, ami veszélyeknek
teszi ki a munkavallalokat. A meglévé épiletek modernizaldsa miatt a
munkavallaloknak egyre tobbet kell dolgozniuk a tetén, hiszen
napelemeket és kis szélturbindkat telepitenek, amivel egyitt jar a
leesés kockazata, illetve az dlom- és azbesztexpozicio, hiszen
megbolygatjak a régi épileteket.

Bioenergia

A biomassza téroldsa és kezelése fizikai, vegyi és bioldgiai
kockazatoknak, valamint a tliz és robbanas altal kivaltott
kockézatoknak teszi ki a munkavallalokat. A pirolizis (350-550 °C) és
gazositas (700 °C felett) magas hémérsékleten és néha nagy nyomas
mellett folyik. Problémat jelenthet az is, hogy a biomasszabdl kinyert
gaz dsszetétele valtozatosabb a fosszilis tiizeldanyagokéhoz képest. A
harmadik generacios biolizemanyagok esetében fennéll a lehetdsége,
hogy (j biolégiai kockazatok lépnek fel. Uzemeltetési kockézatok is
felmeriilhetnek, amikor a harmadik generéciés biolizemanyagok
termelése a demonstraciés Uzemekbdl &tiép az kereskedelmi
hasznositasba.

A bicenergia elteriedésével sok munkavallalo lehet kitéve
kockézatoknak. A mezdgazdasag egyre inkabb attér a biomassza-
termelésre, és valésziniileg fokozodik az erdészeti munka. A
biomassza hulladéktermékei mérgezéek lehetnek (példaul a fahamu
nehézfémeket tartalmaz és erésen llgos).

Hulladékgazdalkodas és Ujrahasznositas

Az Ujrahasznositast 0szténz6 politikai nyomasgyakorlas miatt nagyon
nagy azoknak az anyagoknak a kdre, amelyeknek a munkavallalok ki
lehetnek téve. Az egyre nagyobb mennyiségl hulladék miatt nehéz
azonositani a hulladék eredetét és osszetételét. Mindazonaltal az
anyagok cimkézése, nyomon kévetése és auditalasa terén végzett
fejlesztések segitenek az azonositési folyamatban.

A munkavallaloknak nemcsak az értékes hulladékokat, hanem a
veszélyes hulladékokat is kezelnilk kell, ideértve a varosi
hulladékbanyészatot és az ipari hulladék Ujrahasznositésat is. A
hulladékokban egyre gyakrabban fordulnak el6 nanoanyagok, mivel
elterjedtté valik a gyartasban vald alkalmazésuk. Ugyanakkor egyre
inkabb robotokat hasznalnak a hulladék kivalogatasara és kezelésére,
ami a munkavallalok egészségét és biztonsagat szolgalja.

A zér6 hulladékkibocsatast gazdasag azt vonja maga utén, hogy a
hulladékéram legnehezebben kezelhetd utolsd szegmensével kell
foglalkozni, és ezek a hulladékok koncentralt formaban kiilénleges
kezelést igényl6 veszélyeket jelentenek.

Z0ld kbzlekedés

A komplex halézatok karbantartasa — amihez készséghiany is tarsul -
nagy munkavédelmi kihivast jelent. Az Uj jarmivek tobbsége villamos
vagy hibrid meghajtésu. A gyors feltéltés vagy az akkumulatorcsere
veszélyekkel jarhat, ahogy a villamos jarmlivek karbantartasa is. Mivel
a villamos jarmiveket egyre gyakrabban fliggetien miihelyek, nem
pedig szakszervizek tartjgk karban, felmeril a haldlos &ramiités
kockazata, mivel a munkavallaldk nincsenek hozzaszokva az ezekkel
a jarmlvekkel egyitt jar6 magas feszlltséghez. Rendkivil magas a
tliz és a robbanas kockazata a villamos jarmivek gyorstoltése kdzben
vagy a balesetek utan. A vezeté nélkili jarmivek és a jarmioszlopok
(a valdjaban egy egységként funkcionald jarmivek csoportositasa)
javitottdk azoknak a biztonsagat, akik munkajuk részeként utaznak.
Fenndll azonban a kockazata, hogy tllsdgosan a technoldgiéra
hagyatkozunk. Ezért kulcsfontossagu a teljes megbizhatoség, emellett
pedig balesetek, problémak vagy meghibasodas esetén a rendszernek
automatikusan le kell kapcsolnia.

Z6ld gyartés, robottechnika és automatizalas

A nagyobb automatizalas néhany szempontbdl javitotta a munkahelyi
biztonsagot és egészségvédelmet azzal, hogy felszdmolt néhany
veszélyes feladatot, ugyanakkor a kdzremikddsé, nem elkiilonitett
robotok egyre szélesebb korli haszndlata mas potencidlis
kockézatokat hordoz.
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Az egyre komplexebb rendszerek és az automatizalt gyartasban az
IKT elteriedése probléméakat vet fel az ember és gép kozotti
érintkezésekben. Eléfordulhat, hogy robotok meghibdsodésanak
néhany tipusa nehezen és csak akkor észlelhetd, amikor mar tul késé,
ami kockaztathatia a munkavéllalok biztonsagat. A ,just-in-time” és
Jean” modellek rugalmas gyartasi rendszerek altal elésegitett
elterjedése tovabbi nyomas ald helyezi a munkavéllalokat, ami
pszichologiai kockézatokhoz vezet. A munkavallalok képességbévitd
technolégiakhoz  folyamodnak, hogy Iépést tudjanak tartani a
fejlesztésekkel, valamint munkatarsaikkal és a robotokkal. A kisebb
szénlabnyomu Uj z6ld anyagoknak és nanokompozitoknak ismeretlen
hosszU tavl egészségi hatasai lehetnek.

Megujulé energia a haztartasokban és kisléptékii megujulé energia
megoldasok

A véltozas gyorsasaga és sokfélesége készséghianyhoz vezet, ezért a
megujuld  energia  technologidk terén  végzett munkakban
kompetenciakérdések  vetddnek  fel.  Szdmos  olyan  (j
energiatechnolégia van, ahol sajatos tudasra van sziikség, ezt
azonban még nem fejlesztették ki teliesen, a ,régi” munkavédelmi
ismeretek és biztonsdgos munkavégzési gyakorlatok pedig nem
mindig (ltethet6k at kozvetlenlil. Az iparagba Ujonnan belépék nem
mindig ismerik kelléen a kocké&zatokat és azok Uj kombinacidit. A kis-
és kozépvallalkozasok (kkv-k) melléktevékenységként egyre
szélesebb korben hasznéljgk foldterileteiket villamos energia
eléallitaséra, és eléfordulhat, hogy eseti alapon  sajat
munkavallaloikkal vagy alvallalkozokkal telepittetik vagy tartatjak
karban megujul6 energiarendszereiket, jollehet az ilyen munkavallalok
nincsenek kiképezve az ilyen tipusi munkéra. Mivel egyre tobb
fotovoltaikus napelemet telepitenek, felmeril az a kockazat, hogy a
sziikséghelyzeti szolgaltatdsokat végzé munkavéllalok felmésznak a

tetére, ahol az elemek még azt kévetben is mikodnek, hogy a
févezetéket lekapcsolték.

Akkumulatorok és energiatarolas

N6tt a hidrogén mint energiahordozd népszerlisége, a jarmivek
Uzemanyagaként is, ami kozlekedési és tarolasi problémakat vet fel. A
villamosenergia-tarolas f6 eszkdézei az akkumulatorok, aminek
lehetséges kockézatai a tliz- és robbandsveszély, a veszélyes vegyi
anyagokkal szembeni expozicid és a nagyfesziltség altal okozott
haldlos aramiités. Az dlom-sav akkumulatorokkal kapcsolatban
szerzett tapasztalatok arra mutatnak, hogy az emberek tévesen ugy
érzékelik, hogy az Uj akkumulatorok biztonsédgosak. A nagy tengeri
létesitményeket illetéen specidlis munkavédelmi szabalyozasok
vannak érvényben a mélytengeri energiatérolas terén, amely — béar
viszonylag alacsony technoldgiai szintli koncepcid — nagyfesziiltség és
magas tapfesziltség mellett, komplex kdrnyezetben végzett bonyolult
telepitési és karbantartasi munkaval jar.

Energiatovabbitas és -elosztas

A szuperintelligens halézatok (SSG) komplexitasa megneheziti a
halézat és ebbdl addédéan a kapcsolddd munkavédelmi kérdések
fellilrdl lefelé haladd ellendrzését. A munkavédelem legfontosabb
kockézata az, hogy egyre tobb élémunkara van sziikség a valtozas
Utemének kovetése érdekében. Az dramités és megégés veszélye,
valamint a tliz- és robbanasveszély jol ismert kockézatok, most
azonban kilénbdz6 embereket érinthetnek kiilénbdzd helyzetekben.
Egy mésik vetilet a villamosenergia-tarolas novekedése. A
munkanyomas miatt eléfordulhat, hogy tapasztalatian személyzetet
vesznek igénybe.
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Bonuszvilag

Magas gazdasagi névekedés

2025-rél visszatekintve azt latjuk, hogy a 2012-es lassu kezdet utan a
névekedés az EU-ban és az OECD-orszagokban visszatér a 2008-as
gazdasagi 6sszeomlas elétti szintre. A fejl6d6 orszagok is az évszézad
elsé évtizedéhez hasonldé magas ndvekedést tapasztalnak. A gyors
névekedés eredményeképpen emelkedik a természeti er6forrasok,
koztiik az energia ara.

Gyenge z6ld értékek

2012 utén a gazdasagi ndvekedés valt prioritassa, a bizonyos mértéki
kérnyezeti romlasra pedig az uniés gazdasagok er6sodésének
elkertilhetetlen  kovetkezményeként tekintettek. A kéltségekkel
szembesilve az emberek nem tartottak kelléen értékesnek a zéld
szemléletet ahhoz, hogy 0szton6zzék a kormanyokat vagy a
véllalatokat annak megvalésitasara. A kérnyezetbarat gyakorlatokra
nyujtott kormanyzati tmogatas arra korlatozodik, hogy dijakat vetnek
ki a termelés Ilathatd externdlidira (zajterhelés, szennyezés,
hulladéklerakés, forgalmi torlodasok stb.).

Kozepes szintii innovacio a zold technoldgidk terén (ami a
profitra iranyul)

Az ligyfelek és véllalkozésok t6bbsége csak akkor valasztia a zéld
termékeket és szolgaltatasokat, ha azok jobbak vagy olcsébbak az
alternativaknal. A zold technoldgiak terén folyé innovacié azokra a
teriletekre szoritkozik, amelyek pozitiv pénziigyi megtériilést igémek.

Osszességében magas szintii innovacio

A technolégiai fejlédés folyamatos, amelyet Uj termékekbe és
folyamatokba ltetnek at. A magas szintli tékebefektetéseknek
készonhetéen a t6keintenziv technoldgidk széles kérben gyorsan
bevezethet6k. A vallalatok nyereségessége és a finanszirozashoz valé
hozzaférés tdmogatd kornyezetet biztosit a magas szinti
infrastrukturalis befektetések szamara. A megnévekedett eréforrés-
felnasznalds  komyezeti  kovetkezményeit elfogadhaténak  és
sziikségesnek tekintik.

Az energiatudoméanyok tovabbra is elérelépést érnek el a hatékonység
és az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu energia terén, az azonban
mar nyilvanvalévd valt, hogy komoly és elfogadhatatian
kompromisszumokat kellene kotni a zérd szén-dioxid-kibocsatasu jovo
eléréséhez.

Tarsadalom és munka

Az EU-ban az emberek tdbbsége nagyobb jolétben érzi magat, mint
2012-ben. Tobbre értékelik a gazdasagi jolétet, mint a kdrnyezetet,
azonban készek fizetni azért, hogy ahol élnek, kellemes kérnyezet
vegye korbe 6ket.

A véllalkozdsok a jelenlegi és jovobeli nyereség termelésére
osszpontositanak. Viszonylag gyors Utemben Uj munkahelyeket
vezetnek be, a foglalkoztatds szintie magas. A munkavallalok
mobilitdsa is magas szintli, az egyenlétlenségek pedig az alacsonyan
képzett munkavallalok azonnali kizsakmanyolasahoz vezetnek.

A magasabb jovedelmi szint és a vallalati nyereség olyan
adobevételeket biztosit, amelybdl az eurdpai kormanyok fenntarthat6
j6léti programokat tudnak finanszirozni.

A munkaviszonyok keretében rutinszerlien hasznélnak az emberi
teljesitményt fokoz6 gyogyszereket.

Munkavédelem

Attekintés

Egy egészséges gazdasagban vannak rendelkezésre allo forrésok a
munkavédelmi beruhazasokra, valamint az infrastruktdra és az (zleti
folyamatok biztonsagossa tételére, azonban a munkavédelem
viszonylag csekély jelentdségii a kormanyok szemében. A
munkaltatok a nyereségre gyakorolt hatds szempontjabdl tartjak
fontosnak a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet.

Az Uj munkahelyek és Uj termékek 0j veszélyekkel jarnak, az U
technoldgidk gyors bevezetése pedig azt vonja maga utan, hogy révid
id6tavon belll a lakossag széles rétegei lesznek kitéve ezeknek a
veszélyeknek, ami a lehetséges egészségi és biztonsagi hatasokat
illeti.

A szabélyozas Utjan elért munkavédelem hatékonyabb, mint az
oktatés utjan elért munkavédelem.

Ahogy a mindenki szaméara nyertes helyzet forgatokdnyvében, az
innovacié gyors lteme itt is készséghidnnyal jar egyitt. Ennek
kévetkeztében a munkaerd a készségek tekintetében polarizalodik, és
az alacsonyabban képzett munkavallalok igen gyorsan rosszabb,
veszélyesebb munkakdrilményeket nyUjtdé munkahelyeken taléljak
magukat.
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Szélenergia

A kisebb, tobbségében szérazfoldon telepitett turbinék miatt az épités
és karbantartds nem olyan veszélyes, mint a masik két
forgatokdnyvben, bar a lakétertiletekhez kozeli fekvésiik kockdzatokat
vethet fel a szélesebb népesség, kdztik a munkavéllalok szamara. A
karbantartasi munkalatok nagy részét kiszervezik, igy nehezebb
figyelemmel koveti a munkaszervezést, és fennall a kockazata a
felelésségatharitasnak és annak, hogy a végsé tulajdonos nem jar el
kelld gondossaggal. A kéltségoldalon jelentkezd nyomas fokozottabb
kockézatvallalashoz vezethet. Sok munkavallalé alacsony képzettségii
és rossz munkavédelmi kultiraval rendelkezd migrans. Nagy
kockézatoknak teszi ki a munkavallalokat a régi szélfarmok
leszerelése, amelyeket nem gy terveztek, hogy biztonségos
szétszerelést tegyenek lehetvé. A szélturbindk gyartdsahoz hasznalt
Uj kompozit anyagok és nanoanyagok valdszinlileg Uj egészségi
veszélyek elé allitiak a gyartasban, karbantartasban, a leszerelésben
és az Ujrahasznositasban dolgozé munkavallalokat. A mésik oldalon a
szabvanyositott tervek hasznalata miatt a rendszerek kevésbé
komplexek, a karbantartas pedig egyszeribb.

Kdrnyezetbarat épitkezés és az épliletek modernizalasa

A moduléris éplletek nem helyszini, automatizalt gyartasa javitia a
biztonsagot az épitkezés helyszinén, mivel ott kevesebb feladatot kell
elvégezni. Kockézatok lépnek fel a szolgéltatasok (viz és villamos
energia) elére gyartott modulokra valé csatlakoztatdsa sorén, azonban
megfeleld tervezéssel ennek elhanyagolhaté mértékiinek kell lennie.
Mivel azonban az épitkezés a gyarakba kéltdzik, Uj kockazatok
merllnek fel, hiszen a munkavallalok Ujszerli anyagoknak vannak
kitéve.

Az épitkezési helyszinen villamos kockézatok is felmertinek, mivel a
régi és Uj éplleteket integrélni kell az intelligens halézatba, amely
intelligens alkalmazésokat, energiatarolasi technoldgidkat stb. foglal
magaban. Az egyre zsufoltabb vérosokban trenddé valt a pinceszintek
kialakitasa, ami a fold alatt egyre nagyobb torlodast eredményez.

Mivel sok az O épitkezés, a bontasokbdl visszamaradd
nagymennyiségl régi épitéanyagot kell kezelni. A mindenki szaméra
nyertes helyzet forgatokonyvéhez képest itt az Uj éplletek lebontjak,
ami a modern anyagok altal okozott Uj veszélyeknek teszi ki a
munkavallalokat. A bontasi hulladék nem Ujrahasznositasra, hanem a
hulladéklerakokba kerll. A meglévé épiletek modernizélasa miatt a
munkavallaloknak egyre tobbet kell dolgozniuk a tetén, hiszen
napelemeket telepitenek, amivel egyiitt jar a leesés kockazata, illetve
az 6lom- és azbesztexpozicid, hiszen megbolygatjak a régi épileteket.
A szigetelés korszerisitésekor nem biztositott a megfeleld szell6zés,
ami probléméat jelent, hiszen az ilyen tipusi munkat féként az

épitbipari munkasok veszik at, akik a kiltéri munkahoz szoktak, és
ezért nem tudjak, hogy megfeleld beltéri szell6zésre van sziikség.

Bioenergia

Ahogy a mindenki szdmara nyertes helyzet forgatokényvében is, a
biomassza tarolasa és kezelése fizikai kockazatoknak, vegyi és
biologiai kockazatoknak, valamint a tliz és robbanas altal kivaltott
kockazatoknak teszi ki a munkavallalékat, amely kockazatok az
automatizaldssal taldn mérsékelheték. Még ha automatikusan is
kezelik a biomasszat, a biomasszaval fiitott kazanok fiist6t és port
bocsatanak ki. Mivel a kis alvallalkozdk er8sodd koltségnyomas alatt
dolgoznak, a munka intenzivebb, ami a kockazatok névekedéséhez
vezet. A szintetikus bioldgiai Uton Iétrehozott organizmusokbdl
eléallitott ~ harmadik  generaciés  biolizemanyagok  bioldgiai
kockazatokat okozhatnak.

Hulladékgazdalkodas és Ujrahasznositas

Az innovaci6 magas szintl, viszont nem (gyelnek az
Ujrahasznosithatoségra, igy a hulladékkezelési folyamat veszélyeket
hordozhat. A hulladékkezelés bizonyos fokig automatizalt, azonban
csak ha olcsobb, nem pedig munkavédelmi megfontolésokbol. Az
innovacié gyors utemébdl kifolyolag Uj anyagok jelennek meg, majd
kerilnek a hulladékok kozott, mielétt még mérlegelni lehetne a
munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet. Ez egy pazarld
tarsadalom, ezért sok munkavallalé vesz részt a hulladékkezelésben,
és ezaltal kockézatoknak lehet kitéve. A profit &ltal mozgatott egyre
komplexebb vilagban problémat jelenthetnek a kombinalt kitettségek.
A magas hulladékértalmatlanitési dijak ahhoz vezetnek, hogy a
hulladéktermelék toébb hazon beliili eréfeszitést tesznek a hulladék
kezelése érdekében, és igy a hulladékgazdalkodasi kockazatok a
professzionalis hulladékgazdalkodasi szerepldkrol a
hulladéktermelékre szallnak at (példaul a vallalkozasok tulajdonosaira,
ideértve a  mikrovallalkozasokat és  kkv-kat, valamint a
maganszemélyeket is), akik kisméretli lebontd berendezések,
hulladékzuzokat vagy hulladékégetd berendezéseket hasznalnak.

Z0ld kbzlekedés

Ahogy a mindenki szaméra nyertes helyzet forgatokonyvében is, az
villamos jarmiivek karbantartdsa és feltéltése komoly veszélyeket
hordoz, mivel egyre jobban elterjednek ezek a jarmilivek, a munka
pedig a specializalt szallitoktdl és karbantartoktol atkeril a fuggetlen
mihelyekbe. A villamos jarmivek elterjedésébdl adodd kockézatok
nem szoritkoznak csupdn magéra a jarmlre. A jarmibeli
felnasznalasuk életciklusanak végét elérd akkumulatorokat villamos
energia  tarolasara hasznaljdk az  épilletekben. gy az
akkumulatorokhoz kapcsolodd szokésos tiiz- és robbanasveszélyen
tul tovdbb neheziti a helyzetet, hogy az energiatarolasra leromlott
mindségl, tonkrement, cimkézetlen és ismeretlen eredetlii és
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tervezésii berendezéseket hasznélnak. A jarmivek automatizélasa
pozitivnak bizonyult a jarmivezetk munkahelyi biztonsaga és
egészségvédelme szempontjdbdl, azonban problémat jelent a
technoldgidba vetett tulzott bizalom. A technolégianak teljesen
megbizhatonak kell lennie, emellett pedig vératian események
bekévetkeztekor automatikusan le kell kapcsolnia.

Z6ld gyartés, robottechnika és automatizalas

Ahogy a mindenki szdmara nyertes helyzet forgatokényvében is,
nagyobb automatizdlas javitotta a munkahelyi biztonsagot és
egészségvédelmet azzal, hogy felszamolt néhany veszélyes feladatot.
Ugyanakkor a kézrem(ikodd robotok egyre szélesebb korli hasznélata
mas potencidlis kockadzatokat hordoz. Az egyre komplexebb
rendszerek és az automatizalt gyartasban az IKT fokozott hasznélata
problémékat vet fel az ember és gép kozétti érintkezésekben. A
biztonsagot (az egészséggel ellentétben) egyre jobban beépitik a
folyamatok megtervezésébe, amit az mozgat, hogy elkeriliék a
termeléskiesést, mikozben a munkaltatokat kevésbé érdeklik a hosszU
tavl egészséglgyi kérdések. A decentralizalt gyartasi rendszerek,
mint példaul a 3D nyomtatas vagy mas gyors gyartasi technikak azt
eredményezhetik, hogy a munkavallalok Uj csoportjai vannak kitéve a
gyartasi veszélyeknek (pl. karos por, vegyi anyagok vagy ézerfény),
azonban 6k még nincsenek megfeleléen kiképezve ezek kezelésére.
Uj foglalkozasi megbetegedések alakulhatnak ki az Gj anyagoknak
valo kitettség miatt. A kitettségek nyilvantartdsa nélkill a betegségek
nehezen vezethetdk vissza a munkahelyekre, raadasul nincs mar
olyan munkavallalo, aki teljes szakmai életutjat ugyanazon gyartosor
mellett tolti.

Megujulé energia a haztartasokban és kisléptékli megujulo energia
megoldasok

Az azt megel6z0 idészakban, amikor a fotovoltaikus napelemek
elérték a halozati paritast, a tamogatasok hirtelen megvonasa panikot
valtott ki a hataridék betartasa miatti kapkodasban; emiatt a munkat
sietve végzik el, ami munkavédelmi kockazatokat, kéztik munkahoz
kapcsolddd pszichoszocidlis kockazatokat valt ki. Az olcsébb importalt,
gyakran gyengébb mindségl, sét hamisitott termékek hasznélata
fokozza a kockazatokat, kiilénsen, amikor a telepitést az agazatba
belépd Uj szereplék vagy maguk a haztartasok lakoi végzik el.

Akkumulatorok és energiatarolas

A tovabbiakban is megjelennek Ujszerli akkumulatortervek; az ebbdl
adodé kockazatok kozé tartoznak a vegyi anyagok, a rakkeltd hatasu
fémek, por, szalak, nanoanyagok, valamint a tlizveszély. Az
akkumuldtorok  artalmatlanitisa  problémékat vet fel az
Ujrahasznositas, a kornyezetromlds és a tlizveszély terén. Nehéz
megéllapitani egy adott akkumulatortipus pontos tartalméat, mivel az
adott informaciot gyakran Uzleti titokként kezelik. Veszélyt jelentenek

az épliletekben energiatarolasra hasznalt akkumulatorok, mivel az
emberek nem ismerik fel a tltoltés kockézatét. Energiahordozdként
hasznéljak a hidrogént, ez az anyag azonban nehezen kezelhetd,
raadasul fennall a tliz- és robbanasveszély kockézata, valamint a
mélyh(itott folyékony allapota is kockazatokat hordoz.

Energiatovabbitas és -elosztas

Felmeril az &ramsziinetek kockézata, mivel a koltségnyomas miatt
csokkent a tartalékenergia-el6allitasi kapacitds. A kockézatok a
hirtelen elsotétedésbdl és aramkimaradasbdl addédnak, amelyek
kiléndsen a mozgd gépek mellett vagy més, biztonségi szempontbdl
kritikus helyzetekben lehetnek sulyosak. A szereplékre nyomas
nehezedik, hogy még tobb kapacitast facsarjanak ki a rendszerbél,
ami Ujszer( helyzetekhez vezet, viszont a biztonségi rést is csokkenti.
A rézvezetékek aluminiummal valé helyettesitése - szintén a
kéltségek miatt, mivel a réz rendkivil draga lett — miatt egyre nagyobb
a szikraképzddés és a csatlakozok meghibésodasénak kockazata.
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Mélyzold

Lassu gazdasagi novekedés

2012 6ta csekély mértékl a gazdasagi névekedés az EU-ban, néhany
orszag pedig még mindig allamadoéssagi problémékkal kiizd. A BRIC-
orszagok visszatértek a korabbi gyors titeml ndvekedési palyara, és
jelenleg évente mintegy 5%-kal né a gazdasaguk. A t6bbi fejlédd
orszdg gazdasdga nagyjabdl a  népességnovekedésikkel
dsszhangban 1évé mértékben nd.

Erds zold értékek

Az elmult években er6sodtek a zold értékek, a vallalatok és a
maganszemélyek pedig széles korben és erdteljesen tdmogatjak a
z6ld magatartast. Ez felhatalmazést ad a kormanyoknak arra, hogy
torvényeket alkossanak a szén-dioxid-kibocsatds mélyrehatd és
fokozatos csokkentésére. Az alacsonyabb ndvekedést a zold jovéért
fizetendd arnak tekintik.

Az éghajlattudomany terén elért fejlédés rémutatott arra, hogy az
emberi faj mennyire kiszolgéltatott az éghajlatvaltozassal szemben. A
kézvélemény egyre jobban aggddik az 6koszisztéma elvesztése és az
eréforrasok hianya miatt.

Kozepes szintii innovacié a z6ld technolégiak terén (ami a zold
gazdasag elérésére iranyul)

A zold jévével kapcsolatos megfontolésok lettek a mozgatorugéi a
hatékonysagjavitas és a zéré szén-dioxid-kibocsatasu jovo felé tett
elérelépéseknek. A folyamatos technoldgiai Ujitdsok ellenére a
t6kebefektetések alacsony szintje miatt a tékeintenziv technoldgiakat
lassan vezetik be. A kereskedelmi siker attol fiigg, hogy rendelkezésre
allnak-e megfeleld zold termékek és szolgaltatasok. Helyi szinten sok,
kisebb léptéki innovacié bontakozott ki a z6ld kérdések kezelésére,
ezek kozll tobb is az dnellétasra irdnyult.

Az energiatudoméanyok tovabbra is elérelépést érnek el a hatékonység
és az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu energia terén, az azonban
nyilvanvaléva valt, hogy komoly kompromisszumokat kell kotni a zér6
szén-dioxid-kibocsatésu jovo eléréséhez.

Osszességében kozepes szintii innovacio

Az kapott prioritast, hogy az innovécié a zéld j6v0 elérésére iranyuljon.

Tarsadalom és munka

Az elmult évtized f6 prioritsat a zéld jové felé tett |épések képezték,
mégpedig a névekedés és mas tarsadalmi célkitlizések karara. Emiatt
jelenleg magasabb a munkanélkiliség és alacsonyabb a vallalati
nyereség. A kisebb addalap miatt az EU korményai korlatozott
mértékben képesek finanszirozni a névekvd joléti igényeket.

A gazdasag és a tarsadalom kérnyezetbaratta alakitdsa soran szamos
Uj folyamat és véllalkozas jott Iétre, Uj zéld munkahelyeket teremtve. A
vallalkozasok a tulélésre és a koltségesokkentésre dsszpontositanak,
a munkavallalok pedig attol tartanak, hogy 6k is a nagyszému
munkanélkiili kdzott talaljak magukat.

Az innovaci6 tovabbra is el6relépést ér el a hatékonysag és az
alacsony szén-dioxid-kibocsatas terén, az azonban nyilvanvaléva valt,
hogy komoly kompromisszumokat kell kétni a zérd szén-dioxid-
kibocsatasu jovO eléréséhez. E nehézségek ellenére dsszességében
Ugy tekintenek a z6ld jovére, amiért érdemes aldozatokat hozni.

Munkaédelem

Attekintés

Az alacsony gazdasagi ndvekedés arra készteti a munkaltatokat, hogy
mellézzenek bizonyos szabalyokat, ami megneheziti a biztonsdgosabb
és egészségesebb infrastrukturdba torténd beruhdzésokat. A
decentralizalt, inkabb helyi és kisebb vallalkozasok irdnyaba mutaté
tendencia (kilonés tekintettel a mikrovallalkozasokra és az
onfoglalkoztatdsra) megneheziti a munkahelyek elérését, hogy
terjesszék a helyes munkavédelmi gyakorlatokat, és ellendrizzék a
munkavédelmi korilményeket. Mivel a hangsuly az alacsonyabb
energiafogyasztasra és a fizikai arucikkek csokkend fogyasztasara
helyezédétt, az Uj munkahelyek tébbsége a szolgaltatasi szektorban
jott létre. Szamos U kisvéllalkozés jott létre e szikségletek
kielégitésére, ezeknél azonban gyakran készségbeli hidnyossagok
vannak. A készitsd el, csinald meg és hozd rendbe” szemlélet ahhoz
vezet, hogy a csere helyett a javitast vélasztjak, igy kockazatok
merllnek fel a régi berendezések hasznélataval kapcsolatban. Ebben
a forgatokényvben tébb nehéz, ,piszkos” kétkezi munkakér (javitas,
karbantartas, hulladékvélogatas stb.) van, mint a masik két
innovativabb és automatizéltabb forgatokényvben. Ugyanakkor a
néhany Uj technoldgia viszonylag lassu bevezetése tobb id6t ad az uj
veszélyek és kockazatok feldolgozéséra. Szédmos Uj folyamat és
véllalkozés jon létre, és mindegyiknek munkavédelmi eljarasra és
képzésre van szliksége.

Szélenergia
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Az életciklusuk végére érd berendezések és a karbantartas képezik a
munkavédelmi megfontoldsok f6 iranyat. A gazdasdg a régebbi
berendezések fenntartdsat kéveteli meg, és nyomast gyakorol a
szereplékre, hogy az idgjarastol fiiggetlenil folyamatosan
Uzemeltessék a rendszereket. A koltségnyomas miatt a régebbi
szélturbindkat nem korszerisitették biztonsagi és ergondmiai
funkcidkkal, példaul liftekkel, igy egyre nagyobbak a toronyba valé
felmaszéshoz és az oft végzett munkahoz kapcsolddd kockazatok,
figyelembe véve azt is, hogy egyre tobb az idésebb munkavallalo, akik
nem tudnak nyugdijba vonulni.

Kdrnyezetbarat épitkezés és az épliletek modernizalasa

Mivel viszonylag kevés Uj épllet épil, a munkavéllalokat ér6 f6
kockézatok a felujitasok soran felszabaduld Uj anyagokkal szembeni
expozicid és a felUjitds soran keletkezd hulladék kezelése jelentik,
ideértve az azbesztet is; tovabbi kockadzat a megujuld energia
technolégidk modernizélasa, ami magasban végzett munkaval és a
halézat villamos csatlakozasainak szerelésével jar egyitt. A
korszer(isités soran a munkavallalok pornak és veszélyes vegyi
anyagoknak is ki vannak téve. Problémat jelenthet a megfelelé
szellézés hianya, kuléndsen mert ez a tipusi munka vonzhatja a
szakképzetlen munkavallalokat, koztlk a barkacsolokat is, akik
nincsenek tudataban a kockazatoknak.

Bioenergia

A tliz- és robbandsveszélybdl, valamint a vegyi anyagokkal és
bioldgiai veszélyekkel szembeni expoziciobdl eredd kockézatok
hasonléak azokhoz, amelyeket a tébbi forgatokdnyv is felvazol,
azonban azzal, hogy a hangsuly a helyi termelésre és felhasznaldsra
helyezédik at, olyan kockazatokat teremt, amelyeket a sok kistermeld
mellett nehéz szabalyozni. Kuléndsen veszélyeztetetiek a
tlizeléanyagok kezelésével kapcsolatos kockazatokat kevésbé ismerd
Uj szerepl6k (példaul a kis mennyiségekben termelé gazdalkodok,
illetve azok a vallalatok, amelyek most kezdik el sajat hulladékukat
energiaforrasként hasznositani, példaul a textil- és élelmiszeriparban).
Problémét jelenthetnek a termékeik minGsége és ezaltal a biztonségi
kérdések is, ahogy a megkdvetelt gazspecifikaciot nem teljesitd biogaz
és szintézisgaz altal a gazhalozat vezetékeire gyakorolt hatésok is.

Hulladékgazdalkodas és Ujrahasznositas

Az erBsebb zold értékeknek és a gazdasagi helyzetnek kdszonhetden
a hulladékmennyiség dsszességében csokken, de még mindig maradt
vissza hulladék, a feltjitisok miatt pedig sok épitési hulladék
keletkezik. Nagy hangsulyt helyeznek a hulladék helyi, kisléptéki
kezelésére — aminek gyengébb munkavédelmi kultura lehet a
kévetkezménye, rdadasul egy decentralizélt rendszerben nehezebb
munkavédelmi kockazatok kezelése — emellett nagy a manualis
munkadsszetevé arénya, az automatizaltsag foka pedig alacsony. A

hulladékdram minésége javult, azonban né a hulladékbanyaszat
jelent6sége, hiszen a nyersanyagérak az egekbe szoknek; igy fennall
a kockazata, hogy a munkavéllalok biztonsagi veszélyeknek és
ismeretlen egészségi veszélyeknek vannak kitéve. Ebben a
forgatokdnyvben a biomassza fokozottabb hasznélata miatt né a
porral, allergénekkel és mas toxinokkal szembeni expozicid. Az
Ujrahasznositott ~ &rucikkel veszélyeztethetik a biztonsagot és
egészséget (példaul az 6lmot tartalmazd Ujrahasznositott fémbél
készlilt acél).

Z0ld kbzlekedés

Ahogy a ,mindenki nyer” és a ,bonuszvilag” forgatokdnyvekben is, a
karbantartas és a villamos jarmivek feltbltése szerepel a f6
munkavédelmi megfontolésok kozott. Azonban a takarékossagi igény
és az erdteljes zold értékek miatt egyre szélesebb kdrben hasznéljak a
kétkereki jarmlveket személyek és aruk széllitdsara, valamint
szolgaltatasok nyuijtasara, ami sérllési és baleseti kockézatoknak
teszi ki a munkacélbol utazokat. A ,mobilitési szolgaltatasokat nyujtd
6nallo vallalkozok” korében sokan munkalehetdséget latnak a
kézlekedési szektor e boviilé terliletében. Mindazonaltal ezen
onfoglalkoztatok kdrében alacsonyabb szintli a munkavédelmi kultdra,
és kevésbé férnek hozzad a munkavédelmi szolgéltatasokhoz, példaul
az orvosi felligyelethez és a munkalgyi hivatalok szolgaltatdsaihoz,
raadasul &ltaldban a munkavallalékat védd jogszabalyok sem
terjednek ki rajuk.

Z6ld gyartés, robottechnika és automatizalas

Az automatizalés kevésbé elfogadott, mint a t6bbi forgatokényvben,
igy a régi munkavédelmi kérdések tovabbra is fennéllhatnak, mivel a
gyartok beérik az Oregedd infrastruktiraval és gépekkel. A
karbantartasi szolgélatok kis vallalatokra torténd kiszervezésének
névekvé tendencidja ndvelte a berendezések sokasaganak
élettartamat meghosszabbitani szandékoz6 karbantartokra gyakorolt
kockézatot. A megujulé energia id6szakos jellege (példaul a széltdl,
napfénytél valé fliggésége) miatt a miiszakos munkavégzés szerepe
nétt, ami még tébb egészségiigyi és pszichoszocialis kérdést vetett fel,
és novelte a kockazatok, pl. a balesetek szamat. A decentralizalt
gyartasba (pl. 3D nyomtatds) bevont kis- és koézépvallalkozasok,
valamint mikrovallalkozasok altal gyartott Uj anyagokkal szembeni
expozicid tébb munkavallalo potencidlis expoziciés kockazatét is
megndvelte. Az eljdrasok integraldsa azt jelenti, hogy a kiilénb6z6
helyszineken folytatott ipari eljdrasok (példaul gyartds és
Ujrahasznositas) 6sszevonasra kerllnek, és ezzel megndvekszik az
adott telephelyre vonatkozd kockazat. Ez Uj készségeket és miiszaki
tudast igényel. Mindazondltal készséghiany tapasztalhatd, mivel a
gyartas a globalis valtozasok eredményeként visszakertil az EU-ba, és
a véllalati meméria és tapasztalat csékkenése Uj munkavallalokat tesz
ki kockazatnak.
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Megujulé energia a haztartasokban és kisléptékii megujulé energia
megoldasok

Az elosztasi rendszerek és a nem szabvanyos berendezések
sokfélesége villamos kockazatoknak teszi ki a munkavallalokat. A
kombindlt technoldgidk (pl. kapcsolt hé- és villamosenergia-termelés
(CHP) és napenergia) egyre bonyolultabb rendszerek, és ezaltal
novelik a kockazatot. Hasonloképpen a szakképzetlen barkacsolok
altal hazilag készitett berendezések potencidlisan veszélyesek. A
kisléptéki bioenergia-termelésnél fennall a tliz- és robbanasveszély
kockézata, valamint a mérgezé anyagoknak valé expozicio. A féként
kisebb hazcsoportok vagy kisvallalkozasok megosztott ellatasat nem
egyszer(i szabdlyozni. A szlkséghelyzeti szolgalatok a nem
szabvanyos berendezések kezelése soran kockazatnak vannak kitéve.
A megjelend technoldgiak felelések lehetnek a hosszu ideig lappangd
hatasok felszinre bukkanasaért.

Akkumulatorok és energiatarolas

Az akkumulatorok villamos kockéazatokat, valamint mérgez6 vegyi
anyagokbol és tlizveszélybdl kialakulé kockazatokat vetnek fel. A
kérnyezetbaratabb akkumulatorok veszélyesebbek lehetnek, mivel a
kérnyezetvédelmi szabalyozasok korlatozzak a megengedett anyagok
korét. A sokféle, halézatba kapcsolt energiatarolasi eszkdzok,
kiléndsen azok, amelyeket lelkes barkacsolok szereltek Ossze,
onmagukban is varatlan kockazatokat okoznak, de kockazatoknak
teszik ki a karbantartasban és a sziikséghelyzeti szolgalatoknal
dolgozokat is. Energiatarolasra hasznélnak hidrogént is, igy fennéll a
tliz- és robbanasveszély kockazata, tovabba a mélyhiitott folyékony
allapotban tartott hidrogén is kockazatokat hordoz.

Energiatovabbitas és -elosztas

A munkavédelmi kérdések kozé tartozik a fellilr8l lefelé iranyuld
halozat-ellendrzés, mivel elteried a megosztott energiatermelés.
Jelentés munka folyik a halézat korszeriisitése érdekében, amihez
egyre tobb éldmunkat vesznek igénybe. A meghosszabbitott
élettartamu  rendszerekben tobb kockazat jelentkezik, mint az U
rendszerekben. A biogaz-elosztas miatt mérgezési, fulladasi,
robbanasi és minéségi kockazatok jelennek meg.
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Munkavédelmi kartyak a 2. feladathoz

DECENTRALIZALAS

A munkahelyek decentralizalasa kisebb, elszértabb egységekké, ideértve az
alvallalkozasba adott munkak, az 6nallé vallalkozok és a mikrovallalkozasok
szdmanak novelését is. Alacsonyabb szintli munkavédelmi tudatossag/kultira és az
adott célra kevesebb er6forras all rendelkezésre.

DECENTRALIZALAS

A munkahelyek decentralizalasa kisebb, elszértabb egységekké.

A szétszort és nehezen elérheté munkahelyeken nehéz biztositani a jo
munkavédelmi feltételeket, és a munkavédelmi szolgaltatdsokhoz (munkafelligyelet,
megel6z8 szolgaltatasok, képzés stb.) is rosszabb a hozzaférés.

DECENTRALIZALAS

Decentralizalt gyartas:

= elszértan elhelyezkedd helyszinek,

= testre szabott tdmegtermelés,

= nehéz biztonsagi szabvanyokat meghatarozni vagy érvényesiteni, mivel a
termékek egyediek.

= atermékek integritasa,

= szamos vegyi anyag kiterjedt tarolasa és felhasznélasa nagyszamu egyedi
termék vonatkozasaban,

= gyakorlatlan munkaerdk.

DECENTRALIZALAS

Decentralizalt megujuléenergia-termelés

Szétszort, kisléptéki 1étesitmények

Nem szabvanyos berendezések: a karbantartdékra gyakorolt kockazatok
Kell6 képzettséggel nem rendelkezé Uj szereplék

Alvallalkozasba adott munkak

A szerel6kre gyakorolt fotovoltaikus kockazatok

A tlzoltésagra gyakorolt fotovoltaikus kockazatok

DECENTRALIZALAS

Régi épiiletek modernizalasa megujulé modulokkal és/vagy
energiahatékonysagi intézkedésekkel

A pornak, o6lomnak, azbesztnek, MMMF-nek, izocianatoknak, magasban valo
munkavégzésnek stb. valo kitettség — régi, de Uj helyzetekben felismert kockazatok

UJ ANYAGOK

Sok uj anyag (eddig ismeretlen) kockazatot jelent, és ezek az anyagok a
munkaval 6sszefliggé, hosszu ideig lappangd betegségeket idézhetnek eld szamos
szektorban.

A hosszu ideig lappang6 betegségek nehezen vezetheték vissza a munkahelyekre,
mivel senki sem marad egész életében ugyanazon a munkahelyen.

UJ ANYAGOK

Zold épitéanyagok, tobbek kdzott potencialis kémiai expoziciot jelentd Uj anyagok
(pl. fazisvalté anyagok, Uj szigetelés stb.), szerves anyagok (bambusz, szalma,
gyapju) és Ujrahasznositott anyagok.

Kozeli érintkezés és tartds expoziciok.

UJ ANYAGOK

A harmadik generaciés biolizemanyagok, melléktermékek és szennyez6
anyagok biztonsaga.

Az Uj szervezetekbdl és a szintetikus biolégiabol szarmazé veszélyek.

UJ ANYAGOK

Zéro hulladékkibocsatasu gazdasag.

= A hulladékaram legnehezebben kezelhetd utolsé szegmensének koncentralt
formaban térténé kezelése. Gyorsan névekvd kockazat, példaul aj anyagok (pl.
nanoanyagok) kibocsatasa a hulladékkezelést kiséré mechanikai miiveletek
soran, tébb kézi hulladékvalogatas az épitkezési telephelyeken stb.

KONFLIKTUS A ZOLD ES
A MUNKAVEDELEM

Politikai nyomas — tamogatasok, szubvenciok

=  Munkavédelmi kockazatok a tAmogatasok hirtelen megvonasa elétt.
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KOzOTT

= A kockazatok a szakképzett munkavallalokrél a szakképzetlenekre tevédnek at
(pl. a magas hulladékartalmatlanitasi dij miatt a haztartasi hulladék kezelését a
professzionalis hulladékgazdalkodasi szereplék helyett a hulladéktermel6k
végzik.)

KONFLIKTUS A ZOLD ES
A MUNKAVEDELEM
KOzOTT

Konfliktus a z6ld és a munkavédelem kozott

Olyan anyagok és eljarasok bevezetése, amelyek zoldnek mindsiilnek, azonban
veszélyt jelentenek a munkavallaldkra.

KONFLIKTUS A ZOLD ES
A MUNKAVEDELEM
KOzOTT

»Készitsd el, csinald meg és hozd rendbe” szemlélet és feldjitas:

= arégi berendezések Ujbdli hasznalatabdl eredé munkavédelmi kockazatok;

= a karbantartasi munka iranti megndvekedett igény;

= A berendezés Ujrahasznositasa és Ujboli hasznalata megndvelte a kézi javitasi
munka iranti igényt.

KONFLIKTUS A ZOLD ES

Szigetelt épiiletek

A MUNKAVEDELEM e . T -
- Energiatakarékossagi okokbdl egyre tébb épllet szigetelését végzik el. A beltéri
KOZOTT L i . R o ] .. .
kivitelezés soran ez csokkent szell6zéshez vezet, és megndvekszik a pornak,
valamint tobbek kdzott a festékek vagy ragasztok illékony szerves vegylleteinek
(VOC) valo expozicio.
ZERO Eletciklus vége — Ujrahasznositas

HULLADEKKIBOCSATASU
GAZDASAG

Az egyre kiterjedtebb jogszabalyok értelmében a gyartott tételek esetében az
artalmatlanitasra is figyelmet kell forditani, pl. a gépjarm{ivek és villamos
berendezések esetében. Példaul a folyadékok eltavolitasa a gépjarmiivekbdl
megnoveli a potencidlisan veszélyes anyagok koncentracidjat.

INNOVACIO ES Innovacié és automatizalas
AUTOMATIZALAS = Az automatizalas ndvekvd szintje minden szektorban biztonsagosabb
munkavégzést eredményezhet.
= Mindazonaltal az eljarasok, valamint az ember és a gép kodzotti érintkezések
komplexitasanak névekedése kockazatokat idézhet eld, pl. stresszt, valamint
vaz- és izomrendszeri zavarokat.
= A szamitégépekbe vetett tulzott bizalom is kockazattal jarhat.
INNOVACIO ES Automatizalt vezetés és jarmiioszlopok
AUTOMATIZALAS .
Az 6nvezet6 jarmivek a munkavédelem szempontjabdl potencialisan pozitivnak
mindslilnek, noha esetlkben felvetédik a technoldgiaba vetett tulzott bizalom és a
telies megbizhatdsag kérdése.
ZERO Zéro hulladékkibocsatasu gazdasag: Az anyagok és termékek ujboli hasznalata

HULLADEKKIBOCSATASU
GAZDASAG

kockazatot gyakorol az Uj kérnyezetre, pl. a jarmivek életciklusuk végét elérd
akkumulatorait villamos energia tarolasara hasznaljak az épuletekben.

INNOVACIO ES
AUTOMATIZALAS

A modularis épiiletek nem helyszini gyartasa javitotta a biztonsagot az épitkezés
helyszinén.

Az Uj anyagok hasznalatabodl eredéen Uj kockazatok jelentkeznek.

Az épitkezés helyszinén problémakat vet fel az automatizalt tevékenységek és a
hagyomanyos, kétkezi munkafolyamatok keveredése.

NO A VILLAMOS
ENERGIABA FEKTETETT
BIZALOM

Villamos jarmiivek

= Kockazat a karbantartasi munkak soran
- A munkavallalék nincsenek tisztaban a nagyfesziltség (360-500 V)
veszélyeivel
= A sziikséghelyzeti szolgalatokra gyakorolt kockazatok
= A kockazatok nem korlatozédnak a jarmiivekre.
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= Az lzemanyagcelldkra visszavezethet® kockazatok.

KESZSEGHIANY Szakképzett munkaerd rendelkezésre allasa.

= Az (j technolégiak szakképzett munkaerét igényelnek, a megfelel
hozzaértés biztositasa azonban idéigényes folyamat.

= A munkaer6 polarizalédasanak novekvé kockazata (szakképzett —
szakképzetlen)

DECENTRALIZALAS A sajat 6korendszerekkel rendelkezd kis haztartasi csoportok (mini-CHP,
biolégiai lebontd berendezések, fotovoltaikus rendszerek stb.) valészinileg a
legkisebb biztonsagos méretek az ilyenfajta tevékenységekhez, tovabba nincs
jelen kézponti hatdésag, vagy a biztonsagos miikédeést szavatolé kulcsszereplé.

MUNKAERO-PIACI Az iparag szerzédéses alapra helyezése koltségcsokkentést, valamint
0OSSZEFUGGES kedvezétlen munkavédelmi feltételeket eredményez.

INNOVACIO ES A gyors innovacié szamos munkavédelmi kockazat forrasa, mikézben Uj
AUTOMATIZALAS anyagok és eljarasok kerlilnek bevezetésre, és kevés idé marad a potencialis

egeészségugyi kockazatok értékelésére és a biztonsagos hasznélat
elsajatitasara.

MUNKAERO-PIACI Sokféle munkaerd: a kiszolgéltatott csoportoknak (nék/idésebb

0OSSZEFUGGES munkavallalok/migrans munkavallalok/rokkant munkavallalok) kevesebb
lehet8séguk lesz nagy képzettséget igényl6é z6ld munkahelyeken munkat
vallalni.

MUNKAERO-PIACI Bizonytalan munkak és a munkaeré polarizalédasa: magas képzettséget

OSSZEFUGGES igénylé munkahelyek allnak szemben bizonytalan munkakkal. A névekvé

automatizalas és komplexitas a képzettséget igényl6 kétkezi munka
csOkkenését és egyre bizonytalanabb foglalkoztatasi feltételeket idézhetnek
eld, pl. a nulla 6ras munkaszerzdések a munkaerd polarizalédasahoz
vezethetnek, mikozben szakképzetlen munkavallaloknak kedvezétlen
munkavédelmi feltételek kdzott kell dolgozniuk.

INNOVACIO ES Az automatizalas hosszu tavon valésziniileg pozitivnak tekintheté a biztonsag
AUTOMATIZALAS szempontjabol.

Az Uj eljarasok kockazattal jarnak, de az automatizalas valészinileg pozitivnak
tekinthet6 munkavédelmi szempontbdl.

INNOVACIO ES Kozremiikodo robotok

AUTOMATIZALAS . -
Az emberek kdzelében tevékenykedd intelligens, nem elkiilonitett robotok

meghibasodas esetén veszélyt jelenthetnek.

Eurépai Munkavédelmi Ugynokség — EU-OSHA 39



Az Eurépai Munkavédelmi Ugynodkség
(EU-OSHA) mikddésének célja, hogy Eurdpat
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