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Stafraen teekni og vinnuvernd

Rannsoknarasetiun EU-OSHA
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Vlnnuverndarstofnun
Evrépusambandsins

Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir pig og pinn vinnustad.
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Hvad pyda pessar
breytingar fyrir
vinnuvernd?

Hvernig motar
stafreen taekni
vinnuheim okkar og
0rygqi og heilbrigdi
launpega?

Hvernig getum vio

tekist 4 vio askoranirnar og
hdmarkad teekifeeri @ svidi
vinnuverndar?
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Hva0 pyda pessar breytingar

fyrir vinnuvernd?

Stafraen teekni bydur upp a méguleika a nyskopun og
spennandi préun a vinnust6dum en leidir einnig til
nyrra askorana. Med pvi ad spa fyrir um moégulegar
askoranir a svidi vinnuverndar getum vid hamarkad
avinninginn af nyrri taekni en tryggt um leid 6ryggi
vinnustada. Ef vel er stadid ad stafraenni teekni getur
hiun dregid ur vinnuverndarahaettum og skapad
ny taekifeeri til ad baeta vinnuadstaedur. bad er pad
sem Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA) hefur
einsett sér ad studla ad.

bréun stafreennar teekni, eins og gervigreindar, hapréadra
pjarka, sitengingar og Interneti hlutanna (Internet of Things)
og stérgagna, teekja sem félk ber & sér, farsimataekja og
verkvanga 4 netinu hefur i for med sér breytingar a edli og
stadsetningu starfa, hver vinnur pau og hvenaer og hvernig
vinnuskipulagi og -stjérnun er hattad. Stafraen taekni sér nu
hagkerfinu og samfélaginu fyrir grunnpjénustu. Slik préun
getur haft nyjar askoranir i vinnuvernd i fér med sér. Slik
préun er einnig hradari n en nokkru sinni fyrr.

bjarkar eru ad verda hreyfanlegir, snjallir og samstarfshaefir.
Snjallvélar eru ad taka yfir fjolbreytt verkefni, baedi
handvirk og vitsmunaleg, sem manneskjur sinntu adur.
Eftirlit med starfsmonnum er i auknum meeli i héndum
voktunartaekni og reiknirita og svo geeti farid ad ménnum
verdi stjornad med snjallvélum. Altenging hagkerfisins allan
solarhringinn krefst st6dugt sveigjanlegra vinnuskipulags
og hefur studlad ad nyju vinnusnidi likt og vinnu sem fer
fram i verkvéngum & netinu. [ pvi samhengi parf ad geeta
sérstaklega ad salfélagslegum og adhaettupattum sem
tengjast skipulagsheildinni, pvi peir geta studlad ad aukinni
vinnutengdri streitu og verri gedheilsu. Nyjar 6ryggis- og
vinnuvistfraedilegar askoranir hafa lika litid dagsins ljos, par &
medal eru notkunardryggisahaettur i tengslum vid netoryggi.
Sidast en ekki sist hefur stafraen taekni og ny vinnusnid i for
med sér dskoranir vid framfylgd a vinnuverndarreglum.

Umraeda um stafraena taekni snyst mest um fjolda starfa en
huin atti einnig ad snuast um geaedi starfa en vinnuvernd er
mikilveegur péttur peirra. Hja EU-OSHA erum vid stodugt ad
horfa til framtidar og hvernig studla eigi ad snjollu, sjalfbaeru,
afkastamiklu hagkerfi én adgreiningar. EU-OSHA midar ad
pvi ad tryggja druggari og heilbrigdari vinnustadi fyrir alla
i stafreenu vinnuumhverfi. Pad er gert med pvi ad ldagmarka
hugsanleg neikveed ahrif stafreennar taekni & 6ryggi og
heilbrigdi launpega og med pvi ad auka pau teekifeeri sem
stafreen taekni bydur upp a. betta skiptir meira mali nu en
nokkru sinni fyrr par sem stafreen préun hagkerfisins og
samfélagsins er forgangsmal Evropusambandsins.

Fra 2016 hefur EU-OSHA sinnt vidamiklum rannséknum a
stafraenni taekni og vinnuvernd®. Medal rannsékna EU OSHA,
sem nu er unnid ad, mad nefna rannsékn & mismunandi
svidsmyndum um framtidarsyn. Einnig hafa verid gefnar Gt
ymsar fraediritgerdir til pess ad 6rva umraedur um tiltekin efni
sem og rannsékn a préun regluverksins og stefnumaotun i
Evrépusambandinu i tengslum vid hagkerfi netvettvangsins
og hugsanleg ahrif pess & vinnuvernd. Helstu &skoranir &
svi0i vinnuverndar, sem vinna EU-OSHA hefur leitt i ljos fram
a0 pessu, eru dregnar saman 4 sidunum hér 4 eftir.

Frd 2020 mun EU-OSHA taka saman ,vinnuverndaryfirlit”
par sem horft er til framtidar i peim tilgangi ad veita
frekari upplysingar um stefnumérkun, forvarnir og verklag
i tengslum vid askoranir og teekifeeri & svidi vinnuverndar
sem tengjast stafreenni taekni. Atak Evrépusambandsins
innuvernd er allra hagur”, sem hefst arid 2023, er einnig
tileinkad stafreenni teekni og vinnuvernd.
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Hvernig motar stafraen taekni vinnuheim
okkar og 0ryggi og heilbrigdi launpega?

Framfarir & svidi stafrennar teekni moéta
ohjakveemilega framtid okkar. Moguleikar
nyskopunar a svidi stafreennar teekni eru gridarlegir,
baedi vid ad sinna vaxandi eftirspurn og auka afkost.
betta er allt fra vaxandi fjolda hapréadra pjarka, sem
koma i stad starfsmanna, sem eiga i samskiptum
vid vidskiptavini, yfir i lagskipta framleidslutaekni
(prividdarprentun) sem framleidir liffeeri i menn.
Hins vegar mun aukin sjalfvirkni og st6dug voktun
starfsmanna med stafreenni taekni i morgum tilvikum
draga ur samskiptum manna a milli og auka prysting
a frammistodu en slikt kann ad hafa neikvaed ahrif a
gedheilbrigdi starfsmanna.

Snjallir samstarfspjarkar

Snjallir samstarfspjarkar eiga eftir ad verda kunnugleg
sjon & vinnustédum par sem hdpréadir skynjarar gera
foélki og pjorkum kleift ad vinna saman. Amazon er pegar
med 100.000 samstarfspjarka med gervigreind i notkun
sem adstoda vid dreifingu. Flestir samstarfspjarkar eru
bunir reikniritum sem laga sig ad adstaeedum svo ad peir
geti leert af mennskum samstarfsmonnum sinum. Med
aukinni notkun a gervigreind eiga pjarkar ekki adeins
eftir ad geta framkvaemt likamleg verkefni heldur einnig
vitsmunaleg i vaxandi maeli. bjarkar geta pegar framkveemt
fiolbreytt vitsmunaleg verkefni, til ad mynda adstodad
vid l6gfraedirannsoknir eda leeknisfreedilegar greiningar
og eiga eftir ad verda algengir i stérfum sem snua beint
ad vidskiptavinum. Pad pydir ad gert er rad fyrir notkun
snjallpjarka i mérgum atvinnugreinum og adsteedum, eins
og vid uménnun, i hétel- og veitingageiranum, landbunadi,
framleidslu, idnadi, flutningum og pjonustu.

bjarkar gera okkur kleift ad losa starfsmenn ur haettulegum
alsteedum og baeta geedi vinnunnar med pvi ad fela
hradvirkum, ndkveemum og épreytandi vélum ad sinna
tilbreytingalitlum verkefnum. Samstarfspjarkar geta einnig
audveldad adgengi fdélks ad vinnu sem nu er utilokad,
til deemis med pvi ad adstoda fatlad eda aldrad félk &
vinnustédum.

Samt sem &dur getur vaxandi hlutfall hreyfanlegra
snjallpjarka & vinnustodum aukid adhaettuna & slysum pvi
bein snerting vid pjarka eda bunadinn sem peir nota kann
a0 valda meidslum. Snjallpjarkar eru stodugt ad leera og
pd ad gert sé rad fyrir 6llum mogulegum svidsmyndum
vid honnun peirra geta peir hagad sér & dveentan hatt.
Starfsmenn, sem purfa ad halda i vid vinnuhrada og -afkost
samstarfspjarka, kunna ad finna fyrir miklum prystingi
vardandi afkést sin. Pad getur haft neikvaed ahrif & 6ryggi
og heilbrigdi starfsmanna, einkum gedheilbrigdi. Vaxandi
notkun pjarka mun einnig draga verulega Ur mannlegum
samskiptum og félagslegum studningi en slikt mun einnig
hafa neikvaed ahrif & gedheilsu starfsmanna.
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Ytri stodgrindur

Ny stodtaeki a likamanum, svokalladar ytri stodgrindur, hafa
verid kynnt til sdgunnar & sumum vinnustédum til ad stydja
starfsmenn vid framkveemd & likamlegum verkefnum og
draga pannig ur alagi & védvana. P6 notkunarsvid peirra
sé enn 6ljost hafa ytri stodgrindur pegar sannad gildi sitt
vid tilteknar adsteedur, til ad mynda i hernadi eda sem
leekningateeki. P6 ad mogulegur dvinningur kunni ad vera
til stadar vid notkun a ytri stodgrindum til ad adstoda
starfsmenn med likamlegar skerdingar eda til ad koma i veg
fyrir vinnutengd stodkerfisvandamal er einnig naudsynlegt
a0 hafa i huga ad slik stodtaeki vekja upp nyjar spurningar
hvad vinnuvernd vardar. Langvarandi dhrif af notkun ytri
stodgrinda 4 lifedlisfraedilega, liftaeknilega og salfélagslega
paetti eru 6pekkt. En stadreyndin er si ad samkveemt
almennri forgangsrodun adgerda til stjérnar aheettu eetti
fyrst ad skoda taeknilegar og skipulagslegar forvarnir i
heild og adeins gripa til einstaklingsbundinna teeknilegra
forvarna, eins og ytri stodgrinda fyrir starfsmenn, pegar
allt annad prytur.

Hdproadir pjarkar og gervigreind

Storgogn, gervigreind og reiknirit

Hreyfanleg, borin eda igreedd (i fot eda likama) stafreen
eftirlitsteekni er notud i auknum meeli til ad vakta
starfsmenn i rauntima. Eftirlit med og samraeming starfa
er i auknum meeli i héndum reiknirita og gervigreindar og
byggt & storgognum, eftirliti med afkdstum starfsmanna,
stadsetningu,  lifsmorkum,  streituvisum,  finlegum
svipbrigdum og jafnvel greiningu 4 téni og vidhorfum. Um
40% mannaudsdeilda hja alpjédlegum fyrirteekjum nyta
sér nu gervigreind og 70% telja pad mikid forgangsmal
fyrir fyrirteeki sin. Samkvaemt kdnnun medal yfirmanna i
fiolmoérgum atvinnu- og idngreinum um allan heim telja
fleiri en 7 af hverjum 10 ad pad muni verda algengt ad nota
gervigreind til ad leggja mat a afkost starfsmanna a naestu
10 drum og veita peim umbun en allt ad 4 af hverjum 5
myndi ekki lida vel ef snjallvél stjornadi peim.

ibyngjandi stafreen voktun, sem byggir & gervigreind,
getur haft neikvaed ahrif, einkum & gedheilsu starfsmanna.
Starfsmonnum kann ad finnast ad peir missi stjorn & vinnu
sinni, hrada, gerd timadeetlana og verklagi, ad peir geti ekki
att i samskiptum eda tekid sér hlé pegar peir vilja og ad
brotid sé gegn fridhelgi peirra. Notkun gagna, til deemis til ad
umbuna, refsa eda jafnvel utiloka starfsmenn getur leitt til
60ryggis og streitu. Til ad koma i veg fyrir pad er mikilveegt
ad tryggja gagnseei i tengslum vid séfnun og notkun slikra
gagna. Nyjar gerdir snjallvoktunartdla geta einnig skapad
teekifeeri til ad baeta vinnuverndareftirlit, stydja vid forvarnir
sem byggja a gdgnum og auka skilvirkni eftirlits.

bjéda upp d gridarlega maquleika til
ad maeta vaxandi eftirspurn og auka
framleidni en geta haft neikveed dhrif

d gedheilsu starfsmanna
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Snjallar persénuhlifar

Smégerd voktunartaeki sem eru igreedd i persénuhlifar, bjoda
upp 4 ad vakta haettur i rauntima og er haegt ad nota pau til
vara vid skadlegri Utsetningu, streitu, heilsufarsvandamalum
og preytu. Haegt er ad veita rauntimaradgjof sem er sérsnidin
ad einstaklingum til ad hafa 4hrif & hegdun einstaklinga
og baeta 6ryggi og heilbrigdi. Fyrirtaeki geta einnig safnad
og notad upplysingar til ad hjalpa til vid ad spa fyrir um
moguleg vinnuverndarvandamal og greint hvar fyrirtaekid
purfi ad gripa inn til ad beaeta vinnuverndina. Engu ad sidur
er porf a skilvirkri stefnu og verklagi auk sidfreedilegra
dkvardana um medhdndlun vidkvaeemra persénuupplysinga
i miklu magni sem myndast geetu vid slika séfnun og
notkun. Bilanir, rangar upplysingar eda dkvardanir sem eru
teknar med adstod pessarar taekni geta einnig valdid slysum
eda veikindum.

Syndarveruleiki og vidbétarveruleiki
Syndarveruleiki og vidbotarveruleiki (augmented reality)
bjéda upp 4 ad losa marga starfsmenn ur haettulegu
umhverfi en haegt er ad nota syndarveruleika eda
vidbdtarveruleika til ad adstoda vid vidhaldsverkefni eda
vidamikla pjalfun. Vidbdtarveruleiki getur einnig veitt
upplysingar um faldar haettur sem tengjast verkefninu,
eins og tilvist asbests eda stadsetningu raf- og gaslagna.
Areidanleiki pessarar teekni byggir b6 & pvi ad adgengi
ad videigandi og vondudum upplysingum sé fyrir hendi
og hvort peer séu uppfaerdar eda ekki. Teekni sem tengist
syndar- eda vidbotarveruleika getur einnig haft i fér med
sér dhaettu med pvi ad hindra einbeitingu, veita meiri
upplysingar en starfsmadurinn getur unnid ur, valdid
radaleysi og alagi 4 augu.

Lagskipt framleidslutaekni (s.s.
brividdarprentun)

Notkun prividdarprentunar og skyldrar teekni verdur
algengari. Lifprentun er notud i vaxandi maeli il ad framleida
liffreedilegar vorur eda liffeeri. Framfarir i prividdarprentun
skapa frabeer teekifeeri og med tilkomu fjérdu viddarinnar
er gert rad fyrir framleidslu dr efnum sem geta breyst med
timanum. Allt petta hefur étrileg teekifeeri i for med sér en
mogulega einnig nyjar dhaettur fyrir 6ryggi og heilbrigdi
starfsmanna. Mismunandi hépar starfsmanna verda fyrir
mismunandi haettum sem tengjast framleidsluferlinu sem og
haettulegum efnum, par & medal ryki, i dreifdum-, litlum- eda
jafnvel orfyrirtaekjum. Par sem lagskipt framleidslutaekni er oft
notud til ad framleida stakan hlut eda voru getur verid erfitt
a0 skilgreina eda framfylgja reglum um géda vinnuvernd.
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Stafreen snjallteekni og sifellt Gtbreiddari nettenging
skapar teekifeeri fyrir aukinn sveigjanleika og
betra jafnveegis & milli vinnu og einkalifs. Slikt
getur einnig aukid kréfurnar um stéduga vidveru,
oreglulegan vinnutima, égreinileg moérk milli vinnu
og einkalifs og 6trygga vinnuumgjord.

Hreyfanleg stafraen teeki

Helsti hvatinn fyrir ,24/7" hagkerfinu er hnattveeding
hreyfanlegrar stafreennar teekni. Folk parf ekki lengur
ad vera & sama stad til ad tala saman og skiptast &
upplysingum. Sveigjanlegt vinnuumhverfi verdur sifellt
algengara og studlar ad miklum sveigjanleika & vinnutima.
bPé ad slikt bjodi upp a adladandi moguleika fyrir
starfsmenn og hagkerfid, skapar pad einnig mogulegar
ahaettur fyrir 6ryggi og heilbrigdi. Nidurstadan [gagnvart
starfsmanninum] fer adallega eftir pvi hvort sveigjanleiki
Ostadsettrar vinnu (mobile work) sé sett fram sem valkostur
fyrir starfsmenn eda hvort vinnuveitendur préngvi pvi upp
a starfsmenn vegna rekstrarhagsmuna.

Helstu ahyggjur hér sem tengjast vinnuvernd eru
paer ad starfsmenn eru liklegri til ad finna fyrir auknu
vinnualagi, 6héflega 16ngum vinnutima og 6heilbrigdu
jafnvaegi & milli vinnu og einkalifs. Elnmenningsvinna og
einangrunartilfinning, skortur a félagslegum studningi og
vandamal i tengslum vid minni studning fra vinnuveitanda
skapa lika vandamal.

Stodkerfisvandamal kunna einnig ad aukast eftir pvi
sem sveigjanlegt vinnuumhverfi og hreyfanleg stafraen
teekni verdur algengara. Slikt skapar verulega askorun i
vinnuvernd pvi i mérgum tilvikum er vinnuumhverfid ekki
vinnuvistfreedilega dseettanlegt, en vinnuveitendur hafa litla
stjorn & pvi. Heilbrigdisvandamal eins og offita, sykursyki af
gerd 2 og krabbamein kunna einnig ad aukast pvi stafreen
teekni eykur kyrrsetuvinnu.

Eftir pvi sem starfsstodvar verda dreifdari, storfin fjdlbreyttari
og sveigjanleg 24/7 vinna verdur algengari verdur erfidara
a0 fylgjast med og framfylgja vinnuverndarreglum. Eftir pvi
sem stjornskipulag fyrirtaekja breytist og margir starfsmenn
styra sjélfir sinni vinnu eda peim er fjarstyrt eda stjornad
med hjalp gervigreindar aukast likurnar a pvi ad yfirsyn
tapist og 4byrgd a vinnuverndinni, stjornun hennar og
eftirliti med henni, verdi 6lj6s og jafnvel mjog takmorkud.

Stafraen hreyfanleq taekni bydur
upp d aukinn sveigjanleika en
slikt getur einniq gert krofu um
staduga vidveru og 6trygga
vinnuumgjord
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Verkvangar a netinu

Verkvangar & netinu skapa ny vidskiptalikon med pvi
ad tengja saman frambod og eftirspurn eftir vinnu.
beir geta audveldad adgengi hoépa i vidkveemri stodu
a0 vinnumarkadi og veitt taekiferi til ad setja reglur
sem taka & svartri vinnu. Verkvangar & netinu nd yfir
fiolbreytta vinnuheetti — almennt ,6hefdbundna” ad
einhverju leyti — mismunandi gerdir starfa og ymiss
konar 6hefdbundna vinnu, allt fra sérfraedivinnu 4 netinu
yfir i pjonustu & heimilum folks eda 68rum st6dum sem
haldid er utan um & netinu.

Af pessu leidir ad vinnuadsteedur eru mjog mismunandi
og par med dhaetturnar sem peim tengjast, pvi peer
taka mid af pvi hvernig verkid er unnid. pad eru likur
& ad vinnuverndardhatturnar aukist vegna sérstakra
eiginleika netverkvanganna. bar & medal ma nefna
vinnubeidnir med stuttum fyrirvara, vidurlog fyrir ad vera
ekki til stadar, skiptingu starfa i smaerri verk sem gefa
takmarkada heildarsyn auk st60ugs mats 4 vinnuframlagi
og einkunnargjafar fyrir frammistédu. Samkeppni skapar
svo frekari prysting eftir pvi sem netvinnumarkadurinn
verdur alpjodlegri og adgengilegri fleirum svo og af
voldum éreglulegs vinnutima, 6skyrra marka & milli vinnu
og einkalifs, o6ljosrar radningarstodu, otryggra tekna,
engra pjalfunartaekifeera, engra félagslegra réttinda eins
og veikindalauna og orlofs, skorts &4 malsvara stéttarfélags
0g 6vissu um hver beri dbyrgd & vinnuvernd.

Verkvangar & netinu bjoda upp & sveigjanleika hvad
vardar vinnutima og hvar vinnan er framkveemd en
morgum tilvikum er pessum sveigjanleika prongvad
upp a starfsmenn. Starfsmenn i sérhaefdri vinnu
med illa skilgreint og o6hefdbundid radningarform
bua oft vid slakt likamlegt og andlegt heilbrigdi.
Netverkvangahagkerfid skapar lika nyjar askoranir fyrir
vinnuvernd og vinnuverndarstjérnun og mikilveegar
spurningar hafa vaknad um hver skuli bera dbyrgd sem og
um reglusetningu vinnuverndar. [ flestum adildarrikjum
gerir  vinnuverndarloggjof rad fyrir [hefdbundnu]
radningarsambandi, en pad getur verid erfitt ad koma
sliku sambandi & vegna edlis pessarar vinnu. Samningar
um einstok verkefni eru gjarnan prihlida, vinnan mjog
timabundin, o6formleg, &stadsett og samningur vid
starfsmann 6formlegur og hann sjalfstaedur um margt.
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Hvernig getum vio tekist a vio
askoranirnar og fjolgad teekifeerum

a svioi vinnuverndar?

Stafraen taekni mun hafa i for med sér nyjar og vaxandi
askoranir a svidi vinnuverndar en einnig taekifeeri. betta
veltur a pvi hvernig taeknin er innleidd, henni stjornad
og hvada reglur gilda um hana hvort okkur tekst ad
sveigjast i att ad tekifeerunum.

Stafraen teekni getur beett vinnuvernd med margvislegum
heetti, til deemis med pvi ad gera starfsmenn Odparfa i
haettulegum vinnuadstaedum, med nyrri teekni vid voktun &
utsetningu eda med pvi ad beeta gaedi vinnunnar med pvi
ad létta undir med starfsmonnum vid endurtekningarsém
eda reglubundin verk. Stafraen taekni og ny gerd starfa getur
einnig gert starfsmonnum kleift ad bua vid aukid sjalfreedi og
sveigjanleika eda audveldad adgengi fjdlbreyttara vinnuafls
ad vinnumarkadi, einkum hoépa i vidkveemri stédu eins og
fatladra, aldradra og peirra sem eiga skyldum ad gegna
heima fyrir. Stafreen taekni veitir einnig teekifeeri & skilvirkari
vinnuverndarpjalfun, beettu dhaettumati a vinnustodum,
betri samskiptum og 6flugra vinnueftirliti.

En stafraen teekni getur einnig, eftir pvi hvernig hénnun
og innleidingu taeekninnar er hattad, leitt til pess ad sumir
starfsmenn verdi Utsettari fyrir vinnuvistfreedilegum-
og Oryggisahaettum, par & medal starfséryggishaettum
i tengslum vid netdryggi. Auknar skipulags- og
salfélagslegar ahaettur, aukning 4 vinnutengdri streitu og
lakari gedheilsa geta einnig stafad af auknum prystingi
um frammistédu og floknari stérfum, minni félagslegri
samskiptum og studningi a vinnustédum, dskyrra marka
& milli vinnu og einkalifs og nyrra starfa med dskyrum
radningarsambondum. Stafreen teekni i vinnu veldur
einnig vandamalum i nuverandi verklagi vid stjérnun
og reglusetningu & svidi vinnuverndar. betta getur
verid tilfellid um tiltekna gerd vinnu & netverkvongum
eda i adsteedum par sem snjallvélar hafa umsjon med
starfsmonnum.

17 | EU-OSHA — Vinnuverndarstofnun Evrépu






Stafreena taeknin sjélf er hvorki géd né sleem. Jafnveegid
& milli askorana og teekifeera sem stafreen teekni bydur
upp a fer eftir pvi hvort taeeknin sé notud med videigandi
heetti eda ekki. Hvernig henni er stjérnad og hvada reglur
gilda um hana i tengslum vid félagslega, stjornmalalega
og efnahagslega préun. Einnig parf ad horfa til patta eins
og lydfraedi vinnuaflsins og stodu hagkerfisins, vidhorfa i
samfélaginu, stjérnunar og faerni.

Daemi um stefnumdrkun a svidi vinnuverndar sem getur
hjalpad til vid ad draga ur askorunum i tengslum vid
stafraena taekni eru medal annars:

préun 4 sidareglum um stafraena taekni, vidmidum
um goda starfsheaetti og videigandi stjérnunarhaetti;

oflug nalgun med ,forvérnum med hénnun”
par sem mannlegir paettir og vinnumidud
hénnun er hofd til hlidsjonar;

patttaka starfsmanna i hdnnun og innleidingu
a stefnum um stafraena teekni;

samstarf & milli freedasamfélagsins, adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda vid rannséknir
og nyskopun & svidi stafreennar teekni med

rikri hlidsjon af mannlega paettinum ;

reglurammi til ad skyra skadabdtaskyldu
og abyrgd & svidi vinnuverndar i tengslum
vid ny kerfi og nyja vinnuheetti;

adldogun menntakerfis og pjélfunar fyrir starfsmenn;

frambod & skilvirkri vinnuverndarpjénustu fyrir
alla starfsmenn i stafreenum vinnuheimi.

Jafnvaegid d milli dskorana og teekifeera af
voldum stafraennar taekni fer eftir pvi hvort
taeknin er notud med videigandi heetti og
hvernig henni sé stjornad og hvada reglur
gildi um hana i tengslum vid félagslega,
stiérnmdlalega og efnahagslega proun
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Hvad er EU-OSHA a0 gera?

EU-OSHA bydur upp a vidamikil gogn a svidi
stafreennar teekni og vinnuverndar, allt fra itarlegum
skyrslum um framtidarsyn, umraeduskjolum og
itarlegu yfirliti yfir rannsoéknir, stefnu og verklag, fyrir

Rannsékn & mismunandi framtidarsyn

bessi rannsékn & framtidarsyn greinir helstu préun og
drifkrafta sem munu hafa verulegar breytingar i for med
sér fyrir vinnustadi fram til arsins 2025 og skodar moguleg
ahrif stafreennar teekni @ vinnuvernd med pvi ad notast
vid fjérar svidsmyndir starfseeva arid 2025. bar sem vid
getum ekki spdd fyrir um framtidina mida svidsmyndirnar
a0 pvi ad hjélpa til vid stefnumoérkun svo ad haegt sé ad
spa fyrir um mogulega dhaettu tengdri vinnuvernd og
styra med skilvirkum hzetti. Eitt helsta markmid EU-OSHA
er ad veita stefnumdtandi adilum og rannsakendum
areidanlegar og naudsynlegar upplysingar til ad gripa til
skilvirkra adgerda i tima og méta 6rugga og heilbrigda
vinnustadi morgundagsins.

Umraeduskjol

Umraeduskjol sérfreedinga okkar mida ad pvi ad veita
upplysingar og yta undir rokreedur um sérhaefd efni i
tengslum vid stafraena teekni.

arin 2020 til 2022, yfir i atakid Vinnuvernd er allra
hagur sem hefst arid 2023. Einnig ma finna sérstaka
vefsidu med hlekkjum a frekari upplysingar svo folk
geti fylgst med pvi nyjasta sem er ad gerast a svidinu.

Rannsdkn a laga- og stefnuproun i Evrépusam-
bandinu i tengslum vid netverkvangahagkerfid
og hugsanleg ahrif pess a vinnuvernd

bessi skyrsla fjallar um haettur tengdar vinnuvernd sem
rekja ma til starfa vid verkvanga a netinu og eins er farid
yfir vinnuverndaraskoranir sem petta fyrirkomulag felur i
sér, en i skyrslunni eru gefin deemi um aaetlanir og reglur
sem eru til stadar eda sem verid er ad proda til ad taka a
vandanum.
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A &runum 2020 til 2022 stendur EU-OSHA fyrir verkefninu
LYfirlit um vinnuvernd” til ad veita itarlegar upplysingar
fyrir stefnumorkun, forvarnir og verklag i tengslum
vid &skoranir og teekifeeri stafreennar teekni a svidi
vinnuverndar eins og fjallad er um i pessu skjali.

betta vinnuverndaryfirlit byggir & rannsékninni um
framtidarsyn a stafreenni taekni og vinnuvernd og tekur mid
af nidurstédum pridju Fyrirtaekjakdnnunar Evrépu um nyjar
og adstedjandi haettur (ESENER-3) sem fjalladi um stafreena
teekni & vinnustodum i Evropu. betta vinnuverndaryfirlit
samanstendur af nokkrum verkefnum sem féru fram med
pvi ad ryna i utgefin rit, vidotolum, tilvikarannséknum (e.
case studies) og skodunum & stefnum og verklagi. bad
leggur aherslu 4 eftirfarandi svio:

- hdproada pjarka og sjalfvirkni verka og pa einkum:
- ahrif sjalfvirkni verka og breyttra
starfa & vinnuvernd
- snjalla samstarfspjarka

Ataki® Vinnuvernd er allra hagur, sem hefst arid 2023,
leggur dherslu & stafreena teekni. Hagnytt efni um
stafreena teekni og vinnuvernd verdur birt & vefsidu
EU-OSHA sem hluti af atakinu.

eftirlit med starfsménnum og vinnuvernd

- par & medal nyja leid til stjérnunar starfsmanna
med adstod gervigreindar eda reiknirita, t.d. ad
gera leidinlega hluti skemmtilega (e. gamification)

netverkvanga, med uppfaerslu a reglu- og
stefnupréun EU-OSHA dsamt eigindlegum og
megindlegum rannséknum 4 svidi vinnuverndar
og & folki sem vinnur vid netverkvanga

tilvikarannsoknir 4 gédu vinnuverndarverklagi

i stafreenum vinnuheimi:

- par @ medal a teekni eins og syndarveruleika,
gervigreind og snjallar persénuhlifar til
ad safna upplysingum um stafraena taekni
fyrir 4takid Vinnuvernd er allra hagur.



Allar upplysingar ma finna & sérstakri vefsidu med
hlekkjum & frekari upplysingar:
https://osha.europa.eu/is/emerging-risks/
developments-ict-and-digitalisation-work

© Vinnuverndarstofnun Evrépu, 2020
Afritun er leyfd ef heimildar er getid.
Fyrir afritun eda notkun @ myndum, parf ad leita leyfis beint frd rétthafa.
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Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA) leggur sitt af morkum til
ad gera Evropu ad 6ruggari, heilbrigdari og afkastameiri stad tilad vinna
a. Stofnunin rannsakar, préar og dreifir areidanlegum, yfirvegudum
og Ohlutdreegum upplysingum um 6ryggis- og heilbrigdismal og
skipuleggur vitundarherferdir um alla Evrépu. Stofnunin, sem var sett
a fot af Evropusambandinu arid 1994 og er med hofudstodvar i Bilbad a
Spani, feerir saman fulltrda framkveemdastjérnar Evréopusambandsins,
fulltrda fra stjérnsyslu adildarrikjanna, fra samtékum atvinnurekenda
og launpega asamt leidandi sérfreedingum fra hverju adildarriki ESB
og annars stadar fra.

Vinnuverndarstofnun Evrépu
Santiago de Compostela 12, 5. haed
48003 Bilbao, Spani

Simi +34 944358400

Fax +34 944358401

Netfang: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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