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1. Wstep

Nowotwory wywotywane czynnikami zawodowymi sg problemem, z ktérym nalezy walczy¢ w catej Unii
Europejskiej (UE). Szacunki dotyczgce ostatniego i przysziego obcigzenia chorobami zawodowymi
wskazujg, ze nowotwory wywolywane czynnikami zawodowymi sg i pozostang problemem w
przysztosci z powodu narazenia pracownikdéw na czynniki rakotworcze.

Niniejszy przeglad ma przyczynic sie do osiggniecia nastepujgcych celow:

. opisanie narazenia zawodowego na czynniki rakotwdrcze i warunkéw pracy wywotujgcych lub
sprzyjajacych rozwojowi nowotworéw na poziomie europejskim, krajowym i poziomie miejsca
pracy;

" ocena istniejacych zrodet informacji, okreslenie gtéwnych luk w wiedzy i opisanie niektérych

nowych sposobdéw podejscia niezbednych do oceny i zapobiegania ryzyku nowotworéw
wywotywanych czynnikami zawodowymi;

. opisanie $rodkoéw profilaktyki nowotworéw wywotywanych czynnikami zawodowymi
prowadzonej na poziomie europejskim, krajowym i poziomie miejsca pracy; oraz
] przedstawienie zaleceh dotyczgcych uzupetnienia luk w odpowiedniej wiedzy potrzebnej do

skutecznego zapobiegania przysztemu ryzyku zachorowania na nowotwory wywotane
czynnikami zawodowymi.

W sprawozdaniu przeanalizowano odpowiednie czynniki zawodowe: narazenie chemiczne, fizyczne
i biologiczne, a takze inne wystepujgce w $rodowisku pracy warunki moggce mieC charakter
rakotworczy (takie jak praca zmianowa i praca w nocy). Zbadano réwniez mozliwosci ustalenia
nowych przyczyn lub promotoréw nowotworéw.

Omowiono kwestie szczegdlnie wrazliwych grup pracownikdw (na przyktad kobiet, miodych
pracownikow, pracownikdw w wysokim stopniu narazonych na czynniki rakotwdrcze, pracownikéw
w niepewnych warunkach).

Mniejsza uwaga zostanie poswiecona tematom, ktére zostaly szczegdétowo omédwione przy innych
okazjach, takim jak obcigzenie chorobami, uznawanie i wyptata odszkodowania z tytutu nowotworow
wywotanych czynnikami zawodowymi (ktére Eurostat uwzglednia w zbiorze danych statystycznych
w ramach europejskich statystyk choréb zawodowych) oraz wydajnosé pracy pacjentéw z chorobg
nowotworowg (chociaz odwotano sie do niektdrych sprawozdan dotyczgcych powrotu do pracy).

Grupy docelowe, do ktérych skierowane jest sprawozdanie, to badacze dziedziny bezpieczenstwa
i higieny pracy (BHP) oraz decydenci, w tym partnerzy spoteczni. Moze ono by¢ rowniez przydatne dla
podmiotoéw zajmujgcych sie profilaktykg w dziedzinie BHP na potrzeby ustalania priorytetow oraz dla
podmiotéw zajmujgcych sie oceng ryzyka w miejscu pracy.

2. Czynniki ryzyka w przypadku nowotwordw i narazenie
zawodowe na czynniki rakotworcze

Czynniki ryzyka

Substancje chemiczne i promieniowanie sg dobrze znanymi przyczynami nowotworéw wywotanych
czynnikami zawodowymi. Gruntownie zbadano jedynie stosunkowo niewielkg liczbe rodzajéw
narazenia na czynniki chemiczne powodujgce nowotwory, a w dziedzinie innych zagrozeh, takich jak
czynniki fizyczne, farmaceutyczne i biologiczne, pozostaje jeszcze wiele do zrobienia.

Praca zmianowa, ktéra wigze sie z zakiéceniem rytmu dobowego, i praca siedzgca zostaty ostatnio
wskazane jako mozliwe czynniki przyczyniajgce sie do rozwoju nowotworéw zawodowych, ponadto
istnieje coraz wiecej dowodéw na to, ze zryzykiem nowotworédw mozna powigza¢ konkretne
promieniowanie niejonizujgce. Nowotwory moze posrednio wywolywacé stres zwigzany z praca,
poniewaz pracownicy mogg stosowac strategie radzenia sobie z nim polegajgce na paleniu, piciu,
zazywaniu narkotykdéw lub nadmiernym, niezbilansowanym odzywianiu sie. Istniejg réwniez nowe
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zagrozenia spowodowane przez nanomateriaty, na przyktad nanorurki weglowe, oraz zwigzki
zaburzajgce funkcjonowanie uktadu hormonalnego, ktére oméwiono w sprawozdaniu.

Naukowcy i panele naukowe mogg sklasyfikowa¢ czynniki i warunki pracy wywotujgce nowotwory jako
czynniki rakotwdrcze, lecz organy regulacyjne muszg przetozy¢ wiedze pochodzacg z badan
naukowych na srodki profilaktyczne i wymogi prawne, co moze by¢ bardzo powolnym procesem.

Ponadto narazenie zawodowe rzadko wigze sie z jednym czynnikiem; wynika raczej z potgczenia
réznych czynnikéw. Nalezy na to zwrdci¢ wiekszg uwage.

Naukowcy zgadzajg sie, ze obecny sposéb rozumienia zwigzku miedzy narazeniem zawodowym
i nowotworami nie jest petny. Jedynie niewiele pojedynczych czynnikéw to stwierdzone czynniki
rakotworcze w miejscu pracy. W przypadku znacznie wiekszej ich liczby brakuje rozstrzygajgcych
dowodow uzyskanych na podstawie narazonych pracownikow. W wielu przypadkach nie istniejg
jednak znaczgce dowody wystepowania wiekszego ryzyka zwigzanego z konkretnymi branzami i
zawodami, chociaz czesto nie mozna okresli¢ konkretnych czynnikéw jako czynnikow etiologicznych.
W prawodawstwie czesto konieczne sg natomiast jasno okreslone czynniki (Boffetta i in., 2003).

Przeglad czynnikéw ryzyka wywotujgcych nowotwory u pracownikéw podano w Tabela 1.

Tabela 1: Przeglad czynnikéw rakotworczych majacych znaczenie z punktu widzenia BHP

Grupa Przyktad
Chemikalia
Gazy Chlorek winylu
Formaldehyd
Ciecze, lotne Trichloroetylen

Tetrachloroetylen
Chlorek metylu
Styren

Benzen

Ksylen

Ciecze, nielotne Ptyny do obrébki metali
Oleje mineralne

Farby do wioséw

Substancje state, pyt Krzemionka
Pyt drzewny

Talk zawierajgcy widkna azbestopodobne

Substancje state, wtdkna Azbest
Sztuczne witdkna mineralne, np. widkna ceramiczne

Substancje state Otow
Zwiagzki niklu
Zwigzki chromu(VI)

Arsen

Beryl
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Grupa

Przyktad

Kadm
Sadza

Bitum

Opary, dym

Opary spawalnicze

Emisje oleju napedowego

Opary smoty weglowe;j

Opary bitumu

Ogien, emisje z proceséw spalania
WWA

Dym tytoniowy

Mieszaniny

Rozpuszczalniki

Pestycydy

Chlorowcowane
organiczne

zwigzki

DDT

Dibromek etylenu

Inne

Amitrol

Produkty lecznicze

Leki przeciwnowotworowe

MOPP (Mustargen, Oncovin, prokarbazyna i prednizon, program
chemioterapii skojarzonej stosowanej w leczeniu choroby Hodgkina) i
inne chemioterapie skojarzone, w tym srodki alkilujgce

Srodki znieczulajace

Istniejg dowody pochodzace z doswiadczen in vitro, ze izofluran
zwieksza potencjat wzrostu i przemieszczania sie komorek rakowych
(Barford, 2013; McCausland, Martin i Missair, 2014)

Nowe czynniki

Zanieczyszczenie powietrza i
drobne czastki state

Emisje z pojazddw silnikowych, proceséw przemystowych,
wytwarzania energii elektrycznej i inne Zzrédfa zanieczyszczajgce
powietrze atmosferyczne (IARC, 2014)

Zwigzki
funkcjonowanie
hormonalnego

zaburzajgce
uktadu

Niektore pestycydy
Niektore srodki zmniejszajgce palnosé

Czynniki biologiczne

Bakterie Helicobacter pylori

Wirusy Wirus zapalenia watroby typu B
Wirus zapalenia watroby typu C

Grzyby wytwarzajgce | Przemieszczanie rolnych produktoéw spozywczych luzem (orzechow,

mikotoksyny zbéz, kukurydzy, kawy), produkcja pasz zwierzecych,
warzelnictwo/produkcija stodu, gospodarowanie odpadami,
kompostowanie, produkcja zywnosci, praca w pomieszczeniach
z plesnig, ogrodnictwo

Aspergillus flavus, A. | Aflatoksyna (A1)

parasiticus
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Grupa Przyktad

Penicillium griseofulvum Gryzeofulwina (grupa 2B wg IARC)

A. ochraceus, A. carbonarius, | Ochratoksyna A (grupa 2B)
P. verrucosum

A. versicolor, Emericella | Sterigmatocystyna (grupa 2B)
nidulans, Chaetomium spp.,
A. flavus, A. parasiticus

Fusarium spp. Fumonizyna B1 (grupa 2B)

Czynniki fizyczne

Promieniowanie jonizujgce Radon

Promieniowanie rentgenowskie

Promieniowanie ultrafioletowe | Promieniowanie stoneczne

(V) Sztuczne promieniowanie UV
Ergonomia Praca siedzaca
Inne
Organizacja pracy Praca zmianowa, ktéra wigze sie z zaktdceniem rytmu dobowego

Praca statyczna

Ditugotrwate pozostawanie w pozycji siedzacej i stojgcej

Czynniki zwigzane ze stylem | Otylo$¢, palenie, picie, zazywanie narkotykdéw w zwigzku ze stresem
zycia

Polaczenia réznych czynnikow

Chemikalia i promieniowanie Metoksalen i promieniowanie UVA

Niektore chemikalia, zwane ,promotorami”, mogg zwiekszy¢ zdolnosé
promieniowania UV do powodowania nowotworéw. Promieniowanie
UV moze natomiast dziata¢ jako promotor i zwieksza¢ zdolnosé
niektérych chemikaliéw, zwtaszcza smoty weglowej i paku, do
powodowania nowotworow (CCOHS, 2012).

Organizacja pracy i | Praca zmianowa i rozpuszczalniki
chemikalia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Clapp, Jacobs i Loechler, 2007; Siemiatycki i in., 2004; EU-OSHA, 2012; Boffetta
i in., 2003; BAUA, 2007; Heederik, 2007; IARC, 2012; i BAuA, 2014a

3. Zrédia danych dotyczacych narazenia zawodowego na
czynniki rakotworcze

Informacje dotyczace narazenia zawodowego na czynniki rakotwércze pochodzg z trzech rodzajow
zrédet danych: a) rejestrow krajowych, b) baz danych pomiarowych dotyczacych narazenia oraz
c¢) systeméw informacji dotyczgcych narazenia.

a) Rejestry krajowe

Niektore kraje utworzytly krajowe rejestry narazenia na wybrane czynniki rakotworcze, w ktérych
znajdujg sie dane dotyczgce liczby narazonych pracownikéw i ich narazenia. Do rejestréw tych nalezg
finski rejestr pracownikdw narazonych na czynniki rakotwdrcze (rejestr ASA), wioski system
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informacyjny stuzacy do rejestracji narazenia zawodowego na czynniki rakotwoércze (SIREP) oraz
niemiecki rejestr ODIN, w ktérym gromadzone sg informacje dotyczace pracownikow, ktérzy zostal
narazeni na okreslone kategorie czynnikdw rakotwdrczych i sg uprawnieni do badan lekarskich ze
wzgledu na narazenie na czynniki rakotwércze. Zrédta z innych krajéw, takich jak Polska, Stowacja i
Czechy, sg trudno dostepne dla zagranicznych specjalistdw z powodu probleméw jezykowych.
Wszystkie te systemy majg ceche wspdlng — zazwyczaj zawierajg informacje dotyczgce z gory
ustalonych wybranych czynnikdw o podejrzewanym Ilub udowodnionym dziataniu rakotwdérczym,
czesto czynnikéw lub substancji, na temat ktérych istniejg juz pewne informacie.

W niektoérych krajach rejestry krajowe monitorujgce narazenie na chemiczne czynniki rakotwércze sg
bardziej rozwiniete. Jednak nie obejmujg one nawet prawie wszystkich znaczgcych czynnikéw
rakotworczych i bardzo prawdopodobne jest, ze c¢ze$¢ z nich pozostaje niezgtoszona.
Nieuwzglednione w tych oficjalnych rejestrach jest zwlaszcza narazenie sporadyczne i niskie.
W rejestrach tych mozna jednak ustali¢ miejsca pracy, w ktérych stosowane sg niektdre czynniki
rakotworcze, i mogg one w pewnym stopniu zacheca¢ do podejmowania srodkéw profilaktycznych,
a takze pomaga¢ organom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo pracy w ukierunkowaniu inspekciji,
wytycznych i dziatan kontrolnych. Istnieja dowody $wiadczgce o tym, ze rejestracja podnosi
$wiadomos¢ i powoduje podejmowanie wiekszych srodkow profilaktycznych w miejscach pracy, ktére
muszg zgtaszac narazonych pracownikéw (Kauppinen i in., 2007). Niebezpieczenstwo polega na tym,
ze dokonywanie zgtoszenh staje sie wylgcznie coroczng rutynowg czynnoscig, ktéra nie skutkuje
srodkami ograniczajgcymi narazenie na czynniki rakotwdrcze i zwigzane z nimi zagrozenia w
miejscach pracy. Jest to problem odnoszacy sie zwtaszcza do miodych pracownikéw, ktorzy czesto sg
zatrudnieni na umowy na czas okreslony i umowy krétkoterminowe lub do wykonania sporadycznych
zadan, takich jak zadania konserwacyjne, a jednoczes$nie wykonujg prace powodujgcg narazenie na
kilka czynnikéw ryzyka nowotworow.

Wiele stwierdzonych rodzajéw narazenia na
czynniki chemiczne wystepujagcych w
miejscu pracy nie wchodzi w zakres
rozporzgdzenia REACH - rozporzadzenia
UE w sprawie rejestracji, oceny, udzielania

zezwolen i stosowanych ograniczen
w zakresie chemikaliow (np. spaliny z oleju
napedowego, opary spawalnicze,

krzemionka, endotoksyny itd.). Jednak
w przypadku tych pojedynczych substancji
rakotwoérczych, ktére wchodzg w zakres
przepisow REACH (albo sg zarejestrowane,
albo znajdujg sie w wykazie substancji
stanowigcych bardzo duze zagrozenie),
niezbedne warunki stosowania i $rodki
profilaktyczne zostang okreslone w scenariuszach narazenia uwzglednionych w rozbudowanych
kartach charakterystyki substancji podlegajgcych regulacji. Te informacje dotyczgce bezpiecznego
stosowania czynnikdow rakotwérczych powinny by¢ réwniez przekazywane dalszym uzytkownikom,
ktérzy z kolei mogg propagowac i ulepszac profilaktyke.

[S]
=
o
o
2
S
c
<
©)

b) Bazy danych pomiarowych dotyczacych narazenia

Stezenia wielu chemicznych czynnikéw rakotwdérczych zmierzono réwniez w powietrzu w miejscu
pracy. Dane dotyczgce wynikéw pomiaréw higieny pracy zostaty w wielu krajach skomputeryzowane.
Niektére z tych zZrédet obejmujg nie tylko chemiczne czynniki rakotwércze, lecz réwniez czynniki
niechemiczne lub czynniki podejrzewane o dziatanie rakotwércze (takie jak promieniowanie jonizujgce
lub ultrafioletowe, pola elektromagnetyczne lub praca w nocy). W sprawozdaniu przedstawiono kilka
przyktadéw, takich jak baza danych MEGA w Niemczech, miedzynarodowa baza danych ExpoSYN,
ktéra obejmuje pie¢ czynnikéw powodujgcych nowotwory uktadu oddechowego i dane z 19 krajéw, w
tym z Kanady, oraz bazy COLCHIC i SCOLA z Francji. Wszystkie krajowe bazy danych majg ceche
wspolng — dostep do nich jest ograniczony ze wzgledéw poufnosci, a dane sg dostepne wytgcznie w
jezyku narodowym.
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Dane w tych bazach danych mogg by¢ uzyteczne na potrzeby profilaktyki i nalezy ulepszy¢ zgtaszanie
sytuacji wigzacych sie z wysokim narazeniem oraz rozpowszechnianie dotyczacych ich informac;ji.
W sprawozdaniu przedstawiono fihski projekt zatytutowany ,Parszywa dwunastka”, ktérego celem jest
integracja identyfikacji, oceny najpowazniejszych zagrozer wynikajgcych z narazenia zawodowego na
czynniki rakotworcze i inne szkodliwe czynniki chemiczne oraz ich profilaktyki. Jako inny przykftad
opisano badanie tendencji oparte na finskim systemie informacji dotyczgcych narazenia zawodowego
(finska tabela narazenia zawodowego, FINJEM). Analizy tendencji w zakresie narazenia na czynniki
chemiczne mogg stuzy¢ kilku celom, takim jak nadzér nad zagrozeniami, iloSciowa ocena ryzyka,
ocena narazenia w epidemiologii chorob zawodowych, ustalanie priorytetow w odniesieniu do srodkow
profilaktycznych oraz przewidywanie przysztych zagrozen. Skuteczna profilaktyka przysztych choréb
zawodowych wynikajgcych z narazenia na czynniki chemiczne wymaga znajomosci tendencji
w zakresie narazenia.

c) Systemy informacji dotyczacych narazenia

Istniejg miedzynarodowe i krajowe systemy informacji dotyczacych narazenia na czynniki
rakotwércze, kitdre nie opierajg sie na zgtaszaniu narazonych pracownikéw lub miejsc pracy ani
pomiarach w miejscu pracy, lecz na szacunkowych liczbach narazonych pracownikéw i poziomie ich
narazenia na wybrane czynniki rakotwércze. Przyktadem jest utworzony w potowie lat 90.
migedzynarodowy system informacji dotyczgcych narazenia zawodowego na czynniki rakotworcze
(CAREX), ktory zawiera szacunki wystepowania narazenia i liczby narazonych pracownikéw w 55
branzach w 15 panstwach czionkowskich UE w latach 1990-1993 (Kauppinen i in., 2000). Giéwnym
zastosowaniem CAREX jest nadzér nad zagrozeniami i ocena ryzyka/obcigzenia. Zostat on
zaktualizowany w Finlandii (CAREX Finlandia, zaktualizowany o szacunkowe poziomy narazenia,
podane tylko w jezyku finskim), we Wtoszech (Mirabelli i Kauppinen, 2005) i w Hiszpanii. Do CAREX
dodano nowe kraje (Estonia, totwa, Litwa, Czechy) (Kauppinen i in., 2001) i zastosowano go do
Kostaryki, Panamy i Nikaragui (w tych krajach CAREX zawiera dane dotyczgce pestycydow)
(Partanen i in., 2003, Blanco-Romero i in., 2011). Zostat on zmodyfikowany w sposéb uwzgledniajacy
pyt drzewny (WOODEX), wraz z szacunkowymi poziomami narazenia w 25 panstwach cztonkowskich
UE (Kauppinen i in., 2006). CAREX zostat wykorzystany przez WHO w ocenie swiatowego obcigzenia
nowotworami zawodowymi (Driscoll i in., 2005) oraz w ocenie obcigzenia nowotworami wywotanymi
czynnikami zawodowymi w Zjednoczonym Krélestwie (Rushton i in., 2008) i innych panstwach
cztonkowskich UE. W projekcie SHEcan finansowanym przez Komisje Europejskg wykorzystano na
przykfad informacje dotyczgce narazenia do ustalenia hierarchii substancji, w przypadku ktorych
nalezy okresli¢ dopuszczalne stezenia w $rodowisku pracy (OEL), oraz do utworzenia bazy dowodow
stuzgcych do oceny poszczegdinych substancii.

Inne systemy informacji dotyczacych narazenia na czynniki chemiczne zawierajg rowniez szacunkowe
liczby narazonych pracownikéw oraz informacje o czynnikach rakotwdrczych. W sprawozdaniu
przedstawiono kilka przyktadéw, w tym przyktad FINJEM, ktéry obejmuje duzy wybdr rodzajéw
narazenia, w tym czynniki rakotwércze. FINJEM przydat sie réwniez do opracowania innych krajowych
tabel narazenia zawodowego (JEM), na przykiad tabel w Szwecji, Norwegii, Danii i Islandii, ktore
wykorzystano w skandynawskim badaniu dotyczacym nowotworéw wywotywanych czynnikami
zawodowymi (NOCCA).

Informacje dotyczace narazenia na czynniki rakotwdrcze znajdujg sie réwniez we francuskim badaniu
SUMER (medyczne badanie monitorujgce ryzyko zawodowe), przeprowadzonym w latach 1994, 2003
i 2010, ktére zweryfikowano za pomocg krajowych danych dotyczgcych narazenia z COLCHIC. Baza
danych COLCHIC konsoliduje wszystkie dane dotyczgce narazenia zawodowego na chemikalia,
zebrane od przedsiebiorstw francuskich przez regionalne fundusze ubezpieczenia zdrowotnego
(Caisses Régionales d'Assurance Maladie, CRAM) i Krajowy Instytut Badanh Naukowych
i Bezpieczenstwa (Institut National de Recherche et de Sécurité, INRS).

Niektére z tych zrédet podajg réwniez informacje dotyczace czynnikdw niechemicznych, na przyktad
pracy zmianowej, promieniowania stonecznego i radonu. Ich przeglad przedstawiono w tabeli 2.
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4. Narazenie zawodowe na czynniki rakotwércze

W sprawozdaniu szczego6towo przedstawiono dane z powyzej opisanych zrodet, wraz z informacjami
dotyczacymi liczb narazonych pracownikéw, réoznych substancji lub czynnikéw, poziomoéw narazenia,
sektoréw itd.

Przedstawionych w sprawozdaniu informacji dotyczacych narazenia z réznych krajéw nie mozna
jednak uzna¢ za przeglad. Informacje dotyczace stopnia narazenia na czynniki rakotwércze w Europie
sg niestety zdezaktualizowane. Najbardziej kompleksowa inicjatywa to jak dotad projekt CAREX, ktory
dotyczyt narazenia zawodowego na czynniki rakotworcze w 15 panstwach cztonkowskich UE
(nastepnie rozszerzonych do 19) ponad 20 lat temu (w latach 1990-1993) (Kauppinen i in., 2000).
Zgodnie z danymi CAREX narazenie na czynniki rakotworcze w pracy jest powszechne, a szacowana
liczba narazonych pracownikdéw na poczatku lat 90. przekraczata 30 min, czyli ponad 20% catej sity
roboczej.

Najpowszechniejszymi zrodtami narazenia byly promieniowanie ultrafioletowe w Swietle stonecznym
(w czasie regularnej pracy na zewnatrz) oraz srodowiskowy dym tytoniowy (w restauracjach i innych
miejscach pracy), ktore stanowity okoto potowe catego narazenia.

Od poczatku lat 90. narazenie na srodowiskowy dym tytoniowy znacznie sie zmniejszytlo na skutek
zakazow i innych ograniczen. Do innych stosunkowo powszechnie wystepujacych zrédet narazenia,
ktore prawdopodobnie zmniejszyty sie, nalezg otdw, dibromek etylenu (dodatek stosowany w benzynie
ofowiowej), azbest i benzen.

xw‘ ﬁ Z punktu widzenia profilaktyki nowotworow

wywotywanych czynnikami zawodowymi wazne jest
| zgromadzenie wiedzy na temat poziomow
narazenia w roznych zawodach, na rdznych
stanowiskach i przy wykonywaniu réznych zadan.
Na przykiad takie systemy informacyjne jak CAREX
bytyby bardziej przydatne jako systemy stuzace do
nadzoru nad zagrozeniami, ilosciowej oceny ryzyka
i obcigzenia oraz ustalania priorytetéw w zakresie
profilaktyki, jezeli zawieratyby szacunkowe poziomy
narazenia wsréd narazonych osob.
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Do innych pozytecznych ulepszenn CAREX, oprocz

aktualizaciji informacji, mogtyby naleze¢
rozszerzenie bazy o} istotne czynniki
nierakotworcze, uwzglednienie wymiaru

czasowedo, uwzglednienie i Iepsze wykorzystanie danych pomiarowych dotyczgcych narazenia
w szacunkach, rozszerzenie bazy z uwzglednieniem wszystkich panstw czionkowskich, witgczenie
szacunkoéw z podziatem na picie i zawody oraz uwzglednienie informacji dotyczacych niepewno$ci
szacunkow. Niektére z tych ulepszen wprowadzono w kilku innych systemach informacji dotyczgcych
narazenia, takich jak WOODEX, TICAREX, Matgéné, FINJEM i CAREX Kanada, ktéry uwzglednia
wiekszos¢ z tych danych, a ponadto rozpowszechnia informacje o narazeniu i zagrozeniach dzieki
podajgcej wiele informaciji i tatwej w uzytkowaniu nieodptatnej aplikacji internetowe;.

Najbardziej rozbudowanym modelem obecnie jest prawdopodobnie CAREX Kanada, ktéry uwzglednia
wiekszos¢ z tych danych, a ponadto rozpowszechnia informacje o narazeniu i zagrozeniach dzieki
podajgcej wiele informagcji i tatwej w uzytkowaniu nieodptatnej aplikacji internetowej. Metody oceny i
definicje klas narazenia sg wyraznie podane na specjalnej stronie internetowej, na ktérej znajdujg sie
szkoleniowe filmy wideo i poradniki, a takze narzedzie do oceny ryzyka (eRisk) w przypadku
narazenia srodowiskowego. Narzedzie dotyczgce narazenia zawodowego (eWork) pokazuje dane w
podziale na czynniki rakotwércze, regiony, branze, zawody, picie i poziomy narazenia.

W tabeli 2 przedstawiono wykaz zrédet, ktére zawierajg informacje na temat narazenia zawodowego
na czynniki rakotwércze w grupach pracownikéw, ktérzy mogg by¢é w stopniu ponadprzecietnym
zagrozeni zachorowaniem na nowotwor wywotany czynnikami zawodowymi z powodu swoich cech
osobowych lub w stopniu ponadprzecietnym narazeni na czynniki rakotwércze, na przyktad kobiety
w cigzy i mtodzi pracownicy.
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Tabela 2: Zrédta informacji dotyczacych narazenia na niechemiczne czynniki rakotwoércze i pracownikéw

szczegOlnie wrazliwych

Czynnik/grupa Zrédta informac;ji Uwagi
Czynnik niechemiczny
Promieniowanie UV | CAREX, CAREX Kanada, TICAREX, | W CAREX Kanada sztuczne

lub stoneczne

NOCCA-JEMs, FINJEM

promieniowanie UV i promieniowanie
stoneczne potraktowano oddzielnie

Promieniowanie
jonizujgce lub radon

CAREX, CAREX Kanada, FINJEM

W CAREX radon i promieniowanie
jonizujgce potraktowano oddzielnie

Pola
elektromagnetyczne

Tabele narazenia zawodowego na
pola elektromagnetyczne, FINJEM

Zob. Bowman, Touchstone i Yost,
2007; Koemani in., 2013

Wirusy zapalenia | — Dostepne sg pewne dane dotyczace

watroby liczby choréb zawodowych
spowodowanych zapaleniem watroby
(krajowe rejestry choréb
zawodowych i rejestr  choréb
zawodowych Eurostatu)

Praca zmianowa, | EWCS, CAREX Kanada, badania | Dane EWCS - zob. strona

wtym praca na | krajowe internetowa Eurofound

nocng zmiane

Grupy szczegodlnie wrazliwe

CAREX Kanada,
Matgéné, SUMER, ASA,

Kobiety TICAREX,

Mtodzi pracownicy SUMER Grupa wiekowa < 25 lat

Pracownicy o | CAREX Kanada, FINJEM, Matgéné, | Definicja ,wysokiego stopnia” rozni
wysokich poziomach | SUMER, WOODEX, bazy danych | sie w zaleznosci od zrodta
narazenia i | pomiarowych, takie jak MEGA

prawdopodobnie w | i COLCHIC.

wysokim stopniu

zagrozeni

EWCS, europejskie badania warunkéw pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne

Skuteczna profilaktyka choréb zawodowych wymaga znajomosci tendencji w zakresie narazenia.
Obecne obcigzenie nowotworami wywotanymi czynnikami zawodowymi i innymi chorobami
przewleklymi przypisywanymi narazeniu na czynniki chemiczne czesto szacowano w oparciu o
badania epidemiologiczne i narazenie w przesziosci. Z punktu widzenia profilaktyki warto by
oszacowaé przyszlty wpltyw obecnego narazenia. Wymagatoby to informacji dotyczgcych liczb
narazonych pracownikéw i pozioméw ich narazenia w czasie. llosciowe szacunki w tym zakresie sg
zazwyczaj niedostepne, lecz w wybranych przypadkach mozna je okresli¢ za pomocg tabel narazenia
zawodowego (JEM). Przyktadami opisanymi w niniejszym sprawozdaniu sg oceny obcigzenia
przeprowadzone w Zjednoczonym Kroélestwie oraz finskie analizy tendencji w zakresie narazenia.
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Ponadto szacunki CAREX i innych
podobnych systeméw
informacyjnych nie zostaty
zweryfikowane za pomocg innych
metod szacowania Ilub pomiaru.
W rzeczywistosci ich weryfikacja nie
jest nawet mozliwa ze wzgledu na
bardzo duzg liczbe szacunkéw oraz
brak wiarygodnych danych
alternatywnych. Z ponownej oceny
szacunkow CAREX
w Zjednoczonym  Krélestwie przy
zastosowaniu  innego  podejscia
(inny zbiér danych i inni eksperci)
wynikato, ze pierwotne szacunki
CAREX byly gtéwnie zawyzone,
chociaz w niektérych przypadkach
mozliwe byto réwniez ich zanizenie

¥ (Cherrie, van Tongeren iSemple,
2007). Szacunki FINJEM porownano z szacunkami uzyskanymi z kanadyjskiego zbioru danych z
regionu Montrealu (Lavoué i in., 2012). Poréwnanie okazato sie trudne metodycznie. Punkty sporne
dotyczyty réznic w faktycznym narazeniu miedzy Finlandia a regionem Montrealu, konwersji
klasyfikacji zawodoéw, roéznych miar narazenia stosowanych w FINJEM i w zbiorze danych
w Montrealu, réznego uwzgledniania niskiego narazenia (kryteria minimalne) oraz ré6znych sposobéw
wykorzystania dostepnych danych. Chociaz kwestie sporne mozna czesciowo ttumaczy¢ faktycznymi
réznicami w poziomach narazenia i problemami metodycznymi nieodtgcznie zwigzanymi
Z pordwnaniem, mozliwe rowniez, ze do nieporozumieh przyczynity sie wiedza i interpretacje oséb
oceniajgcych. Poniewaz faktyczne (rzeczywiste) narazenie jest nieznane, poréwnania tabel narazenia
zawodowego prawdopodobnie pokazujg jedynie mozliwo$¢ przeniesienia tych tabel na grunt innego
regionu i innej populacji, a nie ich adekwatnos$¢. Ostateczna adekwatno$¢ szacunkéw we wszystkich
kompleksowych systemach informacji dotyczgcych narazenia jest zatem nieznana. Dowody $wiadcza
o tym, ze mozliwos¢ przenoszenia szacunkdéw miedzy krajami jest ograniczona, a wiec bezposrednie
stosowanie w jednym kraju szacunkéw sporzgdzonych w innym kraju moze zapewni¢ jedynie surowe
wstepne przyblizenie warto$ci narazenia. Weryfikacja najwazniejszych szacunkéw (na przyktad
szacunkéw wskazujgcych wysokie narazenie i rodzaje narazenia w gtéwnych branzach i zawodach)
zwiekszytaby wiarygodnosé ogdinych wynikow.

© Simona Palijanskaite

Warto rowniez zauwazy¢, ze wiele szacunkéw w CAREX i innych tabelach narazenia opiera sie na
,ocenie fachowej”. Dane empiryczne dotyczgce wystepowania i poziomu narazenia sg
wykorzystywane wytgcznie pod warunkiem ich tatwej dostepnosci. Nawet gdy dane pomiarowe sg
dostepne, ocena ich reprezentatywnosci i zastosowania do zawoddw lub branz wymaga fachowej
oceny, ktéra wprowadza do szacunkdéw element subiektywny. Adekwatno$¢ szacunkéw narazenia
moze wzrosngé w przysziosci, gdy wiecej danych pomiarowych pochodzacych z réznych Zzrédet
dostepnych bedzie w formie komputerowej i gdy powszechniej stosowane bedg tzw. bayesowskie
metody fgczenia danych pomiarowych i oceny fachowej (uprzednich opinii ekspertow).

5. Konwencjonalne i nowe sposoby podejscia do oceny
| profilaktyki nowotworéw wywotanych czynnikami
zawodowymi

Skandynawskie badanie dotyczgce nowotworéw wywotywanych czynnikami zawodowymi (NOCCA)
jest szeroko zakrojonym badaniem kohortowym opartym na monitorowaniu catych populacji w wieku
produkcyjnym w jednym lub wiekszej liczbie spisow ludnosci w Danii, Finlandii, Islandii, Norwegii i
Szwecji. taczna liczba monitorowanych pracownikow wynosi 15 min, a liczba stwierdzonych
przypadkéw nowotworéw po najwczesniejszym spisie ludnosci wynosita 2,8 min. Dane ze spisow
ludnosci w panstwach skandynawskich obejmujg zawdd kazdej osoby zatrudnionej w czasie spisu
(przeprowadzanego co 5-10 lat) zapisany w klasyfikacji krajowej. Dane dotyczace nowotworéw
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mozna pozyska¢ z krajowych rejestrow nowotworow. Celem NOCCA jest okreslenie zawoddéw i
czynnikéw etiologicznych zwigzanych z ryzykiem nowotworéw. Znormalizowane wspoétczynniki
zachorowalnosci obliczono dla 54 kategorii zawodowych w odniesieniu do ponad 70 réznych rodzajow
nowotworéw lub histologicznych podtypéw nowotworéw (Pukkala i in., 2009). Kompleksowe dane z
NOCCA, stuzgce do analizy ryzyka nowotwor6w w podziale na zawody i rodzaje narazenia
zawodowego, powinny by¢ w petni wykorzystywane do ukierunkowania profilaktyki i ustalenia
priorytetéw badawczych w konkretnych obszarach.

Systemy nadzoru nad nowotworami wywotanymi czynnikami zawodowymi sg pomocne w ocenie
ryzyka krajowego i regionalnego oraz pozwalajg na lepsza identyfikacje podejrzewanych przypadkow
tego rodzaju nowotworéw, a takze sg przydatne w postepowaniu prawnym o odszkodowanie.
Przyktadami takich systeméw sg francuska Grupa Naukowa ds. Nowotworéow Wywotanych
Czynnikami Zawodowymi (GISCOP), ktéra prowadzi ocene historii narazenia pracownikow
chorujgcych na nowotwory z perspektywy czasu przy pomocy wywiadéw i danych dotyczgcych
ubezpieczenia spotecznego i zatrudnienia, oraz witoski projekt dotyczacy monitorowania nowotworéw
wywotanych czynnikami zawodowymi (OCCAM), w ramach ktérego aktywnie poszukuje sie informac;ji
0 osobach chorujgcych na tego rodzaju nowotwory poprzez monitorowanie historii wysokiego
narazenia pracownikéw.
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Prace przy usuwaniu azbestu po pozarze

6. Politykai strategie

Opracowano kompleksowe ramy regulacyjne stuzace do ochrony pracownikéw przed narazeniem na
chemiczne czynniki rakotworcze. Wedlug konwencji i zalecen Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) rzady musza:

" czesto okresla¢ czynniki rakotworcze (nie ograniczajgc sie do chemikalidéw i uwzgledniajagc
czynniki rozwijajgce sie podczas procesow pracy), co wymaga wykorzystania najnowszych
ustalen;

" podejmowaé wszelkie wysitki w celu zastgpienia czynnikow rakotwdrczych czynnikami
nieszkodliwymi lub mniej szkodliwymi;

" ogolnie zakaza¢ pracy w warunkach narazenia na takie czynniki, chociaz istnieje mozliwosé
okreslenia wyjatkow, jak podano ponizej;

] okresli¢ wyjgtki wylgcznie pod bardzo scistymi warunkami, obejmujgcymi:

. wydanie zaswiadczenia okreslajgcego srodki ochronne, ktére nalezy zastosowaé w kazdym
przypadku,

. nadzoér medyczny lub przeprowadzenie innych testow lub badan,

. prowadzenie rejestréw oraz

" kwalifikacje zawodowe wymagane od os6b zajmujgcych sie nadzorem nad narazeniem na

dang substancje lub dany czynnik;
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] wdrozenie Scistego nadzoru medycznego, takze po ustaniu okresu skierowania pracownika;
oraz
] w stosownych przypadkach okreslenie pozioméw jako wskaznikéw na potrzeby nadzoru nad

Srodowiskiem pracy w zwigzku z wymaganymi technicznymi srodkami profilaktycznymi.

Podobne zasady sg okreslone w odpowiednich dyrektywach europejskich, ze szczegdélnym naciskiem
na hierarchie srodkéw kontroli, w ktérej na pierwszym miejscu znajdujg sie eliminacja i zastgpienie,
oraz na obowigzki prowadzenia obszernej dokumentacji. Autorzy zauwazajg jednak, ze
w prawodawstwie UE brakuje wymogoéw MOP, poniewaz zakazuje ono pracy w warunkach narazenia
na czynniki rakotworcze jedynie w kilku przypadkach i okresla konieczno$é prowadzenia dokumentacji
wytgcznie ,na zadanie” wiasciwego organu (dyrektywa w sprawie czynnikdw rakotwdérczych
i mutagendw, art. 6) (WE, 2004). Wedtug zrédet zwigzkdéw zawodowych dokumentacja jest rzadko
wymagana, a zatem pracodawcy mogg jej nie prowadzi¢. Dokumentacja ta powinna stanowi¢ solidng
podstawe obszernych baz danych poswieconych narazeniu. Dotyczy to chemikaliéw, a w przypadku
innych potencjalnych czynnikéw ryzyka sytuacje uwaza sie za jeszcze gorsza.

Ponadto nie wszystkie panstwa UE wykonaty zalecenie MOP dotyczgce obowigzkowego zgtaszania
pracownikow narazonych na czynniki rakotworcze. Zaleca sie utworzenie kompleksowego krajowego
rejestru we wszystkich krajach, co umozliwitoby gromadzenie danych dotyczgcych narazenia na
czynniki rakotwoércze w skali ogodlnoeuropejskiej. W przysziosci rejestry te powinny rowniez
obejmowacé wszystkie odpowiednie czynniki rakotwoércze, nalezy takze rozwigza¢ obecne problemy
zwigzane z niedostatecznym ich zgtaszaniem.

W przypadku substancji, dla ktérych nie mozna ustali¢ bezpiecznego progu, wiele krajow ma
obowigzek podjecia wszelkich wysitkdw w celu zmniejszenia stezen do jak najnizszego poziomu, jezeli
substancji nie mozna wyeliminowa¢. Inne kraje opracowujg dopuszczalne warto$ci narazenia
w oparciu o koncepcje tolerowanego/dopuszczalnego ryzyka, zazwyczaj w zakresie od 10-2 do 10-°
przypadkéw nowotworéw, w zaleznosci od tego, czy zagrozenia dotyczg czestotliwosci zmian stanu
zdrowia w ciggu roku czy w ciggu zycia. Odpowiada to $redniemu ryzyku doznania $miertelnego
wypadku. Na podstawie tej koncepcji Niemcy opracowaty podejscie obejmujgce trzy zakresy wielkosci
ryzyka i szczeblowy system kontroli, ktérego celem jest pobudzenie do podejmowania staran na rzecz
minimalizacji w przedsiebiorstwach (Wriedt, 2012; Bender, 2012).

Podobne zasady ogdlne majg zastosowanie do wszystkich innych zagrozen okreslonych w niniejszym
sprawozdaniu. Nie zostaty one jednak przetozone na bardziej szczegdtowe przepisy i brakuje wiedzy
dotyczacej sposobdw zapobiegania tym zagrozeniom na poziomie miejsca pracy.

Podczas gdy w europejskich panstwach cztonkowskich przyznawanie pracownikom odszkodowania
jest czesto bardzo powolnym procesem z wieloma przeszkodami, w Danii czynniki uznane przez
Miedzynarodowg Agencje Badan nad Rakiem (IARC) (grupy 1 i 2a) sg dodawane do wykazu choréb
zawodowych z niewielkim opdznieniem. Decyzje komisji w sprawie roszczen odszkodowawczych nie
muszg by¢ jednomysine. W zwigzku z tym przeszkody w dochodzeniu roszczen odszkodowawczych
$g znacznie mniejsze niz w innych panstwach cztonkowskich (Melzer, 2014).

W sprawozdaniu przedstawiono wybrane dziatania krajowe ukierunkowane na problem nowotwordw
zawodowych. Pomimo ze wybér ten nie jest wyczerpujgcy, ma przyblizy¢ szereg sposobdw podejscia
wybranych w celu rozwigzania problemoéw i propagowania profilaktyki. Wspdlng cechg wszystkich tych
sposobdw podejscia jest to, ze wiele dziatan prowadzi sie na poziomie sektorowym, a do ich
powodzenia potrzebne jest powszechne zaangazowanie zainteresowanych stron. W tej czesci
sprawozdania opisano réwniez strategie krajowe, ktore sg zintegrowane z innymi dziedzinami polityki,
takimi jak ochrona srodowiska i zdrowie publiczne.

7. Wnioski i zalecenia

Narazenie

Zgodnie z celami prawodawstwa europejskiego w zakresie BHP decydenci muszg zapewnic
okredlenie ryzyka zachorowania na nowotwory wywotane czynnikami zawodowymi oraz
wprowadzenie zakazu narazenia na te czynniki. Jezeli mozliwe jest okreslenie wyjgtkéw, konieczne
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jest ustalenie Scistych warunkéw, w tym obowigzku przedstawienia dowodu skutecznej ochrony w
kazdym przypadku oraz zapewnienia nadzoru medycznego. Jak przedstawiono w sprawozdaniu, jest
to nadal duze wyzwanie. Nadal nie ma wystarczajgcej Swiadomosci ryzyka zachorowania na
nowotwory wywotywane czynnikami zawodowymi, biorgc pod uwage liczne czynniki, ktére moga
spowodowacé te chorobe i wysoki stopieh zwigzanego z nig cierpienia. Uwaza sig, ze swiadomos¢ i
wiedza dotyczgca czynnikéw fizycznych i biologicznych jest bardzo niewielka.

Ogollnie informacje na temat narazenia zawodowego na czynniki rakotwércze w Europie sag
zdezaktualizowane i niepetne. Dane dotyczace narazenia zawodowego stanowig jednak podstawe
oceny ryzyka, obcigzenia chorobami i innych skutkéw narazenia, okreslenia grup w wysokim stopniu
zagrozonych pracownikéw oraz ustalenia priorytetéow w zakresie profilaktyki. Nalezy zaktualizowac¢
szacunki CAREX z poczatku lat 90.

Aktualizacje CAREX nalezy potraktowacC jako zadanie priorytetowe, ktére moze wspiera¢ ocene
i skuteczng profilaktyke nowotworéw zawodowych w Europie. Aby poméc w analizie danych, nalezy
podjg¢ nastepujgce kroki: uwzgledni¢ w aktualizacji szacunkowe poziomy narazenia, zawrzec
informacje w podziale na picie, oceni¢ niepewnos¢ szacunkdéw oraz uwzgledni¢ wszystkie panstwa UE
i wszystkie odpowiednie rodzaje narazenia na czynniki rakotworcze (i ewentualnie inne czynniki
chemiczne stanowigce duze zagrozenie). W miare mozliwosci nalezy réwniez uwzgledni¢ informacje
dotyczace tendencji w zakresie narazenia. Potrzebna jest jasna definicja zakresu i zasobow.

Wymiana informacji na temat danych dotyczacych narazenia na poziomie krajowym mogtaby ulepszy¢
baze wiedzy, na przyktad w zakresie odsetka oséb narazonych oraz czasu trwania i intensywnosci
narazenia. Krajowe rejestry nowotworéw, rejestry choréb i dane dotyczgce nowotwordéw zgtaszane za
posrednictwem systemoéw ubezpieczen i odszkodowan mogg zapewni¢ cenne informacje na temat
wystepowania chordb i chordb najczesciej wystepujgcych w okreslonych zawodach, jezeli zostang
potgczone z danymi dotyczgcymi zatrudnienia i danymi z rejestréw ubezpieczenia spotecznego.

Zainteresowane strony powinny réwniez wzig¢ pod uwage nowe i pojawiajgce sie zagrozenia, takie
jak nanomateriaty (na przyktad nanorurki weglowe), ktérych czes¢ agencja IARC zaliczyta juz do
kategorii czynnikdow rakotworczych, zwigzki zaburzajgce funkcjonowanie uktadu hormonalnego
i promieniowanie niejonizujgce, a takze stres (z uwagi na strategie radzenia sobie z nim, takie jak
palenie, narkotyki itd.). Prace zmianowa, ktéra wigze sie z zakidceniem rytmu dobowego, i prace
siedzacg okreslono jako czynniki mogace przyczynia¢ sie do powstawania nowotworéw zawodowych,
lecz nie zwrécono na nie uwagi, na ktérg zastugujg, ani pod wzgledem oceny narazenia, ani
profilaktyki. Ponadto nie przeprowadzono wystarczajgcych badan nad wptywem wywieranym przez
nowe formy pracy na narazenie na czynniki rakotwércze (lub ogdine narazenie). Kariery zawodowe
stang sie bardziej fragmentaryczne i zr6znicowane, a praca bedzie mogta by¢ wykonywana w réznych
miejscach i w nieregularnych godzinach, co rdéwniez zmieni wzorce narazenia przysztych
pracownikow.

Wiecej uwagi nalezy poswieci¢ grupom szczegodlnie wrazliwym

Grupy szczegdlnie wrazliwe obejmujg kobiety, mtodych pracownikéw i pracownikéw o wysokich
poziomach narazenia. Twierdzi sie, ze niektére grupy mozna uznaé za szczegOlnie wrazliwe
,Z definicji”, ,wyjatkowo wrazliwe grupy ryzyka” (na przyktad pracownicy starzejgcy sie, miodzi
pracownicy, pracownice), natomiast w przypadku pracownikéw o wysokich poziomach narazenia ich
wrazliwosé mozna przypisa¢ samemu zawodowi (i ewentualnie temu, ze w danym sektorze wysoki
poziom narazenia wynika z nieprzestrzegania przepiséw BHP). Grupy te jednak pokrywajg sie i moze
dochodzi¢ do réwnoczesnego dziatania ré6znych warunkéw. W zwigzku z tym przy okreslaniu grup
szczegOlnie wrazliwych w ramach oceny ryzyka, pomiaréw epidemiologicznych lub pomiaréw
narazenia konieczne jest uwzglednienie réznic w metabolizmie, uprzednich probleméw zdrowotnych
(tacznie z tymi spowodowanymi praca, takimi jak zaburzenia oddychania), norm sektora, jego kultury
bezpieczenstwa i warunkdéw zatrudnienia, a takze konkretnych warunkéw w miejscu pracy.
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Grupy pracownikow narazonych na wysoki poziom dziatania czynnikéw rakotwoérczych mozna uznaé
za szczegolnie wrazliwe. Systemy informacyjne, ktére uwzgledniajg poziomy narazenia, pozwalajg
czesciowo zidentyfikowac te grupy pracownikow, ktére wymagajg szczegdlnej uwagi. Zwtaszcza bazy
danych pomiarowych dotyczgcych narazenia zawierajg cenne informacje na temat zawodéw i zadan,
w przypadku ktérych narazenie moze by¢é wysokie, lecz informacje te sg czesto poufne.
Przedsiebiorstwo, w ktérym stwierdzono wysokie narazenie, moze podjg¢ bezposrednie dziatania
wcelu ograniczenia narazenia. Dotyczagce tego
informacje moglyby by¢ bardzo cenne dla podobnych
przedsiebiorstw i inspektorow pracy dziatajgcych
w sektorze. Rozpowszechnianie informacji za
posrednictwem internetu, mediow lub inspektoréw moze
zacheci¢ przedsiebiorstwa do oceny i pomiaru wtasnych
poziomdw narazenia, a nastepnie do ich ograniczenia
wrazie stwierdzenia, ze sg one wysokie. Wymiana
informacji dotyczacych wysokiego narazenia nadal
odbywa sie na niewielkg skale, poniewaz dane z wielu
baz danych pomiarowych nie sg publicznie dostepne ze
wzgledéw poufnosci.

Dostepne dane wydajg sie wskazywaé, ze kobiety sg
w wiekszosci przypadkdw rzadziej narazone na czynniki
rakotworcze niz mezczyzni. Istnieje kilka wyjatkéw,
a liczba kobiet zgtaszanych jako narazone na substancje
rakotwoércze (w tym kobiet w cigzy) jest nadal znaczna.
Informacje dotyczace narazenia przewaznie opierajg sie
jednak na zawodach, ktére w wiekszosci wykonujg
mezczyzni, a dane, na przyktad dotyczgce narazenia na
spaliny oleju napedowego, sg rzadko dostepne w
podziale na picie i rzadko gromadzone w sposéb
uwzgledniajgcy pte¢. Sektory, w ktérych pracujg
mezczyzni i kobiety, oraz ich typowe narazenie uwzglednia sie jednakowo. Poniewaz poziom
Swiadomosci jest niski, a historia zawodowa stabo monitorowana i opisywana, wedtug niektorych
badan moze dochodzi¢ do bagatelizowania nowotworéw zawodowych u kobiet. Kobiety mogag by¢
bardziej podatne na dziatanie niektérych czynnikéw ze wzgledu na réznice w metabolizmie. Podstawe
wiekszosci badan nad skutkami zdrowotnymi stanowig jednak pracownicy pici meskiej (EU-OSHA,
2013).
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Niektére z najpowszechniejszych zrédet narazenia kobiet, okreslonych w badaniach CAREX
dotyczacych pici, to spaliny z silnikéw Diesla, promieniowanie stoneczne i $rodowiskowy dym
tytoniowy, ktére sg w niewielkim stopniu uwzglednione w rejestrach, pomimo ich istotnego znaczenia
w wielu roznych zawodach i sektorach.

Wedtug niewielu danych dostepnych ze
zrodet  opisanych w niniejszym
sprawozdaniu  takie czynniki  jak
formaldehyd, leki cytostatyczne,
produkty biobdjcze, farby do witosow
i niektére czynniki biologiczne maja
wiekszy wpltyw na pracownice niz
pracownikow. Te zrddta narazenia majg
szczegllne znaczenie w przypadku
sektora ustug izawodow, w ktérych
wigkszos¢ pracownikow to kobiety, np. w
sektorze opieki zdrowotnej, w ustugach
sprzatania, we fryzjerstwie i przemysle
widkienniczym. Narazenie na czynniki

; CUNEIRIE  biologiczne w przemysle przetwoérstwa
| } F zywnosci lub gospodarki odpadami i
recyklingu moze powaznie wptywac¢ na

pracownice, jednak istnieje bardzo
niewiele dostepnych informacji na temat wzorcow i poziomoéw narazenia. Ponadto w wielu krajach

Mtodzi pracownicv narazeni na pvt drzewnv
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wysoki odsetek kobiet pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy i ich narazenie moze pozostac
niezgtoszone, a zatem nieuwzglednione przy ustalaniu srodkéw profilaktycznych. Wzorce narazenia
zmienity sie w miare zwiekszania sie liczby kobiet rozpoczynajgcych prace w zawodach
nietradycyjnych, na przyktad w budownictwie i transporcie, oraz restrukturyzacji skutkujgcej wiekszym
odsetkiem kobiet w niektérych sektorach, takich jak rolnictwo. Na przykiad obecnie w Danii jedna
trzecia 0s6b zajmujgcych sie malowaniem domow to kobiety.

Mitodych pracownikéw mozna uznac za szczegélnie wrazliwych, poniewaz czas ich narazenia w ciggu
zycia moze by¢ bardzo ditugi, a ich rozwdj biologiczny moze zwieksza¢ ich wrazliwos¢ na toksyczne
dziatanie czynnikéw chemicznych. Ponadto wedtug francuskiego badania SUMER mtodzi pracownicy
sg bardziej narazeni na czynniki rakotwércze niz inni pracownicy. Szczegdlnie zagrozeni narazeniem
na czynniki rakotwoércze ocenione w tym badaniu sg pracownicy wykonujgcy zadania konserwacyjne,
zwtaszcza miodzi pracownicy przyuczajgcy sie do zawodu i podwykonawcy.

W ich przypadku istnieje takze wieksze prawdopodobienstwo
wielokrotnego narazenia. Wedlug badan EU-OSHA miodzi
pracownicy stanowig réwniez grupe, w ktérej odsetek umoéw
na czas okreslony jest najwyzszy, i czesto pracujg
W niepeinym wymiarze czasu pracy oraz w nieregularnych
godzinach, co ogranicza ich dostep do ustug z zakresu
profilaktyki. Czesto sg oni zatrudnieni w sektorze gastronomii
i hotelarstwa oraz na stanowiskach wymagajgcych niskich
kwalifikacji. Przed wprowadzeniem zakazu palenia w wielu
panstwach UE miodzi pracownicy sektora gastronomii
i hotelarstwa byli takze szczegdlnie narazeni na dym
tytoniowy.

Niestety istnieje réwniez niewiele danych dotyczacych
narazenia na czynniki rakotworcze w podziale na wiek i mato
wiadomo o wystepowaniu narazenia oraz wzorcach i
poziomach narazenia pracownikow w roznym wieku. Mogg
one zaleze¢ od roznorodnych czynnikéw, na przykiad danego : 4
czynnika rakotworczego i norm kulturowych oraz struktury [EESSESREEEE © INSHT
przemystu w kraju, a takze od ustalen umownych i schematéw ‘

zatrudnienia w réznych zawodach i réznych grupach wiekowych oraz odmiennych warunkéw dla
kobiet i mezczyzn.

Inne nowe kwestie, ktére nalezy wzig¢ pod uwage przy tworzeniu systemow informacji dotyczacych
narazenia, to rosngca liczba pracownikdw migrujacych wykonujgcych prace charakteryzujgca sie
potencjalnie wysokim narazeniem, nowe zawody w gospodarce odpadami i recyklingu, wykorzystanie
nanotechnologii i potencjalne zagrozenia zwigzane z tzw. zielonymi miejscami pracy. Nie nalezy
zapominaé, ze niektore nowe zagrozenia mogg wynikaé ze stosowania znanych czynnikow
rakotwoérczych w nowych procesach i produktach. Przyktadem moze by¢ narazenie na krzemionke
podczas piaskowania materiatdéw widkienniczych i ciecia sztucznego kamienia.

W narazeniu dostrzec mozna gradient spoteczno-ekonomiczny, poniewaz pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach wymagajgcych niskich kwalifikacji sg narazeni czesciej i w wyzszym stopniu niz
pracownicy umystowi. To samo dotyczy konserwacji i zadah podwykonawczych, w ktérych przypadku
narazenie czesto jest wyzsze.

Konieczne jest réwniez okreslenie i rozwigzanie problemow waznych dla osdb, ktére wygraty walke
z nowotworem zawodowym, powracajgcych do pracy, na przyktad poprzez dostosowanie ich
obowigzkéw, pomoc w radzeniu sobie ze stresem wynikajgcym z powrotu do pracy, ktéra mogta byc¢
zwigzana z nowotworem, oraz wprowadzenie zmian w organizacji pracy i zespole. Wymaga to
skoordynowanych dziatan wszystkich podmiotdw w miejscu pracy oraz wspodtpracy miedzy
Swiadczeniodawcami a podmiotami w miejscu pracy, co powinno dotyczy¢ réwniez ustug z zakresu
profilaktyki. Strategie muszg by¢ ukierunkowane zaréwno na kobiety, jak i na mezczyzn oraz
uwzglednia¢ pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Bioragc pod uwage starzenie sie ludnosci w wieku produkcyjnym, konieczne jest opracowanie strategii
ukierunkowanych na utrzymanie wydajnosci pracy i zapewnienie godnych warunkoéw pracy wszystkim,
w tym pracownikom chorujgcym na choroby przewlekte. Konieczne jest uzyskanie lepszych dowodow
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dotyczacych skutecznych rodzajéw interwencji. Podmioty w sektorze zdrowia publicznego powinny
petni¢ wigkszg role niz obecnie.

W sprawozdaniu wykazano, ze potrzebne sg wysitki na wszystkich szczeblach: lepsze stosowanie
prawodawstwa (zwlaszcza dotyczgcego czynnikédw powstatych w procesach i czynnikéw
niechemicznych), strategie w zakresie podnoszenia swiadomosci w celu poprawy postrzegania ryzyka
przez wszystkie zainteresowane strony, szczegotowe okreslenie kompleksowych $rodkow
profilaktycznych we wszystkich procesach pracy, ktére wigzg sie z czynnikami ryzyka, lepsze
wdrazanie i egzekwowanie oraz zmniejszenie przeszkdd w dochodzeniu odszkodowania. Jesli chodzi
0 ostatni aspekt, interesujgcy przyklad zmniejszenia przeszkéd w dochodzeniu odszkodowania
stanowi Dania: w przepisach krajowych mniej wiecej bezposrednio uwzgledniono wszystkie czynniki
uznane przez IARC za czynniki ryzyka zachorowania na nowotwory.

W znaczacej ocenie strategii europejskiej dotyczgcej bezpieczenstwa i zdrowia, przeprowadzonej
w imieniu Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego,
zalecono nowg strategie, ktéra koncentruje sie miedzy innymi na zgonach spowodowanych
nowotworami wywotanymi czynnikami zawodowymi (Komisja Europejska, 2013). Powinna ona by¢
ukierunkowana zwilaszcza na wyzwania zwigzane z wdrazaniem ram prawnych, z wyraznym
naciskiem na mate i $érednie przedsiebiorstwa (MSP) i mikroprzedsigbiorstwa. W przypadku wielu
gtdwnych czynnikéw rakotworczych w miejscu pracy w sprawozdaniu wskazano konieczno$¢ zmiany
nastawienia do potencjalnych zagrozen i wyraznego pokazania pracodawcom i pracownikom
sposobow ograniczania narazenia na te czynniki. W tym kontekscie zainteresowane strony na
poziomie panstw czionkowskich podkreslity, ze strategia europejska zmusita decydentow krajowych
do dziatania i z tego wzgledu byta istotnym motorem opracowywania strategii/dziatan krajowych.
Okreslono w niej, ze aby zaradzi¢ problemowi nowotworéw zawodowych, ogdélna polityka powinna
uwzgledniac¢ nie tylko czynniki chemiczne, lecz réwniez czynniki biologiczne, fizyczne i organizacyjne.
Narazenie zawodowe rzadko wigze sie z jednym czynnikiem; czesto wynika ono z potgczenia réznych
czynnikow.

W nowych strategicznych ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2014—-2020
(Komisja Europejska, 2014) jako jedno z trzech istotnych wyzwan okreslono profilaktyke choréb
zawodowych, pofozono nacisk na koszty nowotworéw wywotanych czynnikami zawodowymi dla
pracownikow, przedsiebiorstw i systeméw zabezpieczenia spotecznego oraz podkreslono znaczenie
przewidywania potencjalnych negatywnych skutkéw wywieranych przez nowe technologie na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikow. Nawigzano réwniez do wplywu zmian w organizacji pracy pod
wzgledem zdrowia fizycznego i psychicznego oraz zgtoszono postulat poswiecenia szczegdlnej uwagi
powigzanym zagrozeniom dla kobiet, na przyktad konkretnym rodzajom nowotworéw, w zwigzku
z charakterem niektorych zawodéw, w ktorych kobiety sg nadreprezentowane.

W razie stwierdzenia braku pewnosci, na przyktad w przypadku mieszanin lub ogdlnie
niewystarczajgcych danych, niezbedne jest ostrozne podejscie. Potrzebny jest nowy paradygmat
profilaktyki nowotwordéw oparty na zrozumieniu, ze nowotwory ostatecznie powoduje wiele wzajemnie
oddziatujgcych czynnikow. W takim ostroznym podejsciu nalezy réwniez uwzgledni¢ zmiany w
srodowisku pracy, takie jak coraz czestsze podwykonawstwo, praca na czas okreslony, wiele
zawodow i praca w obiektach ,klienta” o ograniczonych mozliwosciach dostosowania, coraz czestsza
praca statyczna, przeptyw z przemystu do sektoréw ustug, coraz wieksze zatrudnienie kobiet na
stanowiskach, w ktérych wystepuje narazenie, czestsze nietypowe godziny pracy, coraz wieksze
wielokrotne narazenie itd. (EU-OSHA, 2012).

Takie kraje jak Francja i Niemcy postanowity zastosowaé bardziej systematyczne podej$cie do
ograniczenia obcigzenia nowotworami wywotanymi czynnikami zawodowymi. We Francji polityka
w dziedzinie BHP jest zintegrowana z innymi dziedzinami polityki, takimi jak krajowy plan
przeciwdziatania nowotworom i strategia w dziedzinie zdrowia publicznego, aby jak najlepiej
wykorzysta¢ zasoby i r6zne mozliwosci, co pozwala na catosciowy zakres dziatania. Doswiadczenia
oparte na przyktadzie francuskim powinny zostaé¢ udostepnione innym krajom, aby jak najlepiej
wykorzysta¢ dostepne kanaly w celu zwiekszenia profilaktyki nowotworéw zawodowych. Inne
podejscie mogtoby polega¢ na ograniczeniu narazenia na czynniki rakotwdrcze i zmniejszeniu liczby
przypadkéw zachorowahh na nowotwory wywotane czynnikami zawodowymi jako celu krajowych
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strategii w dziedzinie BHP, jak okreslono w nowych strategicznych ramach dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jesli chodzi o chemikalia, pozytywne skutki rozporzadzen REACH i CLP mozna by dodatkowo
wzmocni¢ poprzez lepszg integracje z przepisami BHP, na przykifad poprzez umozliwienie dostepu do
danych generowanych na podstawie rozporzadzen REACH i CLP (na przykfad danych z samodzielnej
klasyfikacji dokonanej przez rejestrujgcych, co oznacza substancje, ktére nie posiadajg
zharmonizowanej klasyfikacji europejskiej), poprzez podnoszenie $wiadomosci, wymiane informacji
o wyzwaniach wynikajgcych z konkretnych sytuacji narazenia miedzy podmiotami dziatajgcymi
w dziedzinach BHP i REACH itd. Mozna by lepiej wykorzysta¢ kanaty komunikacji w ramach fancucha
dostaw w celu propagowania dobrych praktyk w ocenie ryzyka, kontroli zagrozen, nauce
i zastepowaniu substancji. W przypadku braku mozliwosci ustalenia wartosci DNEL kilka krajow
wprowadzito koncepcje dopuszczalnych wartosci narazenia opartych na zdrowiu lub ryzyku. Celem
nowych sposobdw podejscia w Niemczech i Holandii jest ciggte ograniczanie narazenia na chemiczne
czynniki rakotwércze do poziomu dopuszczalnego (wartosci OEL oparte na zdrowiu lub ryzyku). Ma to
znacznie przyspieszy¢ wdrozenie srodkow profilaktycznych. Podejscie to nalezy uwaznie monitorowac
i oceniac.

Sposréd bardzo duzej liczby chemikaliow wprowadzanych do obrotu jedynie kilka poddano
gruntownemu badaniu pod katem nowotworéw wywotywanych czynnikami zawodowymi. Sytuacja ta
ulega poprawie dzieki rozporzgdzeniu REACH. Jak opisano w sprawozdaniu, ze wzgledu na rézne
problemy w przypadku szeregu czynnikdw nie mozna jednak ustali¢ wartosci dopuszczalnych. W
zwigzku z tym ocena ryzyka i powigzane s$rodki profilaktyczne nie mogg opiera¢ sie na pomiarach w
miejscu pracy. Jezeli dane naukowe nie umozliwiajg jeszcze okreslenia lub pomiaru wartosci OEL (w
oparciu o progi lub ryzyko), a zagrozenia wydajg sie mozliwe, nalezy zastosowac ostrozne podejscie.

Cho¢ liczba pracownikéw narazonych substancje powstate w procesach jest znaczna, problem tych
substancji nie zostat rozwigzany za pomocg rozporzadzenia REACH. W wielu branzach, procesach i
zawodach, do ktérych nie majg zastosowania przepisy w sprawie chemikaliow, wystepuje ryzyko
zachorowania na nowotwor. Ponadto procesy pracy zmieniajg sie w szybkim tempie i wprowadzane
sg nowe branze iprocesy, na przykltad wraz z rozwojem sprzetu elektronicznego; w zielonym
zatrudnieniu, np. sektorze zielonej energii (energii wiatrowej i magazynowania energii); w gospodarce
odpadami; oraz wraz ze zwiekszajgcym sie stosowaniem nanomateriatéw. Wzrasta réwniez
zatrudnienie w sektorach ustug, takich jak opieka zdrowotna, w ktérych trudno jest zidentyfikowac
zrédta narazenia, a leki nie podlegaja wymogom komunikacji w tancuchu dostaw za pomocg kart
charakterystyki oraz wymogom w zakresie badan i przekazywania danych.

—

Badacze i specjaliSci muszg rozwijac takie
sposoby podejscia, ktére powinny byé

uwzglednione w wytycznych
i narzedziach. Najlepiej, aby te
specyfikacje dotyczyly konkretnie danego
sektora lub zawodu i obejmowaty

wszystkie warunki i czynniki, takie jak
chemikalia, czynniki biologiczne, fizyczne
i psychospoteczne.

Istnieje szereg nowych zagrozeh, ktoére
zastugujg na szczegdlng uwage na
wszystkich  szczeblach, na przykiad
-‘ nanomateriaty, substancje zaburzajgce
= funkcjonowanie uktadu hormonalnego
' i promieniowanie niejonizujgce. Niewiele
wiadomo o wptywie skonstruowanych nanoczastek na zachorowalno$¢ na nowotwory lub inne
powigzane choroby. Konwencjonalne karty charakterystyki nie wymagajg automatycznego zgtaszania
skladnikéw nanomateriatbw. W celu zwiekszenia ilosci danych dotyczgcych stosowania
nanomateriatéw i narazenia na nie Francja wprowadzita obowigzkowy system rejestracji; podobne
systemy rozwazajg Norwegia, Belgia, Dania, Szwecja i Wiochy. Zaleca sie wprowadzenie tej
procedury w catej Europie.

Potrzebne sg projekty stuzgce do okre$lania grup pracownikéw w wysokim stopniu zagrozonych
zachorowaniem na nowotwory wywofane czynnikami zawodowymi, grup ukrytych i grup szczegdinie
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wrazliwych; nalezy opracowac wzorcowe rozwigzania w zakresie ograniczania narazenia w przypadku
takich grup lub zadah zawodowych, a w miejscach pracy wigzgcych sie z wysokim zagrozeniem
nalezy rozpowszechnia¢ informacje dotyczgce zapobiegania ryzyku. Przykladem tego podejscia jest
biezacy projekt finski dotyczacy identyfikacji sytuacji wigzacych sie z wysokim narazeniem
i zapobiegania im, ktéry ma na celu ustalenie, ktére zadania zawodowe sg najbardziej niebezpieczne
ze wzgledu na zagrozenia chemiczne. Potrzebne jest ostrozne podejscie. Najlepiej, aby wytyczne dla
przedsiebiorstw, inspekcji pracy i organizacji zapewniajgcych ubezpieczenie wypadkowe/zdrowotne
byty interaktywnymi kompleksowymi narzedziami stuzgcymi do oceny ryzyka, obejmujgcymi wszystkie
rodzaje zagrozen. Pracodawcy i pracownicy powinni by¢ informowani o dziataniach, ktére powinni
podja¢ w przypadku brakujgcych danych lub niejasnych wynikéw. Co istotne — nalezy pouczy¢ ich,
w jaki sposob i kiedy stosowaé zasade ostroznosci.

Autorzy sprawozdania podajg przeglad mozliwych rozwigzan, podkreslajgc, ze najskuteczniejszym
srodkiem jest unikanie narazenia; zasade te nalezy umocni¢ poprzez egzekwowanie hierarchii
srodkéw kontroli i dotozenie wiekszych staran w celu zapewnienia przedsiebiorstwom dostosowanych
wytycznych. Przedstawiono tabele, w ktdrej podano przeglad srodkéw zalecanych w przeanalizowanej
literaturze, a takze narzedzia, wytyczne itd.

Przeglad ustalen i zalecen szeroko oméwionych w rozdziale sprawozdania poswieconym wnioskom
podano w Error! Reference source not found..

Tabela 3: Ustalenia i zalecenia

Zagadnienie Zalecenia Uwagi

Ocena narazenia

Informacje na temat narazenia | Nalezy zaktualizowac¢ szacunki | Nalezy uwzgledni¢ szacunkowe
zawodowego na czynniki | CAREX z poczatku lat 90. poziomy narazenia
rakotwércze w Europie sg

zdezaktualizowane i niepetne Nalezy uwzglednic informacje

w podziale na picie i ocenié
niepewnos¢ szacunkow

Dane odzwierciedlajg | Ulepszenie danych | Wykorzystanie takich
narazenie z przesziosci i nie | kontekstowych w bazach | przyktadéw jak badanie
nadajg sie do oszacowania | danych pomiarowych | SYNERGY, ktore koncentruje
obecnego  narazenia  oraz | dotyczgcych narazenia dzieki | sie na narazeniu na krzemionke
przysztych tendenc;ji wspotpracy miedzynarodowej

Wykorzystanie przyktadéw z

pomogloby lepiej wykorzystac panstw czionkowskich, takich

dane dotyczace narazenia w

jak przeprowadzone w
szacunkach danych Zjednoczonym Krélestwie
Badania prospektywne, ktore | badania prospektywne

obejmujg informacje dotyczgce | dotyczace pracy zmianowej i
tendencji (narazenie w czasie) | narazenia na krzemionke.

oraz informacje  dotyczgce
wzorcoOw narazenia w roznych

zawodach i przy rdéznych

zadaniach
Poniewaz poziom $wiadomosci | Gromadzenie danych w | Wykorzystanie takich
jest niski, a historia zawodowa | podziale na picie poprzez | przyktadéw jak badanie
stabo monitorowana i | jednakowe uwzglednienie | GISCOP, w ktérym analizuje

opisywana, moze dochodzi¢ do | sektoréw, w ktérych pracujg | sie  historie  narazenia z
bagatelizowania nowotworéw | mezczyzni i kobiety, oraz ich | perspektywy czasu za pomoca

zawodowych u kobiet typowego narazenia wywiadoéw z pracownikami w
potgczeniu z danymi
dotyczacymi ubezpieczenia

spotecznego i zatrudnienia
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Zagadnienie Zalecenia Uwagi
Istnieje réwniez niewiele | Uwzglednienie informacji | Miodzi pracownicy sg
danych dotyczgcych narazenia | dotyczgcych wieku i powigzania | szczegdlnie zagrozeni w

w podziale na wiek i rownie

ze schematami zatrudnienia w

sektorze konserwacji, podczas

mato wiadomo o wystepowaniu | réznych zawodach oraz | przyuczania do zawodu, w
narazenia oraz wzorcach i | odmiennych warunkéw dla | sektorze budownictwa i
poziomach narazenia | kobiet i mezczyzn sektorach ustug oraz w branzy
pracownikow w réznym wieku gastronomii i hotelarstwa
Trudno zrozumiec istniejace w | Wspieranie wymiany i | Oczekuje sie, ze danych
panstwach cztonkowskich | proceséw, ktére  powodujg | dostarczy europejska baza
zrodta informacji  dotyczgcych | dostepno$¢ danych danych Hazchem@work
narazenia, a dostep do nich jest W ramach biezaceao broiektu
ograniczony dla specjalistow z acego proje
. 2 NECID opracowywana jest
innych krajéow ze wzgledu na baza  danvch  dotvezacveh
bariery jezykowe. Przyktadami ,dany yczacy
. narazenia na nanoczastki, ktéra
sg Polska, Stowacja i Czechy, a p . g
. I umozliwi jednolite
takze Francja i Niemcy. .
przechowywanie danych
dotyczgcych  narazenia na
nanoczgstki i informacji
kontekstowych
Niewiele informacji dotyczgcych | Opracowanie tabel narazenia | Uwzglednienie rosnacej liczby
poziomow narazenia zawodowego i baz danych | pracownikow migrujacych
dotyczacych narazenia | wykonujgcych prace
obejmujgcych poziomy | charakteryzujgcg sie
narazenia i dane kontekstowe potencjalnie wysokim

narazeniem, nowych zawodow
w gospodarce odpadami i
recyklingu oraz potencjalnych
zagrozen zwigzanych z tzw.
zielonymi miejscami pracy

Prace zmianowa, ktéra wigze
sie z zakiéceniem rytmu
dobowego, i prace siedzaca
okreslono jako czynniki moggce
przyczynia¢ sie do powstania
nowotworu, lecz nie zwrécono
na nie uwagi, na ktorg
zastuguja.

Obowigzujg ramy prawne, a
konkretnie dyrektywa w sprawie
czasu pracy, a nha podstawie
oceny ryzyka mozna okresli¢
Srodki profilaktyczne

Wiecej badan nad zwigzkiem
miedzy ryzykiem a skutkiem
oraz skutecznymi  srodkami
profilaktycznymi

Unikanie lub  ograniczenie
pracy siedzgcej dzieki
wykorzystaniu  dynamicznych
stanowisk pracy i/lub biurek
potgczonych z bieznig

Organizacja pracy w sposob
eliminujgcy prace statyczna,
diugotrwate pozostawanie w
pozycji stojgcej i siedzacej, na
przyktad dzieki przerwom i
reorganizacji procedur pracy

Wykorzystanie przyktadowych
wytycznych, na przyktad
kanadyjskich wytycznych
dotyczagcych harmonogramow,
unikanie narazenia na $wiatto i
organizacja czasu odpoczynku

Wykorzystanie badan
prospektywnych ze
Zjednoczonego Krolestwa do
oceny potencjalnego wptywu
réznych $rodkéw, takich jak
ograniczenie liczby lat pracy
zZmianowej, na liczbe
przypadkéw zachorowan na
nowotwory

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy — EU-OSHA

20



Narazenie na czynniki rakotworcze a nowotwory zawodowe — przeglad metod oceny

Zagadnienie Zalecenia Uwagi
Czynniki chemiczne
Obowigzkowe zgtaszanie | Utworzenie kompleksowego | Sprawozdawczo$¢ moze stac
narazenia pracownikbw na | krajowego rejestru we | sie rutynowg czynnoscia
chemiczne czynniki | wszystkich krajach, co | administracyjng

rakotworcze dziata w praktyce
w roznym stopniu i tylko w

przypadku wybranych
substancji
Niezgtaszane jest niskie i

sporadyczne narazenie

umozliwitoby gromadzenie
danych dotyczgcych narazenia
na czynniki rakotworcze w skali
ogolnoeuropejskiej

Uwzglednienie wszystkich
panstw UE i wszystkich
odpowiednich rodzajow
narazenia na czynniki
rakotworcze (i ewentualnie

innych czynnikéw chemicznych
stanowigcych duze zagrozenie)

Uwzglednienie pracownikow
zatrudnionych na umowe na

Analiza wynikéw, aby poméc w
ulepszeniu profilaktyki

Zapewnienie, aby
sprawozdawczos¢ skutkowata
dazeniem do zastgpienia
substancji

czas okreslony [

podwykonawcéw oraz

pracownikow sektora

konserwacji
Liczba o0s6b narazonych na | Zapewnienie odpowiednich | Osoby przyuczajgce sie do
substancje powstajgce w | informacji i srodkow | zawodu i kobiety mogg nie by¢
procesach, takie jak pyt z | profilaktycznych, chociaz | uwzglednione w ocenie
twardego  drewna, chrom, | substancje te nie sg | narazenia, pomimo ze s3
azotany, WWA | azbest, | uwzglednione w karcie | narazone; unikanie z goéry
uwzglednione w rejestrach, jest | charakterystyki, a informacje o | ustalonych zatozenh
wysoka nich nie sg przekazywane w | dotyczgcych tego, kto jest

ramach tancucha dostaw

W celu zwiekszenia ochrony w

miejscu  pracy  znalezienie
sposobéw propagowania
profilaktyki i podnoszenia
Swiadomosci, innych niz za

pomocg kart charakterystyki i
przekazywania informacji w
gore i w dot tancucha dostaw w
ramach proceséw REACH

narazony i zagrozony

Wiecej badan w celu oceny
narazenia grup szczegolnie
wrazliwych

Pyt kwarcowy oraz spaliny i gaz
z silnikbw Diesla, opary
spawalnicze, Srodowiskowy
dym tytoniowy, krzemionka, pyt
drzewny i endotoksyny nie sg
jeszcze uwzglednione w
rejestrach, gtdwnie ze wzgledu
na ich bardzo szeroki zakres
zastosowania

Ocena narazenia, poszerzenie
zakresu systemOw oceny w
celu odpowiedniego
uwzglednienia tych substancji

Mtodzi pracownicy w sektorze
konserwacji i kobiety, na
przyktad w sektorze dostaw,
sektorze detalicznym i sektorze
transportu, sg niewystarczajgco
uwzglednieni w danych;
zapewnienie zbadania rowniez
ich narazenia

Przepisy rozporzadzenia
REACH i BHP sg w niewielkim

Osoby zapewniajgce
pracownikom ochrone powinny

Wykorzystanie przyktadowych
narzedzi stuzgcych do oceny

stopniu zintegrowane, a dostep | mie¢ dostep do danych | ryzyka, ktére uwzgledniajg

do informacji REACH, ktére sg | generowanych na podstawie | informacje REACH (na przykfad

istotne dla oceny ryzyka, jest | rozporzgdzen REACH i CLP | Stoffenmanager i  niektore
21
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Zagadnienie Zalecenia Uwagi
ograniczony (zwtaszcza danych z | narzedzia OIiRA stuzgce do
: . samodzielnej klasyfikacji, w | oceny ryzyka, w tym w
Trudno J.eSt wybrac pozyteczne ramach  ktérej rejestrujgcy | sektorach ustug, takich jak
informacje z bardzo dtugich kart dzielni Kl kUi | frvzierstwo i handel detali
charakterystyki | baz danych na samodzielnie ' agyﬁ ujg | fryzjerstwo i handel de aliczny)
substancje i nie istnieje

potrzeby wymogow
rozporzgdzeh REACH i CLP

zharmonizowana klasyfikacja)

Ulepszenie wymiany informacji
dotyczacych sytuacji narazenia
miedzy podmiotami
wdrazajgcymi system REACH i
innymi podmiotami zajmujgcymi
sie BHP

Karty charakterystyki i
scenariusze narazenia powinny
by¢ realne i uwzglednia¢
hierarchie srodkéw kontroli praz
konkretne przepisy dyrektywy w
sprawie czynnikow
rakotwoérczych i mutagenow

Wykorzystanie dziatajgcych z
powodzeniem narzedzi
elektronicznych do pomocy w
komunikacji w fancuchu dostaw
(na  przyklad  SDBtransfer,
elektronicznego procesu
elektronicznej wymiany danych
dotyczacych bezpieczenstwa w
tancuchu dostaw w sektorze
budownictwa)

Mato wiadomo o skutkach | Rozwazenie systeméw | Wykorzystanie przyktadéw z

nanoczastek rejestracyjnych i | Norwegii, Belgii (ktéra bedzie

Konwencjonalne Karty sprawozdawczych posiada¢ rejestr od dnia
S . 1/1/2016 r.), Danii, Szwecji i

charakterystyki nie wymagajg Wioch

automatycznego zgtaszania

skfadnikéw nanomateriatéw

Profilaktyka

Unikanie narazenia (eliminacja) | Propagowanie  eliminacji i | Wykorzystanie przyktadow

i zastepowanie substancji to | zastepowania substancji za | istniejgcych systeméw, baz

zasady okreslone w | pomocg szkoleh, stosownych | danych substancji zastepczych

prawodawstwie, lecz | narzedzi i praktycznych | (SubsPort, substitution-cmr.fr) i

niestosowane w praktyce przyktadéw studiéw przypadku dotyczacych

Przedsiebiorstwa potrzebujg
wiecej wytycznych dotyczacych
unikania i zastepowania
czynnikow rakotwdérczych

Narzedzia stuzgce do oceny
ryzyka powinny ktas¢ nacisk na
zastepowanie i eliminacje

srodkow  kontroli
uwzglednic w
powigzanych dziedzinach
polityki (REACH, maszyny,
indywidualne srodki ochrony)

Hierarchie
nalezy

skutecznego
substancji

zastgpienia

Rozbudowanie istniejgcych baz
danych

Dostepne sg wytyczne UE
dotyczace zastepowania
chemikaliéw (EU-OSHA, 2003;
Komisja Europejska, 2012)

Prawie nie ma ocen czynnosci i
dziatan ograniczajgcych
narazenie

Ocena poziomu wiedzy i zmian

zachowan  pracodawcow i
pracownikow
Ocena skutkow kampanii i
dziatan podnoszgcych
Swiadomosé
Uwzglednienie dziatan

zwigzanych z  transferem
wiedzy w kampaniach,
przetozenie ustalen na
informacje dostepne dla

Wykorzystanie przyktadow z
panstw czionkowskich, takich
jak kampanie dotyczace
azbestu w  Zjednoczonym
Krolestwie
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Zagadnienie

Zalecenia

Uwagi

przedsiebiorstw oraz
praktyczne wytyczne dotyczace
poszczegoblnych czynnikow
ryzyka i sektoréw, zawodow i
zadan zawodowych

Swiadomo$é jest niska, a | Potrzebne sg kampanie | Wykorzystanie przyktadow z
wiedza pracodawcow — | podnoszace swiadomos¢, | panstw  czionkowskich, na
ograniczona najlepiej w formie inicjatyw | przyktad kryteribw dotyczgcych
tréjstronnych poszczegolnych  procesow i
. . substancji w Niemczech
Okreslenie szczegotowych
wytycznych dotyczacych | Panstwa czionkowskie mogtyby
sposobéw ograniczania | pojs¢ za przyktadem Szwecji —
narazenia na konkretne | regionalni przedstawiciele ds.
zagrozenia bezpieczenstwa w niewielkich
. . . . | miejscach pracy sg wyznaczani
Kilka = badan — pokazuje, ze przéz zwipeizkiy gaw)(;dowe i
skontrolowane -
przedsigbiorstwa rozumiaty mogg prowadzié !<ontr(,)lg w
zagrozenia znacznie lepiej | MSP Koszty kontroli czesciowo
miaty wiekszg motywacje do pokryyva - rzad; | brawo
odjecia  dziatan; otrzeba | Ordanizacil. ,,pracqwm!(ow do_
pogjecia - « P . prowadzenia wspolnej kontroli
wiekszej liczby inspektorow L Lo X
; ’ obowigzuje réwniez w innych
pracy i kontroli, zwlaszcza w kraiach
oY I jac
niewielkich przedsiebiorstwach
Potrzebne sg wytyczne dla
przedsiebiorstw, inspekcji pracy
i organizacji zapewniajgcych
ubezpieczenie
wypadkowe/zdrowotne
Zapewnienie  interaktywnych,
kompleksowych narzedzi
stuzgcych do oceny ryzyka,
obejmujgcych wszystkie
rodzaje zagrozen i
umozliwiajgcych elastyczng
aktualizacje
Swiadomos$é czynnikéw | Rozszerzenie zakresu kart | CAREX Kanada jest
fizycznych i biologicznych jest | charakterystyki o  czynniki | najpetniejszym zrodtem
bardzo niewielka ryzyka inne niz chemikalia, | informacji, uwzgledniajgcym

rozszerzenie zakresu w celu
uwzglednienia wiekszej liczby
substancji i innych czynnikéw
(pracy zmianowej itd.)

prace zmianowg i inne czynniki
ryzyka

Narazenie zawodowe rzadko
wigze sie z jednym czynnikiem;
czesto wynika ono z potgczenia

Podejscie catosciowe

Profile narazenia w
poszczegodlnych zawodach z

Wykorzystanie krajowych
przyktadéw badan (takich jak
SUMER we Franciji), badan nad

réznych czynnikéw ryzyka o o nowotworami w konkretnych
uwzglednieniem  czynnikow | zawodach (takich jak NOCCA) i

fizycznych, _chemicznych, | rejestrow przypadkow

biologicznych i organizacji | nowotworéw wywotanych

pracy oraz statusu spoteczno- | czynnikami zawodowymi, ktére

ekonomicznego. pomagaijg w aktywnym

Potgczenie informacji poszukl_wanlu oso,b

zapadajgcych na nowotwor
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Zagadnienie

Zalecenia

Uwagi

dotyczacych narazenia z
wiedzg zgromadzong na
podstawie krajowych rejestrow
nowotworow, rejestrow chorob i

przypadkow nowotworéw
zgtoszonych  do  systeméw
odszkodowan i ubezpieczeh.
Takie zrodla jak  rejestry
nowotworéw i bazy danych

dotyczgcych narazenia moga

pomoc w identyfikaciji
wielokrotnego  narazenia i
wskazaniu ewentualnych

powigzan oraz synergicznych i
zwielokrotnionych efektow
czynnikow ryzyka

zawodowy (OCCAM, w ramach
ktérego przypadki, w ktérych
pacjent ma historie pracy w
branzach obarczonych
wysokim ryzykiem, zgtaszane
sg stuzbie zdrowia narazenia
zawodowego przez lokalne
placéwki stuzby zdrowia)

W sektorze ustug swiadomosc¢
jest niska, a pracownicy sa
stabo wyszkoleni w zakresie
sposobéw  wiasnej ochrony,
czesto majg niewielki dostep do
ustug z zakresu profilaktyki,
rzadko zasiega sie ich opinii na
temat Srodkoéw stosowanych w
miejscu pracy i czesto majg oni
niewielkg autonomie.

Potrzebne sg strategie w
zakresie podnoszenia
swiadomosci i profilaktyki

Wykorzystanie
strategii krajowych,
uwzgledniajg sektory ustug

przyktadéw
ktore

Stuzby  odpowiedzialne za
profilaktyke petnig istotng role
w  ocenie narazenia w
miejscach pracy i doradztwie
przedsigbiorstwom, lecz ich
funkcje i zadania czesto nie sg
jasne, a w niektorych
panstwach cztonkowskich
zaczyna brakowa¢ zasobdéw
(gtdbwnie wystepuje niedobor
lekarzy medycyny pracy)

Zwiekszenie zdolnosci stuzb
odpowiedzialnych za
profilaktyke do wsparcia
profilaktyki nowotworéw
zawodowych

Zapewnienie dobrej ochrony i
ciggtego szkolenia

Wykorzystanie przyktadow z
panstw cztonkowskich, ktére
okreslajg konieczno$¢
regularnego doszkalania sie

Niewielka jest wiedza na temat
wptywu nowych form pracy (np.

podwykonawstwa i bardziej
fragmentarycznych karier
zawodowych)

Obowigzkowa rejestracja nawet
sporadycznego narazenia

Informacje dotyczace
zatrudnienia i zawodow z
rejestrow ubezpieczenia
spotecznego mozna by
potagczyé z informacjami

dotyczgcymi narazenia w celu
utworzenia dowodow historii
narazenia pracownikéw

Wykorzystanie przyktadow z
panstw czionkowskich

Z punktu widzenia profilaktyki
warto by oszacowaé przyszly
wplyw obecnego narazenia

Wymaga to informacji
dotyczgcych liczb narazonych
pracownikéw i pozioméw ich
narazenia w czasie

lloSciowe szacunki w
zakresie sa

tym
Zazwyczaj

Wykorzystanie takich
przyktadow jak oceny
obcigzenia przeprowadzone w
Zjednoczonym Krolestwie oraz
finskie analizy tendencji w
zakresie narazenia
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Zagadnienie Zalecenia Uwagi
niedostepne, lecz mozna je
okresli¢ za pomocg szacunkow
narazenia zawodowego
Powr6t do pracy
Prawie nie istniejg strategie | Opracowanie strategii powrotu | Strategie muszg by¢
powrotu do pracy, zwtaszcza w | do pracy ukierunkowane zaréwno na

przypadku pracownikow
chorujgcych  na  nowotwor
zawodowy

Wykorzystanie sprawdzonych
przyktadéw

Uwzglednienie wszystkich
podmiotow na poziomie

przedsiebiorstwa i wspotpraca
ze stuzbg zdrowia

Uwzglednienie obaw

wspotpracownikow

kobiety, jak i na mezczyzn oraz

uwzgledniac pracownikow
zatrudnionych na czas
okreslony i w niepetnym

wymiarze czasu pracy

Powrét do pracy bez narazenia
na ten sam czynnik powodujgcy
nowotwor moze byé trudny

NECID, baza danych dotyczacych narazenia na nanomateriaty i informacji kontekstowych
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