V Europdische Agentur fiir
J Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplaz



Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

http://osha.eu.int

Zahlreiche weitere Informationen zur Européischen Union sind verfugbar Gber Internet,
Server Europa (http://europa.eu.int).

Bibliographische Daten befinden sich am Ende der Verdffentlichung.
Luxemburg: Amt fur amtliche Ver&ffentlichungen der Européi schen Gemeinschaften, 2000
ISBN 92-828-9259-X

© Européische Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, 2000
Nachdruck mit Quellenangabe gestattet.

Printed in Belgium

GEDRUCKT AUF CHLORFREI GEBLEICHTEM PAPIER



INHALT

BEREIT FUR DAS NEUE JAHRTAUSEND: VORWORT DES VORSITZENDEN
RICHARD CLIFTON UND DES DIREKTORS, HANS-HORST KONKOLEWSKY

ABSCHNITT 1
VERBINDUNGEN AUSBAUEN - DAS INFORMATIONSNETZ DER AGENTUR

ABSCHNITT 2

ERARBEITUNG VON INFORMATIONEN IM BEREICH SICHERHEIT
UND GESUNDHEITSSCHUTZ

ABSCHNITT 3

WEITERGABE DER INFORMATIONEN UBER SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

ABSCHNITT 4

DER VERWALT
WICHTIGEN G

ABSCHNITT 5
VERWALTUNGSAKTIVITATEN

UNGSRAT D - EIN TEAM, IN DEM ALLE
RUPPEN VE

ANHANGE

1. MITGLIEDER DES VERWALTUNGSRATES 1999

2. ORGANISATIONSPLAN DER EUROPAISCHE AGENTUR
FOR SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

3. PERSONAL DER EUROPAISCHEN AGENTUR FUR SICHERHEIT
UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ (STAND 1. MAI 2000)

. THEMENSPEZIFISCHE ANSPRECHSTELLEN

. UBERBLICK UBER DIE AKTIVITATEN DES ANLAUFSTELLENNETZES 1999

. BESUCHTE KONFERENZEN

NUTZUNG DER WEBSITE UND ERHALTENE INFORMATIONSANFRAGEN 1999
. VEROFFENTLICHUNGEN DER AGENTUR

. PRESSEMITTEILUNGEN 1999

. FINANZEN UND HAUSHALTSRECHNUNG

. ARBEITSPROGRAMM 2000

-_— O O 0 N o~ U

—_— —

20

24

28

29
31
37
38
40
43
48
49
51



Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

BEREIT FUR DAS NEUE JAHRTAUSEND

VORWORT DES VORSITZENDEN RICHARD CLIFTON UND DES DIREKTORS, HANS-HORST
KONKOLEWSKY

Im dritten Jahr ihrer Tétigkeit hat die Agentur ihre Organisation und ihre Aktivitdten konsolidiert und
bedeutende Schritte in Richtung auf ihr strategisches Hauptziel unternommen, die wichtigste Quelle fir
Informationen aus dem Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in Europa zu werden.

Die Einfihrung ihrer neuen Website unter der Adresse http://osha.eu.int im Herbst markierte den Beginn
einer neuen Ara in der Kommunikation tiber Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.
Informationen aus wichtigen Gebieten, wie beispielsweise Recht und Forschung, und Uber praktische
Losungen waren friher weit verstreut oder lediglich Fachleuten zugénglich. Heute kann sich jeder, der
Interesse an diesem Themenkreis hat, mit nur wenigen Mausklicks das gebuindel te Wissen erschlief3en. Die
Agentur ist der Uberzeugung, mit dieser neuen Informationsmoglichkeit einen bedeutenden Beitrag zur
standigen Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in Europa
zu leisten.

Diese beeindruckende Leistung ist das Ergebnis
einer einzigartigen Zusammenarbeit zwischen
der Agentur und ihrem Netz von innerstaatlichen
Anlaufstellen in allen Mitgliedstaaten. Die
Agentur mochte den innerstaatlichen
Anlaufstellen ihre Anerkennung fir die
unternommenen Anstrengungen und den
hervorragenden Einsatz bei der Vorbereitung der
einzelstaatlichen Websites und der Organisation
der Veranstaltungen zur Vorstellung der Websites
in den Mitgliedstaaten aussprechen.

Im Laufe des Jahres hat die Agentur mehrere
neue Initiativen ergriffen, um dem
Informationsbedarf der Akteure und




Zielgruppen ihres Tétigkeitsgebiets in ganz Europa abzuhelfen. Hierzu gehort die Verdffentlichung der
ersten Ausgabe des neuen Magazins der Agentur mit dem Titel “Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz - Eine Frage von Kosten und Nutzen?”’. Dieses Magazin wird die Rolle eines neuen Forumsfir
die Erérterung wichtiger Themen im Zusammenhang mit Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz in der EU Ubernehmen - es wird Diskussionen anregen und sowohl auf Unterschiede als auch
auf Gemeinsamkeiten hinwel sen.

Im Jahre 1999 wurde auch der erste Forschungsinformationsbericht der Agentur, eine Studie Uber Muskel-
Skelett-Erkrankungen im Bereich des Nackens und der oberen Gliedmal3en, herausgegeben. Der von der
Européischen Kommission initiierte Bericht ist eine wertvolle Dokumentation, die Hilfestellung fiir
Entscheidungsprozesse in bezug auf weitere Praventionsmal3nahmen in diesem wichtigen Bereich auf
européischer Ebene geben soll.

Dievon der Agentur zusammen mit der finnischen Ratspréasi dentschaft organisierte Konferenz zum Thema
Arbeitsschutz und Beschéftigung war das Hauptereignis des Jahres 1999. Uber 300 Sachverstandige und
Entscheidungstrager kamen zusammen, um miteinander Uber die Beziehung zwischen Sicherheit,
Gesundheitsschutz und Beschéftigungsaussichten zu diskutieren. Ihre SchluRfolgerung lautet, dal? es
nunmehr dringend geboten sei, gemeinsame Malinahmen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in ganz
Europa zu ergreifen. Diese Initiativen sind notwendig, um mit dazu beizutragen, dal’ Arbeitnehmer nicht
langer aufgrund von Arbeitsunféllen und arbeitsbedingten Erkrankungen von der Erwerbstatigkeit
ausgeschlossen sind. Darlber hinaus ist auch auf die Unterstiitzung derzeit ausgeschlossener Personen bel
dem Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt hinzuwirken. Die Agentur mdchte der finnischen Prasidentschaft
fur ihre Beteiligung an der gemeinsamen Organisation dieser Veranstaltung danken.

Nachdem das Netz der Agentur und ihre I nformati onsaktivitéten konsolidiert waren, gab der Verwaltungsrat
den AnstoR? zu Uberlegungen (iber eine langfristige Strategie fir die Steuerung der Entwicklung der
Agentur, die als Grundlage fur das néchste kontinuierliche Arbeitsprogramm (2001-2004) und fir die
einzelnen Jahresarbeitsprogramme dienen soll.

Unter Einbeziehung des Vorstandes und der innerstaatlichen Anlaufstellen fanden offene und konstruktive
Gespréche statt, und der Verwaltungsrat nahm schliefdlich ein “dynamisches’ Strategiepapier an, in dem
Aufgaben, Leitbild und strategische Ziele der kiinftigen Entwicklung der Agentur skizziert werden. Mit
dieser klaren Strategie ist die Agentur fir das neue Jahrtausend gut gerustet.

Die Agentur mochte allen ihren Partnern, namentlich den innerstaatlichen Anlaufstellen und den
einzelstaatlichen Netzwerken, fur ihre Mitarbeit und ihre Unterstiitzung in diesem Jahr danken. Unser
besonderer Dank gilt Marcel Wilders, Arbeitnehmervertreter aus den Niederlanden, der in so
ausgezeichneter Wei se den Vorsitz des Verwaltungsrates gefuihrt hat.






VERBINDUNGEN AUSBAUEN - DAS INFORMATIONSNETZ DER AGENTUR

Die Europaische Union verfugt Uber einen enormen Bestand an Wissen und Informationen zu
Themen aus dem Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz. Bei
wirksamer Nutzung kénnen diese Ressour cen dasBer ufsieben vieler Menschen ausder 150 Millionen
zahlenden Erwerbsbevdlkerung in Europa in puncto Qualitat und Sicherheit spirbar verbessern.
Ein grundlegendes Ziel der Agentur ist es, ein wirksames Netz von Verbindungen Uber ganz Europa
und dartber hinaus zu spannen und das breite Spektrum der Gruppen und Einzelpersonen
einzubeziehen, die Uber Fachwissen auf dem Gebiet von Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz verfligen oder I nteresse an diesen Themen haben.

Im Jahre 1999 hat die Agentur ihre wichtigsten operationellen Instrumente und Netze - dieinnerstaatlichen
Anlaufstellen, themenspezifischen Netzwerkgruppen und sonstigen Sachverstéandigengruppen sowie die
themenspezifischen Ansprechstellen konsolidiert. Ein weiterer Schwerpunkt ihrer Tatigkeit war die
Ausweitung ihrer Verbindungen zu Organisationen und Landern auferhalb der EU.

ERHOHTER EINSATZ DER INNERSTAATLICHEN ANLAUFSTELLEN

Die innerstaatlichen Anlaufstellen bilden den Mittelpunkt des Informationsnetzes der Agentur. Es handelt
sich hierbei um fiihrende nationale Organisationen, die auf dem Gebiet von Sicherheit und
Gesundheitsschutz tétig sind. Sie nehmen die Vertretung der Agentur in den Mitgliedstaaten wahr und
verwalten die einzelstaatlichen Netze von Informationslieferanten in partnerschaftlicher Zusammenarbeit
mit Vertretern von Arbeitnehmern und Arbeitgebern sowie Regierungsstellen, den wichtigsten Akteuren
und Zielgruppen aus dem Tétigkeitsfeld der Agentur.

Eine willkommene Entwicklung, die sich im Berichtgahr vollzogen hat, ist die Ausweitung der Mithilfe der
innerstaatlichen Anlaufstellen an den Projekten der Agentur. Sie haben in erheblichem Umfang an der
Ausfiihrung des Arbeitsprogramms der Agentur mitgewirkt und eine Reihe von Berichten Uber ein vielfaltiges
Themenspektrum beigesteuert, dasvon dem RSI-Syndrom (englisch repetitive straininjuries, d.h. durchimmer
wiederkehrende Belastungen hervorgerufene Schadigungen) bis zum Stand von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz reicht. Auf3erdem stellen die sehr positiven Reaktionen der innerstaatlichen
Anlaufstellen auf das Ersuchen der Agentur, sich an der Entwicklung ihres Strategiepapiers und des Entwurfs
des Arbeitsprogramms fir das Jahr 2000 zu beteiligen, eine besonders wertvolle Unterstiitzung dar.
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Die prakti schen Arbeitsbeziehungen zwischen der Agentur und den Projektmitarbeitern der innerstaatlichen
Anlaufstellen wurden durch die Veranstaltung von Einfuhrungskursen fir neue Mitarbeiter und
gemeinsamen Seminaren verstarkt. Im Dezember nahmen Vertreter der Agentur und der innerstaatlichen
Anlaufstellen an einem Workshop teil, in dessen Mittelpunkt die Diskussion tiber den Plan zur Ausfihrung
des Arbeitsprogramms 2000 stand.

IUGANG ZU FACHWISSEN IN EUROPA

Die themenspezifischen Netzwerkgruppen der Agentur haben die Aufgabe, Leitlinien fur die
Umsetzung bestimmter Aspekte des Arbeitsprogramms auszuarbeiten. Diesen Gruppen gehdren
fuhrende Sachversténdige aus den 15 Mitgliedstaaten an, die von den innerstaatlichen Anlaufstellen
ernannt werden, sowie Beobachter der Sozialpartner und der Européischen Kommission. 1999 waren
vier dieser Gruppen in vollem Umfang einsatzféhig. Sie sind fur jeweils einen der Hauptsektoren der
Projekttatigkeit der Agentur zustandig. Dies sind Uberwachung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz, Systeme und Programme im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, Forschung zu dem Themenkreis Arbeit und Gesundheit sowie praktische Ldsungen im
Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Im Laufe des Jahres 1999 sind die einzelnen
Netzwerkgruppen mindestens zwei oder drei Mal in Bilbao zusammengekommen, um die erzielten
Fortschritte zu Uberpriifen und kiinftige Entwicklungen zu planen. Zwei weitere Gruppen von
Sachverstandigen haben die Agentur auch in diesem Jahr bei der Entwicklung ihrer Aktivitéten im
Internet und im Kommunikationsbereich unterstiitzt.

AufRerdem hat im Juli eineinformelle Zusammenkunft von Vertretern aus der Praxis des Sektors Sicherheit
und Gesundheitsschutz und von Berufsverbénden aus ganz Europa stattgefunden.

DIE THEMENSPEZIFISCHEN ANSPRECHSTELLEN SETZEN IHREN WEG FORT

Der Verwaltungsrat der Agentur hat die ersten vier themenspezifischen Ansprechstellen im Jahre 1998
ernannt. Diese Ansprechstellen verbinden verschiedeneim Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz tétige
Fachinstitute der Mitgliedstaaten miteinander und werden jeweils fur befristete Zeit mit dem Ziel
eingerichtet, konkrete Aufgaben innerhalb der Informationsaktivitéaten der Agentur auszufihren. Eine
Ansprechstelle behandelt das weite Feld der Forschung auf dem Gebiet Arbeit und Gesundheitsschutz,
waéhrend sich die drei Ubrigen Aspekten der bewéhrten Praktiken in diesem Bereich (Muskel-Skelett-
Erkrankungen, Stref3 am Arbeitsplatz und gefahrliche Substanzen) widmen. 1999 haben alle vier
Ansprechstellen umfangrei che Datensammlungen durchgefiihrt und Berichte Uber ihre Tétigkeit vorgelegt,
auf die im weiteren Verlauf dieser Verdffentlichung noch ausfihrlicher eingegangen wird. Auf der
Grundlage eines Evaluierungsberichts und eines Beschlusses des Verwaltungsrats im November 1999
wurden ihre Vertrége um ein weiteres Jahr verlangert.

ENGERE ZUSAMMENARBEIT MIT EU-EINRICHTUNGEN

Die Agentur hat 1999 eng mit der deutschen und finnischen Ratspréasidentschaft der Européaischen Union,
der Européischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen und einer Reihe anderer
europaischer Einrichtungen zusammengearbeitet. Genauso bedeutsam ist die Tatsache, dal? sie die
Zusammenarbeit mit verschiedenen Dienststellen der Européischen Kommission weiter intensiviert hat.
Hierzu zahlen auler der Generaldirektion (GD) Arbeit und Soziales die GD Forschung, die GD
Informationsgesellschaft und die GD Unternehmen.

Im Juni nahm die Generaldirektion Forschung an einem Seminar der Agentur Uber Forschungsbedarf und
Forschungsprioritaten im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in den EU-
Mitgliedstaaten teil. Hieran anknipfend wurde die Agentur aufgefordert, sich an der jahrlichen Evaluierung
und Uberpriifung des laufenden Fiinften Rahmenprogramms fiir Forschung und technologische
Entwicklung zu beteiligen. Sie legte ihren diesbeziiglichen Bericht im darauffolgenden Monat vor. Ein
anderer Teilnehmer an dem Forschungsseminar war die Gemeinsame Forschungsstelle (GFS) der
Européi schen Kommission, und eine kiinftige Zusammenarbeit zwischen Agentur und GFS ist geplant.



BEZIEHUNG ZWISCHEN SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ UND
BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT

Die Delegierten auf der europiischen Konferenz zum Thema Arbeitsschutz und Beschiiftigung, die im September 1999 in Bilbao stattfand,
kamen zu dem SchluB, daB die europiischen Staaten dringend gemeinsame Inifiativen im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
entwickeln miissen, wenn sie verhindern wollen, daf§ Arbeitnehmer, die von Arbeitsunfllen oder arbeitshedingten Erkrankungen betroffen
sind, weiterhin von der Erwerbshevélkerung ausgeschlossen sind.

Die von Seiner Koniglichen Hoheit, dem Prinzen von Asturien, erdffnete Konferenz war gemeinsam mit der finnischen EU-Ratspriisidentschaft
organisiert worden und fiihrte iiber 300 Sachverstindige auf dem Gebiet Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz aus 31 Lindern
zusammen, die sich der Beziehung zwischen Fragen von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und Beschiiftigungsaussichten
widmeten. Die Delegierten, zu denen auch Vertreter von Europiiischer Kommission und Europdischem Parlament, einzelstaatlichen
Regierungen sowie Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbiinden ziihlten, wurden dariiber unterrichtet, daf Verletzungen und arbeitshedingte
Erkrankungen jedes Jahr in ganz Europa Fehlzeiten von umgerechnet ungefihr 600 Mio. Arbeitstagen verursachen und wirtschafiliche Kosten
zwischen 185 Mrd. EUR und 270 Mrd. EUR nach sich ziehen, wobei die konsequenzen fiir die Menschen noch schwerwiegender sind.
Hunderttausende verletzte oder arbeitshedingt erkrankie Personen stehen vor der Situation, daverhaft aus dem Erwerbsleben ausgeschlossen
2u sein - ungeachtet der Tatsache, daf} viele von ihnen werivolle Fihigkeiten und Erfahrungen besiizen und in der Lage sein mégen,
wirtschaftlich aktiv zu sein.

Wie Markku Lehto, Staatssekrefiir des Ministeriums fiir soziale Angelegenheiten und Gesundheit in Finnland, feststellte, ist es aus moralischer
wie auch aus wirtschaftlicher Sicht dringend gehoten, eine Lisung dieses Problems zu suchen. “Die Verbesserung der Beschiiftigungsfahigkeit
von Arbeitnehmern ist der wichtigste Grundpfeiler der Beschiiftigungsstrategie der EU. Das Wissen und die Erfahrungen aller Altersgruppen
sind fiir die Sicherung von Wohlstand und Wetthewerbsfahigkeit der EU, der Grundlage fiir den Erfolg unserer Gesellschaften, notwendig”,
erkldrte er.

Auf der Konferenz wurden Vorschliige unterbreitet, wie die Betroffenen bei dem Wiedereinstieg in das Erwerbsleben unterstiitzt werden
kannen. Hierzu gehirte die Aufforderung an die Arbeitgeber, konkrete Mafinahmen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz zu ergreifen,
heispielsweise die Arbeitspliitze neu zu gestalten und hochwertige Aufklirung und Schulungen anzubieten, um die Arbeit und den Arbeitsplaiz
an den Menschen anzupassen, anstatt der derzeitigen Tendenz zu folgen und den Menschen an die Arbeit anzupassen. Allan Larsson, der fiir
Arbeit und Soziales zustindige Generaldirektor der Kommission, unterstiitzte eine Empfehlung, die darauf abzielt, die Beziehung zwischen
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und Beschiftigungschancen im Rahmen des sozialpolitischen Akfionsprogramms der EU
stirker zu beriicksichtigen. Er bewertete die Konferenz als “politischen Durchbruch” und stellte fest: “Es wird heutzutage zunehmend
anerkannt, daB Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zenirale Bestandieile einer modernen Beschiiftigungsstrategie sind. Wir
befinden uns erstmals auf dem Weg zu einer ganzheitlichen Sicht von Arbeit und Beschiffigung. Diese verdinderte Sichtweise wird der
europdischen Beschiiftigungsstrategie zu groBerer Schlagkraft verhelfen.”

Ein zusammenfassender Bericht iiber die Konferenz mit den wichtigsten Reden und SchluBifolgerungen wurde auf der Website der Agentur
veroffentlicht.

Im Anschluf an eine Vorstellung der Agentur und ihrer Aktivitaten haben die GD Informationsgesel | schaft
und die Agentur damit begonnen, Mittel und Wege fiir eine gemeinsame Entwicklung benutzerfreundlicher
Informationssysteme und Telematikdienste fir die Birger Europas zu erkunden. Auch zwischen der
Agentur und der GD Unternehmen haben Gespréche stattgefunden, um herauszufinden, wie die beiden
Einrichtungen ihre Kréfte bindeln und auf diese Weise kleinen und mittleren Unternehmen einen besseren
Zugang zu den Informationen der Agentur ermdglichen kénnten. In dem Bemtuhen, die Verbreitung des
gesammelten Materials weiter zu optimieren, nutzt die Agentur nunmehr umfassend die Dienste desAmtes
fur amtliche Verdffentlichungen der Européischen Gemeinschaften fiir Herausgabe, Druck und Verteilung
aller kunftigen Veroffentlichungen.

Die Agentur hat bei der Intensivierung ihrer Beziehungen zu dem Européischen Parlament ebenfalls
Fortschritte erzielt. Im November erlauterte der Direktor Mitgliedern des Ausschusses fir Beschéftigung
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und soziale Angelegenheiten die Aufgabe und die laufenden Mal3nahmen der Agentur und skizzierte das
Arbeitsprogramm fur das Jahr 2000. Neben solchen offiziellen Présentationen finden immer héufiger auch
einzelne Informationstreffen mit interessierten Mitgliedern des Européischen Parlaments statt.

Die Erhthung des Bekanntheitsgrads der Agentur und ihrer Aufgabe und diesbeziigliche Erl&uterungen
waren auch die vorrangigen Ziele einer Vorstellung vor dem Ausschuld fir soziale Angelegenheiten des
Wirtschafts- und Sozialausschusses der Européischen Gemeinschaften (WSA), dem Vertreter vieler der
wichtigen Akteure und Zielgruppen aus dem Tétigkeitsfeld der Agentur angehdren.

In der ersten Halfte des Jahres fihrte die Agentur Gespréche mit dem Européi schen Komitee fir Normung
(Comité Européen de Normalisation (CEN)) und erhielt die Zusage des CEN-Verwaltungsrates, kostenlose
Links von ihrer Website zu Informationen tiber Normen fur den Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz anbieten zu dirfen.

In Ubereinstimmung mit der im vergangenen Jahr unterzei chneten gemeinsamen Absichtserklarung hat die
Agentur auch ihre enge Zusammenarbeit mit der Européischen Stiftung fur die Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen fortgesetzt. Der Direktor der Agentur nimmt regelméafdig an den Sitzungen des
Verwaltungsratsder Stiftung teil. Die K ooperation der Agentur mit der Stiftung beschrénktesichnicht allein
auf das Projekt zum Stand von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, sondern beinhaltete auch
die Vorbereitung eines gemeinsamen Papiers zur Vorlage bei der Européi schen Kommission, das eine klare
Beschreibung der komplementaren Aufgaben der beiden Einrichtungen und der gemeinsamen
Vorstellungen in bezug auf ihre kiinftigen Aktivitéaten enthalt.

Auch in den kommenden Jahren wird die Agentur bei ihrer Arbeit einen Schwerpunkt auf den Ausbau ihrer
Beziehungen zu anderen Organen und Einrichtungen der Européischen Union, beispielsweise zu der neuen
Generaldirektion Unternehmen, setzen und dabei das Ziel verfolgen, mogliche Synergien zu maximieren
und sicherzustellen, dal? die Anliegen von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ein méglichst
grofRes Publikum erreichen.

BRUCKEN SCHLAGEN UBER DIE EUROPAISCHE UNION HINAUS

1999 hat die Agentur ihre Verbindungen zu Landern und Organisationen auch auf3erhalb der EU verstérkt.
Im Laufe des Jahres nahm sie die Ausarbeitung ihrer Strategie gegeniiber den beitrittswilligen Landern in
Angriff. Der auf dem Gipfel von Helsinki gefal3te Beschlufd Uiber die Rolle der Agenturen im Rahmen der
beitrittsvorbereitenden Phase verlieh diesem Bereich zusétzliche Bedeutung. Es wird mit der Zuweisung
zusétzlicher Mittel gerechnet, die es der Agentur ermoglichen, die Beitrittskandidaten bei dem Aufbau von
Websites, innerstaatlichen Anlaufstellen und Netzen fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
inihren Landern zu unterstiitzen.

Eine Intensivierung erfuhr 1999 auch die Zusammenarbeit mit den EFTA-Staaten. Alle EFTA-Staaten
nehmen an dem Agenturprojekt des Berichts Giber den Stand von Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz teil, und einige von ihnen haben ihr Interesse an einer Beteiligung an dem Internet-
Informationsnetz und an anderen Aktivitdten bekundet, unter anderem der Europdischen Woche fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Ausdem weiteren Umfeld sind die K ontakteim Rahmen der Netze mit den zusténdigen Verwaltungen in Korea
und Japan zu nennen, die durch Besuche der koreanischen Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und des japanischen Verbands fur Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Industrie verstérkt
wurden. DieAgentur pflegte auch ihre Beziehungen zu anderen wi chtigen internati onal en Organi sationen, unter
anderem der Internationalen Arbeitsorganisation, der Weltgesundheitsorganisation und International Social
Security Association (Internationaler Sozialversicherungsverband). Dartiber hinaus hat die Agentur die weitere
Umsetzung der Plane fir eine gemeinsame Website mit der US Occupational Safety and Health Administration
(Behorde der Vereinigten Staaten fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz) vorangetrieben, und
siewird an der Vorbereitung der néchsten gemeinsamen Konferenz der Européi schen Union und der Vereinigten
Staaten teilnehmen, die im November 2000 in San Francisco stattfinden wird.
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ERARBEITUNG VON INFORMATIONEN IM BEREICH
SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die Agentur widmet sich nicht nur der Bindelung der heute vorhandenen Kenntnisse und der
Erleichterung des Zugangs zu diesen Kenntnissen, sondern versucht auch, den Informationsbedarf
von mor gen vor herzusehen und entsprechende Vorkehrungen zu treffen. Thre Informationsprojekte
liefern Hintergrundwissen sowohl fir die Gestaltung als auch fir die Umsetzung politischer
Strategien und decken ein breites Themenspektrum ab. Die Projekter gebnisse stehen dann in Form
von Berichten und neuen Informationen im Internet zur Verflgung.

Im Jahre 1999 haben die themenspezifischen Netzwerkgruppen und die innerstaatlichen Anlaufstellen der
Agentur die Arbeit der Projektmitarbeiter, themenspezifischen Ansprechstellen und externen Berater
Uberwacht, die sich auf vier Informationsprojekte konzentrierte: Uberwachung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Systeme und Programme im Berei ch Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz, Forschung auf dem Gebiet Arbeit und Gesundheitsschutz sowie bewdahrte Praktiken im
Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

UBERWACHUNG VON SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

Der derzeitige Stand von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in der Européischen Union ist
nicht nur fir einzelstaatliche und europaische Gesetzgeber von zentraler Bedeutung, sondern auch fir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Dieses Thema wurde sehr frih als Gegenstand eines der vorrangigen
Informationsprojekte der Agentur ausgewéhlt, und gegen Ende des Jahres 1999 konnte die Agentur eine
umfassende Studie abschlief3en, die zur Vertffentlichung in der ersten Halfte des Jahres 2000 vorbereitet
wird. Der Entwurf eines konsolidierten européischen Berichts, die von einem externen Auftragnehmer aus
funfzehn einzelstaatlichen Berichten angefertigte Zusammenfassung, wurde im November von der
zustandigen themenspezifischen Netzwerkgruppe und im Dezember auf einer Sitzung der innerstaatlichen
Anlaufstellen ertrtert. Einige der wichtigsten Schluf3folgerungen wurden dem Verwaltungsrat im
November vorgelegt, und im Februar 2000 wird sich der Verwaltungsrat der Agentur mit dem endgultigen
Berichtsentwurf befassen, bevor er dann veréffentlicht wird.
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Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

SYSTEME UND PROGRAMME IM BEREICH SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ
Die Arbeit im Rahmen dieses breit angelegten Projekts wurde in drei grof3en Unterprojekten fortgefihrt:

Der Aspekt der Scherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz bel Vermarktung und Auftragsvergabe
- Der Agenturbericht aus dem Jahre 1998 (ber die wirtschaftlichen Auswirkungen von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in den Mitgliedstaaten der Européischen Union enthielt als eine der
wichtigsten Erkenntnisse die Feststellung, dal? sich dasin einigen européischen Landern praktizierte Verfahren,
die Vergabe von Auftrégen an die Bedingung zu kniipfen, daf? das betreffende Unternehmen den Nachweis Uber
die Einhaltung angemessener Bedingungen in bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz fihren muf3,
bewahrt und zu einer Anhebung des allgemeinen Schutz- und Sicherheitsniveaus gefihrt hat. Eine Folge dieses
Berichts war der 1999 gefafdte Beschlul? der Agentur, die Rolle von Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz in bezug auf Vermarktung und Auftragsvergabe genauer zu untersuchen. Im Zuge einer
diesbeziiglichen Ausschreibung wurde ein externer Auftragnehmer ausgewahlt, der in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit mit den innerstaatlichen Anlaufstellen der Agentur ungefahr 20 Fallstudien in ganz Europa
durchfiihren und bis Mitte des Jahres 2000 seinen Schluf3bericht vorlegen soll.

Scherheit und Gesundheitsschutz und Beschéftigungsfahigkeit - Im Hinblick auf die Ergebnisse der von der
Agentur im September veranstalteten Konferenz zu diesem Thema bereitet ein Auftragnehmer der Agentur
Zur Zeit einen Bericht Uber die Verfahren vor, die in den Mitgliedstaaten bei Programmen und Initiativen
zur Verbesserung der Beschaftigungschancen von Arbeitnehmern angewandt werden, und Uber die
diesbeziiglichen Erfahrungen. Im Rahmen des Projekts zur Uberwachung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz wurde erganzend hierzu die Sammlung von Daten eingeleitet, wobel
schwerpunktmé&fRig Material Uber die Beziehung zwischen Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und Beschéftigungsfahigkeit zusammengetragen werden soll.

Kampagnen fur Scherheit und Gesundheitsschutz - Die Agentur hat auch die Arbeit an einem Handbuch
aufgenommen, das als Anleitung fir die Organisation wirksamer Kampagnen fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz bestimmt ist. Sie hat einen Auftragnehmer mit einer Erhebung auf
européischer Ebene beauftragt, um herauszufinden, welche Bestandteile unverzichtbar fur den Erfolg einer
Kampagne sind. Diese Erhebung wurde in Abstimmung mit der fir Systeme und Programme zustandigen
themenspezifischen Netzwerkgruppe durchgeftihrt. Mit dem endgtiltigen “ L eitfaden” fir die Durchfihrung
von Kampagnen wird Mitte des Jahres 2000 gerechnet.

FORSCHUNG ZU DEM THEMENKREIS ARBEIT UND GESUNDHEIT

Fir viele Burger Europas veréndert sich die Arbeitswelt in atemberaubendem Tempo. Es ist daher
notwendig, néher zu erforschen, welche Auswirkungen neue und bereits angewandte Arbeitsverfahren auf
Sicherheit und Gesundheitsschutz haben. 1999 hat die Agentur die Stellungnahmen der Mitgliedstaaten
zusammengetragen, um eine Liste gemeinsamer européi scher Forschungsprioritdten erstellen zu kénnen.

Nach einer eingehenden Prifung der Expertenmeinungen in den Mitgliedstaaten verfaldte HSL, eine der
Partnereinrichtungen, die in der themenspezifischen Ansprechstelle fur Forschung tber Arbeit und
Gesundheit mitarbeiten, einen Berichtsentwurf, der zunéachst von ihrer themenspezifischen
Netzwerkgruppe und den innerstaatlichen Anlaufstellen der Agentur geprift wird. Die zu diesem Bericht
eingegangenen Stellungnahmen und die Ergebnisse eines Seminars, das die Agentur im Juni in Bilbao
abhielt, werden als Ausgangsbasis fir einen endgultigen Prioritétenbericht herangezogen. Diese Prioritéten
wiederum bilden dann die wichtigste Vorleistung der Agentur fir das néchste (sechste) Rahmenprogramm
der EU fur Forschung und technologische Entwicklung.

Die Mitgliedstaaten scheinen hinsichtlich der Schluisselprioritéten fur die kinftige Forschungstétigkeit in
weiten Teilen Ubereinzustimmen. Sie geben folgenden Themen den Vorrang: psychosozialen Faktoren, wie
bei spi el swei se Stref3 am Arbeitsplatz, ergonomischen Risikofaktoren, unter anderem manuelle Handhabung
und Arbeitshaltungen, chemischen Risikofaktoren, Sicherheitsrisiken und Risikomanagement in kleinen
und mittleren Unternehmen. Als weitere, vorrangig zu erforschende Bereiche werden unter anderem
Berufskrankheiten und sonstige arbeitsbedingte Erkrankungen, Risiken bestimmter Téatigkeiten,
Risikobewertung, Ersatz fur gefahrliche Substanzen sowie physikalische Risikofaktoren genannt.
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MUSKEL-SKELETT-ERKRANKUNGEN - EUROPAS LEIDEN

Muskel-Skelett-Erkrankungen gehdren zu den hiiufigsten arbeitshedingten Leiden, von denen Millionen von Arbeitnehmern in Europa an
allen Arbeitspldtzen, von Baustellen iber Krankenhiuser bis hin zu Biiros, betroffen sind. Der erste einer neven Reihe von
Forschungsinformationsherichten der Agentur wurde 1999 verdffentlicht. Er umfaft eine Bestandsaufnahme der arbeitshedingten
Erkrankungen des Nacken und der oberen Gliedmafien und stellt die Grundlage dar, von der aus eine europiische Strategie zur Bekmpfung
dieses Gesundheitsproblems entwickelt werden kann.

Auf Ersuchen der Europiiischen Kommission gab die Agentur eine eingehende Unfersuchung dieses Problems in Auftrag und schlof} mit
Professor Peter Buckle und Dr. Jason Devereux von Roben's Centre for Health Ergonomics im Vereinigten Konigreich, einem Insitut, das an
der themenspezifischen Ansprechstelle der Agentur fiir Muskel-Skelett-Erkrankungen beteiligt ist, einen entsprechenden Verirag. Bei dieser
Studie wurde nicht nur die aktuelle wissenschaftliche Literatur herangezogen, sie bezog auch die Ansichten einer internationalen Gruppe von
Wissenschaftlern mit ein. Die themenspezifische Netzwerkgruppe “Forschung” der Agentur hesorgte die Zusammenfassung.

Die Autoren haben bei dieser Studie unter anderem die Erkenntnis gewonnen, daf sich die Erkrankungen des Nackens und der oberen
Gliedmaflen zunehmend zu einem grofien Problem in ganz Europa ausweiten und betriichliche wirtschaftliche Folgen nach sich ziehen. Es
liegen auch iiherzeugende, wissenschaftlich fundierte Hinweise vor, die, gestiitzt auf Biomechanik, mathematische Modellierung und direkie
Messungen physiologischer Veréinderungen und Vertinderungen des Bindegewebes, eine klare Verbindung zwischen einigen Muskel-Skelett-
Erkrankungen und den am Arbeitsplatz praktizierten Verfahren herstellen.

Zu den iiblichen Risikofaktoren am Arbeitsplatz gehdren eine schlechte Arbeitshaltung, inshesondere der Schultern und Handgelenke,
extreme Bewegungswiederholungen oder kraftintensive manuelle Arbeiten, bei denen Vibrationen auf Hand und Arm iibertragen werden.
Aber auch andere Faktoren konnen eine Rolle spielen, beispielsweise Arbeiten in kalter Umgebung, die Gestaltung der Arbeitsorganisation
oder die Wahrnehmung, die Arbeitnehmer von der Organisation ihrer Arbeit haben. Frauen scheinen diesen Risikofaktoren in
unverhiiltnismiiBig hohem MafBe ausgesetzt zu sein.

Professor Buckle und Dr. Devereux fordern die weitere Erforschung verschiedener Bereiche sowie Beratungen, die darauf abzielen, den
Mangel an Standardverfahren zur Behandlung von Muskel-Skelett-Erkrankungen in den Mitgliedstaaten zu beheben. Wie sie betonen, reicht
jedoch der heutige Kenntnisstand in der Wissenschaft bereits aus, um feststellen zu kinnen, welche Arbeitnehmer am stiirksten geféihrdet
sind, und um sie zu schiitzen.

Die Autoren befiirworten die Erarbeitung eines europdischen Konzepts, das auf den im EU-Recht bereits verankerten Grundsdtzen von
Risikobewertung, Gesundheitsisberwachung, Aufkldrung und Schulung der Arbeitnehmer, ergonomische Arbeitssysteme und Vermeidung von
Ermiidung, aufbaut.

Dr. Patrick Levy, medizinischer Berater der “Groupe Rhodia” und Vorsitzender der Ad-hoc-Gruppe “Muskel-Skelett-Erkrankungen” des
Beratenden Ausschusses der Kommission fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in Luxemburg gab zu der
Verdffentlichung folgenden Kommentar ab: “Der Bericht der Agentur lieferte der Ad-hoc-Gruppe eine hervorragende Grundlage fiir ihre
weiteren Uberlegungen zv einem duBerst wichtigen Thema der Arbeitsmedizin. Er ist umfassend, und das macht ihn zu einem interessanten
Werkzeug fiir alle, die sich mit der Entwicklung und Férderung von Lésungen zur Priivention von Muskel-Skelett-Erkrankungen, einem
groBen Problem in Europa, beschiiftigen.”

Der niichste Forschungsinformationsherichi, an dem die Agentur zur Zeit arbeitet, setzt sich mit Streff am Arbeitsplatz auseinander. “Projekte
fiir Informationen Gber Forschungsarbeiten wie diese sind ein wichtiger Bestandteil des Aufgabenbereichs der Agentur”, erliutert Hans-Horst
Konkolewsky, der Direktor der Agentur. “Unser Ziel ist es, umfassende und leicht zugéingliche Berichte vorzulegen, die Entscheidungstrigern
sowohl auf europiischer Ebene als auch in den Mitgliedstaaten eine Hilfe bei der Uberpriifung und erforderlichenfalls bei der Ausarbeitung
von Préiventionsstrategien sein kdnnen, um die dringlichsten Probleme von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in den Griff zu
bekommen.”
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Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Die themenspezifische Ansprechstelle “Forschung” hat sich dartiber hinaus mit der Einrichtung eines
Datenerfassungsverfahrens und Datenmanagementsystems fir die Bereitstellung von Informationen tber
die Erforschung von Themen aus dem Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im
Internet beschéftigt. Sie hat aufRerdem von Fortschritten bel der Unterstiitzung der themenspezifischen
Ansprechstelle der Agentur “Praktische Lésungen” in bezug auf Strefd am Arbeitsplatz mit
Forschungsinformationen berichtet.

Auf Ersuchen der Européi schen Kommission hat die Agentur eine Uberpriifung der Informationen tiber die
Erforschung arbeitsbedingter Muskel-Skelett-Erkrankungen im Bereich des Nackens und der oberen
Gliedmal3en durch Sachversténdige in Auftrag gegeben. Der Bericht Uber diese Untersuchung wurde Ende
1999 verdffentlicht und enthélt wertvolles Hintergrundwissen, das der Diskussion Uber mégliche kiinftige
Mal3nahmen in diesem Gebiet zugute kommen wird (siehe Feature).

PRAKTISCHE LOSUNGEN IM BEREICH SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM
ARBEITSPLATI

Die drei themenspezifischen Ansprechstellen fir die Themen “Muskel-Skelett Erkrankungen”, “ Stref3 am
Arbeitsplatz’ und “ Gefahrliche Substanzen” widmeten sich im Jahr 1999 vorrangig der Datensammlung.

Im Oktober haben sich die beiden Ansprechstellen, die fur Strel3 am Arbeitsplatz und fir Forschung
zustandig sind, zusammengetan, um in Kopenhagen einen Workshop zu dem Thema “ Stref3” und
“Forschung Uber Stref3 am Arbeitsplatz” durchzuftihren. Ein diesbeziiglicher Bericht ist in Vorbereitung.

Als weitere Aktivitét dieses Jahres ist die Einrichtung einer Untergruppe durch die themenspezifische
Netzwerkgruppe “ Bewéhrte Praktiken” zu nennen. Sie hat den Auftrag, die Agentur zu beraten wie sie auf
bestmdgliche Art Informationsmaterial fur das Baugewerbe auf ihrer Website zugénglich machen kann,
womit der Tatsache Rechnung getragen wird, daf diesem Wirtschaftszweig im Hinblick auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz eine grofie Bedeutung zukommt. Die Arbeit der Untergruppe hat zur
Erweiterung der Website gefihrt, sodal3 jetzt Uber Links der rasche Zugriff auf andere Sites innerhalb und
aulRerhalb Europas zu dem Themenkreis Sicherheit und Gesundheitsschutz im Baugewerbe mdéglich ist.
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{
WEITERGABE DER INFORMATIONEN UBER
SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Mit der zunehmenden Ausweitung desAufgabengebietsder Agentur nimmt auch die Bedeutung einer
wirksamen Kommunikation mit ihren Zielgruppen zu. Ein integriertes Konzept, das
Ver offentlichungen, Internet, Videofilme, Ausstellungen, Medienarbeit, Présentationen und
Informationsveranstaltungen einbezieht, ist die Grundlage fir die Kommunikationsstrategie der
Agentur.

Die Fortfiihrung verschiedener Kommunikationsinitiativen im Jahre 1999 ging einher mit Bemuihungen der
Agentur, ihre Kapazitéten auf diesem Gebiet auszubauen.

DIE WEBSITE DER AGENTUR - EINE EINMALIGE INFORMATIONSQUELLE

Die Website der Agentur hat im Laufe des Jahres 1999 eine beachtliche Fortentwicklung erfahren und stand
im Mittelpunkt einer europaweiten Einfluhrungskampagne, die wéhrend der letzten drei Monate des Jahres
durchgefihrt wurde (siehe Feature).

Die Site verbindet die agentureigene Website mit zirka 15 nationalen Sites, die von den innerstaatlichen
Anlaufstellen verwaltet werden, und présentiert sich jetzt als einzigartige multinational e und mehrsprachige
Quelle fur Online-Informationen, die sich sowohl an Fachleute auf dem Gebiet Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz als auch an die interessierte Offentlichkeit wendet. Die Site stellt die
Agentur und ihre Aufgabe, ihre Aktivitdten und Verdffentlichungen vor und verfugt Uber eine neue
Navigationsstruktur, die es Besuchern Uber Links mdglich macht, unmittelbar an Informationen zu
gelangen, die von der Européischen Union und den einzelnen Mitgliedstaaten ins Internet gestellt werden.
Die européischen Rechtsvorschriften kénnen in allen Amtssprachen der Gemeinschaft abgerufen werden,
und nahezu téglich kommen weitere neue Texte hinzu. Das Zidl ist es, auf diesem Wege eine Enzyklopédie
des Wissens Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz zuganglich zu machen.

1999 hat die Agentur das Internet und andere elektronische Kommunikationskanéle verstérkt bei der
taglichen Verwaltung ihrer Aktivitéten eingesetzt. Die Agentur und ihre themenspezifischen
Ansprechstellen haben eng mit dem Internet Expert Institute an der Entwicklung neuer Anwendungen zur
Online-Veroffentlichung unterschiedlicher Informationsarten zusammengearbeitet. Die Plane zur
Einfiihrung von Extranet-Diensten fir den Verwaltungsrat und die Partner im Netz der Agentur im Jahre
2000 sind mittlerweile weit fortgeschritten.
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IHR LINK FUR SICHERHEIT UND GESUNDHEIT BEI DER ARBEIT: HTTP://0SHA.EU.INT

Ein Mausklick geniigt heute - und die Biirger Europas haben eine Fiille von Online-Informationen iiber Themen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz vor sich. Maglich macht dies die neve, im Oktober 1999 eingerichtete Website der Agentur.

Bei einer Veranstaltungsreihe zur Einfishrung der neuen Site in ganz Europa lie es sich der Direktor der Agentur, Hans-Horst Konkolewsky,
nicht nehmen, lobend auf die Hilfe hinzuweisen, die dem Projekt von dem Netz der innerstaatlichen Anlaufstellen zuteil geworden war. “Mit
der Einfihrung dieser Website wird ein grofler Schritt in Richtung Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in Europa gemacht. Alle
Mitgliedstaaten haben an der Schaffung einer einzigartigen Quelle fir Informationen Gber diesen Themenkreis mitgewirkt. Unser Ziel ist es,
das BewuBisein in ganz Europa fiir diese Fragen zu schéirfen und Verbesserungen anzuregen und zu férdern.”

Besucher im Neiz magen es vielleicht gar nicht bemerken, doch bei der Website mit der Adresse http:/ /osha.ev.int handelt es sich im
Grunde um ein virtuelles Netz, das iiber 15 Websites miteinander verkniipft, die von der Agentur und ihren innerstaatlichen Anlaufstellen
verwaltet und aktualisiert werden. Es war schon eine grofie Leistung, Einigkeit iber eine gemeinsame Struktur zu erzielen, aber die
Bereitstellung der Inhalte rechtzeitig zur Einfihrung im vergangenen Herbst ist das Ergebnis einer echten paneuropéischen Zusammenarbeit.

AuBer einem Uberblick iiber die Agentur und ihre Titigkeiten bietet die Site Informationen unter den Rubriken Recht, praktische Losungen,
Forschung, Stafistik, Organisationen, Neues, Aus- und Fortbildung. AuBerdem kommt laufend Material iiber Leitlinien und Normen im Bereich
Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie iiber konkrete Themen hinzu, die im Rahmen der Informationsprojekte der Agentur behandelt
werden.

Eine einzigartige Navigationssiruktur erméglicht Besuchern den Zugriff auf europdische und einzelstaatliche Informationen mit einem
einzigen Mausklick.

Das Web entwickelt sich bestindig fort, und die Agentur hat zahlreiche Pléne fiir weitere Verbesserungen und Entwicklungen. Erste
Riickmeldungen von Nutzern und die Tatsache, dafl mehrere EFTA-Staaten und beitritiswillige Linder ihr Inferesse an einer Beteiligung an
dem Projekt bekundet haben, zeigen, daf sich die Agentur auf dem richtigen Weg befindet.

ERHOHUNG DES BEKANNTHEITSGRADS DER AGENTUR BEI FACHLEUTEN AUF DEM GEBIET
SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATI

DieAgentur hat alsrelativ junge Einrichtung 1999 zusétzliche Schritte eingeleitet, um sich in der Fachwelt
ihres Tatigkeitsgebiets einzufiihren. Sie gab zu diesem Zweck unter anderem mehrere
Schwerpunktmitteilungen heraus und nahm an den grof3en Konferenzen und Ausstellungen fir den Sektor
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz teil. Ihr Stand auf der Fachmesse mit Kongrel3 A+A
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin in Diisseldorf mit 50 000 Besuchern stief? bei spiel sweise auf recht grofies
Interesse, was auch auf den besonderen Workshop der Agentur zutrifft, den sie zusammen mit der deutschen
innerstaatlichen Anlaufstelle auf dieser Messe veranstaltete.

IWEIGLEISIGE VEROFFENTLICHUNGSSTRATEGIE

1999 veroffentlichte und verteilte die Agentur zwei weitere Ausgaben ihres Mitteilungsblatts und brachte
ein neues Magazin uber Kosten-Nutzen-Analyse im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz heraus. In diesem Jahr erschien auch der erste Bericht einer Reihe von
Forschungsi nformati onsberichten sowie eine neue Serie von Fact Sheets, diein elf Sprachen erscheinen und
jeweils konkrete Aktivitdten der Agentur vorstellen. Die zweigleisige Verdffentlichungsstrategie soll im
Jahr 2000 fortgefUhrt werden. Weitere Veroffentlichungen in gedruckter oder elektronischer Form werden
hinzukommen. Mal3gebend ist hierbei der Informationsbedarf der Nutzer, der im Rahmen einer Erhebung
ermittelt wurde.
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MEDIEN- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Agentur hat auch 1999 Informationsersuchen beantwortet, die in stdndig steigender Zahl von
Journalisten, Akteuren und Zielgruppen aus dem Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, Unternehmen und von der allgemeinen Bevolkerung eingehen. Dariiber hinaus hat sie im
Laufe des Jahres zusammen mit ihrem Netz national er Herausgeber proaktiv den Ausbau ihrer Medienarbeit
betrieben und Mitteilungen verdffentlicht, Pressekonferenzen abgehalten und fir die Konferenz in Bilbao
geworben.

Unter den Informationsersuchen war auch der Vorschlag der irischen innerstaatlichen Anlaufstelle, Daten
Uber die Ressourcen zu sammeln, die in den Mitgliedstaaten fur die Inspektion des Sektors Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zur Verfiigung stehen. Dank ihres Informationsnetzes konnte die
Agentur diese Daten in wenigen Monaten zusammentragen und in ihrem Mitteilungsblatt bekanntgeben.
Ein weiteres Beispiel ist das Ersuchen der innerstaatlichen Anlaufstelle in den Niederlanden, die Strategie
der Mitgliedstaaten in bezug auf das RSI-Syndrom (Schéadigungen durch immer wiederkehrende
Belastungen) zu erforschen. Die Ergebnisse einer diesbeziiglichen Untersuchung kénnen bereits Anfang
2000 in einem zusammenfassenden Bericht verdffentlicht werden.

Ein auf Ersuchen der Européischen Kommission erarbeiteter Sonderbericht der Agentur zu den
Auswirkungen des “ Jahr-2000-Problems’ auf den Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz wurde auf der
Website veroffentlicht.

EINE BREITERE OFFENTLICHKEIT ANSPRECHEN

Die Agentur begrifite den Beschluf3 der Européischen Kommission, ihr die Verantwortung fir die Planung
und Organisation der ndchsten, fiir Oktober 2000 vorgesehenen Européischen Woche fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu Ubertragen. Mit dieser Veranstaltung bietet sich der Agentur eine
ausgezeichnete M dglichkeit, ein noch breiteres Publikum auf diese Thematik aufmerksam zu machen. Die
Planungen wurden 1999 mit dem Beschlul? des Verwaltungsrats eingel eitet, den Schwerpunkt im Jahr 2000
auf die Pravention arbeitsbedingter Muskel-Skel ett-Erkrankungen, insbesondere auf Riickenschmerzen, zu
setzen. Nachdem das Européische Parlament entschieden hatte, der Agentur fur die Ausrichtung der
Européi schen Woche zusétzliche Haushaltsmittel zur Verfiigung zu stellen, wurde eine Aufforderung zur
Einreichung von Projektvorschldgen verdffentlicht. Die Agentur wird in enger Zusammenarbeit mit der
portugiesischen und der franzdsischen Ratsprésidentschaft sowie mit ihrem Informationsnetz fir die
Aktivitdten im Rahmen dieser Woche werben. Hierflr sind unter anderem Seminare, Workshops, mobile
Ausstellungen und Wettbewerbe zur Ermittlung von Beispielen bewahrter Praktiken geplant.
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DER VERWALTUNGSRAT DER AGENTUR - EIN TEAM, IN DEM
ALLE WICHTIGEN GRUPPEN VERTRETEN SIND

Der Verwaltungsrat der Agentur, in dem alle wichtigen Akteure und Zielgruppen vertreten sind,
steckt diepolitischen Zieleder Agentur und ist verantwortlich fur die Festlegung der Einzelheiten der
Strategie zur Umsetzung dieser Ziele. Der Vorstand, dem Vertreter der einzelnen I nteressengruppen
angehdren, Uberwacht die Ausfihrung der Strategie.

Der Verwaltungsrat setzt sich aus den wichtigsten Partnern und Entscheidungstrégern auf dem Gebiet
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in Europa zusammen. 15 Mitglieder vertreten die
Regierungen der Mitgliedstaaten, 15 sind von den Arbeitgeberverbanden, 15 weitere von den
Arbeitnehmerverbénden entsandt, und die Européische Kommission schickt drei Vertreter. 1999 traf der
Verwaltungsrat zweimal zu Sitzungen zusammen, im Mé&rz und im November. Dem Vorstand gehoren
jeweils ein Mitglied und ein Beobachter der einzelnen Interessengruppen sowie zwei Vertreter der
Kommission und ein Vertreter der spanischen Regierung an. Der vorstand gewdahrleistet die Kontinuitét
zwischen den Verwaltungsratssitzungen und kam 1999 viermal zusammen.

Aktiver Einsatz

Vorbereitende Seminare haben sich als sinnvolle Mdglichkeit erwiesen, eine wirksame Kommunikation
zwischen den Mitgliedern des Verwaltungsrats und den tbrigen Hauptbeteiligten am Informationsnetz der
Agentur, den innerstaatlichen Anlaufstellen, sicherzustellen. Im Mérz lieferte eine breitangel egte
vorbereitende Erérterung des Stands der bisherigen Entwicklung des Agenturnetzes eine wertvolle
Ausgangsbasis fur die auf einen spéteren Zeitpunkt im Jahr angesetzte umfassende Neubewertung der
Agenturstrategie durch den Verwaltungsrat, aus der schlie@lich im Dezember 1999 ein neues
Strategiepapier hervorging.

Im Laufe des Jahres haben sich die Mitglieder des Verwaltungsrats gemal? ihrem 1998 gefaldten Beschluf3
auch erstmals aktiver mit anderen Tatigkeiten der Agentur befaldt. So haben sie beispielsweise an der
Uberpriifung der themenspezifischen Ansprechstellen mitgewirkt, und im November faflte der
Verwaltungsrat den Beschlul3, die Vertrage aller vier Stellen fir weitere zwolf Monate zu verlangern.

Sonstige Beschllisse, die 1999 gefaldt wurden, betrafen unter anderem die Annahme des Haushaltsplans und
des Arbeitsprogramms der Agentur fiir das Jahr 2000, die Zustimmung zu der Ubernahme der Ausrichtung
der Européischen Woche 2000 fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und zu der Aufnahme

18



der Arbeiten an der Einrichtung eines neuen Extranet-Systems, das die Kommunikation zwischen der
Agentur und ihrem Netz verbessern soll.

Im November wéhite der Verwaltungsrat Richard Clifton, den Vertreter der Regierung des Vereinigten
Konigreichs, zu seinem neuen Vorsitzenden. Er tbernimmt dieses Amt von Marcel Wilders, dem Vertreter
des niederléndischen Arbeitnehmerverbandes, und wird es fiir die Dauer eines Jahres ausiiben.

DAS ARBEITSPROGRAMM 2000

Der Verwaltungsrat nahm das Arbeitsprogramm 2000 auf seiner Novembersitzung an. Es beinhaltet unter
anderem Plane zur Veroffentlichung mehrerer Berichte zu verschiedenen Themen, die von der Organisation
von Kampagnen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz Uber die Beriicksichtigung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz bei Auftragsweitervergabe, im 6ffentlichen
Auftragswesen und bei der Vermarktung bis hin zu der Beziehung zwischen Sicherheit und
Gesundheitsschutz und Beschéftigungsféhigkeit reichen.

Zu den neuen Themen, die im Jahr 2000 als Schwerpunkte die Tétigkeit der Agentur bestimmen werden,
gehoren die sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen arbeitsbedingter Muskel-Skel ett-Erkrankungen,
Managementsysteme fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und die Entwicklung eines
Informationssystems Uber Beispiele bewahrter Praktiken fur die Gesundheitsdienste, das damit das erste
derartige sektorbezogene Projekt der Agentur sein wird. Einen weiteren Schwerpunkt bilden die von der
Agentur koordinierten Veranstaltungen im Rahmen der Européischen Woche 2000, die im Oktober dieses
Jahres stattfinden und ein Schlaglicht auf Muskel-Skelett-Erkrankungen und Riickenschmerzen werfen
wird. Die AbschluRveranstaltung mit einer besonderen Feier zur Preisverleihung ist fir November 2000 in
Bilbao vorgesehen.
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Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

VERWALTUNGSAKTIVITATEN

In den ersten Jahren ihres Bestehens stand die Gestaltung einer effizienten Verwaltung der Finanzen,
des| T-Systemsund desPersonalsim Mittelpunkt der Tétigkeit der Agentur. 1999 konntedie Agentur
die Frichte dieser Arbeit ernten, und sieist heute in vollem Umfang einsatzfahig.

INFRASTRUKTUR UND ALLGEMEINE DIENSTE

Die Agentur hat sich mittlerweile in ihren Raumlichkeiten an der Gran Via, 33 in Bilbao endgiiltig
eingerichtet. 1999 wurden einige neue Mitarbeiter geworben, um die operationellen Fahigkeiten und die
Kommunikationsfahigkeit der Agentur zu stérken. Auf3erdem hat die Agentur Investitionen getétigt, um
eine angemessene technische Infrastruktur zur Unterstiitzung ihrer Arbeit nutzen zu kénnen.

Der Vergabebeirat ist 1999 zu sechs Sitzungen zusammengekommen, um gemal den Bestimmungen der
Gemeinschaft fr Auftragsvergaben alle Vertrage mit einem Wert von tber 46 000 EUR zu priifen und eine
Stellungnahme hierzu abzugeben.

FINANZMANAGEMENTSYSTEME

Die Agentur hat ihr Haushaltsfilhrungssystem 1999 weiter verbessert und aktualisiert ihre allgemeine
Rechnungsfiihrung unter Verwendung von CUBIC als Hauptbuch. Im Rahmen einer gemeinsam mit
anderen Agenturen durchgef iihrten Mal3nahme hat die Agentur ein integriertes rechnergestiitztes System fiir
die Haushalts- und Finanzverwaltung (SI2) eingerichtet und auf Versuchsbasis eingesetzt.

Die Priifung der Jahresberichte 1998 der Agentur durch den Rechnungshof ergab, dal? der Jahresabschluf3
flr das am 31. Dezember 1998 zu Ende gegangene Haushaltsjahr zuverlassig und die zugrunde liegenden
Vorgange insgesamt gesehen rechtmaliig und ordnungsgemaid ist.

Von dem Haushalt der Agentur fir 1999 in H6he von 6,68 Mio. EUR wurden 95% der Mittel gebunden. Die
Einnahmen setzten sich aus einem Zuschul® der Européischen Gemeinschaft in Hohe von 6,5 Mio. EUR
sowie Beihilfen der baskischen Regierung und der Provinz Biskaya in Hohe von 20 Mio. ESP
beziehungsweise 10 Mio. ESP fur die Miete der Dienstrdume in Bilbao zusammen. Der Haushaltsplan
wurde im Amtsblatt (ABI. L 309 vom 3. 12. 1999) und auf der Website der Agentur verdffentlicht. Ein
Nachtragshaushalt Gber gut 0,9 Mio. EUR wurde Ende des Jahres gebilligt und ist im wesentlichen fiir die
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Finanzierung von Organisation und Durchfiihrung der Européischen Woche 2000 fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz bestimmt.

|. Personal 2 600 000

1. Gehiude und Material 980 202

I11. Sachausgaben 4045025

INSGESAMT 7 625 227
PERSONALVERWALTUNG

1999 schlofd die Agentur die Auswahlverfahren ab, die gemél den Bestimmungen und Verfahren fur die
Einrichtungen der Européischen Union fur die Einstellung neuer Bediensteter auf Zeit und ortlicher
Bediensteter durchgefiihrt worden waren. Die Personalstruktur hat sich dadurch verandert und bietet zum
Ende des Jahres folgendes Bild:

Lauthahngruppe Anzahl
Bedienstete auf Zeit 22 (10 der Lauthahngruppe A,

8 der Laufhahngruppe B,

4 der Laufbahngruppe ()
Abgeordnete nationale Sachverstindige 1
Ortliche Bedienstete 9
INSGESAMT 32

Nationalitdt ~ Anzahl UK 3A% 33%

A 1 13% D <9
13% 13%

B ] S Alter Anzahl

> : -2 0 <29 4

5 o 6% 30-39 14 e

AN 9 40-49 11

i s nsgosamt |32

I 1 6% nsgesam 30-39
£ “%

:,'L : 8%

UK 4

Insgesamt| 32

Geschlecht ~ Anzahl
Male 16 Weib. Mannl.

Female 16 S 50%
Insgesamt | 32
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Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Zur Uberwachung der Umsetzung eines Préaventionsaktionsplans wurde ein Ausschuf? “Sicherheit und
Gesundheitsschutz” eingesetzt. Dariiber hinaus hat die Agentur als Bestandteil ihres
Personal entwicklungsplans interne Schulungsmal3nahmen fur alle Mitarbeiter hauptsachlich in den
Bereichen Fremdsprachen, IT und Projektmanagement und im Umgang mit dem Sl 2-System durchgefthrt.

Entsprechend den Empfehlungen des européi schen Birgerbeauftragten und der Européi schen Kommission
hat die Agentur auRerdem einen Beschluf? bezuglich der Bedingungen flr interne Untersuchungen im
Hinblick auf Betrugsbekéampfung sowie einen Beschlul? Uber einen Verhaltenskodex fir gute
Verwaltungspraxis angenommen.

IT-VERWALTUNGSSYSTEM

Die Infrastruktur fir Informationstechnologie und Kommunikation wurde durch die Einrichtung neuer
Telematikverbindungen mit der Europaischen Kommission (Europateam, SI2) verstérkt. Die IT-
Unterstiitzung fir die Oracle-Datenbanken (Adonis, SI2-Upgrade) und fir die Internetaktivitéten der
Agentur hat deutlich zugenommen. Im Laufe des Jahres wurde auch ein Notfallplan wegen des Jahr-2000-
Problems umgesetzt, um sicherzustellen, dal? ale Informationssysteme der Agentur Jahr-2000-fahig sind.
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Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

ANHANG

MITGLIEDER DES VERWALTUNGSRATES 1999

Der Verwaltungsrat der Agentur setzt sich aus Vertretern der Regierungen der 15 Mitgliedstaaten,
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen sowie drei Vertretern der Européischen Kommission
zusammen. Zusétzlich dazu werden vier Beobachter eingeladen - zwei von der Européischen Stiftung zur
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen und jeweils einer von ETUC und UNICE.

REGIERUNGEN
Land Mitglied Stellvertreter
Osterreich Herr. R. Finding Herr G. Poinstingl
Belgien Herr M. Heselmans Herr J.-M. de Coninck
Danemark Herr J. Andersen Frau H. Ratsach
n.n.
Finnland Herr M. Hurmalainen Herr J. Kallio
Frankreich Herr M. Boisnel Frau J. Guigen
Deutschland Herr A. Horst Dr. K.-H. Gritte
Griechenland Frau A. Kafetzopoulou Frau M. Pissimissi
Irland Herr T. Walsh Dr. S. Wood
Italien Frau M.T. Ferraro Frau G. Rocca
Luxemburg Herr P. Weber Frau M. Fisch
Portugal Herr J.P. Sousa Herr E.R. Leandro
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Spanien Herr F.J. Gonzélez Fernandez Herr R. Martinez. de la Gandara
n.n.
Schweden Frau H. Nilsson Herr B. Barrefelt
n.n.
Niederlande Herr R. Laterveer Herr H. Middelplaats
Vereinigtes Konigreich Herr R. Clifton Herr A.J. Lord
(Vorsitzender Nov. 1999-Nov. 2000)
ARBEITGEBER
Land Mitglied Stellvertreter
Osterreich Frau C. Schweng Herr H. Brauner
Belgien Herr A. Pelegrin Herr K. de Meester
Dénemark Herr T. Jepsen Herr T. P. Nielsen
Stellvertretender Vorsitzender
Finnland Herr J. Ahtela Herr J. Forss
Frankreich Dr. P. Thillaud Dr. P Levy
Deutschland Herr A. Gunkel Herr K.C. Scheel
Griechenland Herr E. Tsamoussopoul os Herr E. Zimalis
Irland Herr T. Briscoe Herr K. Enright
Italien Herr F. Giusti Herr M. Fregoso
Luxemburg Herr M. Sauber Dr. F. Metzler
Portugal Herr M.M. Pena Costa Herr J.L. Barroso
Spanien Herr F. Mufioz MUgica Herr F. Manzano Sanz
Schweden Herr H. Frostling Herr A. Lind
Niederlande Frau C.C. Frenkel Herr JJH. Koning

Vereinigtes Kénigreich

Dr. J. Asherson

Dr. D. White
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Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

ARBEITNEHMER

Land Mitglied Stellvertreter
Osterreich Herr A. Heider Frau R. Czeskleba
Belgien Frau C. Cypres Herr H. Fonck
Danemark Herr J.T. Rasmussen Herr J. Poulsen
Finnland Frau R. Periméaki-Dietrich Frau R. Tyolgarvi
Frankreich Herr M. Sedes Herr M. Martin
Deutschland Herr M. Angermaier Herr R. Konstanty
Griechenland Herr D. Politis Herr S. Drivas
Irland Herr F. Whelan Herr S. Cronin
Italien Herr C. Stanzani Frau L. Benedettini
Luxemburg Herr A. Giardin Herr M. Goerend
Portugal Herr L.F. Do Nascimento Lopes Herr J. Dionisio
Spanien Frau M. Diaz Herr A. Carcoba
Schweden Herr B. Tengberg Frau M. Breideng6
Niederlande Herr M. Wilders n.n.

(\Vorsitzender Nov. 1998-Nov. 1999)
VereinigtesKonigreich  FrauA. Gibson Herr O. Tudor

EUROPAISCHE KOMMISSION

Stellvertreter

Herr A. Larsson
General Direktor
GD Beschéftigung und Soziales

Dr. W.J. Hunter
Direktor
GD Gesundheit und Verbraucher schutz

Herr M. Oostens
GD Beschéftigung und Soziales

Herr J. P. Van Gheluwe
GD Unternehmen

Herr J. R. Biosca de Sagastuy
GD Beschéftigung und Soziales
Sellvertretender Vorsitzender

Dr. E. Rother
GD Beschaftigung und Soziales
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BEOBACHTER

Mitgled
Dr. C. Purkiss Herr E. Verborgh

n.n.

Européische Siftung zur Verbesserung der

Lebens- und Arbeitsbedingungen

Frau M. Vakonen
\orsitzende, Européische Stiftung zur
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen

Herr O. Richard Frau V. Corman
UNICE CNPF

Herr E. Carlslund
ETUC
(Im November 1999 abgel 6st von M. Sapir, TUTB)
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Evropidische Agentur fir Sicherheit

ORGANISATIONSPLAN DER
FUR SICHERHEIT UND

und Gesundheitsschutz

ANHANG

| Verwaltungsrat I

EUROPAISCHE AGENTUR
GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

am Arbeitsplatz

Vorstand I
Direktor
Verwaltung Netzwerk Information und
Kommunikation
I I I I |
Allge- HR/ Finanzen/ lDokumentati onl Informations- Netzwerk | |Strategische Internet Vertffentli-
meine || Rechts Rech- technologien Management| | Planung | | Intra/Extranet chungen
Dienste | dienste nungs- Veranstal-
fihrung tungen
| Arbeitsschutz I
I I I |
Systeme und Bewéhrte Praktiken| | Forshung auf dem Uberwahung von
Programme zu im Bereich Gebiet Arbeit und Sicherheit und
Sicherheit und Sicherheit und Gesundheitsschutz | | Gesundheitsschutz
Gesundheitsschutz | | Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
am Arbeitsplatz
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ANHANG
([ ]
PERSONAL DER EUROPAISCHEN AGENTUR FUR SICHERHEIT
UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ (STAND 1. MAI 2000)
DIREKTORAT

Herr Hans-Horst Konkolewsky (DK), Direktor.
Frau Irune Zabala (ES), Sekretérin.

NETZWERKSEKRETARIAT
Herr Finn Sheye (DK), Netzwerkmanager.
Frau Francoise Murillo (F), Netzwerkmanagerin.
Herr William Cockburn (UK), Assistenz - Netzwerkmanager.
Frau Estibaliz Martinez (ES), Sekretérin.
Frau Dagmar Radler (D), Sekretarin.

REFERAT INFORMATION UND KOMMUNIKATION

Herr Andrew Smith (UK), Programm-Manager.

Herr Alun Jones (UK), Informationsmanager.

Frau Paola Piccarolo (IT), Assistenz - Informationsmanagerin.

Herr Teuvo Uusitalo (F1), Assistenz Internet-Manager.

Frau LilaAdib (F), Assistenz Intranet- und Extranet-Managerin.
Herr Antoine Sierra (F), Assistenz Verdffentlichungen und Finanzen.

Frau Maria José Urquidi (ES), Sekretérin.

29



Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

ABTEILUNG ARBEITSSCHUTZ

Herr Ulrich Riese (D), Programm-Manager.

Herr Markku Aaltonen (FI), Projektleiter.

Herr Martin den Held (NL), Projektleiter.

Frau Christa Sedlatschek (A), Projektleiterin.

Frau Anette Ruckert (D), Projektleiterin.

Herr Tim Tregenza (UK), Projektleiter.

Frau Sarah Copsey (UK), Assistenz Projektleiterin.
Herr Ingemar Sternerup (S), Assistenz Projektleiter.
Herr Jens Engelhardt (D), Assistent Finanzen.

Frau Monica Vega (ES), Sekretarin.

Frau Usua Uribe (ES), Sekretérin.

ABTEILUNG VERWALTUNG

Herr Joan M. Pijuan (ES), Ressourcenmanager.

Herr Ralll Fresnefia (ES), Assistenz I T-L eiter.

Frau Elena Ortega (ES), Assistenz Leiterin Finanzen.

Herr Paul Cladas (B), Rechnungsfihrer.

Herr Artur Cardoso Ferreira (P), Assistenz Rechnungsfiihrer.
Frau Mari Carmen de la Cruz (ES), Verwaltungsassi stentin.
Herr Roberto Gonzalez (ES), | T-Assistent.

Frau Ana Dominguez (ES), Dokumentarin.

Frau Estibaliz Vidart (ES), Sekretérin.
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ANHANG

THEMENSPEZIFISCHE ANSPRECHSTELLEN

Die Grundungsverordnung der Agentur definiert themenspezifische Ansprechstellen als Stellen, die in der
Lage sind, mit der Agentur hinsichtlich bestimmter Themen von besonderem Interesse
zusammenzuarbeiten und mithin als themenspezifische Ansprechstelle des Netzwerks zu fungieren. Sie
werden vom Verwaltungsrat im Anschluf3 an ein Auswahlverfahren fir einen bestimmten Zeitraum benannt.
Die themenspezifischen Ansprechstellen sind Zusammenschliisse von Experteneinrichtungen/-
organisationen, bestehend aus einer Leitungsorganisation und mehreren Partnerorganisationen aus
verschiedenen Mitgliedstaaten, die die Agentur bei der Implementierung einschldgiger Abschnitte ihres
Arbeitsprogramms unterstiitzen. Bisher sind vier themenspezifische Ansprechstellen vom Verwaltungsrat
benannt worden: Eine dieser Ansprechstellen wird generell fir Aktivitdten im Rahmen der “ Forschung auf
dem Gebiet Arbeit und Gesundheitsschutz” zusténdig sein, wéhrend sich die drei Ubrigen mit speziellen
Themen innerhalb des Programms “Bewéhrte Praktiken im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz” befassen werden.

31



Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

THEMENSPEZIFISCHE ANSPRECHSTELLE “FORSCHUNG
AUF DEM GEBIET ARBEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ"

LEITUNGSORGANISATION:

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE - INRS
Avenue de Bourgogne — B.P. 27

F-54501 Vandoeuvre Cedex

FRANKREICH

TEILNEHMENDE ORGANISATIONEN:

TNO WORK AND EMPLOYMENT
(TNO Arbeid)

Polarisavenue 151

Postbus 718

NL-2130 AS Hoofddorp
NIEDERLANDE

NATIONAL INSTITUTE FOR WORKING LIFE (NIWL)
(Arbetdivsingtitutet)

Warfvinges vag 25

S-112 79 Sockholm

SCHWEDEN

FINNISH INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH (FIOH)
(Tyoterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 a A

FIN-00250 Helsinki

FINNLAND
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HEALTH AND SAFETY LABORATORY (HSL)
Broad Lane

B 7THQ Sheffield

VEREINIGTES KONIGREICH

NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH (NIOH)
(Arbejdsmiljginstituttet - AMI)

Lersg Parkallé 105

DK-2100 Kgbenhavn

DANEMARK

INSTITUT POUR LA PREVENTION, LA PROTECTION ET LE BIEN-ETRE AU
TRAVAIL (PREVENT)

Rue Gachard 88 - Bte. 4

B-1050 Bruxelles

BELGIEN

BUNDESANSTALT FUR ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSMEDIZIN - BAUA
Friedrich-Henkel-Weg 1-25

D-44149 Dortmund

DEUTSCHLAND

BERUFSGENOSSENSCHAFTLICHES INSTITUT FUR ARBEITSSICHERHEIT (BIA)
Alte Heerstr. 111

D-53757 Sankt-Augustin

DEUTSCHLAND

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO - INSHT
Torrelaguna 73

E-28027 Madrid

SPANIEN
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Evropidische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

THEMENSPEZIFISCHE ANSPRECHSTELLE
“BEWAHRTE PRAKTIKEN - STRESS AM ARBEITSPLATZ"

LEITUNGSORGANISATION:

INSTITUTE OF WORK, HEALTH AND ORGANISATIONS (I-WHO)
University of Nottingham Business School

Jubilee Campus, Wollaton Road

Nottingham NG8 1BB

VEREINIGTESKONIGREICH

TEILNEHMENDE ORGANISATIONEN:

FINNISH INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH (FIOH)
(Tyoterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 a A

FIN-00250 Helsinki

FINNLAND

BUNDESANSTALT FUR ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSMEDIZIN - BAUA
Friedrich-Henkel-Weg 1-25

D-44149 Dortmund

DEUTSCHLAND
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) HEMENSPEZIFISCHE ANSPRECHSTELLE
“BEWAHRTE PRAKTIKEN -MUSKEL- UND SKELETT-ERKRANKUNGEN"

LEITUNGSORGANISATION:

ROBENS CENTRE FOR HEALTH ERGONOMICS

EUROPEAN INSTITUTE FOR HEALTH AND MEDICAL SCIENCES
University of Surrey

Guildford, Surrey, GU2 5XH

VEREINIGTES KONIGREICH

TEILNEHMENDE ORGANISATIONEN:

FINNISH INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH (FIOH)
(TyGterveyslaitos)

Topeliuksenkatu 41 a A

FIN-00250 Helsinki

FINNLAND

TNO WORK AND EMPLOYMENT
(TNO Arbeid)

Polarisavenue 151

Postbus 718

NL-2130 ASHoofddorp
NIEDERLANDE

THE INSTITUTION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (IOSH)
The Grange, Highfield Drive, Wigston,

Leicestershire, LE18 1NN

VEREINIGTESKONIGREICH
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HEMENSPEZIFISCHE ANSPRECHSTELLE
“BEWAHRTE PRAKTIKEN - GEFAHRLICHE STOFFE”

LEITUNGSORGANISATION:

FINNISH INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH (FIOH)
(Tyoterveydaitos)

Topeliuksenkatu 41 a A

FIN-00250 Helsinki

FINNLAND

TEILNEHMENDE ORGANISATIONEN:

TNO NUTRITION AND FOOD RESEARCH INSTITUTE
Postbus 360

NL-3700 AJ Zeist

NIEDERLANDE

FRAUNHOFER INSTITUTE FUR TOXIKOLOGIE UND AEROSOLFORSCHUNG (ITA)
Nikolai-Fuchs-Str. 1

D-30625 Hannover

DEUTSCHLAND

NATIONAL INSTITUTE FOR WORKING LIFE (NIWL)
(Arbetslivsinstitutet)

Ekelundsvagen 16

S171 84 Solna

SCHWEDEN

KOOPERATIONSSTELLE HAMBURG
Besenbinderhof 60

D-20097 Hamburg

DEUTSCHLAND
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ANHANG
°
UBERBLICK UBER DIE AKTIVITATEN
DES ANLAUFSTELLENNETZES 1999

Mitgliedstaat Netzwerkpartner Sozialpartner im Netzwerk Netzwerktreffen
Osterreich 12 2 4
Belgien 15 4 5
Dénemark 22 1 4
Finnland 20 8 6
Frankreich 18 9 7
Deutschland 8 2 4
Griechenland 13 1 20
Irland 15 8 1
ltalien 76 23 4
Luxemburg 8 5 3
Niederlande 16 3 2
Portugal 35 5 2
Spanien 35 6 0
Schweden 14 7 5
Vereinigtes Kanigreich 58 4 1
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A WD P

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

38

ANHANG

BESUCHTE KONFERENZEN

Futuro del Prevencionista en Riesgos Laborales. Valencia, Spanien, 24. Februar 1999
Master en Integracion Europea. Universitét des Baskenlandes. Bilbao, Spanien, 10. Mé&rz 1999
Managementsysteme im Arbeitsschutz. Dortmund, Deutschland, 18./19. Mérz 1999

Necesidades Formativas de la Empresa en Materia de Prevencidn de Riesgos Laborales. Vitoria,
Spanien, 25. Mérz 1999

Trades Union Congress (TUC) Annual Safety Convention. London, Vereinigtes Kénigreich, 8.
April 1999

XVth World Congress on Occupational Safety and Health. Sao Paulo, Brasilien, 12.-16. April 1999

X1 Congreso Nacional de Salud Laboral en laAdministracion Pablica. Bilbao, Spanien, 28.-30.
April 1999

International Conference on Computer-Aided Ergonomics and Safety — CAES 99-. Barcelona,
Spanien, 19.-21. Mai 1999

Tagung zum Thema Forderung von Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Bonn, Deutschland, 28.-
30. Mai 1999

Advisory Council meeting of the International Social Security Association (ISSA). Luxemburg, 1.
Juni 1999

Européi sche Tagung “ Zukunft der Arbeitsbedingungen”. Dortmund, 8./9. Juni 1999

Sitzung des Wirtschafts- und Sozial ausschusses der Européi schen Gemeinschaften. Brissel, 15.
Juni 1999

Colloque sur les troubles muscul osquel ettiques du membre supérieur — INRS. Paris, 22. Juni 1999
European Council on Health & Safety. Frankfurt, 23./24. Juni 1999

Jornadas sobre Prevencidn de Riesgos Laborales. Cordoba, Spanien, 25./26. Juni 1999

Third European Summer School on Public Health. Luxemburg, 29. Juni 1999



17.
18.
19.
20.

21

22.
23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Abschlufkonferenz — Ausstellung “ECSC Social Research”. Luxemburg, 5.-8. Juli 1999
Kongref3 - Ausstellung “ Interocupaci699” . Barcelona, Spanien, 8.-11. Juli 1999
Safety’ 99. Helsinki, 15.-17. September 1999

Veranstaltung anl&dich des Starts der neuen Website der Agentur in Finnland (Helsinki), 16.
September 1999

Veranstaltung anléllich des Starts der neuen Website der Agentur in Italien (Modena), 23.
September 1999

| National Convention for OSH Responsibles. Modena, 23./24. September 1999
European Conference on Safety and Health and Employability. Bilbao, 27.-29. September 1999

Veranstaltung anlédich des Starts der neuen Website der Agentur in Griechenland (Athen), 30.
September 1999

Veranstaltung anlé3ich des Starts der neuen Website der Agentur in Schweden (Stockholm), 8.
Oktober 1999

100. Fachtagung des Arbeitskreises Sicherheitstechnik. Wien, 6./7. Oktober 1999

Veranstaltung anl&@Rlich des Starts der neuen Website der Agentur in Spanien (Madrid), 13.
Oktober 1999

Veranstaltung anl&3ich des Starts der neuen Website der Agentur in den Niederlanden (Den Haag),

14. Oktober 1999

Internationales Symposium “Labour inspection in the face of new social and economic challenges

in Europe”. Warschau, 20./21. Oktober 1999

Veranstaltung anlé@llich des Starts der neuen Website der Agentur in Luxemburg, 28. Oktober 1999

Kongref3 A+A99 — Sicherheit + Gesundheit bei der Arbeit. Diisseldorf, 2.-5. November 1999

Veranstaltung anléRlich des Starts der neuen Website der Agentur in Deutschland (DUssel dorf), 5
November 1999

Veranstaltung anlé3ich des Starts der neuen Website der Agentur in Dénemark (Kopenhagen), 8.
November 1999

Verangtaltung anl&dich des Starts der neuen Website der Agentur in Irland (Dublin), 11. November 1999

Veranstaltung anl&Rlich des Starts der neuen Website der Agentur in Belgien (Briissel), 17.
November 1999

Finfte Jahrestagung des Ostsee-Netzwerks flr Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Berlin,

18./19. November 1999

Veranstaltung anlé3ich des Starts der neuen Website der Agentur im Vereinigten Konigreich
(London), 19. November 1999

Veranstaltung anlé3ich des Starts der neuen Website der Agentur in Portugal (Lissabon), 26.
November 1999

Ausschu3 fuir soziale Angelegenheiten und Beschaftigung des Européischen Parlaments. Brissel,

29. November 1999

Veranstaltung anl&3lich des Starts der neuen Website der Agentur in Osterreich (Wien), 30.
November 1999

1¢ European Congress about Drugs and Occupational Risk Prevention. Madrid, 1.-3. Dezember 1999

Veranstaltung anld3ich des Starts der neuen Website der Agentur in Frankreich (Dijon), 9.
Dezember 1999
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[
NUTZUNG DER WEBSITE UND ERHALTENE
INFORMATION- ANFRAGEN 1999

MONATLICHE ANZAHL VON BENUTZER-BESUCHEN AUF DER WEBSITE (HTTP://0SHA.EU.INT)

Jan.  Feb. ~ Mar. Apr. © Mai. Jun. Jul.  Aug. = Sep. Okt. = Nov. Dez.

Die Statistiken fur Januar — August gelten fir die ehemalige Website www.eu-osha.es.
Die Statistiken flr September — Dezember gelten fur die neue Website osha.eu.int, beziehen sich
jedoch nur auf die Agentur-Website; die Benutzer-Besuche auf den 15 anderen Website der

Mitgliedstaaten, aus denen das Netzwerk besteht, sind nicht mit eingeschlossen.
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VEROFFENTLICHUNGEN DER AGENTUR

Die Agentur-Website unter http://osha.eu.int ist zwar das wichtigste
Kommunikationsmedium der Européischen Agentur; daneben gibt sie aber auch eine
Reihe von Berichten, Mitteilungsblattern, Facht Sheets und Magazinen heraus. Diese
sind online unter http://agency.osha.eu.int/publications/ zugéanglich und kénnen in einer
begrenzten Zahl von Druckexemplaren vom Amt fir amtliche Ver 6ffentlichungen der
Européischen Gemeinschaften (EUR-OP) in Luxemburg (http://eur-op.eu.int) oder von
den am Ende dieser Ver6ffentlichung aufgefiihrten Verkaufsstellen
(http://eur-op.eu.int/general/en/s-ad.htm) bezogen werden.

AGENTURBEZOGENE VEROFFENTLICHUNGEN

Aktuelles der Europédischen Agentur

Mitteilungsblatt der Européischen Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz. Enthalt Informationen tiber die Agentur, die EU sowie internationale und
EU-Aktivitéten im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Erscheint
bis zu viermal jahrlich. 16-20 Seiten, A4. Erhaltlich in den 11 Amtssprachen der EU Uber
die Website der Agentur und in gedrucktem Format in den Sprachen Englisch,
Franzosisch, Deutsch und Spanisch. Kat. Nr. AS-AA-00-005 (EN-ES-FR-DE)-C.

Jahresbericht

Zusammenfassung der Aktivitéten der Europdischen Agentur. Zum ersten Mal 1996
verdffentlicht. Exemplare dieses und nachfolgender Berichte sind Uber die Website der
Agentur in den Sprachen Englisch, Franzosisch, Deutsch und Spanisch erhéltlich. Der
Jahresbericht 1999 ist in alle 11 Amtssprachen der EU Ubersetzt worden. Kat. Nr. AS-05-
97-656(EN-ES-FR-DE)-C (1996), AS-15-98-003-(ES-DE-EN-FR)-C (1997), AS-22-99-
434(EN-DE-FR-ES)-C (1998).
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Jahrliches Arbeitsprogramm

Die Arbeitsprogramme der geplanten Aktivitdten der Européi schen Agentur werden seit
1996 verdffentlicht; kurze Zusammenfassungen sind dem Jahresbericht jeweils a's
Anhang beigefiigt. Seit 1998 sind sie im Volltext Giber die Website der Agentur
zuganglich. Das Arbeitsprogramm fur 2000 ist in allen Amtssprachen der EU Uber die
Homepage der Agentur und als Anhang zu diesem Bericht erhdtlich.

Broschiire der Européischen Agentur und Video

Die Broschire gibt eine kurze Einfuhrung in die Hauptaktivitdten der Européischen
Agentur. 8 Seiten, A4 (erhdltlich in allen Amtssprachen der EU). Darlber hinaus hat die
Agentur 1999 ein kurzes Video mit dem Titel “Your Link to Safety and Health at Work”
(Thr Link zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit) produziert, dasihre
Informationsaktivitéten vorstellt und einen kurzen Wegweiser zu ihrem einzigartigen
Netzwerk von Websites zum Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
bietet.

Magazin der Europdischen Agentur

Die erste Ausgabe des zweimal jéhrlich erscheinenden Magazins der Agentur untersucht
Methoden zur Bewertung der Wirtschaftlichkeit von Mal3nahmen auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz. Sie enthélt Beitrage von
Gewerkschaften, Arbeitgeberorganisationen, Regierungsstellen und anderen Experten
und lotet die M&glichkeiten und Grenzen von Methoden der K osten-Nutzen-Analyse
aus. Erhéltlich online und in gedrucktem Format. Kat. Nr. AS-25-99-617-(EN-FR-DE-
ES)-C

Ausgabe 2 befaldt sich mit den Veranderungen in der Arbeitswelt und deren
Auswirkungen auf die Sicherheit und den Gesundheitsschutz von Arbeitnehmern. In
einer Reihe von Artikeln erértern Experten aus Hochschule, Industrie und
Gewerkschaften neu aufkommende Arbeitssituationen und die damit
zusammenhéngenden Risiken und Herausforderungen. Erhdtlich online und in
gedrucktem Format. Kat. Nr.TE-AA-00-002-EN-C

INFORMATIONSBERICHTE UND FACT SHEETS

Politische Prioritéten und Strategien in den Mitgliedstaaten der Européischen Union zur
Verbesserung des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit am Arbeitsplatz

Eine umfassende Ubersicht (iber die wichtigsten Priorititen und Strategien der
Mitgliedstaaten der Européischen Union im Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz, 75 Seiten, A4, Kat. Nr. AS-09-97-470-(ES-DE-EL -
EN-FR-IT-NL-PT)-C



Wirtschaftliche Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
- in den Mitgliedstaaten der Europédischen Union
Die Ergebnisse des zweiten grofken Informationsprojekts der Agentur. Ein Uberblick
daruber, inwieweit wirtschaftliche Faktoren die Politik der EU in Sachen Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz mitbestimmen. (68 Seiten, A4, ISBN 92-828-2634-
1), Kat. Nr. AS-11-97-689-(ES-DE-EL -EN-FR-I T-NL-PT-FI-SV)-C

Repetitive Strain Injures in the Member States of the European Union: The
results of an information request (Schiadigungen durch wiederholte Belastung
(RSI) in den EU-Mitgliedstaaten: Die Ergebnisse einer Informationsanfrage)
Dieser kurze Bericht basiert auf den Ergebnissen einer 1999 durchgefiihrten
Fragebogenaktion. Die Umfrage wurde auf Ersuchen des niederléndischen Ministeriums
fr soziale und Arbeitsmarktfragen durchgefiihrt, das wissen wollte, wie verschiedene
européi sche Staaten das RSI-Problem definieren und messen und welche Politiken und
Aktionen zu dessen Bekampfung dort vorhanden sind. 32 Seiten, A4 (erhdtlich auf
Englisch). Kat. Nr. AS-24-99-704-EN-C

Work-Related Neck and Upper Limb Musculoskeletal Disorders
ﬁ (Arbeitsbedingte Muskel-Skelett-Erkrankungen im Bereich des Nackens und der
oberen GliedmaBen)
Dieser Bericht wurde auf Anfrage der Européischen Kommission erstellt und enthélt
einschlégige Informationen aus zahlreichen Quellen, wie der aktuellen
wissenschaftlichen Fachliteratur und der géngigen Praxis sowie den Meinungen eines
international es Expertengremiums, von Vertretern von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern und einer Reihe von offiziellen Einrichtungen aus den
Mitgliedstaaten. 114 Seiten, A5 (erhdltlich auf Englisch). Kat. Nr. AS-24-99-712-EN-C

Future Occupational Safety and Health Research Needs and Priorities in the
3 Member States of the European Union (Zukiinftiger Bedarf und Prioritéten bei
der Forschung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz in der EU)
Dieser Bericht stiitzt sich auf Daten, die in den Mitgliedstaaten gesammelt wurden, und
faldt Ansichten und Mal3nahmen im Zusammenhang mit den wichtigsten zukinftigen
européi schen Forschungsgebieten im Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
am Arbeitsplatz zusammen. Als wichtigste Schwerpunkte fir die kiinftige
Forschungsarbeit treten psychosoziale Themen (insbesondere Stref3), Ergonomie
(insbesondere manuelle Handhabung) und chemische Risikofaktoren (insbesondere
Karzinogene und deren Ersatz) hervor. 56 Seiten, A5, (erhéltlich auf Englisch). Kat. Nr.
TE-27-00-952-EN-C

Research on Work-related Stress (Forschung iiber arbeitsbedingten Stref)
Dieser von der Agentur in Auftrag gegebene Bericht untersucht das Phanomen Stref3 -
sowohl generell al's auch ganz konkret im Arbeitsumfeld - und seine Auswirkungen auf
den einzelnen Arbeitnehmer wie auch auf den Gesundheitsschutz und das Verhalten

» innerhalb einer Organisation, und liefert dadurch ein “Fallbeispiel aus der betrieblichen
Praxis’ fur die Stref3bewdltigung. 169 Seiten, A5 (erhdtlich auf Englisch). Kat. Nr. TE-
28-00-882-EN-C
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Facts der Agentur

1999 startete die Agentur eine neue Reihe von Fact Sheets, die kurz und prégnant
Informationen Uber ihre verschiedenen Aktivitéten vermitteln. Siesind in allen 11
Amtssprachen der EU erhdltlich.

— Facts 1 (Informationen Uber die Européische Agentur fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz),

— Facts 2 (Website der Européischen Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz),

— Facts 3 (Arbeitsbedingte Muskel- und Skeletterkrankungen in Europa),

— Facts 4 (Arbeitsbedingten Muskel- und Skeletterkrankungen vorbeugen),

— Facts 5 (Arbeitsbedingte Muskel- und Skel etterkrankungen im Bereich des Nackens
und der oberen Gliedmal3en: Zusammenfassung des Berichts der Agentur)
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KONFERENZPROTOKOLLE
E, Gute Sicherheit und Gesundheit - Ein gutes Geschéft fiir Europa
iRy Veroffentlichung der Konferenzbeitrége der ersten Konferenz der Européischen Agentur,
die am 15. September 1997 stattfand (50 Seiten, Original sprachen mit englischem
Volltext).

Veranderungen in der Arbeitswelt

Veroffentlichung der Konferenzbeitrége der zweiten Konferenz der Européi schen
Agentur, die am 19.-21. Oktober 1998 stattfand (144 Seiten, Originalsprachen mit
englischem Volltext). Kat. Nr. AS-23-99-580-EN-C

Arbeitsschutz und Beschiftigung

Veroffentlichung der Konferenzbeitrége der dritten Konferenz der Européi schen Agentur,
die am 27.-29. September 1999 stattfand (112 Seiten, Original sprachen mit englischem
Volltext).

Kat. Nr. TE-27-00-823-EN-C




WERBEMATERIAL

Start der Website der Agentur

Unter dem Motto “ Your link to safety and health at work” (Ihr Link zu Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit) wurde eine Fille von Werbematerial - von Fact Sheets tiber
Mauspads und Stref3bélle - erarbeitet, um den Bekanntheitsgrad des im September 1999
gestarteten Website-Netzwerks zu erhéhen.

Europaische Woche fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 2000
Die Agentur hat ein Informationspaket aus Postern, Merkbléttern, Fact Sheets und
Postkarten zusammengestellt, um die Européische Woche 2000 und ihr Thema, die
Vorbeugung arbeitsbedingter Muskel- und Skeletterkrankungen, zu férdern.
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PRESSEMITTEILUNGEN 1999

Bericht iiber die wirtschaftliche Bedeutung von MaBlnahmen fiir Sicherheit und

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
(Brissel, 22. Méarz 1999)

Das Problem der Computerumstellung auf das Jahr 2000 und Sicherheit und

Gesundheitsschutz
(Bilbao, 14. April 1999)

Verbesserte Arbeits- und Erwerbsfahigkeit der europédischen Arbeitnehmer durch sichere und

gesunde Arbeitsbedingungen
(Bilbao, 23. September 1999)

Die EU kann es sich nicht ldnger leisten, dltere Arbeitnehmer/-innen und solche, die an

arbeitsbedingten Erkrankungen leiden, von der Arbeitswelt auszuschliefSen
(Bilbao, 29. September 1999)

Européische Agentur wihlt neue Verwaltungsratsvorsitzende und skizziert Prioritéten fiir 1999
(Bilbao, 24. November 1999).
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FINANZEN UND HAUSHALTSRECHNUNG

Umseitig sind die vergleichenden Jahresabschliisse fir 1998 und 1999 zusammengefaldt wiedergegeben.
Die Einnahmen der Agentur setzen sich aus einem Zuschuf3 der Europdischen Gemeinschaft sowie
Beihilfen der spanischen Regierung, der regionalen Regierung des Baskenlandes und der Provinz Biskaya
zusammen. 1999 wurde am Jahresende ein Nachtragshaushalt tber gut 0,9 Mio. EUR gebilligt, der im
wesentlichen fir die Finanzierung von Organisation und Durchftihrung der Européi schen Woche 2000 fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz bestimmt ist. Dieser Betrag wurde auf das Haushaltsjahr
2000 Ubertragen:
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EINNAHMEN 1998 1999
LuschuB der Europiiischen Gemeinschaft 5.700.000 7.400.000
Sonstige Zuschiisse 210.000 225.227
Einnahmen insgesamt 5.910.000 7.625.227%
AUSGABEN 1998 1999
Titel |

Personalkosten

- Gehdlter und Zulagen 1.643.500 2.171.500
- sonsfige Personalkosten 466.500 428.500
Personalkosten insgesamt 2.110.000 2.600.000
Titel Il

Gebiiude und Material 800.000 980.202
Titel Il

Erstellung von operationellen Dokumenten

und Informationsnetzwerk 500.000 500.000
Verbreitung von Informationen 710.000 810.025
Teilnahme an Kongressen und Gffentlichen

Veranstaltungen sowie Beitriige zu spezifischen

Netzwerkaktionen 35.000 805.000
Studien und Pilotprojekte 800.000 870.000
Ausgaben fiir Sitzungen 780.000 840.000
Ubersetzung von Studienberichten und

Arbeitsdokumenten fiir Seminare,

Koordinierungssitzungen, Kolloguien usw. 175.000 220.000
Titel Ill insgesamt 3.000.000 4.045.025
GESAMT 5.910.000 7.625.227

(*) Einschliefdlich 900.000 Euro fur die Européi sche Woche 2000.
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ARBEITSPROGRAMM 2000

1. EINLEITUNG

1.1. GemaR ihrer Errichtungssverordnung verfolgt die Européische Agentur fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz dasfolgende Ziel:
“Damit gemal dem Vertrag und den nachfolgenden Aktionsprogrammen fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz die Verbesserung insbesondere der Arbeitsumwelt gefordert wird,
um die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen, verfolgt dieAgentur dasZiel, den
Gemeinschaftseinrichtungen, den Mitgliedstaaten und den betroffenen Kreisen alle sachdienlichen
technischen, wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Informationen auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz zur Verfligung zu stellen.”

1.2. Die Tétigkeiten der Agentur werden auf der Grundlage eines Vierjahresturnusprogramms und eines
spezifischeren Jahresarbeitsprogramms vom Verwaltungsrat beschlossen. Da es entscheidend darauf
ankommt, dal3 die Agentur ihre Aktivitdten so plant und entwickelt, dal3 sie die Bedirfnisse ihrer
wichtigsten Benutzergruppen widerspiegeln, wurden die Stellungnahmen von européischen
I nstitutionen und anderen wichtigen Organisationen fir den Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz sowie von Benutzergruppen in die Uberlegungen einbezogen.

1.3. Auf européaischer Ebene wurde besonderes Augenmerk auf das soziale Aktionsprogramm 1998-2000
der Européischen Kommission, den Zwischenbericht tiber das Gemeinschaftsprogramm tber
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (1996-2000) und auf die Prioritéten
gerichtet, die vom Beratenden Ausschuf3 geduRert wurden. Als Teil einer gemeinsamen Anstrengung
von seiten der Kommission, der Agentur und der Stiftung Dublin wird besonderes Augenmerk auf
Informationsaktivitaten gelegt, die die im Zwischenbericht der Kommission ermittelten
Prioritétsbereiche unterstiitzen kdnnen. Dieses Arbeitsprogramm spiegelt darlber hinaus die
Strategiedebatten Uber die kiinftige Entwicklung der Agentur im néchsten Millenium wider.

1.4, Gemal3ihrer Verordnung hat die Agentur die Européische Kommission und den Beratenden Ausschuf3
fur Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz konsultiert, bevor sie dem
Verwaltungsrat den endgtiltigen Entwurf présentiert hat. AuRerdem hat, wie in der Absichtserkl&rung
zwischen den beiden Organisationen vereinbart, eine Anhérung mit der Stiftung Dublin stattgefunden.
Die endgliltige Fassung desArbeitsprogramms wurde vom Verwaltungsrat im November 1999 erdrtert
und genehmigt.
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1.5. DiesesArbeitsprogramm fur das Jahr 2000 ist im Kontext des Vierjahresturnusprogramms 1998-2001
und der mehrjahrigen Tétigkeiten aus dem Arbeitsprogramm 1999 zu sehen. Es spiegelt zum einen das
Erfordernis einer weiteren Konsolidierung der Organisation und der 1998 und 1999 durchgefiihrten
Tétigkeiten wieder und macht zum anderen deutlich, dal?3 neue Informationsaktivitéten erforderlich
sind, um die Konzipierung und Umsetzung arbeitsschutzpolitischer MalRnahmen auf européischer und
einzel staatlicher Ebene zu fordern und zu optimieren.

1.6. Die Struktur der Darstellung der geplanten Aktivitaten orientiert sich an den drei
Haupttétigkeitsfeldern:
« Informationsnetzwerk — Verbindungen aufbauen
« Informationsdienste — Wissen vermitteln
* Informationsprojekte — Wissen erschlief3en

1.7. Was die Finanzmittel der Agentur angeht, so beruht das Arbeitsprogramm auf einem Haushalt von
6,880 Mio. EUR:.

2. INFORMATIONSNETZWERK — VERBINDUNGEN AUFBAUEN

2.1. Damit dieAgenturihr Ziel erreichen kann, zur wichtigsten Internet-1nformationsquel le Uber Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu werden, ist es von grofter Wichtigkeit, dal’ das
Informationsnetz der Agentur weiter ausgebaut wird und daf3 all seine Teilnehmer hierzu aktiv
beitragen. Im Laufe des Jahres 2000 wird die Agentur weiter bemiht sein, relevante Informationen
bereitzustellen und Zugang zu einem sténdig wachsenden Bestand an K enntnissen tiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitplatz zu bieten.

2.2. Die Agentur setzt den Prozel3 der Konsolidierung und des schrittweisen Ausbaus der
Informationsnetzwerke auf einzelstaatlicher, européischer und internationaler Ebene fort. Damit
reagiert sie auf die erkannten Notwendigkeiten und Prioritéten bel der Erfassung von Informationen
Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und deren Verbreitung im Rahmen der
SchlUissel-kategorien Kennbegriffe auf der Website der Agentur: Recht, Praktische Ldsungen,
Forschung, Statistik, Systeme und Programme, Aus- und Fortbildung, Publikationen, Neues und
Ereignisse sowie Einzelthemen.

2.3. Auf européischer Ebene gilt der strategischen Zusammenarbeit mit den Dienststellen der Kommission
(z. B. GD Beschéftigung, Arbeitsbeziehungen und soziale Angelegenheiten, GD Wissenschaft,
Forschung und Entwicklung, GD Informationsgesellschaft, GD Unternehmenspolitk, Handel,
Tourismus und Sozialwirtschaft und Eurostat) und weiteren EU-Gremien einschliefdlich des Amts fur
amtliche Veroffentlichungen der Européischen Gemeinschaften (OPOCE), der Stiftung Dublin und
anderer Einrichtungen besonderes Augenmerk. Einen weiteren wichtigen Schwerpunkt bildet die
allmahliche Ausdehnung des Netzwerks der Agentur auf die beitrittswilligen Lénder. Das entspricht
den Grundsétzen, die in der Mitteilung der Kommission an den Rat Uber die Beteiligung der
beitrittswilligen Lander an Gemeinschaftsprogrammen, Ausschiissen und Agenturen niedergel egt
sind. Daruiber hinaus wird im Rahmen der Arbeitsabsprachen mit den EFTA-Landern zur Website-
Zusammenarbeit und Beteiligung an bestimmten Projekten gemal3 Verordnung der Agentur und den
Grundsétzen des EWR-Abkommens weitergearbeitet. Fortgefiihrt wird schliellich auch die 1999
eingel eitete Zusammenarbeit mit den europai schen Normungsorgani sationen.

2.4. Auf internationaler Ebene werden die Netzwerkverbindungen und der Informationsaustausch mit ILO,
WHO, PAHO, IARC, OECD, WTO, IVSS und anderen wichtigen Organisationen, die sich im Bereich
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz engagieren, weiter vorangetrieben. Aufbauend auf den
vielen wichtigen Kontakten, die bereits gekniipft worden sind, werden weiterhin Verbindungen zu den fir
Arbeitsschutzfragen zustdndigen Behtrden und zu Informationsanbietern in Drittléndern aufgebaut.
Besonderes Augenmerk gilt dem Informationsaustausch mit den Vereinigten Staaten, wie auf der
gemeinsamen Konferenz zwischen den USA und der EU in Luxemburg im Oktober 1998 vereinbart, und
der aktiven Mitwirkung an der Vorbereitung der néchsten gemeinsamen Konferenz im November 2000.

2.5. DieAgentur hat die Absicht, aufbauend auf ihren Kontakten zu Praktikern im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und ihren européischen Netzwerken einen Workshop/Seminar zu

 Einschliefdlich der 0,180 Mio. EUR, die von der spanischen Regierung und den baskischen Behdrden a s Beitrag zur Miete fur die
Raumlichkeiten der Agentur bereitgestellt werden. Zusétzliche 0,9 Mio. EUR sind vom Haushaltsplan 1999 zur Finanzierung der
Européischen Woche 2000 (ibertragen worden.
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2.6.

2.7.

28.

2.9.

veranstalten. Das dient dem Ausbau ihrer Zusammenarbeit mit solchen Netzen, insbesondere mit Blick
auf den Informationsaustausch tUber gute fachliche Praxis im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Darlber hinaus plant die Agentur eine angemessene Zusammenarbeit mit den Ausrichtern
internationaler Veranstaltungen, so bei spiel sweise der schwedischen Workshops “Work-Life 2000”.

Im Sinne der Schluf3folgerungen des der Verwaltungsratssitzung vorausgegangenen Seminarsim Mérz
1999 und als Nachgang dazu soll die Zusammenarbeit der Agentur mit dem Netzwerk der
innerstaatlichen Anlaufstellen (Focal Points) weiter ausgebaut werden. Auf diesem Seminar wurden
unter anderem der dreigliedrige Charakter der einzelstaatlichen Anlaufstellen-Netzwerke, die
Bedeutung geeigneter Kommunikations- und Arbeitsverfahren zwischen der Agentur und den
Anlaufstellen und die Einbeziehung der Anlaufstellen in den Entscheidungsprozef3 der Agentur
herausgestellt. Darlber hinaus wurden zusammen mit den Anlaufstellen Vorschldge fur einen
flexibleren Ansatz bei der Datensammlung unterbreitet, die zur Zeit gepriift werden. Im Jahr 2000
werden die Expertennetzwerke der Agentur, zu denen die themenspezifischen Netzwerkgruppen, die
Internet-Gruppe und die Gruppe der nationalen Editoren gehdren, zudem einen wichtigen Beitrag zur
Beratung der Agentur bei ihren verschiedenen Informationsaktivitéten leisten (einschlief3lich der
Aufgaben, die durch externe Berater erledigt werden).

Nach dem BeschlulR des Verwaltungsrates im November 1998 wurden die ersten vier
themenspezifischen Ansprechstellen (Topic Centre) der Agentur eingerichtet. Auf seiner
Novembersitzung wird der Verwaltungsrat anhand des Priifberichts, der von der Agentur mit Hilfe
eines Evaluierungsausschusses erstellt wird, entscheiden, ob diese themenspezifischen
Ansprechstellen beibehalten werden. Die vorliegenden Vereinbarungen kénnten fir ein weiteres Jahr
verlangert werden, wobei einige Anderungen an der Organisation und den Aufgaben der
gegenwartigen themenspezifischen Ansprechstellen “Bewdahrte Praktiken im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz” und “Forschung auf dem Gebiet Arbeit und Gesundheitsschutz”
erfolgen muften. Die Bildung weiterer themenspezifischer Ansprechstellen wird im vorliegenden
Arbeitsplan nicht vorgeschlagen.

Durch bessere Navigations- und Sucheinrichtungen (Index, Schlisselworter usw.) und Einfihrung
eines umfassenden Plans fUr Intra- und Extraneteinrichtungen zur Unterstiitzung der Kommunikation
innerhalb des Netzes wird die auf dem Internet basi erende Netzwerktechnologie der Agentur im Laufe
des Jahres 2000 weiter verbessert. Untersuchungen werden dariber hinaus zur Werbung fur die
Informationsdienste der Agentur im Internet Uber systematische Verbindungen zu
Informationssystemen der Gemeinschaft wie Bibliotheken, Schulen, 6ffentliche Einrichtungen usw.
und Uber themenspezifische Websites und Telematikanwendungen fir den Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz angestellt. Was den Informationsinhalt angeht, so werden die
Datensammlung der Agentur und die Mal3nahmen zur Herstellung von Internet-Verbindungen im
Rahmen der im Arbeitsprogramm festgel egten wichtigen Tétigkeitsfelder ausgebaut.

2.10. Als Teil der allgemeinen Bewertung der Agentur im Jahre 2000/2001 werden sowohl die

Netzwerkstruktur der Agentur al's auch die Netzwerktechnol ogie von einem externen A uftragnehmer
bewertet werden.

3. INFORMATIONSDIENSTE — WISSEN VERMITTELN
3.1. Zusitzlich zu den Informationen auf der neuen Website der Agentur wird der Ubermittlung von
Informationen Uber Arbeitsschutzfragen an die wichtigsten Zielgruppen der Agentur Uber die
folgenden ergadnzenden Informationsdienste Prioritat eingeraumt:
« Information durch das Mitteilungsbl att
« Information zur Agentur
* Projektinformation
 Veranstaltungsinformation
« Européische Woche 2000
« Informationsanfragen
3.2. Umsicherzustellen, daf3 die Publikationen der Agentur kostengiinstig ausfallen, werden sie kiinftig mit

Unterstiitzung des Amts fur amtliche Veréffentlichungen der Européi schen Gemeinschaften (OPOCE)
hergestellt. Fir im Druck erscheinende Ver&ffentlichungen, die fir die breite Offentlichkeit von
Interesse sind, wird ein Preisgestaltungs- und Verteilungskonzept erarbeitet. Dabei deckt der Preis nur
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die Produktions-kosten, doch soll auch weiterhin eine begrenzte Anzahl Exemplare kostenlos unter den
wichtigsten Netzwerkpartnern und Interessengruppen verteilt werden.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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Im Rahmen der Information durch das Mitteilungsblatt erscheinen drei bis vier Mitteilungsblatter der
Agentur zu den jungsten Entwicklungen im Arbeitsschutzbereich auf einzelstaatlicher,
gemeinschaftlicher und internationaler Ebene. AulRerdem werden zwei Ausgaben des Magazins der
Agentur erscheinen, die jeweils einem Schwerpunktthema des Berei chs Arbeitsschutz gelten: Im Jahr
2000 werden das die Themen “Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und
Beschéftigungsfahigkeit” und “Erkrankungen des Bewegungsapparats’ sein. Das Mitteilungsblatt
wird Uber das Internet in alen elf Amtssprachen der Gemeinschaft? und in der Papierfassung ebenso
wie das Magazin in vier Sprachen (Deutsch, Englisch, Franzdsisch und Spanisch) verfiigbar sein.

Die Information zur Agentur umfafdt die Herstellung und Verteilung einer neuen Broschire der
Agentur, des Jahresberichts 1999, von weiteren Merk- und Faltblattern in den elf Sprachen der
Gemeinschaft® als Papierfassung und/oder im Internet. Um angemessene Presseberichte Uber
Veranstaltungen und Verdffentlichungen der Agentur sicherzustellen, wird eine Kontaktstelle fiir
Presseinformationen in samtlichen Mitgliedstaten eingerichtet. Die Kommunikationsstrategie der
Agentur wird aufbauend auf einer Untersuchung des Benutzerbedarfs und der Zufriedenheit mit den
derzeitigen Informationsprodukten und -diensten Uberpriift werden. (Siehe 5.3)

Im Rahmen der Informationsdienste ist die Verdffentlichung von acht Informationsprojekten im
Internet und als Papierfassung vorgesehen. Die Grundlage dieser Publikationen bildet die
Datensammlung der Agentur in vier zentralen Tétigkeitsfeldern: Bewahrte Praktiken, Forschung,
Systeme und Programme und Uberwachung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Zur Verangtaltungsinformation ist festzustellen, dal? die Agentur im Zusammenhang mit der Européischen
Woche 2000 eine Grof3veranstaltung zum ThemaArbeitsschutz plant. Bei der fur den November 2000 in
Bilbao geplanten Veranstaltung handelt es sich um eine Festveranstaltung aus Anlal3 der erstmaligen
Vergabe von “Européischen Preisen” fiir bewahrte Praktiken bei der Prévention von Erkrankungen des
Bewegungsapparats und Riickenschmerzen. Die Agentur hat Kontakte zur franzdsischen Présidentschaft
aufgenommen, um mdgliche Formen der Zusammenarbeit zu finden. Zur Vorbereitung der Européischen
Woche 2001 wird auf der Verwaltungsratssitzung im Februar 2000 in Abhdngigkeit von der geplanten
Bewertung der Woche 2000 und zu erwartenden Hausha tsmitteln ein Vorschlag unterbreitet.

AuBerdem unterstiitzt die Agentur die Informationsaktivitaten im Zusammenhang mit einer
Grolveranstaltung zu neu aufkommenden sicherheits- und gesundheitsbezogenen Risiken im
Zusammenhang mit Veranderungen bei der Arbeitsorganisation wahrend der portugiesischen
Prasidentschaft. Sie hat vor, an der Messe und dem Kongref3 zu Gesundheitsschutz und Sicherheit im
Jahr 2000 in Birmingham teilzunehmen und einen Beitrag zur Préasentation der Européischen Union
auf der EXPO 2000 in Hannover zu leisten. Sie fungiert als Mitorganisator eines Workshops/Seminars
fUr Arbeitsschutzexperten und plant dartiber hinaus noch ein Seminar fur Partner, die nicht der EU
angehoren. Diese letztgenannte Veranstaltung héngt jedoch von der Mitteilung der Kommission Uber
die Rolle der Agenturen im Erweiterungsprozefd und von zusétzlichen Finanzmitteln ab.

Sobald der Haushaltsausschul? des Européischen Parlaments dem Vorschlag zugestimmt hat, der
Agentur fur die Européische Woche 2000 Haushaltsmittel in Hohe von 914 000 EUR (Haushaltsplan
1999) zuzuweisen, startet die Agentur eine Sensibilisierungskampagne zum Thema “ Prévention von
Erkrankungen des Bewegungsapparats’ mit dem besonderen Schwerpunkt Rickenschmerzen. Das
Hauptaugenmerk bei der Ausrichtung der Woche gilt der Forderung und Kofinanzierung von
Projekten, die sich mit diesem Themaauf einzel staatlicher Ebene befassen. Die Hélfte der Finanzmittel
soll fur gute fachliche Praxisin KMU eingesetzt werden.

Die Vorbereitungen fur die Woche beginnen im Herbst 1999 und dauern Uber das gesamte Jahr 2000
an, bis sie im Oktober 2000 ihren Hohepunkt in Veranstaltungen zur Européischen Woche in allen
Mitgliedstaaten erreichen. Der Start der Woche wird zusammen mit der Portugiesischen
Prasidentschaft organisiert und wird Mitte Februar in Lissabon stattfindenen. Die Agentur organisiert
Projektaktivitéaten im Zusammenhang mit der Woche (siehe Kapitel 4) und zusammen mit der
franzdsischen Prasidentschaft eine GrolRveranstaltung (siehe Kapitel 3.6). Da es sich bei der
Européischen Woche um ein alljdhrlich wiederkehrendes Ereignis handelt, ist - in Abhéngigkeit von
den Ergebnissen einer Bewertung der Woche 2000 und zusétzlichen Haushaltsmitteln - im zweiten
Halbjahr 2000 mit den Vorbereitungen fir 2001 zu beginnen.

Ein weiterer wichtiger Informationsdienst, der von der Agentur erbracht wird, betrifft die
Informationsanfragen. Die Agentur hat ein Konzept firr die Bearbeitung und routinemaflige



3.9.

4.

Beantwortung von Anfragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz eingefuhrt, die
taglich von verschiedenen Organisationen und Einzelpersonen eingehen. Detailliertere
Informationsanfragen von seiten der Hauptinteressengruppen der Agentur - der Kommission, der
Mitgliedstaaten und der Sozialpartner - werden innerhalb des vorgegebenen Haushaltsrahmens nach
einer Reihe von Kriterien bearbeitet, zu denen das Blro seine Zustimmung erteilt hat.

Schliefdlich wird eine Kommunikationsstrategie fir die Agentur und ihr Netzwerk auf Grundlage einer
Untrersuchung im Bereich des Bedarfs und der Zufriedenheit der Benutzer mit den derzeitigen
Informationsprodukten und -diensten der Agentur entwickelt. Diese Umfrage wird als Teil einer
Gesamtbewertung der Agentur 2000/2001 durchgefihrt werden.

INFORMATIONSPROJEKTE — WISSEN ERSCHLIESSEN

41,

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

Die Durchfiihrung von Informationsprojekten, mit deren Hilfe die Gestaltung und Umsetzung der
Politik im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz auf européischer und
einzelstaatlicher Ebene gefordert und bereichert wird, wird im Jahr 2000 ein weiteres wichtiges
Betétigungsfeld der Agentur sein. Die Informationsprojekte der Agentur werden sich um vier zentrale
Schlissel berei che gruppieren:

+ Uberwachung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

« Gute fachliche Praxisim Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

* Forschung auf dem Gebiet des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

« Systeme und Programme zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Im Rahmen jedes dieser Tétigkeitsfelder werden mit Unterstiitzung der themenspezifischen
Ansprechstellen und anderer Berater allgemeine Informationen aus européischen und internationalen
Quellen Uber das Internet zuganglich gemacht. Die Agentur setzt eine Reihe von laufenden
Projektaktivitéten fort, die als Teile des Arbeitsprogramms 1999 auf den Weg gebracht wurden, und
startet zugleich einige neue Projekte, die im November dem Verwaltungsrat vorgelegt werden sollen.
Im folgenden Abschnitt erfolgen die Angaben zu den laufenden und den neuen Projekten nach den
einzelnen Schltissel bereichen getrennt und werden abschlief3end in einer Tabelle zusammengefalit.

Zu den Vorschlagen fir neue Projekte ist zu beachten, dal? solche Aktivitaten lediglich auf Turnusbasis
eingeleitet werden, da der Agentur im Jahr 2000 im wesentlichen dieselben Mittel fir
Informationsprojekte zur Verfiigung stehen wie 1999. Das bedeutet fir jeden einzelnen Bereich, dal3
neueAktivitéten erst dann beginnen, wenn laufende Projekte abgeschlossen sind. Auf diese Weisewird
der Bedarf an Mitteln (beispielsweise fir die Datensammlung in den Mitgliedstaaten oder fir die
themenspezifischen Ansprechstellen) innerhalb einer jeden Informationskategorie auf
gleichbleibender Hohe gehalten. Neue Projekte wirken sich so in wesentlich geringerem Mal3e auf die
Netzwerkmittel einer Anlaufstelle aus.

Zusitzlich zu drei neuen Initiativen, Fokusprojekte zum Stand der Uberwachung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, zum Management von Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und zur Forderung der guten fachlichen Praxis darstellen, werden zwei neue
themenspezifische Projektkategorien durchgefiihrt werden:

Bel der ersten handelt es sich um einen sektor spezifischen Ansatz, womit die Anregung aufgegriffen
wird, Informationsprojekte zum Gesundheitswesen durchzufiihren. Die zweite betrifft die
Europaische Woche 2000 und geht auf den Vorschlag zurtick, im Rahmen der Informationskategorien
Forschung, gute fachliche Praxis und Systeme und Programme Projekte im Zusammenhang mit der
Woche durchzufthren.

Die Agentur beabsichtigt, ein Mitfinanzierungssystem fur die Beitrédge der innerstaatlichen
Anlaufstellen zu den geplanten Informationsaktivitéten einzurichten, von denen jede in enger
Zusammenarbeit mit den Anlaufstellen geplant wird, um in Ubereinstimmung mit den
Schluf¥folgerungen, die auf dem der Verwaltungsratssitzung vorausgegangenen Seminar getroffen
wurden, die geeignetste Arbeitsorganisation sicherzustellen.

Uberwachung von Sicher heit und Gesundheitsschutz am Ar beitsplatz

4.6.

Laufende Projekte:

 Evaluierung der Methoden und Entwicklung eines Modells fur kiinftige Informationssammlungen
zum Stand von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in der EU einschliefflich einer
benutzerfreundlichen elektronischen Fassung im Internet in Zusammenarbeit mit der Kommission,
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Eurostat und der Stiftung Dublin (1999-2000).

» Sammeln von Information/Daten zu den vermutlichen Auswirkungen von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz auf die Beschéftigungsféahigkeit von Arbeitnehmern in der
Européi schen Union (1999-2000).

4.7. Neue Projekte:
« Informationsprojekt der Agentur “ Stand von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in
den Mitgliedstaaten der EU”: 2-4 Fokusberichte zu den Ergebnissen des Projekts zum Stand von
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (2000/2001)*

Gutefachliche Praxisim Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

4.8. Laufende Projekte:

e Organisation einer allgemeinen Datensammlung zur guten fachlichen Praxis im
Arbeitsschutzbereich und einer spezifischeren Datensammlung, Erarbeitung von
Situati onsberichten und Internet-Anwendungen und Aktualisierung der vorliegenden Informationen
zu folgenden Themen (1999-2000):

 Substitution von geféhrlichen Stoffen (Asbest und organische L dsungsmittel)

 Stref3 am Arbeitsplatz

 Erkrankungen des Bewegungsapparats (einschliefdlich Beitrag zur Européi schen Woche 2000)

4.9. Neue Projekte:

« Entwicklung eines sektorenspezifischen Informationssystems zu “Dienstleistungen im
Gesundheitswesen” Ein Informationssystem zu Arbeitsschutzfragen im Gesundheitssektor, das mit
Unterstiitzung eines externen Vertragnehmers und der themenspezifischen Ansprechstellen auf
Grundlage der Erfahrungen aus einem Vorprojekt entwickelt werden soll (2000-2001). Siehe auch 4.11.

 Information Uber gute fachliche Praxis bei Kontrollmethoden zur Verringerung des Risikos der

Exposition gegenuiber organischen Losungsmitteln und Asbest (zusétzliche Informationen zur

laufenden Datensammlung zum Thema Ersatz siehe 4.8) (2000).

» Forderung der guten fachliche Praxis Giber drei neue Aktivitéten:

— Einrichtung eines E-mail-Netzes zur Unterstiitzung des Informationsaustauschs tber bewahrte
Praktiken im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zwischen Praktikern und
Experten dieses Bereichs.

— Entwicklung einer Strategie fur die Vernetzung grofRer Datenbanken zur guten fachlichen Praxis
aufbauend auf einer Analyse der vorhandenen Datenbanken und der systematischen
Verbindungen zu diesen; Durchfiihrung eines Workshops mit den Verantwortlichen dieser
Datenbanken.

— Durchfuhrbarkeitsstudie zur Entwicklung und Umsetzung eines Anerkennungssystems der guten
fachlichen Praxis/Selbstevaluierung, mit dem das Interesse von Unternehmen, Beratungsfirmen
usw. an der Weitergabe bewahrter Praktiken verstérkt werden konnte.

Alledrei Aktivitéten werden mit Unterstiitzung der themenspezifischen Ansprechstellen und anderen
externen Beratern durchgeftihrt (2000)

Forschung auf dem Gebiet Arbeit und Gesundheitsschutz

4.10. Laufende Projekte:
¢ Organisation einer allgemeinen Datensammlung Uber Forschungsaktivitdten zum Thema
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz wie auch einer spezifischeren Datensammliung,
Erarbeitung eines Situationsberichts und von Internet-Anwendungen und Aktualisierung der
vorliegenden Informationen zu folgenden Themen (1999-2000):
— Stref3 am Arbeitsplatz
Erkrankungen des Bewegungsapparats (einschliefdich Beitrag zur Européi schen Woche 2000)
Die Arbeitswelt im Wandel
Erstellung eines gemeinsamen AbschluRBdokuments zum kinftigen Forschungsbedarf und den
Prioritaten auf EU-Ebene auf der Grundlage des Prioritétenkatal ogs der Mitgliedstaaten und des
1999 veranstalteten Forschungsseminars (1999-2000).

2 Fragen, Uber die der Verwaltungsrat voraussichtlich im Februar 2000 nach einem der Verwaltungsratssitzung vorausgehenden
Seminar (iber die Ergebnisse zum Stand der Uberwachung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz entscheiden wird
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4.11. Neue Projekte:

* Beitrag zur Ausrichtung der Européischen Woche 2000 mit Informationsaktivitaten zur Forschung
auf dem Gebiet der Muskel- und Skelettdeformationen mit besonderer Schwerpunktsetzung auf
Rickschmerzen und Riickenverletzungen (al s Ergdnzung zu dem Projekt zum Thema Beschwerden
im Halsbereich und der oberen Gliedmalien, das 1999 abgeschlossen werden soll). Die
Durchfiihrung erfolgt mit Unterstiitzung der themenspezifischen Ansprechstelle (2000).

» Beitrag zu dem Informationssystem zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im
Gesundheitssektor mit Unterstiitzung der themenspezifischen Ansprechstelle fir Arbeit und
Gesundheitsschutz (2000-2001). Siehe auch 4.9.

Systeme und Programme zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

4.12. Laufende Projekte:

* Neue Wege zur Verbesserung des Arbeitsschutzes: Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz als Gegenstand von Zulieferbeziehungen (Beschaffungswesen) und Marketing (1999-
2000).

« Kampagnen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz: Bestandsaufnahme der
Kampagnen, Feststellung der Erfolgsfaktoren und Abteilung eines Modélls fir die Organisation
von Kampagnen (1999-2000).

e Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und Beschéaftigungsfahigkeit von
Arbeitnehmern: Ubersicht ilber Systeme und Programme der Mitgliedstaaten zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz mit dem Ziel, die Beschéftigungsféhigkeit von Arbeitnehmern
in der Européischen Union zu verbessern (1999-2000).

4.13. Neue Projekte:

« Einsatz von Managementsystemen fir den Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz: Ubersicht tiber die Praxisin den Mitgliedstaaten und die Aktivitéten auf européischer
und international er Ebene(2000).

» Beitrag zur Organisation der Européischen Woche 2000 mit Informationen zu den sozio-
Okonomischen Auswirkungen arbeitsbedingter Erkrankungen des Bewegungsapparats (2000).

Tabelle 4 Informationsprojekte 2000

Bewiihrte Praktiken Systeme und

Programme

Uberwachung von
Sicherheit und
Gesund-heitsschutz
am Arbeitsplatz

Forschung

Laufende Projekte Evaluierungsprojekt: Substitution von Die Arbeits-welt Sicherheit und
(1999 - 2000) Standsvon Sicherheit Ashest und organischen im Wandel Gesundheitsschutz am
und Gesundheits-schutz Lisungsmitteln Arbeitsplatz als
am Arbeitsplatz Gegenstand von
Auftragsvergabe
und Marketing
Auswirkungen von Strefl am Arbeitsplatz Stre am Arbeitsplatz Kampagnen zu
Sicherheitund Gesund- Sicherheit und
heitsschutz am Arbeitsplatz Gesundheitsschutz
auf die Beschiifti- am Arbeitsplatz
gungsfahigkeit
Muskel- und Muskel- und Sicherheit und
Skeletidefor- Skelettdefor Gesundheitsschutz
mationen (EW)* mationen (EW) am Arheitsplatz und
Beschiiffi-
gungsfahigkeit
von Arbeitnehmern
Lukiinftige Forschungs
priorifiifen

3 (EW) steht fur Européi sche Woche 2000.
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Uberwachung von Bewihrte Praktiken Forschung Systeme und
Sicherheit und Programme

Gesund-heitsschutz
am Arbeitsplatz

Neue Projekte Fokusherichte zum Stand Gesundheits-wesen Gesundheits-wesen Managementsy
(2000 - 2001) von Sicherheit und -steme fiir Sicherheit
Gesundheits-schutz am und Gesundheits-
Arbeitsplatz schutz am
Arbeitsplatz
Ashest und organische Soziodkonomische
Losungsmittel Auswirkungen von
(andere Themen) Muskel- und
Skeletideforma-
fionen (EW)
Forderung bewihrter
Prakfiken

5. SONSTIGE ANGELEGENHEITEN DER AGENTUR

Verwaltung

5.1. Die Agentur wird ihre Finanz-, Personal- und 1T-Managementsysteme in Ubereinstimmung mit der

allgemeinen Entwicklung auf EU-Ebene und den besonderen Erfordernissen der Agentur fortsetzen und
u.a. den Ratschldgen des Rechnungshofs und des Finanzkontrolleurs folgen. Dariiber hinauswird sich die
Agentur auf die Entwicklung ihres Projekt- und Qualitétsmanagements konzentrieren, die wichtige
Werkzeuge fir die ordnungsgemél3e Durchfiihrung ihres Arbeitsprogramms darstellen. Schliefdlich wird
die Agentur ihre Verwaltung und Organisation auf der Basis des Grundwertekonzepts weiterentwickeln.

Raumlichkeiten der Agentur

5.2. Die Agentur muf3 bis zum Jahr 2000, wenn der derzeitige Mietvertrag fir Gran Via 33 (der die

Moglichkeit einer Verlangerung vorsieht) auslauft, eine Entscheidung Uber ihre endgiltigen
Raumlichkeiten treffen. Um die Alternativen zu kléren und um die Entscheidung des Verwaltungsrats
vorzubereiten, wird im Jahr 2000 eine Arbeitsgruppe mit den folgenden spanischen Einrichtungen
eingesetzt: Allgemeine Verwaltung des spanischen Staates, Baskische Regierung und Diputatcién
Foral of Vizcaya.

Bewertung der Agentur

5.3. Die Agentur wird 2000/2001 eine externe Bewertung ihrer Netzwerkorganisation, ihrer
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Dienstleistungen und Produkte durchfiihren. Die Bewertung wird dazu verwendet, ihre bisherigen
Erfolge (seit September 1996) zu Uberpriifen und den weiteren Entwicklungen einen Input zu liefern.
Aulerdem werden aus ihr Empfehlungen fur eine Uberarbeitete Kommunikationsstrategie, die auf der
Bewertung des Bedarfs und der Zufriedenheit der Benutzer basiert, resultieren. Dartiber hinaus wird
sie so angelegt, dald sie von der Europédischen Kommission als Hintergrunddokument fur die
Uberarbeitung der Erichtungsverordnung der Agentur verwendet werden kann.
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