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STUTT YFIRLIT

Markmid pessarar rannséknar var ad takast & hendur itarlegri greiningu & gégnum Ur annarri evrépsku
fyrirteekjakdnnuninni um nyjar og adstedjandi aheettupeetti (ESENER-2) vardandi vinnuvernd &
vinnustdooum i Evrépusambandinu (ESB). Evropska vinnuverndarstofnunin (EU-OSHA) fél viokomandi
adilum gerd pessa yfirlits til ad byggja & fyrri nidurstédum greininga & ESENER-1 og ESENER-2 med
pad ad markmidi ad:

= einangra radstafanir sem geetu leitt til pess ad fyrirtaeki hlou betur ad vinnuvernd;

= einangra gerair fyrirteekja sem eru liklegri til ad hugsa litid um vinnuvernd og sem eetti ad beina
studningi sérstaklega til;

= hjalpa stefnumétandi adilum ad gera sem mest vid takmarkadar audlindir pegar kemur ad
vinnuverndarradstéfunum.

Til ad na pessu takmarki var notud rannsokn okkar sem synir eftirfarandi nidurstodur fyrri greininga, a
ESENER-1 og ESENER-2 gégnum, sem upphafspunktur:

* innleidingarstig gédra starfsvenja er misjofn eftir steerd fyrirteekja og geira

»  patttékunalgun studd med skuldbindingu stjérnar vid vinnuvernd er med sterkustu fylgnina vid
innleidingu gddra starfsvenja sem tengjast forvérnum

= ad auki, og 6had pessari fylgni, eru fravik i innleidingarstigi godra starfsvenja eftir Iondum.

pessar fyrri greiningar benda pvi til ad hinar ymsu adsteedur & stadar-, lands- og alpjodavisu sem
fyrirtaeki vinna i hafi mikil &hrif & vinnuverndarstjérnun. Og petta gefur til kynna ad haegt sé ad hlda ad
adsteedum sem eru gédum eda beettum starfsvenjum i hag. A pessum grundvelli, tokumst vid & hendur
adra greiningu a gégnum ESENER-2, eins og lyst er hér ad nedan, og skodudum nidurstédur okkar med
tilliti til atgefins efnis um vinnuverndarstjéornunar og hvad stydur og hvad hamlar innleidingu gédra
starfsvenja & vinnustad.

| pessari skyrslu héfum vid:

1. sett saman radstafanir fyrir starfsvenjur & vinnustad i tengslum vid skuldbindingu stjérnar vid
vinnuvernd; stjérnun aheettu sem hefur ahrif & 6ryggi starfsfolks; stjérnun ahaettu sem studlar
ao heilbrigoi starfsfolks; almenna vinnuverndarstjérnun; og stjérnun ahaettu sem beinist ad
sélfélagslegri velferd starfsfolks;

2. skilgreint formgerdarflokkun par sem haesta stigs innleiding godra starfsvenja i tengslum vid
pessar radstafanir eru liklegri;

3. borid pessar formgerdarflokkanir saman til ad skoda likindi og mismun a milli patta sem tengjast
hau innleidingarstigi & hverju sveedi;

4. skoodad frekari 6hada fylgni a milli harra innleidingastiga gddra starfsvenja og baedi naerveru
fulltrda starfsfélks og adild rikja sem eru hopud saman til ad endurspegla svipadar reglugerair,
launpegatengsl, og adrar videigandi adsteedur

5. kannad ESENER-2 radstafanir sem gaetu verid visbending um litla skuldbindingu vid
vinnuvernd;

6. reett nidurstodurnar i samhengi vid Utgefid efni og ihugad skirskotanir peirra & stefnu

ESENER-2, sem kom i kjolfar ESENER-1, er fyrirteekjakdnnun um alla Evropu sem er atlad ad gefa
sambeerilegar upplysingar a landsvisu um hvernig vinnustadir i Evropu stjorna 6ryggi og heilbrigdi.
Konnunin var framkveemd arid 2014 i 36 16ndum: ESB l6ndunum 28 auk Albaniu, Makedoniu, islands,
Svartfjallalands, Noregs, Serbiu, Sviss. HUn safnadi skodunum og reynslu af vinnuverndarhaettum,
daglegum vinnuverndarstjérnunarstarfsvenjum og -stefnu, patttoku starfsfélks og uppruna studnings
fyrir ,manneskjuna sem veit best* um heilbrigdi og 6ryggi i naestum 50.000 fyrirteekjum.

Vio férum eftir fordeemi fyrri greininga & ESENER-1 og ESENER-2, og flokkudum radstafanir ar
ESENER-2 kdnnuninni i paer sem lysa gédum starfsvenjum med tilliti til okkar skilnings & pvi hvad meetti
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telja radstafanir skuldbindingar stjérnar vido vinnuvernd og stjérnun ahaettu sem stafar ad 6ryggi og
heilbrigdi starfsfélks, vinnuvernd almennt og salfélagslegri velferd. Greiningar med margar breytisteerdir
voru pvi sem naest notadar til ad skoda fylgni & milli has stigs innleidingar pessara hépa starfsvenja og
eftirfarandi; einkennum fyrirtaekisins; asteedur fyrir og erfidleika vido ad finna lausn & vandamalum er
tengjast 6ryggi og heilbrigdi; notkun a upplysingum um heilbrigdi og 6ryggi fra ytri uppruna; hvernig
patttéku launamanna er hattad; og landid sem fyrirtaekid starfar i.

Nidurstodur greininga okkar koma heim og saman vid fyrri rannséknir & gognum ESENER-1 og
ESENER-2 og vid utgefio efni. baer bentu til ad tilkkynntar innleidingar radstafana til 4heettustjérnunar
syni stigveldi, pannig ad haesta stig innleidingar tengist 6ryggi, par a eftir heilbrigdi og ad lokum
sélfélagslegri dheettu. bar ad auki eru fyrirteeki med hatt innleidingarstig & pessum svaedum og i
tengslum vid skuldbindingu stjérnar vid vinnuvernd almennt:

= steerri fyrirtaeki, oft pau sem eru hluti af steerri samstaedu (frekar en sjalfsteed fyrirteeki);

= pau sem eru i vissum geirum (framleidslu geiranum fyrir vinnuverndarstjérnun, pjénustu- og
opinbera geiranum fyrir salfélagslega heettustjornun, og framleidslu og opinbera geiranum fyrir
skuldbindingu stjornar vid vinnuvernd);

= medvitud um ad pau purfa ad hafa stjérn a samsetningu hefébundinna (p.e. 6ryggis), heilbrigdis
og salfélagslegra aheetta;

* & peirri skodun ad pad ad uppfylla vaentingar starfsfélks og vidhalda eda auka framleidni peirra
eru stérar astaedur fyrir pvi ad takast a vid heilbrigdi og 6ryggi (ad uppfylla lagalegar skyldur og
fordast sektir og refsiadgerdir tengist lika hdu stigi vinnuverndarstjérnunar og ad vidhalda
ordspori tengist lika hau stigi salfélagslegrar ahaettustjérnunar);

=  pau sem f& upplysingar um vinnuvernd utan fr;

= pau sem hafa gert vinnuvernd ad adal verkefni dkvedins starfsmanns og veitt hinum sama
vinnuverndarpjalfun.

Par ad auki, og 6had hinum atriounum, var sterk fylgni & milli has stigs innleidingar & goédum starfsvenjum
og pvi ad starfsmenn hefdu vinnuverndarfulltrda og i hvada landi fyrirteekid hefdi rekstur. Sérstaklega:

»  Fyrirteeki par sem starfsfélk hefur fulltrda og stjorn er einérd um mikilvaegi vinnuverndar voru
meira en sjo sinnum liklegri til ad hafa hatt stig innleidinga godra vinnuverndarstjornunar
starfsvenja og neestum fimm sinnum liklegri til ad hafa hatt stig innleidinga godra salfélagslegra
aheettustjornunar starfsvenja heldur en fyrirteeki par sem petta tvennt for ekki saman.

»  Fyrirteeki frd Bretlandseyjum, Nordurléndum og Sudur-Evropu voru liklegri til ad vera med hétt
innleidingarstig godra starfsvenja heldur en 6nnur I6nd innan ESB.

ESENER-2 gognin syna ad tilkynnt stig innleidingar & ymiss konar sjélfsteedum radstéfunum sem
tengjast vinnuverndarstjérnun er Yfirleitt hatt, og raunar, heerra en ymsar adrar rannséknir syna, er
almennt liklegt til ad eiga vido um fyrirteeki i ESB. Eins og a vid um flestar simakannanir par sem
svarendur eru bednir um ad leggja sjalfir mat a sinar eigin adgerdir, eru tvaer megin astsedur fyrir pessu.
Fyrst ad urtakid er liklegt til ad syna ,betri enda’ hépsins i heild (p.e. pann hluta h6psins sem tekur
vinnuvernd alvarlegast), og i 6dru lagi, pegar pessir svarendur eru bednir um ad leggja sjalfir mat a
frammist6ou sina eru peir einnig liklegri til ad 6afvitandi ofmeta hana heldur en vanmeta. Engu ad sidur,
jafnvel & medal pessa urtaks, gaf umtalsverdur minnihluti svarenda til kynna ad fyrirteeki peirra
framkveemdi ekki ahaettumat (23%) eda veitti neina vinnuverndartengda pjalfun (6%). Slik fyrirteeki eru
venjuleg mjog litil eda midlungs stor fyrirteeki, i pjonustugeiranum, og voru med lagt stig innleidingar
vinnuverndar og séalfélagslegrar aheaettustjérnunar.

Nidurstodur greininga okkar koma heim og saman vid fyrri rannséknir. beir gefa til kynna ad meirihluti
fyrirteekja skyri fra innleidingu margra radstafanna vegna heilbrigdis og 6ryggisstjérnunar sem veenta
ma & medal peirra sem uppfylla reglugerdir ESB og landa sinna ad pessu leyti. Engu ad sidur syna peer
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einnig ad haegt er ad baeta um betur i tengslum vid innleidingu pessara radstafana & ollum vinnustédum
og notkun gédra starfsvenja i rekstri vinnustada.

Aftur i samraemi vid fyrri nidurstodur, gefa greiningar okkar til kynna ad géd vinnuverndarstjérnun sé
studd af vilja og getu atvinnurekenda til vera med fullnaegjandi nalgun vid vinnuverndarstjornun med
patttdku starfsfolks:

= par sem patttaka starfsfélks spilar mikilvaegt hlutverk;

= sem er grundvollud i kringum mat & aheettu a vinnustad og innleidingu kerfa sem stjérna
ahaettunni sem finnst pannig;

= innan reglugerdarramma sem gefur umgjérd um innan hverrar reglugerdar haegt ad framkvaema
petta.

Pessar helstu nidurstddur tengjast lika kjarna krafna niverandi ESB-vinnuverndarreglugerda. Eins og
hefur verid synt fram a i fyrri rannséknum, eru fyrirtaeki sem hafa getuna til ad veita fjarmagni i pennan
malaflokk liklegri til ad vera bsedi med haerra stig gédra vinnuverndarstarfsvenja og ad skilja ad
vinnuvernd er undirstdduatridi pess ad fyrirteekid njoti velgengni. betta gefur lika mikilveega tengingu vio
stefnu ESB vardandi vinnuvernd. Og pad er gods viti ad sja hvernig nyleg stefna ESB hefur reynt ad
stydja enn betur vid innleidingu og framkvaemd slikra nalgana i 6llum adildarrikjum ESB. Nylegar
stefnuyfirlysingar ESB eru til marks um pad. Vinnuverndarstefnurammi ESB 2014-2020 undirstrika
askoranir fyrir vinnuvernd i ESB, p.m.t.:

» umbeetur a innleidingu fyrirliggjandi heilbrigdis- og 6ryggisregina, sérstaklega med pvi ad auka
getu mjog litilla og medalstérra fyrirteekja til ad setja upp skilvirkar og ahrifarikar forvarnir.

Eins og er augljost af greiningunni i pessari skyrslu, eru fyrirteeki innan ESB sem gera petta na pegar,
en pad er enn eftir svigram fyrir verulegar umbeaetur. petta & sérstaklega vid um minni fyrirteeki, og
nidurstdour okkar veita pvi ndverandi stefnu ESB nokkurn studning. baer gefa lika gagnlegan
upphafspunkt fyrir framtidar mat ad pessu leyti.

Ramminn kallar einnig eftir stefnumérkun:

= Til ad baeta forvarnir gegn vinnutengdum sjokdémum med pvi ad takast & vido nyjar og
adstedjandi heettur an pess ad vanraekja fyrirliggjandi heettur.

Greining okkar & gégnum ESENER-2 i tengslum vid stjornun & salfélagslegum aheettum synir ad pad
eru akvedin sveedi gddra starfsvenja sem hafa verid innleidd i sumum fyrirtaekjum i tengslum vid nyjar
0g adstedjandi haettur, en hérna, eru sterkar visbendingar um pérfina a frekari umbétum, auk pess ad
leerddmur sé dreginn af samraemingu tilrauna til ad stjérna nyjum haettum vid peer sem midast vid betur
pekktar vinnuverndaraheettur. Almennt gefa nidurstodur okkar til kynna ad margt i hopi gédra starfsvenja
i patttokustjornun a vinnuvernd sé haegt ad Gtvikka pannig ad peer teekli & ahrifarikan hatt adstedjandi
haettur & sama tima og paer taki a naverandi aheettu.

Stefnuramminn bendir til pess ad slikum askorunum aetti ad taka & med p6 nokkrum innbyrdis tengdum
Grreedum, p.m.t. frekari sameiningu vinnuverndarstefnumoérkunar a landsvisu, i gegnum til deemis,
samraemingu stefnu og gagnkvaems laerdoms, krefjast hagnyts studnings vid litil og medalstér fyrirtaeki
til ad hjalpa peim ad eiga audveldara med ad uppfylla vinnuverndarreglur, auk umbéta & eftirfylgni
adildarrikja, og einféldun naverandi léggjafar pegar vid a, a sama tima og hau stigi verndunar & heilbrigdi
og 6ryggi launpega er vidhaldio. ESENER-2 greiningin bendir til ad pessi stefnumal hafi akvedio
mikilveegi i tengslum vid ndverandi starfsvenjur, auk pess ad gefa mikilveega grunnlinu sem haegt er ad
meta framtidar ahrif pessara Urreeda Ut fra.

Adrar mikilveegar préanir & stefnu ESB, s.s. stofnun Evrépustélpa félagslegra réttinda, sem innleiddur
var i jani 2017, og samskiptum Framkveemdastjornar ESB i jandar 2017 um ndtimavaedingu
vinnuverndarléggjafar og -stefnu ESB, sja lika fyrir sér mikla vernd starfsfélks fra ahaettum sem stafa af
Oryggi peirra og heilbrigdi i vinnu og hvetja adildarrikin og atvinnurekendur til ad fara umfram
lagmarkskrofur til ad verda jafn naleegt og haegt er vinnuumhverfi an slysa og banaslysa. Aftur faera pau
rok fyrir ad petta pydi ad ekki parf adeins ad beita reglunum, heldur einnig ad koma & vinnuverndarstefnu
sem beetir sig i sifellu med hjalp aheettumats og samskipta vio starfsfélk og birgja vinnustadarins, sem
allt eetti ad vera stutt af leidbeiningum og endurgjof. Gognin frA ESENER-2 sem greind eru i pessari
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skyrslu tengjast beint mérgum pessara metnadarmala og gefa grunnlinu sem haegt er ad meela préun
peirra Gt fréa.

par af leidir ad pad er mogulegt ad koma auga & vissa samvirkni & milli nGverandi stefnu og
starfsvenjanna sem einangradar voru i greiningunni & ESENER-2, sem gefur visbendingar um teekifeeri
sem haegt er ad byggja & og styrkja umbaetur. A sama tima parf einnig ad taka fram ad pad eru
breytingarofl i byggingunni & efnahag ESB sem eru ekki neegilega vel meeldar i greiningunni a
g6gnunum sem safnad var i ESENER-2 og pau hafa einnig ahrif & naerveru forsendanna fyrir pvi ad
goOdar starfsvenjur séu teknar upp. Eins og vido bendum a p6 nokkrum sinnum i skyrslunni er liklegt ad
megnid af gdgnunum sem safnad var i ESENER-2 hafi komid fra svarendum i tiltdlulega stédugum og
vel steedum fyrirteekjum. Greiningar a slikum gdgnum gefa ekki sterkbyggdar upplysingar vardandi
heilbrigdis- og 6ryggisadstaedur vid vinnu i peim hlutum hagkerfisins sem eru ekki eins stédugir og vel
steedir og sem, samkvaemt 66rum hagfraedilegum greiningum, fara vaxandi i ESB i heildina. Framtidar
rannséknir munu purfa ad taka tillit til pess ef peer eiga ad gefa heildsteedari mynd af
vinnuverndarframkveemd i ESB.

A heildina litid gefur niverandi skyrsla og greining & henni, hins vegar, mikilveega samanburdarmynd af
stédunni i tengslum vid vinnuverndarstjérnun i adildarrikjum ESB og visbendingu um naverandi
adsteedur, med tilliti til pjéda, geira og steerdar, sem hjalpa til vid ad reikna hana ut.
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