E-FACTS

Kuumat tyoymparistot hotelli-, ravintola- ja
ateriapalvelualalla

1. Johdanto

Hotelli-, ravintola- ja ateriapalvelualan tyontekijat voivat altistua
lamporasitukselle purkaessaan tarvikkeita, tydskennellessdan keittiossa ja
tarjoillessaan asiakkaille. Etenkin keittiossa tydymparistdé on kuuma ja
kostea. Kesaisin tydolot voivat olla viela monin verroin huonommat.

Tukala olo ei kuitenkaan ole suurin ongelma. Joutuessaan yllattden kuumaan
ympaéaristéon tyodntekijat altistuvat ylimaaraisille vaaratekijoille, jotka
voitaisiin yleensa valttaad. Tyonantajan velvollisuus on antaa tyontekijoille
tarkat ohjeet lampoérasitusta ehkéaisevista toimenpiteista sek& tarjota heille
asianmukaiset suojavarusteet sen valttamiseksi.

Tasséd E-Facts-tiedotteessa luodaan katsaus eri tekijoihin, jotka lisdavat
lamporasituksen  riskia. Siind  selitetdan, miten lampdrasitushairiot
tunnistetaan ja hoidetaan ja mitd etua asianmukaisten varotoimien ja
tyokaytantdjen noudattamisesta on etenkin ammattikeittioissa.

2. Mita lampodrasitus on?

Ihmisen normaali ruumiinlamp6 on 36—38 °C. Ruumiinlammon kohotessa yli
taman rajan ihon verenkierto vilkastuu ja sen lampdtila nousee, jolloin liika
lampo pé&asee haihtumaan ihon lapi. Jos lihaksia kaytetadn ruumiilliseen
ty6hon, ihon verisuoniin virtaa vahemman verta ja se haihduttaa vahemman
lampo6a. Jos kehon lampeneminen vain jatkuu eika se pysty jaahdyttamaan
itseaan lisadmalla ihon verenkiertoa ja hikoilemalla, ruumiinlampd kohoaa
lisda ja ihminen alkaa kokea lampdrasitusta.

2.1 Lampdrasituksen aiheuttamat reaktiot

Tyontekijoiden stressitasoon, tyokykyyn ja tyoturvallisuuteen vaikuttavat
seuraavat ymparistotekijat:

e ilman lampétila

e ilman kosteus

e lamposateily auringosta tai rasvakeittimesta

¢ ilman liike.
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Kuumat tydymparistot
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Ilhmisen lampoherkkyyteen vaikuttavat erilaiset yksilékohtaiset
ominaisuudet, kuten ika, paino, fyysinen kunto, akklimatisaatio eli
sopeutuminen eri ilmastoon, aineenvaihdunta, alkoholin- ja huumeidenkaytto
seka erilaiset sairaudet, kuten verenpainetauti.

Ihanteellinen tyodskentelylampdtila on 20-22 ©°C. Lampdtilan noustessa
tyokyky heikkenee. Tutkimusten mukaan tydympariston lampdtilan ylittaesséa
24°C tybkyky laskee 4 prosenttia lisaa jokaista lampdastetta kohti®.

Yli 26 °C:n lampdtilassa keskittymiskyky heikkenee, voimat ehtyvat ja
ilmenee vasymysta ja uupumista. Tyontekijd tekee tavallista enemman
virheita, jolloin tydtapaturmien maara kasvaa.

Kuuma tyoymparistd heikentdé valppautta ja fyysista suorituskykya.
Kuumuus yleensa lisaa tyotapaturmien todennakoisyytta.

3. Lamporasitushairiot ja niiden terveysvaikutukset

Liiallinen lampdaltistus tydymparistéssa voi aiheuttaa monenlaisia hairioita.
Lamporasituksen ensioireita ovat lampoéihottuma ja pyortyminen. Jos
lamporasitusta ei tunnisteta eika hoideta riittdvan ajoissa, se voi aiheuttaa
elimistdssa vakavia vaikutuksia, kuten lampoéhalvauksen, lamp6éuupumusta ja
kouristuksia.

Seuraavassa kuvataan lammon haitallisia vaikutuksia vaarallisimmista
alkaen.

3.1 Lampohalvaus

Vakavimpia lampoésairauksia ovat lampdéhalvaus ja hyperpyreksia (erittain
korkea kuume).

Syy: Lampohalvaus syntyy, kun kehon lammadnsaatelyjarjestelma ei
toimi, hikoilu ei ole riittavda ja ruumiinlampd nousee
vaarallisen korkeaksi. Elimistdé menettda lahes varoittamatta
ainoan tehokkaan keinonsa haihduttaa liiallista lampoda ja
joutuu kriittiseen tilaan.

Oireet: Lampdhalvauksen oireita ovat kuiva, kuuma tai laikukas iho
(johtuen hikoilun puutteesta). Ruumiinlamp®d on tavallisesti
vahintdan 41 °C, ja potilas on sekava, alkaa hourailla ja
saattaa menettaa tajuntansa. Hyperpyreksian oireet ovat
samankaltaiset, paitsi ettd iho pysyy kosteana.
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Hoito:

Kuumat tydymparistot

hotelli-, ravintola- ja ateriapalvelualalla
Jos ruumiinlamp6 kohoaa Iliikaa, seurauksena on
kuolema.

Lampodhalvaukseen voi kuolla ilman nopeaa ja asianmukaista

hoitoa. Lampoéhalvauksen oireiden ilmetessd tyontekijd on

vietdva heti sairaalaan.

Potilaalle tulisi antaa valitonté ensiapua

e siirtamalla hanet varjoon ja riisumalla paallysvaatteet

¢ valelemalla potilaan ihoa vedella ja leyhyttamalla ilmaa
hanen ymparilladn lammaon haihtumisen nopeuttamiseksi

e antamalla potilaalle nestekorvausta mahdollisimman pian.
Jos potilas on tajuissaan, hanelle voi juottaa kulauksittain
kylméaa vetta.

Pysyvéa aivovaurio tai kuolema voidaan estda vain toteamalla ja hoitamalla
lampdohalvaus riittavan ajoissa. Lampohalvauksen kokeneet ja siita selvinneet
henkilot saattavat olla tavallista herkempid lAmmodlle muutamia kuukausia
halvauksen jalkeen, mutta heille ei jaa siita pitkaaikaisia oireita.

3.2 Lampduupumus

Syy:

Oireet:

Hoito:

LAmpouupumus johtuu voimakkaan hikoilun aiheuttamasta
nestevajauksesta ja joskus suolanmenetyksesta.

Lampouupumukseen liittyy useita kliinisia oireita, jotka voivat
muistuttaa alkavaa lampohalvausta: voimakas hikoilu,
heikotus, huimaus, nakohéairiét, voimakas janontunne,
pahoinvointi, paansarky, oksentelu, ripuli, lihaskouristukset,
hengéastyneisyys, sydamentykytys, kasien ja jalkojen pistely ja
puutuminen. Ruumiinlampdé on yleensa normaali tai lievasti
kohonnut.

Potilas toipuu lievasta lampbuupumuksesta  yleensa
valittomasti, kun hanet siirretadn viileampaan paikkaan ja
hanelle annetaan nestekorvausta (suolaista, jos mahdollista).
Lampduupumuksella ei tiedetd olevan pysyvia vaikutuksia.
Siihen ei kuitenkaan tule suhtautua kevyesti, koska sen oireet
ovat hyvin samankaltaiset kuin lampdhalvauksen, joka on
hengenvaarallinen.
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3.3 Lampdokouristukset

Lampokouristukset ovat kivuliaita lihassupistuksia, joita voi esiintyd yksinaan
tai muiden lampdrasituksen oireiden yhteydessa.

Syy: Kouristukset johtuvat hikoilun aiheuttamasta
elektrolyyttitasapainon hairiosta. Kouristuksia ilmenee
useimmiten henkil6illa, jotka tekevat raskasta ruumiillista
tyota kuumassa ymparistdéssa ja juovat suuria maéaria vetta
ilman riittavaa suolakorvausta (elektrolyytteja).

Oireet: Kyynérvarsissa, pohkeissa tai vatsassa esiintyvat &killiset
kivuliaat kouristukset, joita voi esiintya tydajan jalkeenkin.
Nama lihasryhmaéat ovat yleensa erityisen alttiita kouristuksille.
Kouristuksia voivat aiheuttaa seka liiallinen suolakuormitus
ettd suolanmenetys®.

Hoito: Lampokouristukset on erotettava raskaassa tydssé ilmenevista
tavanomaisista lihaskouristuksista. Ne paranevat levolla ja
hieronnalla; lampodkouristukset taas ovat hoidettavissa vain
korvaamalla suolanmenetys suolaisella vedella tai kaupassa
myytavilla nestekorvausjuomilla.

4. Lamporasituksen ehkaiseminen

Useimmat lampoon liittyvat terveysongelmat voidaan ehkéista tai niille
altistumista vahentéaa.

Tyontekijoiden lampdrasituksen arvioimiseksi ja tyOpaikkakohtaisten
ennaltaehkaisevien strategioiden laatimiseksi tyOpisteessa tai
mahdollisimman lahelld sita olisi tehtava lammonmittauksia. Jos tyontekija ei
altistu jatkuvasti lammolle samassa kuumassa tyOpisteessd, vaan liikkuu
kahdella tai useammalla alueella, joissa on eri lampdtila, tai jos samalla
alueella tydymparistén lampdtila vaihtelee huomattavasti, lampdaltistus on
mitattava erikseen kultakin alueelta ja kultakin tyontekijdan kohdistuvan
lampdaltistuksen tasolta.

Jos tyontekija altistuu tydymparistossa lammodolle siind maarin, etta siita voi
aiheutua lampdrasitusoireita, tyonantajan kuuluu vahentad altistusta
teknisilla jarjestelyilla. Jos se ei ole mahdollista, tydpaikalla on tehtava
hallinnollisia jarjestelyja, kuten jarjestamalla tauotuksia ja koulutusohjelmia
seké tarjoamalla tarvittaessa henkilokohtaisia suojavarusteita.
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Tyontekijoita voidaan tehokkaimmin suojella lampodrasitukselta
yhdistelemalla erilaisia teknisia ja hallinnollisia jarjestelyja seka
tarjoamalla henkilokohtaiset suojavarusteet.

4.1 Tekniset jarjestelyt

Erilaisista teknisista jarjestelyista, kuten yleisesta ilmanvaihdosta, ilman
kasittelysta, jdahdytyksesta ja ilmastoinnista voi olla paljon apua. Tehokkain
ja suosituin keino vahentaa liiallista lampoa seka vaarallisia aineita sisaltavia
keittohdyryja ammattikeittidissa on korvausilmastointi.

Korvausilmastointijarjestelma puhaltaa ilmaa lahelle tyo6tilan lattiaa. llman
virtaus ei saa olla lilan voimakasta, ja tuloilman tulee olla vain hieman
haluttua huoneenlampda viileampaa. Lammin ilma korvataan jaahdytetylla
ilmalla, joka luo ty6skentelykorkeudelle raikkaan viilean ilmakerroksen.
Keittion toiminnassa syntyva lampd ja epapuhtaudet kohoavat lahelle kattoa,
josta ne johdetaan ulos.

Korvaus-
ilmastointi

Lahde: BGN
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Korvausilmastointijarjestelmat ovat vyleensa energiatehokkaampia ja
hiljaisempia kuin tavalliset huippuimurijarjestelmat. Ne myds parantavat
ilmanvaihtoa ja siten sisailman laatua.

Induktiokeittolaitteet — Toinen tehokas keino on "kylmalammaon” kaytto.
Induktioliesi toimii induktiolammolla, joka perustuu magneettikenttaan.
Koska avotulta ei ole, tydoymparistoon ei paase sateilemadn liikaa lampo6a.
Palovammojen riski vahenee, silla kun lampo siirtyy suoraan keittoastian alle,
itse keittotaso ei juurikaan kuumene, niin etta sita voi huoletta koskea.
Keittotasolta ei myoskaan sateile lampda suoraan ilmaan, joten keittid pysyy
viileampana.

Kosteuden vahentaminen — Kosteutta voidaan vahentaa ilmastoinnilla ja
kosteudenpoistolla seka vahentamalld kosteuden lahteita, kuten avoimia
vesihauteita, viemareita ja vuotavia hoyryventtiileja.

Keittion tyotilan suhteellinen kosteus ei saa ylittaa seuraavia arvoja:

Huoneilman lampdétila Sisdilman kosteus
20 °C 80 %
22 °C 70 %
24 °C 62 %
26 °C 55 %

4.2 Hallinnolliset tai tyokaytantoihin liittyvat jarjestelyt

Akklimatisaatio

Hotelli-, ravintola- ja ateriapalvelualalla lamporasitusta voidaan vahentaa
myoOs akklimatisaation avulla eli sopeuttamalla tyodntekijat vahitellen
lampdotilaolosuhteisiin. Tyodntekijat, joilla on ennestdan kokemusta
tyoskentelysta lamporasitusta aiheuttavassa lampdétilassa, voidaan totuttaa
tyoympaéaristéon niin, ettda lampoaltistus on ensimmaisena tyopaivana 50
prosenttia, toisena 60 prosenttia, kolmantena 80 prosenttia ja neljantena
100 prosenttia. Uusille tyontekijoille altistuksen tulisi olla ensimmaisena
tyopaivana 20 prosenttia, minka jalkeen altistusta lisatdan paivittain 20
prosenttia®>.  Vaihtoehtoisesti  tydntekija voidaan totuttaa kuumaan
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tyoympaéaristoon lievittamalla tyon fyysistd rasittavuutta viikon tai kahden
ajan.

Fyysisen rasittavuuden vahentaminen

Tyon fyysinen rasittavuus on arvioitava etenkin kuumissa tydympaéristoissa,
jotta valtetaan tarpeeton taakkojen kasittely. Se voidaan valttaa esimerkiksi
kiinnittamalla hanaan letku, jotta &mparit pystytaan tayttamaan sopivalla
ty6skentelykorkeudella, hyédyntamalla irtotavaran kasittelyssa
automaattikoneita tai kayttamalla sakkikarryja.

TyO- ja lepoaikojen vuorottelu

Lepotauot viileammalla alueella voivat auttaa valttamaan tai lievittamaan
lampoérasitusta. Lampdtilan noustessa taukojen maaraa ja pituutta on
suositeltavaa lisatd. Raskaat tyodtehtévat, rutiinihuollot ja korjaustyot tulisi
mahdollisuuksien mukaan ajoittaa viileimpaén vuorokaudenaikaan.

Nestekorvaus

Tybnantajan on turvattava kylman juomaveden riittdva saanti lahella
tyOpistettd, jossa tyontekijat altistuvat lammoélle. Tyodntekijoiden tulisi juoda
tihedan pienid maéaria vettd — esimerkiksi mukillinen puolen tunnin valein.
Kofeiinia tai alkoholia sisaltavia juomia ei suositella, koska ne edistavat
elimiston kuivumista.

Henkilokohtaiset suojavarusteet

Tyontekijalle on tarjottava viileastda, mukavasta, hengittavasta materiaalista,
kuten puuvillasta tehty tydasu, joka on riittavan ilmava ja paastaa hien
haihtumaan iholta.

Tyontekijoiden kouluttaminen

Liiallista lampoérasitusta voidaan parhaiten ehkaista perehdyttamalla
tyontekijoita lampimissd  olosuhteissa  tydskentelyn vaaroihin  ja
asianmukaisten varotoimien ja tyokaytantdjen etuihin.

Tyontekijoille on tiedotettava seuraavista seikoista:

e Lampoébsairauksien oireet. Tydnantajan on tunnustettava kuivuminen,
uupuminen, pyortyminen, lampdoékouristukset, lampduupumus ja
lampohalvaus lampdorasitushairioiksi.

o Lampoherkkyyteen vaikuttavat tekijat, kuten ik&, paino ja laakitys.

¢ TyOnantajan vastuu lampdrasituksen valttamisesta.

e Lampoérasitusta ehkaisevat  keinot, kuten  tekniset jarjestelyt,
akklimatisaatio, tydn fyysisen rasittavuuden vahentdminen, ty6- ja
lepoaikojen vuorottelu ja nestekorvaus.

Ensiaputyontekijat on koulutettava  tunnistamaan ja hoitamaan
lamporasitukseen liittyvia hairioita.
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Paatelmat

Hotelli- ja ravintola-alalla ja erityisesti ammattikeittidissd tyodskentelevat
voivat karsia elintarviketuotannon aiheuttamasta lampdrasituksesta. Jotta
tyoterveys ja -turvallisuus eivat vaarantuisi, tyontekijéiden on oltava tietoisia
lamporasituksen vaaroista ja riskeista. Onneksi tarjolla on suuri méaara
tehokkaita ennalta ehkaisevia keinoja, joiden tulisi olla erottamaton osa
tyonantajan liikkeenjohtoa.
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