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Ty6turvallisuusjohtaminen
Esipuhe

Euroopan yritysten tyoterveys ja -turvallisuustilanne on viime
vuosikymmenina parantunut merkittavasti kaikilla toimialoilla.
Parannukset johtuvat osittain siitd, etta yritysten johtajat ovat
tiedostaneet terveyden ja turvallisuuden tehokkaan johtamisen
olevan paitsi oikeudellisesti ja eettisesti my0s liiketaloudellisesti
tarkeaa. Tama opas liittyy EU-OSHA:n Terveellinen ty6
-kampanjaan 2012-2013.

Kampanjassa keskitytdan yleisesti siihen, kuinka yritykset, tydntekijat
ja tyontekijoiden edustajat ja muut sidosryhmat voivat tydskennella
yhdessa turvallisuuden ja terveyden parantamiseksi. Tama
tyéturvallisuusjohtamisen kdytdnnén opas on tarkoitettu johtajille,
jotka haluavat ottaa vastuun tyoterveys- ja ty6turvallisuustoiminnan
hoidosta. Siind korostetaan tarvetta tydterveyden ja -turvallisuuden
jatkuvaan parantamiseen sekéa korostetaan roolia, joka yritysten
johtajien on otettava halutessaan olla turvallisuusjohtamisen
edellakavijoita.

Christa Sedlatschek
Johtaja, Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto

Menestyva elinkeinoeldma lisaa tyollisyyttd ja vaurautta, ja avain
tdhan on hyva terveyden ja turvallisuuden hallinta tyopaikoilla.
(7 Turvalliset tydolot ovat keskeinen osa tavaroiden ja palvelujen
laadukasta tuotantoa.
Euroopan tyoterveys- ja
J tydturvallisuusvirasto
Menestyminen edellyttda yritykseltd harkittujen riskien ottamista.
Ennalta ehkaiseva toiminta on tehokkain keino véhentaa riskeja.
Se auttaa yritysta lievittdmadn epavarmuutta. Riskien arvioinnilla
ja ennalta ehkdisevilld toimenpiteilld yritykset voivat parantaa
tuottavuuttaan ja viime kddessa voittomarginaaliaan.
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Me BUSINESSEUROPEN jasenet olemme todella sitoutuneita
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelemiseen.
Yritykset ovat térked osa yhteiskuntaa ja tarjoavat tydpaikkoja. Siksi
levitimme ja mainostamme t&ta opasta laajasti. Olen vakuuttunut,
ettd oppaasta on hyotya tyopaikan terveys- ja turvallisuusriskien
ehkaisyssa. Tydnantajien on pidettava tana padivana tyoterveys-

ja tyoturvallisuuspolitiikkaa osana liikeyrityksen johtamista.
Pyydammekin tydnantajia ja yritysten johtoa hyddyntamaan

kaikki mahdolliset tilaisuudet kunnostautua tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskien ehkdisemisessa.

Tydturvallisuusjohtaminen

Philippe de Buck
Paajohtaja, BUSINESSEUROPE

BUSINESSEUROPE
B = N
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Ty6turvallisuusjohtaminen

Johdanto: miksi tyosuojelu on niin tarkeda?

EU:n alueella sattuvissa tyotapaturmissa menehtyy
joka vuosi yli 5 500 ihmista. Tyoperdisten sairauksien
terveysvaikutusta EU:ssa on hyvin vaikeaa

arvioida, eika tiedoista olla taysin yksimielisia.
Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) arvion mukaan
tyoperdisiin sairauksiin kuolee EU:ssa vuosittain
noin 159 000 ihmista. EU:n yrityksissa menetetaan
ty6tapaturmien takia noin 143 miljoonaa

tyopadivaa vuodessa ('). Arviot vaihtelevat, mutta
ty6tapaturmien ja tyéperdisten sairauksien arvellaan
aiheuttavan EU:n taloudelle vahintdaan 490 miljardin
euron vuosikustannukset. Ndiden kustannusten
alentaminen vaatii riskien ennakointia, tehokkaiden
turvallisuustoimien taytanté6npanoa ja huolellista
seurantaa.

Tyo6terveys- ja tyoturvallisuusjarjestelmat (TTT-
jarjestelmat) on tehty helpottamaan riskien tunnistamista
ja véhentamistd tyopaikalla. TTT-jarjestelmien tehokkuus
vaikuttaa myos yrityksen kannattavuuteen. Liian
hankalien tai byrokraattisten jarjestelmien vaikutus on
yleensa kielteinen ja hyvin suunniteltujen ja toimivien
jarjestelmien vaikutus myonteinen. Mydnteisen
vaikutuksen aikaan saamiseksi TTT-jdrjestelmien on
oltava joustavia, eivatka ne saa vaikeuttaa yrityksen
yleisté liilkkeenjohtoa ja sen tuotantotavoitteiden ja
-aikataulujen saavuttamista, vaan niiden on tuettava sita.

Kannattaakin muistaa, ettd tyonantajalla on
lakisdateinen (ja moraalinen) velvollisuus paitsi huolehtia
tyontekijoidensa terveydesta ja turvallisuudesta myos
kuulla heitd ja/tai heiddn edustajiaan sekd antaa
tyontekijoiden osallistua turvallisuutta ja terveytta
koskevaan paatoksentekoon. Tata toimintaa voidaan
tukea kunnollisella TTT-johtamisella.

(") "Causes and circumstances of accidents at work in the EU” (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=207&furtherPubs=yes).
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EU:n ldhestymistapa tyoterveyteen ja -turvallisuuteen perustuu ennen kaikkea
ennalta ehkaisevaan toimintaan. Kdytannossa se tarkoittaa tyoprosessien
arviointia lyhyen ja pitkan aikavalin riskien maarittamiseksi ja toimien
toteuttamista ndiden riskien poistamiseksi tai vahentamiseksi.

© EU-OSHA/Eric Despujols




Hyvan tyoterveyden ja -turvallisuuden hyotyja

Kiinnittamalla huomiota tyoterveyteen ja
-turvallisuuteen yritys voi parantaa monin tavoin
liiketaloudellista tehokkuuttaan samalla, kun se
suojelee tyontekijoitaan. Naita kysymyksia tarkasteltiin
askettadin julkaistussa uusia ja kehittyvia riskeja
koskevassa eurooppalaisessa kyselytutkimuksessa
(ESENER) (3).

Hyvan tyoterveyden ja -turvallisuuden hyotyja ovat

 kustannusten ja riskien aleneminen - poissaolot ja
vaihtuvuus vdhenevat, tapaturmien maara laskee ja
oikeustoimien kohteeksi joutumisen riski pienenee

o parempi liiketoiminnan jatkuvuuden hallinta ja sita
kautta tuottavuuden paraneminen, kun valtetdan
vaaratilanteet, tapaturmat, konerikot ja prosessihairiot

o yrityksen aseman vahvistuminen ja maineen
paraneminen toimittajien, asiakkaiden ja muiden
yhteistydkumppaneiden keskuudessa.
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() http://www.esener.eu
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Tydturvallisuusjohtaminen

TTT-johtamiseen perustuva toimintamalli

Kohta 1: Tehokas ja vahva johtaminen

Johtamisen laatu on yrityksen keskeinen menestystekija.
Ennalta ehkdiseva toimintamalli tuottaa todennakdisesti
tulosta vain, jos silla on takanaan johdon tuki.
Maaratietoinen ja nakyva johtaminen ja kaikilla
organisaatiotasoilla sitoutuneet johtajat voivat antaa
suuntaa ja virikkeita talle toimintamallille. N&in kaikille
on selvag, ettd tyoterveyttd ja -turvallisuutta pidetdan
yrityksessa strategisena kysymyksena.

Kaytannossa tdma merkitsee, ettd
 johto sitoutuu edistdmaan tyoterveytta ja
-turvallisuutta yhtena organisaation tarkeimmista

Yrityksen johto voi ottaa vastuun terveys- ja arvoista ja viestittaa taman tyontekijoille

turvallisuusriskien ehkaisemisen johtamisesta tyopaikalla. ¢ johdolla on oikea késitys organisaation riskiprofiilista

Tydterveytts ja -turvallisuutta edistettdessa on tarkeds * johto ndyttaa itse esimerkkia ja toimii rehellisesti

noudattaa seuraavia johtamisen periaatteita: esimerkiksi noudattamalla tyGterveys- ja

« tehokas ja vahva johtaminen tyoturvallisuusmadrayksia kaikissa tilanteissa

« tydntekijdiden osallistuminen ja rakentava * eritoimijoiden tehtavét ja vastuut tySterveys- ja
sitouttaminen tyoturvallisuusriskien ehkdisemisestd ja hallinnasta on

e jatkuva arviointi ja kehittaminen. selkedsti madritelty ja suunniteltu, ja niitd valvotaan

aktiivisesti
Seuraavassa tarkastellaan Ishemmin néita kolmea o TTT-toiminta voi sisdltyd yrityksen jatkuvuus- ja/tai
edellytysta. yhteiskuntavastuustrategiaan, ja sitd voidaan edistaa

kaikissa toimitusketjun vaiheissa.

10| EU-OSHA — Euroopan tyterveys- ja tyGturvallisuusvirasto



« vieraileminen tyopisteissa keskustelemassa henkiléston kanssa TTT-
kysymyksista (tyontekijat voivat usein paitsi osoittaa ongelmat myos ehdottaa
niihin ratkaisuja)

 henkilékohtaisen vastuun ottaminen ja valittamisen osoittaminen

 johtaminen omalla esimerkilla

« tarvittavan ajan ja varojen asettaminen saataville mahdollisuuksien mukaan.

© EU-OSHA/Jim Holmes




Tydturvallisuusjohtaminen

HYVA KAYTANNON ESIMERKKI

Belgialainen 6ljynjalostamo

Antwerpenilainen 6ljynjalostamo Total oil refinery otti
toihin SPIE Belgium -yhtion urakoitsijoita auttamaan
putkien ja koneiden kunnossapidossa. Pian huomattiin,
etta yrityksilla oli taysin erilaiset liiketoiminta- ja
turvallisuuskulttuurit, joita oli yhtenaistettava, jotta
tapaturmien ja sairauspoissaolojen maara saataisiin
merkittavasti vahenemaan.

Kovan tyon jalkeen yritykset onnistuivat ratkaisemaan
keskeiset organisoinnista johtuvat eronsa ja

keskittyivat seuraavaksi muuttamaan tyontekijoiden
toimintatapoja. Tyontekijoita kannustettiin itsendiseen
ja vastuulliseen tydskentelyyn esimerkiksi kouluttamalla
heita arvioimaan riskit ennen jokaisen uuden tehtavdn
aloittamista. Kaksi erilaista yrityskulttuuria onnistuttiin
lopulta sovittamaan yhteen perusteellisella, vaikkakin
varsin epamuodollisella kuulemisella.
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Tyotapaturmia ei endad sattunut, kun yritykset olivat
paasseet sopimukseen “parhaista kdytannoista”.

Menestystekijat

Yritysten turvallisuuskulttuurien yhtendistaminen oli
mahdollista ainoastaan avoimen vuorovaikutuksen,
hyvan johtamisen, tyontekijoiden aktiivisen
osallistumisen ja ennalta ehkdisevdssa toiminnassa
noudatettujen innovatiivisten lahestymistapojen
kautta. Osallistumalla toimintaan ylempi johto viestitti
tyontekijoille, ettda TTT-kysymyksid pidetaan yrityksessa
tarkeina.

Tdssa prosessissa keskeisia toimia olivat

« uutislehdet ja tiedonhallinta

o turvakierrokset

o turvallisuustuokiot (lyhyet tietoiskut tyontekijcille
ajankohtaisista TTT-asioista)

« laajat koulutuskurssit.



Kohta 2: Tyontekijoiden osallistuminen
ja rakentava sitouttaminen

Tyontekijoiden osallistuminen ja rakentava sitouttaminen
on kaksisuuntainen prosessi, jolla on keskeinen merkitys
TT-johtamista koskevien aloitteiden onnistumiselle.

EU:n lainsddadannén mukaan tyonantajan on kuultava
tyontekijoitaan tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvissa kysymyksissa. Tama kasittaa tietojen antamisen,
tyontekijoiden perehdytyksen ja koulutuksen seka
tyontekijoiden ja heidan edustajiensa kuulemisen.
Kansallisten vaatimusten mukaan tyonantajat voidaan
velvoittaa perustamaan tydsuojelutoimikunta ja
nimedmaan tydsuojeluvaltuutettu.

Tyontekijoiden osallistuminen auttaa luomaan
vuoropuhelukulttuuria. Tyontekijoita ja heidan
edustajiaan kannustetaan osallistumaan TTT-asioita
koskevaan paatoksentekoon. Jotkin tydnantajat ovat
havainneet hyodylliseksi menna vield lakisdateisia
vaatimuksia pidemmalle. Ne kannustavat tydntekijéitaan
osallistumaan aktiivisesti TTT-asioiden paivittaiseen
hoitoon ja tulemaan mukaan muiden foorumien, kuten
erityistydryhmien, toimintaan.

Tyontekijoiden osallistumisessa on keskeistd tehokas
yl6spdin suuntautunut viestintd — tydntekijoita on
kuunneltava ja heidan ehdotuksensa on otettava
kasittelyyn. Aivan yhta tarkeda on, etta tyontekijat
hyvaksyvat velvollisuutensa noudattaa tydpaikan
TTT-saantojd ja ryhtyvat rakentavaan ja hyodylliseen
vuorovaikutukseen johdon kanssa. Tama kaksisuuntainen
prosessi luo kulttuurin, jossa tydnantajien ja
tyontekijoiden véliset suhteet perustuvat yhteistyéhon,
luottamukseen ja yhteiseen ongelmanratkaisuun.
Vakiinnuttuaan téllainen kulttuuri voi auttaa
parantamaan terveytta ja turvallisuutta.

Tyéturvallisuusjohtaminen

Tyontekijoiden suoraa osallistumista paatoksentekoon
ei kuitenkaan pitdisi néhda tyontekijoiden
edustusjdrjestelmalle vaihtoehtoisena jarjestelmana.
Nama ovat kaksi eri vaikuttamiskanavaa, joita voidaan
kayttaa tehokkaasti kansallisen toimintakehyksen ja
kunkin tyOyhteison erityispiirteiden mukaan.

Tallaisen yhteistyokulttuurin etuja ovat esimerkiksi
tapaturmien vaheneminen, kustannustehokkaat
ratkaisut ja tydvoiman tuottavuuden paraneminen.
Nama muutokset voivat puolestaan johtaa poissaolojen
vdahenemiseen ja tydympariston riskinhallinnan
paranemiseen.

Erityisen paljon hyotya tyontekijoiden panoksesta on

e riskinarvioinnissa

» politiikkojen ja toimenpiteiden kehittamisessa

 asiaankuuluvan palautteen antamisessa koulutus- ja
toteutusvaiheessa.
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Tydturvallisuusjohtaminen

HYVA KAYTANNON ESIMERKKI

Neulan aiheuttamien sormitapaturmien
ehkaiseminen vaate- ja tekstiilialan
yrityksessa

Brittildisen vaatevalmistajan johto ja alan
ammattijarjestot keskustelivat, kuinka ompelukoneen
neulan aiheuttamien sormivammojen maaraa
voitaisiin vahentaa, silla standardisuojukset

eivat tdysin suojanneet koneiden kayttdjia. Kaksi
kayttajaa otettiin mukaan pieneen tyéryhmaan
suunnittelemaan suojusta, jolla kaikkien olisi
turvallista ty6skennelld. Paikallisia ompelukoneen
kayttajia pyydettiin seuraavaksi testaamaan uusia
prototyyppejd. Neulan aiheuttamat tapaturmat
loppuivat kokonaan koneilla, joihin suojus

oli asennettu. Yhteistyo vaikutti myonteisesti
tyontekijoihin, mutta tuotti myos lilketoimintaetuja
vahentamalla tydnantajalle korvausvaateista ja
vakuutusmaksuista aiheutuvia kustannuksia.

14| EU-OSHA — Euroopan tyGterveys- ja tyGturvallisuusvirasto

Kohta 3: Jatkuva arviointi ja kehittdminen

Seuranta ja raportointi ovat keskeisid valineita tyopaikan
turvallisuuden ja terveyden edistamisessa. Erityisen
hyodyllisia voivat olla TTT-johtamisjarjestelmat,

joissa johtoryhman jdsenille laaditaan saanndllisia ja
(esimerkiksi vaaratilanteiden jalkeen) erityisraportteja
TTT-politiikan tuloksista, silla tallaiset jarjestelmat
helpottavat kysymysten ja ongelmien esille tuomista ja
auttavat ndin parantamaan turvallisuutta ja terveytta
tyopaikalla.

Hyva arviointi- ja tarkistusjdrjestelma koostuu seuraavista

tekijoista:

* menettelyt merkittavien terveyteen ja turvallisuuteen
liittyvien puutteiden ilmoittamiseksi yhtion
hallituksen jasenille ja omistajille heti, kun se on
tarkoituksenmukaista

o jdrjestelmat tapaustietojen, kuten tapaturma- ja
poissaololukujen, kerddmiseksi ja raportoimiseksi

o jarjestelyt tyontekijoiden ndkemysten ja kokemusten
kartoittamiseksi ja niiden huomioimiseksi
padtoksenteossa

« saanndlliset raportit ennalta ehkdisevien jarjestelmien,
kuten koulutus- ja kunnossapito-ohjelmien,
vaikutuksista TTT-toimintaan

« saanndlliset auditoinnit, joissa tarkastellaan
riskinhallinnan ja johtamisen tehokkuutta

« arvioinnit, joissa tarkastellaan muutosten, kuten uusien
tydprosessien, menetelmien tai tuotteiden, vaikutusta
terveyteen ja turvallisuuteen

o tehokkaat menettelyt uusien ja muuttuneiden
lakisdateisten vaatimusten taytantdon panemiseksi.



HYVA KAYTANNON ESIMERKKI

Arviointi- ja tarkistusmenettelyjen
tarkentaminen myllytapaturman jialkeen
Italiassa

Kolme tyontekijaa loukkaantui jauhomyllykoneen
rutiinihuollon aikana sattuneessa tapaturmassa.
Alustavan tarkastuksen perusteella
turvallisuusmenettelyja oli noudatettu eika laitteissa
ollut vikaa. Syyna oli koneen rakenneongelma.
Tehtaan omisti ranskalainen myllykonserni, jolla oli
160 tyontekijda Sienan maakunnassa Italiassa.

Ty6nantaja paatti kaynnistaa selvityksen, johon
osallistui useita sidosryhmia, kuten yhtion

johto, tydsuojeluvaltuutettu, tydterveyden

ja -turvallisuuden tarkastuslaitos seka

alueellinen sairausvakuutusviranomainen.
Ty6suojelutoimikuntaan valitut tyontekijoiden
edustajat, tyontekijat ja tyonjohtohenkil6sto auttoivat
selvittdmaan tapaturman syita.

Osallistava lahestymistapa perustui koneenkayttdjien
haastatteluihin ja heidan ehdotuksiinsa koneen
rakenteen parantamiseksi. Yhteistydssa tehty selvitys
osoitti, ettd lampotilamonitorin rakenteeseen
tarvittiin parannuksia. Lisaksi analyysissa ilmeni,

ettd tapaturman osasyyna oli alimiehitys ja
koulutusongelmat. Selvitys johti my®s siihen,

ettd tydministerio otti kdyttoon menettelyn
turvallisuusstandardien puutteiden havaitsemiseksi ja
madrittamiseksi.
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Tyéturvallisuusjohtaminen
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Tydturvallisuusjohtaminen

TTT-johtamisen itsearviointi

Kunnollisen ennalta ehkaisevan TTT-politiikan
kehittaminen edellyttaa myos pitkan aikavalin
toimenpiteita - eihdn yritystakaan rakenneta
yhdessa paivassa.

Siina paastaan hyvaan alkuun selvittamalla ennalta
ehkaisevan toiminnan nykytilanne yrityksessa. Talla
itsearviointivélineella voidaan selvittaa tarvittavat
tiedot ja mahdollisuudet parantaa yrityksen tilannetta.

Miten se toimii?

Arvioinnissa tarkastellaan seuraavia yrityksen TTT-
toimintamalliin sisaltyvid tekijoita:

« ennalta ehkaiseva politiikka

« johtajuus

 ennalta ehkdisevan toiminnan vélineet

o tiedotus, koulutus ja konsultointi.

Naita eri tekijoita tarkastellaan itsearviointivalineessa
kolmella eri osa-alueella. Yritys arvioi TTT-toimintansa
tasoa kullakin ndistad osa-alueista valitsemalla yhden
neljasta kuvauksesta. Lomakkeeseen merkitdan, mika
kuvauksista (A, B, C tai D) vastaa parhaiten yrityksen
tilannetta kyseiselld osa-alueella. Lopullinen tulos
lasketaan pistetaulukon avulla.

16 | EU-OSHA — Euroopan tyterveys- ja tyGturvallisuusvirasto

Kuka sen tekee?

Toimitusjohtajan on suositeltavaa tehda arviointi itse.
Arviointiin voi my0s osallistua useampia henkilitd,
jolloin lopulliset pisteet saadaan laskemalla kunkin
arvioijan antamien pisteiden keskiarvo tai sopimalla
yhdessa yritykseen parhaiten sopivista kuvauksista.

Miten TTT-johtamista voidaan parantaa?

Pisteet antavat kuvan ennalta ehkdisevan toiminnan
nykytasosta yrityksessd. Arviointivalineessa korkeampaan
pistemaaradn johtavia kuvauksia tarkastelemalla voidaan
hakea virikkeitd ja kdytdnnon ehdotuksia TTT-johtamisen
parantamiseksi.



Tyéturvallisuusjohtaminen
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Ldhteet ja lisatietoja

Terveellinen ty6 -kampanjan verkkosivustolle on luotu
TTT-johtamista kasitteleva osio, jossa annetaan lisda
neuvoja ja ohjeita. Siella on linkkeja monenlaisille
sivustoille ja alan julkaisuihin seka online-versio ja
ladattava versio tasta oppaasta.

Nama tiedot ovat saatavilla 24 kielella osoitteessa:
http://www.healthy-workplaces.eu

Lisdtietoja saa seuraavilta organisaatioilta:

Euroopan tyoterveys- ja ty6turvallisuusvirasto
(EU-OSHA)
http://osha.europa.eu
o Tyontekijoiden edustus ja kuuleminen TTT-
asioissa — analyysi uusia ja kehittyvia riskeja koskevan
eurooppalaisen kyselytutkimuksen (ESENER) tuloksista
o TTT-johtaminen - analyysi ESENER-tutkimuksen
tuloksista
Psykososiaalisten riskien hallinta — analyysi ESENER-
tutkimuksen tuloksista
Psykososiaalisten riskien hallinta Euroopan yrityksissa:
edellytysten, esteiden ja tarpeiden tarkastelu ESENER-
tutkimuksen tulosten perusteella

http://osha.europa.eu/en/publications/reports

BUSINESSEUROPE
http://www.businesseurope.eu

Kansainvilinen ty6jarjesto (ILO)
http://www.ilo.org
TTT-johtamisjarjestelmat, ILO Safework

Tydturvallisuusjohtaminen

= [

i
2|

(LS ANN

EU-OSHA — Euroopan tyGterveys- ja tyGturvallisuusvirasto | 21


http://www.healthy-workplaces.eu
http://osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/en/publications/reports
http://www.businesseurope.eu
http://www.ilo.org

Tydturvallisuusjohtaminen

Tietoa kampanjasta

Terveellinen ty6 -kampanjaa koordinoi Euroopan
tyoterveys- ja tydturvallisuusvirasto. Kampanjaan
osallistuu yhteistydkumppaneita yli 30 maasta, ja

silld tuetaan monenlaista kansallisen ja EU:n tason
toimintaa. Vuosien 2012-13 kampanjan "Yhteistyolla
riskit hallintaan” tavoitteena on lisata tietoisuutta
TTT-johtajuuden ja tyontekijoiden osallistumisen
merkityksesta tydtapaturmien ja tyOperdisten sairauksien
ehkdisemisessa.

o Kampanjan kdynnistys: 18. huhtikuuta 2012

« Euroopan tyosuojeluviikko: lokakuu 2012 ja 2013
o Hyvén kdytannon palkintojen jakotilaisuus:
huhtikuu 2013

Terveellinen ty6 -huippukokous: marraskuu 2013

http://www.healthy-workplaces.eu
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Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston
(EU-OSHA) tehtdvana on tehda Euroopasta turvallisempi,
terveellisempi ja tuottavampi paikka tehda tyota.
Virasto tutkii, kehittda ja jakaa luotettavaa, tasapuolista
ja puolueetonta tydsuojelutietoa seka jarjestaa
Euroopan laajuisia tietoisuuskampanjoita. Virasto on
Euroopan unionin vuonna 1996 perustama, ja sen
toimipaikka on Bilbaossa Espanjassa. Se kokoaa yhteen
Euroopan komission, jasenvaltioiden hallitusten ja
tydnantaja- ja tyontekijdjarjestdjen edustajia sekd EU:n
kunkin 27 jasenvaltion ja muidenkin maiden johtavia
asiantuntijoita.

BUSINESSEUROPEen kuuluu 41 keskeista teollisuuden
ja tyonantajain keskusjdrjestoa 35 maasta. Ne tekevit
yhteisty6ta kasvun ja kilpailukyvyn edistamiseksi
Euroopassa. BUSINESSEUROPE edustaa pienia,
keskisuuria ja suuria yrityksia.

BUSINESSEUROPEIla on merkittdva asema

EU:n suurimpana toimialojen vélisena
tydmarkkinaorganisaationa. BUSINESSEUROPE edustaa
noin 20:td miljoonaa yritystd 41 jasenjarjestonsa kautta.
Sen térkein tehtdva on edustaa ja valvoa yritysten etuja
EU:n toimielimissa paatavoitteenaan elinkeinoelaman
kilpailukyvyn sdilyttaminen ja vahvistaminen.
BUSINESSEUROPE osallistuu aktiivisesti Euroopan
tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun edistadkseen
tydmarkkinoiden sujuvaa toimintaa.


http://www.healthy-workplaces.eu
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Luxemburg: Euroopan unionin julkaisutoimisto
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Sahkoposti: information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu

BUSINESSEUROPE
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http://www.businesseurope.eu
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