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Tyontekijoiden osallistuminen tydterveys- ja tydturvallisuusasioiden késittelyyn

Esipuhe

EU:ssa tyontekijoiden terveys ja turvallisuus ovat parantuneet
viime vuosikymmenina. Tyopaikoilla tapahtuvat onnettomuudet,
sairaudet ja kuolemantapaukset verottavat kuitenkin edelleen
tyontekijoita EU:ssa tavalla, jota on mahdoton hyvéksya.
Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden parantaminen edellyttaa,

ettd tyontekijoiden ja esimiesten on tehtava tiivista yhteistyota
yhteisten ongelmien ratkaisemiseksi.

Tyontekijoiden kannalta on kyse siitd, ettei heille aiheudu tydssa
vahinkoa. Tydnantajien kannalta on kyse siitd, ettd he saavat apua
todellisten ongelmien tunnistamiseen ja oikeiden ratkaisujen
maarittamiseen seka tyontekijoiden motivoimiseen. Ndista syista
Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston Terveellinen
tyo -kampanjan tavoitteena vuosina 2012-2013 on kannustaa
esimiehid, tydntekijoitd, heiddn edustajiaan ja muita sidosryhmia
toimimaan yhteistyossa tyoterveyden ja -turvallisuuden

Christa Sedlatschek, parantamiseksi.

Euroopan tybterveys- ja Tdssa kdytannon oppaassa, joka koskee tydntekijoiden osallistumista

tybturvallisuusviraston johtaja tyodsuojeluun, kuvaillaan, mitd tehokas osallistuminen kdytanndssa
tarkoittaa ja miten tydntekijat ja tydsuojeluvaltuutetut voivat

(7 osaltaan vdahentda tyohon liittyvia riskeja. Siina korostetaan,
ettd tyontekijoilla on oltava aktiivinen rooli ja heiddn on tehtava
Euroopan tyoterveys- ja R P .

J tydturvallsuusvirasto yhteisty6ta kollegojen ja johdon kanssa mielekkdiden parannusten

aikaansaamiseksi tydpaikoilla. Oppaassa selitetddn myos, miten

yksittdisten tyontekijoiden osallistumista voidaan lisdtd. Mutta myos
tydsuojeluvaltuutettuja olisi autettava toimimaan yhteistyossa
tydnantajien kanssa, jotta parannetaan koko tyévoiman - johdon,
tyontekijoiden ja valtuutettujen — osallistumista. Kokonaistavoitteena
on avoimen vuoropuhelun ja sellaisen kulttuurin edistdminen, jossa
tyoterveys ja tyoturvallisuus ovat integroituina kaikkien tehtaviin.
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Tydntekijoiden osallistuminen tyGterveys- ja tydturvallisuusasioiden kdsittelyyn

Euroopan ammatillinen yhteisjarjesto (EAY) antaa tdyden tukensa
oppaalle, koska organisaatiomme perusperiaatteena on oikeus
tyoskennelld asianmukaisissa oloissa ja tydntekijoiden turvallisuuden
ja terveyden seka kaikkien hyvinvoinnin edistaminen. EAY,

meihin sidossuhteessa olevat kansalliset ammattiliitot ja unionin
teollisuusliitot katsovat, etta tyontekijoille tiedottaminen ja heidan
kuulemisensa ja osallistumisensa ovat keskeisessd asemassa
pyrittdessa saavuttamaan tavoitteet ja edistamaan innovointia,
tuottavuutta ja kasvua unionissa.

Naistd ja monista muista syistd kannustamme aktiivisesti tyontekijoita .l
ja heiddn edustajiaan tekemaan yhteistyotd tydnantajiensa

kanssa tydhyvinvoinnin parantamiseksi. Taman turvallisuuden

hallintaan liittyvan tarkedn osan vahvistamiseksi kannustamme

sidosryhmidmme ja tyonantajia kdyttamaan opasta ja varmistamaan,

ettd tyoterveydesta ja tyoturvallisuudesta kdydaan todellista ja aitoa

vuoropuhelua. Kehotamme my®ds tydsuojelutarkastajia edistamaan Bernadette Ségol,
osaltaan tyontekijoiden todellista osallistumista ja torjumaan

huonoja kaytantsja. EAY:n paésihteeri
Jarjestossamme tarkastellaan myds tydsuojeluvaltuutettuja koskevaa m
ongelmaa. He joutuvat tekemaan yha pidempid tyopaivia voidakseen European Trade Union Confederation (ETUC)
hoitaa tehtdvansa tyontekijoiden edustajina oman pdivatyonsa Confédération européenne des syndicats (CES)

lisdksi. Haluamme, ettd tydsuojeluvaltuutetut saavat tarvitsemaansa
tukea tydnantajilta mutta myos heidan edustamiltaan tydntekijoilta
ja ammattiliitoilta. Pyrimme edistdmaan toimia, joilla vahvistetaan
tyontekijoiden, heiddn edustajiensa ja ammattiliittojen osallistumista,
jotta varmistetaan, ettd tydntekijat voivat palata tydsta kotiin
vahingoittumattomina.

EU-OSHA — Euroopan tyGterveys- ja tydturvallisuusvirasto | 5



Tyontekijoiden osallistuminen tydterveys- ja tyoturvallisuusasioiden kasittelyyn

Johdanto: miksi tyontekijoiden osallistuminen on tarkeaad

Yli 5 580 ihmista menehtyy EU:ssa vuosittain
ty6tapaturman johdosta ja 159 000 menehtyy
tyoperdisiin sairauksiin. Monet ihmishenget olisivat
olleet pelastettavissa, mikali tyohon liittyvia riskeja olisi
jarkevasti ja asianmukaisesti hallinnoitu ennakoimalla
niitd ja toteuttamalla tarkoituksenmukaisia toimia.

Vaikka tyonantajilla on velvollisuus taata, etta

terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia riskeja valvotaan
asianmukaisesti tydpaikoilla, laki velvoittaa myds
tyontekijoita auttamaan. Lisdksi tydnantajien on kuultava
tyontekijoita ja heiddn edustajiaan osana téta prosessia.
Ylin johto ei pysty ratkaisemaan kaikkia tyoterveys-

ja tyoturvallisuusongelmia. Tydntekijoilla ja heidan
edustajillaan on yksityiskohtaista tietoa ja kokemusta
tyon tekemisesta ja siitd, miten se vaikuttaa heihin.

Tasta syysta tyopaikoilla, joissa tyontekijat osallistuvat
aktiivisesti tydsuojelun edistamiseen, esiintyy vahemman
tyOperaisia riskeja ja sattuu harvemmin tydtapaturmia. (')

Mitd tyontekijoiden osallistuminen
tarkoittaa?

Tyontekijoiden osallistuminen tydsuojelun edistédmiseen
on yksinkertainen kaksisuuntainen prosessi, jossa
tyonantajat ja tyontekijat/tyosuojeluvaltuutetut

o keskustelevat keskendan

e kuuntelevat toistensa huolenaiheita

» hankkivat ja jakavat ndkemyksié ja tietoja

o keskustelevat asioista hyvissa ajoin

» ottavat huomioon kaikkien mielipiteet

o tekevat paatoksia yhdessa

« luottavat toisiinsa ja kunnioittavat toisiaan.

Tyontekijoille on tiedotettava tyoterveydestd ja
tyoturvallisuudesta ja heitd on ohjattava, koulutettava
ja kuultava niihin liittyvissa asioissa. Tdysipainoinen
osallistuminen on enemman kuin vain kuulemista —
tyontekijat ja tydsuojeluvaltuutetut otetaan myos
mukaan pdatoksentekoon.

() EU-OSHA - Euroopan tydterveys- ja tySturvallisuusvirasto, Worker representation and consultation on health and safety — Analysis of the findings of the European

Survey of Enterprises on New and Emerging Risks, 2012.
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o Tyontekijoiden osallistuminen auttaa kehittdamaan tehokkaita tyontekijoiden
suojelumenetelmia.
Kun tyontekijat otetaan mukaan jo suunnitteluvaiheessa, he tunnistavat
todenndkdisemmin syyt, joiden vuoksi jokin tietty toimi toteutetaan, auttavat
madrittdmadn kaytannollisia ratkaisuja ja toimivat lopputuloksen mukaisesti.
Jos tyontekijoille tarjotaan mahdollisuus osallistua turvallista tydskentelya
edistdvien jarjestelmien luomiseen, he voivat antaa neuvoja parannuksien
toteuttamiseksi sekd ehdottaa ja vaatia parannuksia, jotka auttavat
kehittamaan toimenpiteitd tytapaturmien ja sairausongelmien ehkdisemiseksi
ajoissa ja kustannustehokkaasti.

-
ge Sigvaldsen




Tyonantajien on kuultava tydntekijoita ja/tai tydsuojeluvaltuutettuja

ja sallittava heidan osallistumisensa keskusteluihin, joissa kasitellaan
tasapuolisesti kaikkia tydsuojeluun liittyvia kysymyksia.
Tyontekijoilla/tyosuojeluvaltuutetuilla on oikeus pyytaa tyénantajaa
toteuttamaan asianmukaisia toimenpiteita ja tehda ehdotuksia.

Kansallisessa lainsaadanndssa ja/tai kansallisissa kdytannoissa asetetaan
erityisia vaatimuksia, jotka koskevat tiedon antamista ja kuulemista, erityisesti
liittyen tyosuojeluvaltuutettuihin ja heidan oikeuksiinsa seka yhteisten
turvallisuustoimikuntien kaltaisten foorumien perustamiseen liittyvissa
tapauksissa.

Yleensa paras vaihtoehto on kuitenkin seka virallisten etta epavirallisten
jarjestelyjen ja menettelyjen yhdistelma. Erityisesti tyontekijoiden suoraa
osallistumista ja tydsuojeluvaltuutettuja ei pitaisi pitda toistensa vaihtoehtoina
vaan eri ldhestymistapoina, joita yhdistelldaan mahdollisimman tehokkaasti.

© Courtesy of INSHT



Tyontekijoiden osallistuminen tydterveys- ja tydturvallisuusasioiden késittelyyn

Lainsaddannossa maarataan, etta tyonantajat ovat
vastuussa tyosuojelun hallinnoinnista. Tama tarkoittaa,
ettd on varmistettava, etta tyontekijoita suojellaan
kaikelta sellaiselta, josta saattaa aiheutua vahinkoa,
valvomalla tehokkaasti tyossa mahdollisesti syntyvia
loukkaantumis- tai terveysriskeja.

Ty6nantajilla on tydsuojelua koskevan lainsadadannén
nojalla velvollisuus arvioida ty6hon liittyvia riskeja. On
tarkeda toteuttaa riskinarviointeja, joissa tarkastellaan
kaikkia tyopaikoilla mahdollisesti vahinkoja aiheuttavia
vaaroja, sen maarittamiseksi, millaisia valvontatoimia
tarvitaan.

Ty6nantajien on tiedotettava tydntekijoille tydhén
liittyvista riskeista ja siitd, miten heita suojellaan, seka
ohjattava ja koulutettava heitd torjumaan riskeja.

Ty6nantajien on kuultava tyéntekijoita tydsuojeluun
liittyvissa asioissa. Kansallisesta lainsaadannosta

riippuu, toteutetaanko kuulemistoimia valittomasti

vai tydsuojeluvaltuutettujen valitykselld. Usein

kdytetdan naiden kahden menettelytavan yhdistelmaa.
Ty6nantajien saattaa olla tarpeen perustaa tyontekijoiden
ja tydnantajan valisia yhteisid tydsuojelutoimikuntia,
joissa on mahdollista keskustella strategisemmista
kysymyksista.

Ty6nantajien on edistettdva kulttuuria, jossa tydterveys
ja tyoturvallisuus on integroitu kaikkien tehtaviin.
Kuulemisia on jarjestettdva organisaation koosta
riippumatta. Periaatteet ovat samat — kannustaminen
avoimeen vuoropuheluun, muiden kuunteleminen,
siitd oppiminen ja sen mukaan toimiminen - mutta
muoto vaihtelee.

Tyonantajan tehtdva
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Tyontekijoiden osallistuminen tydterveys- ja tydturvallisuusasioiden késittelyyn

Tyontekijan tehtdva
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Seka tyonantajat etta tyontekijat ovat velvollisia
huolehtimaan tyShyvinvoinnista. Ensisijaisesti
tyonantajien velvollisuutena on suojella tyontekijoita
riskeilta toteuttamalla suojatoimenpiteitd, joihin
kuuluvat turvalliset tyotavat, turvalliset laitteet ja
asianmukaiset henkilonsuojaimet seka tyontekijoille
suunnatut tiedotus-, ohjeistus- ja koulutustoimet.
Lainsaddannossa edellytetaan kuitenkin myos,

ettd tyontekijat hoitavat osuutensa ja auttavat
ty6nantajiaan suojelemaan heita

o huolehtimalla omasta ja muiden turvallisuudesta ja
terveydesta

o tekemalld tydnantajansa kanssa aktiivisesti yhteistyota
tydsuojeluasioissa

o hyddyntamalla saamaansa koulutusta turvallisesta
tyonteosta ja esimerkiksi laitteiden, tyovalineiden ja
aineiden kdyttamisesta

o kertomalla tydnantajalle, esimiehelle tai tydntekijoiden
edustajalle, jos he ajattelevat tyon - tai riittdmattomien
turvallisuustoimenpiteiden - vaarantavan kenen
hyvansa turvallisuuden tai terveyden.

Lainsaddannon vaatimuksista kdyvat ilmi syyt, joiden
vuoksi tyontekijoiden olisi osallistuttava terveys-

ja turvallisuusnormien parantamiseen itsensa ja
tyotovereidensa vuoksi. Terveyden ja turvallisuuden
huomioiminen tarkoittaa ensinnakin, etta estetaan
tyossa syntyvét vahingot. Toiseksi tydntekijat tuntevat
riskit tyopaikallaan ja heidan olisi osallistuttava

niiden hallintaan.



Tydntekijoiden osallistuminen tydterveys- ja tydturvallisuusasioiden kdsittelyyn

Ty6nantajien on ensin edistettava tydsuojelukulttuuria,
joka tukee tyontekijoiden osallistumista. Tyontekijoiden
ei pitdisi kuitenkaan rajoittaa osallistumistaan vain
passiiviseen yhteistydhon ja turvallisuussaantojen
noudattamiseen. Tyontekijoiden on hyddynnettava
tdysipainoisesti tyontekijoiden osallistumiseen
tarkoitettuja jarjestelyja tydpaikoillaan, jotta heiddn
terveyttdan ja turvallisuuttaan voitaisiin suojella
mahdollisimman tehokkaasti.

Tyontekijat voivat vaikuttaa asioihin ja osallistua niiden
edistamiseen

esittamalla kysymyksid, ottamalla esille

asioita ja tekemalld ehdotuksia kokouksissa,
ryhmakeskusteluissa, koulutusjaksojen yhteydessa

ja esimiesten tai johtajien kanssa kdydyissa
kahdenvalisissa keskusteluissa

osallistumalla kuulemistoimiin, kuten vastaamalla
kyselytutkimuksiin tai osallistumalla aloitetoimintaan
tai turvallisuuskilpailuihin

osallistumalla kokeiluihin, kuten henkilénsuojaimien
valitsemiseksi tehtaviin kokeiluihin

osallistumalla vapaaehtoisesti tydsuojeluun liittyvddn
toimintaan, kuten tyéryhmiin

raportoimalla onnettomuuksista, “lahelta piti” -tilanteista
tai kaikesta muusta, mita he pitdvat vaarallisena,
epaterveellisend tai parannuksia jarruttavana, mutta
my0s esittamalld parannusehdotuksia

o puhumalla tydsuojeluvaltuutetun kanssa, jos edustaja
on nimetty, ja osallistumalla tydsuojeluvaltuutettujen
jarjestamaan toimintaan (kokoukset, kyselytutkimukset
ja niin edelleen); harkitsemalla ryhtymista
vapaaehtoiseksi tydsuojeluvaltuutetuksi

laatimalla terveyteen ja turvallisuuteen liittyvid uutisia
yrityksen uutiskirjeeseen

soveltamalla koulutuksessa saamaansa tietoutta
tyotehtdvissa

antamalla hyvaa esimerkkia uusille tyontekijoille

ja auttamalla heita tyohon liittyvissa terveys- ja
turvallisuusasioissa.
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Tyontekijoiden osallistuminen tydterveys- ja tyoturvallisuusasioiden kasittelyyn
Tyosuojeluvaltuutetun tehtava

Tyo6suojeluvaltuutetut ja tyontekijoiden suora
osallistuminen ovat tehokas keino kuulla ndkemyksia
ja ottaa tyontekijat mukaan tyoterveyden ja
-turvallisuuden edistamiseen. Tyésuojeluvaltuutetun
tehtdvana on varmistaa, ettd kehitettdessa ennalta
ehkaisevia ja suojaavia toimenpiteita tyontekijat
voivat vaikuttaa johdon paatoksentekoon tuomalla
esiin nadkemyksiaan, huolenaiheitaan ja ajatuksiaan.
Tehtdva eroaa esimerkiksi valvontatoimia toteuttavien
tyontekijoiden tehtavastd, johon kuuluu terveyden

ja turvallisuuden hallinnoinnin tukeminen. Heidén
oikeutensa ja velvollisuutensa on maéritelty
kansallisessa lainsadadannossa. Mainittakoon
esimerkiksi tyosuojeluvaltuutetuille myonnettavat
palkalliset vapaat, jotta he voivat hoitaa tehtavansa ja
osallistua koulutustilaisuuksiin.

SOW|OH Wif/YHSO-N3 @

Ty6paikalla voi olla tydntekijoiden ja tydnantajan
yhteinen tydsuojelutoimikunta, johon tydntekijoiden
edustajat osallistuvat. Tydsuojelutoimikuntia kdytetdan
keskustelufoorumeina ja neuvonantajina yritysta
koskevassa paatoksenteossa. Tyosuojelutoimikunnassa
tyosuojeluvaltuutetut, terveys- ja turvallisuusasioiden
asiantuntijat, johtajat ja esimiehet kokoontuvat
tunnistamaan tySterveys- ja tyoturvallisuusongelmia
ja vaikuttavat yhdessa tyohyvinvoinnin edistdmiseen
yrityksessa. Kansallisessa lainsdddannossa madrataan,
miten ne olisi muodostettava ja miten niiden olisi
toimittava. Niissa tulisi olla tasapainoinen maara
tyontekijoiden ja johdon edustajia ja niissa tulisi
keskustella strategisemmista ja merkittdvammista
ongelmista.
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Tyontekijoiden edustajat voivat olla myds
ammattiliittojen edustajia. Ammattiliittojen asema

on tarked edustajien tukemisessa ja kouluttamisessa
seka tyoterveytta ja tyoturvallisuutta koskevan
riippumattoman tiedon tarjoamisessa. Ammattiliittojen
edustajat tydskentelevat usein tydnantajien

kanssa hankkeissa, joissa ratkaistaan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusongelmia.
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Tyontekijoiden osallistuminen tydterveys- ja tydturvallisuusasioiden késittelyyn

Tyontekijoiden tehokasta osallistumista
koskevat tarkistuslistat

Seuraavat kaksi tarkistuslistaa kattavat keskeiset kohdat, jotka olisi otettava huomioon,

kun kehitetdan jarjestelyja tyontekijoiden osallistumisen parantamiseksi. Ensimmadinen
tarkistuslista on suunniteltu tydntekijoita ja toinen tydsuojeluvaltuutettuja varten. Vastauksia,
joihin vastataan kieltavasti, olisi tarkasteltava sen selvittamiseksi, voitaisiinko asiat tehda
toisin. Listat eivat ole tyhjentavia, ja niihin olisi suhtauduttava ainoastaan opastavina
esimerkkeind, jotka kattavat keskeiset kohdat.

TYONTEKIJAT Kylla | Ei

1 Kuullaanko tyontekijoita heidan tydhonsa liittyvan riskinarviointiprosessin aikana,
ja osallistuvatko he siihen?

2 Onko tyontekijoita koulutettu ymmadrtamaan, miten ennaltaehkaisya koskevia
yleisperiaatteita sovelletaan tydsuojelutoimenpiteiden kehittamiseksi?

3 Kannustetaanko tydntekijoitd esittdmadn ajatuksia tyoterveys- ja
tyoturvallisuusohjeiden parantamiseksi?

4 Koulutetaanko tydntekijoita raportoimaan vaaroista ja kaikista puutteista, jotka
liittyvdt tydnantajan ihmisten suojelemiseksi toteuttamiin jarjestelyihin?

5 Kuullaanko tyontekijoita laadittaessa ohjeita, menettelyja ja toimintatapoja,
ja osallistuvatko he niiden laatimiseen?

6 Kuullaanko tydntekijoitd muutoksia suunniteltaessa, ja osallistuvatko he niiden
suunnitteluun ennen lopullisten toimien hyvaksymista?

7 Koulutetaanko tydntekijoita toimimaan ennakoivasti pyrittdessa parantamaan
tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelyja?

8 Kuullaanko tydntekijoita valittaessa tyokaluja, tydvalineitd ja henkilonsuojaimia,
ja osallistuvatko he niiden valitsemiseen ennen niiden hankkimista?

9 "Testataanko” ratkaisuja tyontekijoiden keskuudessa, jotta he voisivat antaa
palautetta ennen lopullista paatoksentekoa?
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Tyontekijoiden osallistuminen tydterveys- ja tydturvallisuusasioiden késittelyyn

TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Kylla

Ei

Onko tyontekijoiden osallistumista varten olemassa sovittuja menettelyja?

Kuullaanko tydsuojeluvaltuutettuja kaikissa kysymyksissd, jotka liittyvat
tyosuojeluun, kuten riskinarvioinnit, toimenpiteet, tyoterveydesta ja
tyoturvallisuudesta sekd muun muassa ensiavusta vastaavien tyontekijoiden
nimedminen, tydterveys- ja tydturvallisuuskoulutus, uusien laitteiden ja tekniikan
kayttdonotto ja niin edelleen?

Kuullaanko tydsuojeluvaltuutettuja laadittaessa esimerkiksi ohjeita, menettelyja
ja toimintatapoja, ja osallistuvatko he niiden laatimiseen?

Osallistuvatko tyosuojeluvaltuutetut tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevaan
paatoksentekoon esimerkiksi neuvoa-antavien elimien ja paatdksentekoryhmien
valityksella?

Osallistuvatko turvallisuusasioista vastaavat edustajat ja johtajat aktiivisesti
tyosuojelutarkastuksiin?

Kannustetaanko tydsuojeluvaltuutettuja raportoimaan hyvia kdytantoja
koskevista tapaustutkimuksista, joita voitaisiin tallettaa organisaation
kattavaan tietokantaan?

Osallistuvatko tydsuojeluvaltuutetut tdysimaaraisesti poikkeamien tutkimiseen?

Myonnetdanko tydsuojeluvaltuutetuille palkallista vapaata, jotta he voivat
keskustella asioista ja antaa palautetta edustamilleen tydntekijoille?

Annetaanko tyosuojeluvaltuutetuille tdysimaardistd hallinnollista tukea, jotta
he voivat hoitaa tehtdvansa?

10

Annetaanko tydsuojeluvaltuutetuille asianmukaista koulutusta ennaltaehkaisya
koskevista yleisista periaatteista ja niiden soveltamisesta tyopaikalla? Onko
tyontekijoiden edustajia koulutettu kehittdmaan edustajan toimeen liittyvia
taitojaan?
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Tyontekijoiden osallistuminen tyoterveys- ja tydturvallisuusasioiden kdsittelyyn

Euroopan tyoterveys- ja ty6turvallisuusvirasto
(EU-OSHA)
http://osha.europa.eu

Terveellinen tyd -kampanjan internetsivustolla on oma
sivu, jossa tyontekijoille ja heiddn edustajilleen annetaan
lisdd neuvontaa ja ohjausta. Se sisaltaa linkkeja eri
julkaisuihin ja internetsivuille seka internetissa luettavan
ja omalle koneelle ladattavan version tdsta oppaasta.

Kyseinen sivu on saatavilla 24 kielella osoitteessa
http://www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA laatii kertomuksia hyvista kdytanndista, jotka
liittyvat johtajuuteen ja tydntekijoiden osallistumiseen.
Kertomukset asetetaan saataville kampanjan aikana.
Internetsivustolle luodaan omat sivut johtajuutta
(http://www.healthy-workplaces.eu/leadership)

ja tyontekijoiden osallistumista
(http://www.healthy-workplaces.eu/worker-participation)
varten.

Lahteita ja lisatietoja

Euroopan ammatillinen yhteisjarjesto (EAY)
http://www.etuc.org

EAY on laatinut useita julkaisuja
tyontekijoiden edustuksesta.

Euroopan ammattiyhdistysinstituutin (ETUI)

tyooloja seka terveys- ja turvallisuusasioita

tarkasteleva osasto

www.etui.org/Topics/Health-Safety

Katso esimerkiksi seuraavat:

o Tarkeimmat aiheet - tyOterveys- ja
ty6turvallisuusedustajat

» Tyontekijoiden edustajia koskevien julkaisujen osasto

o HesaMag-artikkelit tyontekijoiden edustuksesta

Kansalliset ammattiliitot antavat kdytdannon
tukea ja koulutusta tyontekijoiden edustajille ja
tarjoavat monenlaista tydterveytta ja -turvallisuutta
koskevaa tietoa.

Kansalliset tyoterveydesta ja -turvallisuudesta
vastaavat viranomaiset antavat tietoa ja

ohjeistusta lainsdddannon vaatimuksista ja hyvista
kdytannoista. Esimerkiksi Ison-Britannian tyoterveys- ja
tyoturvallisuusviranomainen on laatinut internetsivuston
tyontekijoiden osallistumisesta:
http://www.hse.gov.uk/involvement/index.htm

Muuta
Zero harm worker involvement - the missing piece,
2011, http://www.workerinvolvement.co.uk

Hazards Magazine - katso esimerkiksi ldhdemateriaali,
jossa tarkastellaan jarjestaytymistd ja ammattiyhdistysten
turvallisuusasioita tarkastelevia edustajia:
http://www.hazards.org/resources/index.htm

Barefoot research: a worker’s manual for organising on
work security, Kansainvalinen tyojarjesto (ILO), 2002,
http://www.ilo.org
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Tyontekijoiden osallistuminen tydterveys- ja tyoturvallisuusasioiden kasittelyyn

Tietoja

Euroopan tyoterveys- ja tySturvallisuusvirasto

koordinoi Terveellinen ty6 -kampanjaa yhdessa
kumppaneidensa kanssa yli 30 valtiossa, ja kampanjalla
tuetaan monipuolista toimintaa kansallisesti ja

Euroopan unionissa. Vuosien 2012-2013 kampanjalla
"Yhteistyolla riskit hallintaan” lisataan tietoisuutta
tyoterveys- ja tyturvallisuusasioihin liittyen johdon ja
tyontekijoiden osallistumisen merkityksesta tyoperaisten
onnettomuuksien ja sairauksien estamiseksi.

Kampanjan alkamispdivamaara: 18. huhtikuuta 2012
o Euroopan ty6terveys- ja tyoturvallisuusviikot
lokakuussa 2012 ja 2013

Hyvien kdytantojen palkitsemistilaisuus:

huhtikuu 2013

« Terveellinen tyd -huippukokous: marraskuu 2013

http://www.healthy-workplaces.eu
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Euroopan tyoterveys- ja ty6turvallisuusviraston
(EU-OSHA) tehtdvdna on edistaa tyoterveytta ja
-turvallisuutta seka tyon tuottavuutta Euroopassa. Virasto
tutkii, tuottaa ja jakaa luotettavaa, tasapainoista ja
puolueetonta tietoa tyoterveydesta ja -turvallisuudesta
ja jarjestaa Euroopan laajuisia tiedotuskampanjoita.
Virasto on Euroopan unionin virasto; se on perustettu
vuonna 1996, ja sen toimipaikka sijaitsee Bilbaossa
Espanjassa. Virasto koostuu Euroopan komission,
jasenvaltioiden hallitusten ja tydnantaja- ja
tyontekijajarjestojen edustajista sekd muun muassa
kaikkien 27 jasenvaltion johtavista asiantuntijoista.

Euroopan ammatillinen yhteisjarjesto (EAY) on
ammattiyhdistysjarjesto, joka perustettiin vuonna 1973.
Se edustaa nykyddn 83:a ammattiyhdistysjarjestoa
36:ssa Euroopan valtiossa seka 12:ta teollisuuden alan
yhteenliittymaa. EAY:n paatavoitteena on edistaa
Euroopan sosiaalista mallia ja sellaisen yhdentyneen
rauhan ja vakauden Euroopan kehittamistd, jossa
tyontekijoilld ja heidan perheillddn on taysimaaraiset
ihmis- ja kansalaisoikeudet sekéd korkea elintaso.
Euroopan sosiaalinen malli kattaa yhteiskunnan
yhdistavan kestadvan talouskasvun seka jatkuvasti
kohentuvat elin- ja tydnormit, mukaan lukien taysi
tyollisyys, sosiaaliturva, yhtéldiset mahdollisuudet,
hyvalaatuiset tyopaikat, sosiaalinen osallisuus ja avoin
ja demokraattinen paatoksentekoprosessi, jonka
myota kansalaiset osallistuvat tdysimaaraisesti heihin
vaikuttaviin paatoksiin. EAY katsoo, etta tyontekijoiden
kuuleminen, tydehtosopimusneuvottelut, sosiaalinen
vuoropuhelu ja hyvat tydolot ovat keskeisia tekijoita
innovoinnin, tuottavuuden, kilpailukyvyn ja kasvun
edistamiseksi Euroopassa.


http://www.healthy-workplaces.eu

TR
A
TR

‘
I
D ¢ I

N 0 QU0 QU0 QUTRD U NIV | R NN
ATT DIAVTVTATT VIAVT CTATT TIATT VIAUT X TATT VIATT TIATT

e o

1 Y

Tyontekijoiden osallistuminen tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioiden kasittelyyn — Kaytannon opas
Luxemburg: Euroopan unionin julkaisutoimisto
2012-18s.-17,6 x25cm

ISBN 978-92-9191-596-5
doi:10.2802/27862
Suunnittelu: Kris Kras Design, Alankomaat

Valokuvauspaikat Isossa-Britanniassa: Baxter Healthcare, Ideal Standard, Pirelli Tyres ja Toyota Material Handling.
Kiitamme kumppaneitamme saamastamme tuesta.
Tekstin jéljentaminen on sallittua, kunhan lahde mainitaan.



Tyontekijoiden osallistuminen tyoterveys- ja
tyoturvallisuusasioiden kasittelyyn - Kaytannon opas

Tydntekijdt tuntevat usein tyonsd
yksityiskohtaisesti ja tietdvdt, miten sitd voidaan
tehdd turvallisemmin. Tdssd oppaassa kerrotaan,
miten tyontekijdt voivat kdyttdad tdtd tietoa ja olla
aktiivisesti yhteydessd esimiehiinsd tydpaikan
parantamiseksi turvallisuuden ja terveyden
kannalta. Siind esitetddn pddpiirteittdin
tyontekijoiden, tydsuojeluvaltuutettujen

ja tyénantajien tehtdvadt, vastuualueet ja
oikeudelliset velvoitteet. Oppaassa annetaan
konkreettisia esimerkkejd toimenpiteistd, joita
kaikki osapuolet voivat toteuttaa parantaakseen
jdrkevdsti tydsuojeluoloja. Se sisdltdd myds
hyddyllisen tarkistuslistan, jonka tyontekijt

ja tydsuojeluvaltuutetut voivat kdydd ldpi
varmistaakseen, ettd he tekeviit kaikkensa

\riskien vdhentdmiseksi. J

R

Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusvirasto
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, ESPANJA

P.+34 944794360

F.+34 944794383

Sahkoposti: information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu

Euroopan ammatillinen yhteisjarjesto
International Trade Union House (ITUH),
Boulevard Roi Albert Il, 5/Koning Albert Il-laan 5
1210 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE
P.+32 22240411

F.+32 22240454

http://www.etuc.org
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