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Bendra informacija

.Peluqueria Elvira“® yra nedidelis grozio salonas
Vilianueva de la Serenoje (Ispanija). Sio sektoriaus
darbuotojai daznai patiria pavojingy medziagy, kuriy
yra, pavyzdziui, plauky dazuose, balinimo priemonése
ir Sampunuose, poveikj. Toks poveikis gali sukelti odos
dirginimg ir akiy perstéjimg, taip pat kvépavimo taky
sutrikimy.

Gerinti savo darbuotojy darbo salygas ir tapti ,saugia
kirpykla“® jmone jkvépé buvusi kirpéja Esther Marti
Barrios, kuri émési iniciatyvos gerinti darbo sglygas
sektoriuje po to, kai 2009 m. iSéjo i§ darbo susirgusi

astma dél persulfaty ir sunkiyjy metaly poveikio darbo
vietoje.

Emusi diegti saugios kirpyklos principus, jmoné
jsipareigojo uZztikrinti saugias, sveikas ir tvarias darbo
salygas ir aplinkg tausojancius darbo metodus ir taip
iSsiskirti i$ kity rinkoje veikianciy kirpykly.
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Tikslai

e Pakeisti sveikatai ir aplinkai kenksmingas
sintetines chemines medziagas saugesniais
augaliniais pakaitalais.

e ]gyvendinti prevencines priemones, kuriomis
uztikrinamos saugios ir tvarios darbo sglygos.

Kas ir kaip buvo padaryta?

Produktus, kuriuose yra kenksmingy cheminiy
medziagy, jmoné pakeité augaliniais produktais.
TacCiau paaiskéjo, kad ne visi | Europg atvezami
augaliniai plauky dazai yra be priemaiSy, o kai kurie
klientai yra  alergiski kai  kurioms  prastai

kontroliuojamoms naudojamoms medziagoms arba jy
netoleruoja. Todél dabar jmoné naudoja tik tuos
augalinius miSinius, kurie yra pagaminti Europoje ir turi
fitosanitarinius sertifikatus, taip siekiant uztikrinti, kad
misiniuose nebuty jokiy toksiSky medziagy.

Saltinis — Peluqueria Elvira.

Siekdama iSsiaiskinti, kokiy kity patobulinimy reikia,
kad tapty saugia kirpykla, jmoné pasinaudojo
jsivertinimo priemone ir pasamdé darbuotojy sveikatos
ir saugos iSorés tarnybg atlikti iSsamy profesinés
rizikos vertinimg. Todél ne tik buvo pakeistos
pavojingos cheminés medziagos, bet ir buvo
jgyvendintos kelios priemonés, jskaitant technines,
organizacines ir asmenines apsaugos priemones, be
to, buvo parengta mokymo programa.

e Dabar atskiroje erdvéje yra jrengta Vvietiné
iStraukimo jranga, skirta paSalinti blogus kvapus ir
kenksmingus garus, kuriy susidaro, kai retkarciais
tenka gaminti dazus, kuriuose yra kenksmingy
medziagy.

e Siuo metu dauguma naudojamy produkty yra
augalinés kilmés, o kai tenka naudoti pavojingas
chemines medziagas, dévimos nitrilo arba vinilo
pirstinés ir aktyvintos anglies kaukés.

e Kirpykla valoma citriny, hidrokarbonato ir acto
miSiniu, o ne produktais, kuriuose yra pavojingy
cheminiy medziagy; atliekos, jei jmanoma,
raSiuojamos ir perdirbamos.

e Uztikrinamas veiksmingas natdralus vedinimas ir
temperatdros kontrolé, o darbuotojams skiriami
patogis medvilniniai drabuZiai.

e Praustuvai yra reguliuojamo auk3dio, be to, jrengti
vandens srauto reguliatoriai ir maiSytuvy Ciaupai.
PasirGpinta reguliuojamo auk&¢io jrengimais ir
staleliais su ratukais.

e Akinimas buvo sumazintas naudojant Sviesos diody
apSvietima.

e Grindys yra neslidZios, be to, darbuotojams
skiriama neslidi avalyné.

o Vykdoma kasdiené kiStuky, kabeliy ir jrangos
stebésena, siekiant uztikrinti, kad jie baty geros
bikles.

60 valandy mokymo programa vykdoma glaudziai
bendradarbiaujant su darbuotojy saugos ir sveikatos
iSorés tarnyba ir visapusiSku kirpyklos vadovo
jsitraukimu. Sis praktinis mokymas yra labai svarbus
jgyvendinant ir jtvirtinant gerajg patirtj; darbuotojai ne
tik mokomi taikyti prevencines priemones darbo vietoje,
bet ir konsultuojami geros mitybos, fizinio aktyvumo ir
sveikos gyvensenos klausimais.

Jmoné didina darbuotojy informuotumg apie nustatytas
problemas ir, be kita ko, rengia susitikimus su plauky
priezidros specialistais, patyrusiais sveikatos problemy
dél pavojingy cheminiy medziagy poveikio darbe;
darbuotojai mano, kad tokie susitikimai yra ypac
motyvuojantys.

Jmoné konsultuojasi su darbuotojais dél visy priimamy
sprendimy bei diegiamy pakeitimy ir émeési kurti
dialogo, pasitikéjimo ir bendradarbiavimo atmosfera.
Teikiant aiSkig ir skaidrig informacija skatinama

atsisakyti  darbuotojy  konkuravimo.  Uzduotys
paskirstomos atsizvelgiant | jgudzius, darbas
organizuojamas  visapusiSkai  bendradarbiaujant,

pertraukos daromos ne reCiau kaip kas 2 valandas.
Taip pat siekiama uZtikrinti, kad visi darbuotojai galéty
derinti savo profesinj ir Seiminj gyvenima.

Kas pasiekta?

Norint tapti saugia kirpykla, teko jdiegti naujus veiklos
principus — pakeisti pavojingas chemines medziagas ir
uztikrinti, kad darbuotojy ir klienty sveikata bei aplinka
tapty svarbiausiais veiklos prioritetais. Tai labai vertina
ne tik darbuotojai, bet ir klientai.

Nors sintetiniy dazy naudojimo nebuvo jmanoma
visiSkai atsisakyti, jis buvo i§ esmés sumazintas — 90—
95 proc.

Darbuotojai teigia, kad sumazéjo tokiy simptomuy, kaip
odos dirginimas, akiy ir gerklés perstéjimas, nuovargis
ir galvos skausmas. Apklausus kitas 18 kirpykly, su
kuriomis jmoné pasidalijo Sia geragja patirtimi, paaiskéjo,
kad:
e dauguma jy pradéjo naudoti ekologiskus augalinius
dazy produktus ir yra visiSkai patenkintos pasiektais
rezultatais;

e daugiau kaip du treCdaliai jy jgyvendino
prevencines priemones, o likusios tokias priemones
beveik baigé jgyvendinti;

e daugiau kaip 90 proc. atvejy visiSkai iSnyko tokie
simptomai, kaip gerklés perstéjimas, galvos
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skausmas, akiy aSarojimas ar perstéjimas ir
nuovargis.

Pavojingy cheminiy medzZiagy keitimas ir aprasyty
priemoniy jgyvendinimas taip pat naudingas aplinkai,
nes kirpyklos nebetersia nuoteky toksiskais produktais.

Saltinis — Peluqueria Elvira.

Sékmeés veiksniai

e |Jmoné atliko rizikos darbo vietoje vertinima, kad
nustatyty tobulintinas sritis ir veiksmingai didinty
darbuotojy informuotumg apie pokyciy poreikj ir
verte. Ji naudojosi priemonémis ir paslaugomis,
suteiktomis pagal Darbo ir socialiniy reikaly
ministerijos ir Nacionalinio darbuotojy saugos ir
sveikatos instituto (INSST) parengta nemokama
programg ,Prevencién 10% skirtg mazosioms ir
vidutinéms jmonéms, kuriose dirba maziau nei 25
darbuotojai, ir savarankiSkai dirbantiems asmenims,
taip pat pasinaudojo paprasta jsivertinimo priemone.

e Be pavojingy cheminiy medziagy pakeitimo,
bendrové taip pat pritaiké platy papildomy
priemoniy paketa, kad kirpykla tapty saugia darbo
vieta.

e Darbuotojai aktyviai dalyvauja priimant visus
sprendimus ir praktiniuose prevenciniy priemoniy
mokymuose. Priemonés perzilrimos, kai iSkyla
problemuy, pavyzdZiui, skundy dél sveikatos.

Pritaikomumas

Saugios kirpyklos projektas buvo iSpléstas ir s€kmingai
jgyvendintas kitose kirpyklose.

Todél Sis gerosios praktikos pavyzdys gali bati
pritaikytas kitur, ypal kitose mazosiose Kkirpykly
sektoriaus jmonése. IS tiesy jmoné pasidalijo Sia gergja
patirtimi su kitomis kirpyklomis visoje Ispanijoje, ir tai
atne$é akivaizdziy rezultaty.

Sgnaudos ir nauda

Sgnaudos, susijusios su pavojingy produkty pakeitimu
maziau pavojingais ir pokyc€iy kirpyklose jgyvendinimu,
yra minimalios. Ekonominé nauda buvo didesné nei
200 proc., i$ dalies dél sumaZzeéjusio elektros energijos
ir vandens suvartojimo— jrengus S8viesos diody
apSvietimg sgskaitos uz elektrg sumazéjo 60-80 proc.,
0 jrengus vandens srauto reguliatorius sgskaitos uz
vandenj sumazéjo 40 proc.

Be to, pastebimai pageréjo darbuotojy sveikata ir
gerove, todél sumazéjo laikinojo nedarbingumo atvejy
ir pageréjo klienty aptarnavimas.

Pagrindiniai gerosios praktikos
pavyzdzio aspektai

e Sis pavyzdys labai prisideda prie pastangy
atsisakyti pavojingy medZiagy naudojimo ir gerinti
kirpykly sektoriaus darbuotojy saugg ir sveikata,
taip pat suteikia pridétinés vertés esamai praktikai
Ispanijoje.

e Pavojingy medziagy naudojimo i§ esmeés
atsisakyta ir sékmingai jgyvendintos tvarios
kolektyvinés priemonés, skirtos gerinti darbo
salygas ir mazinti zalg aplinkai.

e Vadovybé yra visapusidkai jsipareigojusi
jgyvendinti patobulinimus, o darbuotojai aktyviai
dalyvauja vykdant tokig veiklg.

e Jmoné pasidalijo savo gergja patirtimi su kitomis
Ispanijos jmonémis, ir tai atnesé akivaizdziy
rezultaty.

e Dauguma Kirpykly sektoriaus darbuotojy yra
moterys, todél Sis gerosios praktikos pavyzdys yra
ypac aktualus Siai grupei, kuriai kyla ypatinga
rizika.

Papildoma informacija

ISsamesne informacijg galima rasti adresu
https://www.facebook.com/PeluqueriaElvira

Nuorodos ir Saltiniai

Programa ,Prevencién 10*
https://www.prevencion10.es/p10_front/

,Sis gerosios praktikos pavyzdys ypaé svarbus
moterims, kurioms Siame sektoriuje kyla ypac didelis
pavojus.”
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