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Resumo

O objetivo da presente analise exploratéria € o de examinar os niveis continuamente elevados das
lesbes musculoesqueléticas (LME) na populagéo ativa e analisar as evidéncias relativas a prevencéo.

A andlise foi preparada no quadro de um projeto mais vasto sobre «Andlise da investigacdo, das
politicas e das praticas relativas a prevencéo das LME relacionadas com o trabalho», cujos objetivos
s&o:
= Melhorar o conhecimento dos riscos e das novas tendéncias e emergentes relativamente a
fatores que contribuem para as LME relacionadas com o trabalho e identificar os desafios
associados;
= Identificar as lacunas nas atuais estratégias de combate as LME relacionadas com o trabalho
ao nivel das politicas -;
= Investigar a eficacia e a qualidade das intervengdes no local de trabalho e as abordagens em
matéria de avaliagao de riscos; e
= Identificar novas abordagens para uma prevenc¢ao mais eficaz das LMERT.

As taxas comunicadas de LME nos Estados-Membros (UE-28)' aumentaram de 54,2% em 2007 para
60,1% em 2013 (de acordo com os resultados do Inquérito as Forgas de Trabalho da UE realizado
nesses anos). Os dados do Inquérito Europeu sobre as Condigbes de Trabalho ndo mostram uma
reducéo significativa na incidéncia da dor musculoesquelética nos membros inferiores ou superiores ou
da dor lombar entre 2010 e 2015. Apesar do controlo no local de trabalho de riscos, suscetiveis de
causar LME estar previsto por lei, ha poucas evidéncias de que esse controlo esteja a ser feito.

Para examinar o topico da prevencao das LME, foi efetuada uma analise exploratéria da literatura. Essa
analise envolveu uma pesquisa inicial para identificar hipoteses antes de centrar a pesquisa na literatura
para explorar os respetivos resultados a fim de as testar.. As perguntas da investigacdo a serem
abordadas na analise exploratéria foram as seguintes:

= Por que motivo continua a haver um elevado predominio das LME relacionadas com o trabalho?

= Quais sao as alteragdes no mundo do trabalho que, potencialmente, contribuem para a elevada
prevaléncia?

= Qual é o impacto da evolugdo demografica?

= Qual é o impacto dos fatores de risco individuais?

= Quais sao as lacunas das atuais abordagens em matéria de prevengao e de avaliagédo de riscos?

= Os riscos psicossociais, as diferengcas de género e/ou a idade também s&o tidos em
consideracgéo por essas abordagens?

Foram realizadas pesquisas de enquadramento, e especificas para cada uma das hipoteses
identificadas. Surgiram documentos da investigagao e extraidos dados de cada um deles.

= Hipéteses geradas
Foram identificadas doze hipdteses no corpus da investigagdo, designadamente:

= O impacto da digitalizagéo e das tecnologias da informagéo e da comunicagao (TIC) pode expor
os individuos a riscos acrescidos de LME.

" No momento da publicacdo da presente andlise da literatura, o Reino Unido ja ndo é um Estado-Membro da Uni&o Europeia
(UE). Contudo, ainda fazia parte da UEquando a investigagao foi realizada, em 2019; por conseguinte, é referido no presente
relatério como um Estado-Membro.
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= As novas formas de emprego, incluindo a economia «gig» (economia da flexibilidade) e das
plataformas digitais, sdo suscetiveis de reduzir o nivel de protegdo da seguranga e saude no
trabalho (SST) dos trabalhadores.

= A elevada prevaléncia que anteriormente se verificava num setor pode passar para outro A
titulo de exemplo, as estadias mais curtas no hospital aumentam o tempo de recuperagdo em
casa e a movimentagdo dos doentes passa do ambiente dos cuidados de saude para os
cuidados domiciliarios, transferindo, assim, a exposig¢ao.

= A alteragdo das politicas aplicaveis no local de trabalho, por exemplo, a proibi¢cdo de levantar
cargas pesadas, resulta na transferéncia do local de exposi¢cao das costas para os ombros, e
o fabrico just-in-time aumenta o ritmo do trabalho e o nivel de movimentos repetitivos sem
avaliagdo ergondmica, conduzindo a um aumento das LME comunicadas.

= Os estilos de vida pouco saudaveis, a inatividade fisica e 0 aumento das taxas de obesidade
podem resultar no aumento dos problemas musculoesqueléticos.

= O impacto da evolugdo demografica da populagao ativa significa -uma maior probabilidade de
desenvolver problemas musculoesqueléticos (decorrentes do trabalho ou da idade), assim
como uma populacao ativa mais jovem que vem trabalhar com problemas musculoesqueléticos
pré-existentes.

= O peso dos riscos psicossociais esta a aumentar.

= Uma proporgéo crescente de empregos sedentarios provoca -lesdes musculoesqueléticas.

* A ndo redugdo dos perigos fisicos no local de trabalho, incluindo o trabalho fisico pesado, a
repetitividade excessiva, as posturas incomodas e o levantamento de cargas pesadas, resulta
numa exposi¢ao continua.

= Qs diferentes contextos socioecondémicos, as classificagbes das doengas profissionais, as
estruturas de apoio e as disposi¢gdes em matéria de seguros em cada Estado-Membro da UE
tém um impacto nos dados relativos as lesdes musculoesqueléticas comunicadas..

= Afalta de organizagao do trabalho e/ou concegéo do trabalho adequado resultam num aumento
da exposi¢ao aos riscos de LME.

= Existem lacunas na avaliacao de riscos e nas praticas de prevencao.

= Trabalho

Existem associagdes conhecidas entre a prevaléncia das LME e os fatores relacionados com o trabalho,
designadamente mas posturas e - incomodas, niveis elevados de repetitividade e a necessidade de
aplicacdo de niveis elevados de forca-. No entanto, a exposi¢cdo aos riscos de LME —nao - teve
alteragdes significativas desde 2005. A elevada prevaléncia que continua a existir ndo pode ser
explicada apenas por fatores fisicos relacionados com o trabalho, sendo necessario ter em contra
outras questdes.

= Alteragoes setoriais

Nas duas ultimas décadas, a UE sofreu uma alteragdo na sua economia que se traduziu na mudanca
dos trabalhadores das industrias transformadoras para as industrias dos servicos e da construgao. Isto
resultou numa mudanga na natureza dos riscos de LME a que os trabalhadores estao expostos,
designadamente a movimentagao de doentes nos setores da saude e da assisténcia social, posturas
inadequadas, elevados niveis de repetitividade nos servigos e trabalho sedentario em ambientes de
escritério. Os indices do risco de mas posturas sio elevados em varios setores.

= Alteragado das formas de trabalho

A forma como trabalhamos e o local onde realizamos o trabalho estdo a mudar. A digitalizagao resultou
na utilizagdo de novas tecnologias, permitindo a possibilidade de acesso permanente ao trabalho. Ao
mesmo tempo, o trabalho em plataformas digitais aumentou, pelo que a relagao entre o empregador e
o trabalhador esta a mudar e ha mais pessoas a trabalhar por conta prépria ou com contratos ocasionais.
Isto leva a que a legislagao de SST possa- ndo estar a ser seguido-.

Este aumento da digitalizagdo também alterou o comportamento dos consumidores e o comércio
retalhista eletronico aumentou. Consequentemente, este setor emprega cada vez mais pessoas na
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preparagao de encomendas e como condutores de entregas. Apesar da automatizagao ser utilizada
por algumas organizagdes, 0s seres humanos ainda sdo necessarios para assegurar a garantia de
qualidade, as tarefas de preparagcédo de encomendas mais complicadas e, por vezes, tarefas menores.
Estes trabalhadores podem ser sujeitos a exigéncias fisicas e mentais elevadas quando trabalham sob
a pressao de tempo. Atualmente, existem poucas evidéncias de que os riscos de SST sao tidos em
conta.

As novas formas de trabalho incluem também mudangas nos processos -, de que sdo exemplo os
processos de fabrico otimizados no setor da industria transformadora. Embora a investigacdo seja
ambivalente relativamente ao impacto dos processos otimizados nos riscos de LME, é evidente que a
introdugdo de mudangas usando a concegao do trabalho e a ergonomia pode reduzir a exposigédo. No
setor da saude, a utilizagdo da técnica de deslizamento em vez da elevagcéo e a convalescenga no
domicilio alteraram a natureza da exposi¢cdo. O domicilio, embora mais benéfico para doente, € menos
controlado e a probabilidade do cuidador ter a sua disposigcdo menos equipamentos de elevagao.

Embora os robds do posto fixo ja existam no local de trabalho ha algumas décadas, prevé-se que a
dimensao da automatizagdo e do niumero de robds autébnomos aumente nos proximos anos. Se existe
uma certeza € que, embora a automatizagao reduza a exposigao a riscos de LME, isso nem sempre é
adequadamente avaliado e os trabalhadores podem acabar por ter de trabalhar a um ritmo ditado pelas
magquinas. O ponto positivo é que os robds auténomos podem reduzir a exposigédo dos trabalhadores
ao trabalho mais sujo e altamente repetitivo. Existe pouca investigagdo - sobre a forma como os
humanos e os robds trabalharao lado a lado e, sobre os problemas de SST que poderao surgir.

Por ultimo, é cada vez mais elevado o numero de pessoas que passa a sua vida laboral na posigao
sentada,tendo efeitos adversos na saude -.contudo o trabalho sedentario também esta associado as
LME, com diversos fatores de risco identificaveis. Na organizacao do trabalho deve ser tida em conta
para garantir que as pessoas podem fazer pausas no local de trabalho (e que s&do encorajadas a fazé-
lo). Além disso, também pode ser benéfico garantir que estdo disponiveis vestiarios e chuveiros para
as pessoas que queiram fazer exercicio durante as pausas, garantindo-se ainda, a disponibilizagao de
orientagdes para a protecédo da seguranga e da saude dos trabalhadores sedentarios.

= Comportamentos de saude

Embora esta analise exploratéria esteja centrada nos fatores de trabalho associados a prevaléncia das
LME, foram estabelecidas ligagbes entre os comportamentos de saude e -estas, em particular a
obesidade, a inatividade fisica e o tabagismo. A promocdo da saude no local de trabalho poderia ter
um impacto benéfico ao reduzir estes comportamentos e, desse modo, reduzir a prevaléncia das LME.

= Idade e género

Relativamente a idade, a prevaléncia das LME é maior nos trabalhadores mais velhos. A questao de
saber se o facto se deve a uma maior duragao da exposicdo e/ou a uma diminui¢do das capacidades
com o avancar da idade esta em discussdo. Comparando a exposicdo aos riscos de LME dos
trabalhadores mais velhos (geralmente definidos como trabalhadores com mais de 50 anos)
relativamente a dos trabalhadores com menos de 35 anos, constatou-se que a exposi¢ao a movimentos
repetitivos dos bragcos e ao manuseamento e movimentagdo de cargas foi reduzida, enquanto a
exposicao a posturas dolorosas e cansativas aumentou. Estes dados sugerem que os trabalhadores
mais velhos continuam a ser expostos a riscos consideraveis no trabalho. Por conseguinte, os dados -
indicam que, quando ocorrem lesdes, o tempo de recuperagéo é mais prolongado.

Os dados evidenciam igualmente um elevado nivel de LME comunicadas pelos trabalhadores mais
jovens. Sao necessarios estudos adicionais para determinar se isso se deve ao facto de esses
trabalhadores ja terem problemas quando comegam a trabalhar ou se desenvolveram LME apéds
iniciarem a atividade profissional. E essencial que sejam disponibilizadas medidas de prevengao ao
longo da vida laboral.

De um modo geral, os homens apresentam uma maior incidéncia de LME do que as mulheres, ainda
que de natureza diferente; os homens tendem mais a comunicar problemas lombares e as mulheres
problemas no pescogo, ombros, maos e bragos. A andlise das exposigdes a riscos de LME especificos,
tais como movimentos repetitivos e a posi¢gao sentada durante longos periodos, da conta de niveis de
exposicao idénticos entre homens e mulheres. No que diz respeito ao levantar pessoas- 6% das
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mulheres declaram que o fazem continuamente (contra 2% dos homens) e 9% das mulheres
comunicam que o fazem um quarto a trés quartos do tempo (contra 4% dos homens). Isto sugere que
a segregacgao horizontal tem um impacto, sendo superior o niumero de mulheres a trabalhar no setor
da saude e da assisténcia social. No entanto, a segregacédo vertical também desempenha um
importante papel, existindo um maior numero de mulheres em trabalhos a tempo parcial suscetiveis de
as expor a riscos de LME. Contudo, o impacto do duplo papel das mulheres enquanto trabalhadoras e
domésticas ndo deve ser ignorado, pois essa condigao pode, simultaneamente, causar e prevenir riscos
de LME. Ao analisar a idade e o género, embora as mulheres com mais de 50 anos de idade
comuniquem mais sintomas do que os homens, este é o grupo etario que assistiu ao maior aumento
do emprego na ultima década.

= Convicgoes de saude e somatizagao

As convicgbes de saude influenciam a forma como vemos os seus problemas -. Por sua vez, a
somatizagao é a manifestagédo de sintomas fisicos resultantes da angustia psicolégica. A auto percegao
dos problemas de salde foi associada a um aumento da prevaléncia de LME. Os individuos tanto
podem ter convicgdes positivas como negativas para o trabalho, podendo as negativas estar
associadas a sintomas. As convicgdes negativas sobre problemas de saude relacionados com o
trabalho, os progndsticos e o ter ouvido falar de LER (lesdes por esforgos repetitivos) foram associadas
a sintomas. Parece existir uma falta de conhecimento dos sintomas, dos prognésticos e da recuperagéo
provavel das LME, sendo que o aumento da quantidade e da precisdo dos nossos conhecimentos pode
ajudar tanto na prevengdo como na recuperagao.

= Fatores psicossociais

Cada vez mais se reconhece que os fatores psicossociais também tém um impacto na prevaléncia das
LME. Foram sugeridas varias hipoteses, incluindo carga mental elevada como causa do aumento da
tensdo muscular, exposicao ao stresse como nao favorecendo a recuperagao e stresse como causa de
alteragdes no sistema imunitario ou inflamatério. A analise identificou que a redugao da exposicao ao
sindrome do esgotamento profissional &€ suscetivel de reduzir as dores musculoesqueléticas. A fadiga
pode também ser um fator, e as pessoas com LME comunicam que dormem menos horas. Certos
fatores psicossociais, como um apoio social deficiente, baixos niveis de controlo do trabalho e o conflito
entre a vida profissional e a vida privada, foram todos associados as LME. A gestdo dos riscos
psicossociais pode reduzir os problemas musculoesqueléticos. Receia-se que essa prevengao nao
esteja a ser feita, em parte porque muitos empregadores desconhecem esta ligagdo e também porque
0S riscos psicossociais nao sado categorizados como um risco especifico (estando agrupados na
Diretiva-Quadro sem qualquer diferenciagdo entre eles e outros riscos no local de trabalho). Quando
0s riscos psicossociais sdo avaliados, sdo-no geralmente de forma compartimentada, ou seja,
colocando a énfase nas consequéncias do stresse sobre a saide mental, uma abordagem que nao
estabelece qualquer associagao entre os riscos psicossociais e outros riscos do local de trabalho.

= Diferengas socioecondmicas

As diferengas socioecondmicas entre os Estados-Membros e as diferengas nacionais nos métodos de
comunicagao de LME tém um impacto na sua prevaléncia. Atualmente, considera-se que esta situagao
¢é afetada por alteragbes na comunicagédo de doengas profissionais e por campanhas de sensibilizagao
sobre as mesmas que aumentam a comunicagéo. No entanto, a analise também mostrou que os dados
de dores lombares comunicados, aumentaram nos paises com niveis mais elevados de protegao -e
de inclusao social, sugerindo facil acesso aos mecanismos de protecado do rendimento e de apoio.

= Lacunas na avaliagao do risco e praticas de prevengao

Apesar de estarem previstas disposicbes de prevencdo das LME nas diretivas relativas a
movimentagdo manual de cargas , e relativa aos equipamentos dotados de visor, estas diretivas nao
abrangem todos os riscos de LME. Existe um grande numero de ferramentas disponiveis para a
avaliagdo de riscos, mas poucas foram avaliadas detalhadamente. Por que razdo o niUmero de pessoas
que comunicam LME ainda é elevado? A ténica colocada na etiologia e ndo na epidemiologia pode
estar a travar a investigagéo, pois precisamos de desenvolver e apresentar estudos intervencionais.
Nao sabemos quantas organiza¢des implementam alteragdes no local de trabalho ou até que ponto
essas alteragdes sado eficazes. Por isso, 0 planeamento, a concegédo e a implementagédo de estudos
intervencionais num prazo razoavel tem de ser o caminho a seguir. A andlise também identificou
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obstaculos e facilitadores da implementagao de estratégias de prevengédo das LME. Recentemente, a
avaliacdo do impacto da legislagdo de SST e da sua aplicagao revelou que existe uma grande lacuna
tanto na investigagao musculoesquelética como psicolégica. Ha uma clara necessidade de avaliar os
riscos musculoesqueléticos e os riscos psicossociais de uma forma conjunta, e a investigacdo da
Australia mostra como isso pode ser feito.

Estao disponiveis varios documentos de orientagdo de acordo com os quais a prevencéo de LME deve
ser encarada como um compromisso a longo prazo no quadro da gestao geral da SST e deve envolver
a participacdo da populagao ativa. A falta de conhecimentos pode constituir um obstaculo a prevengéo,
pelo que a formagao e a sensibilizagdo também sdo essenciais. Também foi salientada a necessidade
de refletir sobre os riscos psicossociais no quadro da prevencgdo. Necessitamos de um quadro mais
amplo que envolva o legislador, as organizagbes (de empregadores e de trabalhadores) e os
investigadores.

No que respeita as novas formas de trabalhar, foram fornecidas orientagdes adicionais relativamente
ao trabalho sedentario para fomentar as pausas para atividade fisica no trabalho. Ha uma vasta area
de investigacao sobre automatizagao e robética que devemos ter em consideragédo no que respeita a
interface homem-maquina.

Esta analise exploratéria examinou varias hipoteses sobre a razédo pela qual ainda existe uma elevada
prevaléncia de LME. A analise investigou as mudangas nos setores em que as pessoas estdo
empregadas e as mudangas na forma como as pessoas trabalham em resultado da evolugao dos
processos e das tecnologias. E evidente que a exposicdo aos riscos de LME ndo esta a diminuir,
embora haja potencial para a reduzir -, ha poucas evidéncias de que isso esteja a acontecer nos locais
de trabalho e de que a exposigéo possa efetivamente ser reduzida pela casualizagdo do trabalho. Existe
certamente a necessidade de compreender melhor a interface homem-magquina, o local de trabalho e
o equipamento de trabalho nas novas tecnologias.

Continua a ser necessario promover a saude no local de trabalho para melhorar os niveis de saude
A nossa compreensdao das convicgbes da saude pode dar-nos a oportunidade de partilhar
conhecimentos precisos sobre as LME, a sua ocorréncia, prognosticos e prevengao pode ajudar-nos a
compreender os problemas. As alteragdes demograficas e uma populagao ativa cada vez mais idosa
criam um grupo de trabalhadores com -maior risco; no entanto os trabalhadores mais jovens também
parecem estar a entrar na vida ativa com LME.

O reconhecimento de fatores psicossociais e a sua influéncia na prevaléncia das LME nao foram
realmente associados ao processo de avaliagdo de riscos. A investigagcdo da Australia faz
recomendagbes sobre como isto pode ser feito, mas tal ainda nao foi avaliado.

Ha uma clara necessidade de adotar novas abordagens para prevenir as LME, incluindo a elaboragao
de estudos intervencionais no local de trabalho que adotem uma abordagem mais holistica, cobrindo
tanto os riscos fisicos como os psicossociais. Além disso, é essencial educar as pessoas sobre as LME
para aumentar a sensibilizagdo e o conhecimento do seu impacto contribuindo para a mudanga.

Esta analise exploratéria identificou uma necessidade manifesta do seguinte:

= Compreender as diferencas entre paises e, relativamente aos que reduziram a prevaléncia
das LME, descobrir o que funciona e porqué.

= Adaptar os instrumentos de avaliagao de riscos e as medidas de redugdo dos mesmos para
avaliar tanto as LME como os riscos psicossociais numa Unica avaliagao.

= Aumentar a sensibilizagdo e a compreensao da relevancia das LMERT e a sua identificagao,
progndstico e prevencgéo na populagao ativa.

» Realizar estudos intervencionais para ajudar a identificar o que é eficaz e, igualmente
importante, e o que ndo funciona.
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= Assegurar que as atividades de promogédo da saude no local de trabalho se centram na
prevengao das LME, bem como nos comportamentos de saude que as afetam
= Identificar as praticas atuais para melhorar a prevengdo do impacto nas LME causado pela
integragdo digital sobre a conciliagao entre a vida privada e a vida profissional dos individuos
e sobre o trabalho em plataformas digitais.
= Atualizar a legislagcéo para abranger novas tecnologias, incluindo analisar a implementacéo da
legislacéo existente para responder as seguintes questdes:
o Alegislagdo abrange os riscos corretos?
o Os empregadores estéo a fazer a avaliagdo desses riscos?
o Os empregadores estdo a implementar os controlos adequados?
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UE e de outros paises.
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