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Os jovens podem correr mais riscos do que 0s outros
trabalhadores devido a sua falta de experiéncia, formacéo e
consciéncia do perigo. Necessitam de aconselhamento,
informacao e supervisao apropriados e de empregos adequados,
seguros e saudaveis. Aos jovens com menos de 18 anos,
incluindo os que estdo a fazer cursos de formacao profissional
ou estdgios e 0os que trabalham em empregos temporarios,
enguanto frequentam a escola ou a universidade, sdo aplicaveis
disposicdes regulamentares mais especificas, incluindo restricdes
referentes a exposicdo aos riscos e ao horario de trabalho. A
presente ficha técnica apresenta uma sintese dos requisitos
destinados a garantir a seguranca e saude no trabalho, quer a
nivel geral quer aos jovens em particular. Outras fichas técnicas
contém conselhos complementares destinados aos
empregadores, aos supervisores, aos jovens € aos Seus pais.

Legislacdo — Protec¢ao para todos

Todos os locais de trabalho devem ter um bom sistema de gestao
da seguranca e salde que proteja toda a gente. Nesse sistema
deve prestar-se especial atencao a vulnerabilidade dos jovens
trabalhadores e dos que estdo a iniciar a sua vida profissional.

Entre os deveresdosempregadores paracomosseustrabalhadores,
independentemente da idade, incluem-se os seguintes:

> identificar os perigos e realizar uma avaliagdo dos riscos (),
incluindo ndo sé os jovens que trabalham a tempo inteiro,
mas também os que efectuam trabalho temporario, por
exemplo, os que sdo contratados para ajudar aos fins-de-
-semana ou durante as férias escolares e os que estao a fazer
formacéo profissional ou estagios;

> adoptar disposicoes destinadas a garantir a seguranca e
salide, com base na avaliacao dos riscos efectuada, incluindo

eventuais acordos especiais para os trabalhadores jovens ou
recentemente contratados com as agéncias de emprego, as
entidades organizadoras de estdgios e colocacgdes, os
organizadores da formacao profissional, etc;

> assegurar a organizagao necessaria, incluindo disposicdes de
supervisao especificas, e dispor de supervisores com a
competéncia e o tempo necessarios para levarem a cabo as
suas funcoes;

> identificar as medidas especiais necessarias para os individuos
mais vulneraveis, incluindo os trabalhadores jovens e
recentemente contratados, devendo especificar-se claramente
as proibicoes aplicaveis aos jovens trabalhadores, por exemplo
em relacéo a utilizagdo de equipamentos perigosos;

= fornecer informacgdes sobre os possiveis riscos existentes nas
suas profissoes e as medidas de prevencao adoptadas;

> fornecer formacao, instrucdes e informagdes adequadas no
momento do recrutamento e sempre que haja mudanca de
fungdes ou se introduzam alteragdes no local de trabalho;

> proteger 0s grupos sujeitos a riscos especialmente sensiveis
dos perigos que os afectam, tendo também em conta as
necessidades especiais dos jovens trabalhadores;

> consultar os trabalhadores e os seus representantes e
permitir-lhes que participem nas questdes seguranca e
saude, incluindo os trabalhadores mais jovens e consultando
os representantes dos trabalhadores sobre as disposicoes
aplicaveis aos jovens.

Legislagao — Proteccao especial para os trabalhadores com menos
de 18 anos (%)

Antes de os jovens comecarem a trabalhar, hd que realizar uma
avaliagdo dos riscos, que deverd abranger: o local de trabalho; os

() Entende-se por perigo tudo aquilo que possa causar doengas ou lesdes e por risco a probabilidade de que esse perigo se concretize.
() As informacgbes apresentadas baseiam-se nos requisitos minimos da Directiva 94/33/CE do Conselho relativa a protecgao dos jovens no trabalho. A legislagédo do Estado-
-Membro do leitor pode ser mais rigorosa, por exemplo, no que diz respeito as idades minimas em que os jovens podem trabalhar, os horarios e as tarefas proibidas.
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agentes fisicos, bioldgicos e quimicos; os equipamentos de
trabalho e a sua utilizagdo; os processos de trabalho, as operacoes
e a organizacdo do trabalho; a formacéo e a instrucéo.

A regra geral € que os jovens com menos de 18 anos de idade
ESTAO PROIBIDOS de desempenhar funcdes que:

> ultrapassem as suas capacidades fisicas ou mentais;

0s exponham a substancias téxicas ou cancerigenas;

0s exponham a radiacdes;

envolvam situagdes de extremo calor, ruido ou vibracdes;

envolvam riscos que eles tenham dificuldade em identificar
ou evitar devido a falta de experiéncia ou de formacao, ou
ainda devido a sua falta de sentido de seguranca.
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Os jovens com menos de 18 anos, mas acima da idade em que cessa
a escolaridade obrigatdria podem desempenhar as fungdes
supramencionadas, em circunstancias muito especiais, caso:

> esses trabalhos sejam indispensaveis a sua formacéo
profissional;

> 0s trabalhos sejam efectuados sob vigilancia de uma pessoa
competente;

> 0s riscos sejam reduzidos ao nivel mais baixo possivel.

Os jovens trabalhadores ndo devem ser autorizados a
desempenhar tarefas em que subsistam riscos significativos, ndo
obstante todos os esforcos realizados para os controlar,

Existem restricbes em relacado ao horario de trabalho dos jovens
trabalhadores e também lhes é permitido fazerem pausas mais
prolongadas do que as dos restantes trabalhadores, além de ndo
estarem normalmente autorizados a trabalhar de noite.

Criangas em idade escolar com mais de 13 anos: nos Estados-
Membros em que sdo autorizadas algumas crian¢as abaixo da
idade minima nacional em que cessa a escolaridade obrigatdria a
trabalhar, sdo impostos limites rigidos em relacdo aos horérios
de trabalho, ao trabalho nocturno, as categorias de trabalhos e
aos periodos de descanso exigidos de acordo com a idade,
apenas Ihes sendo permitido executar trabalhos «leves», mesmo
que ja tenham ultrapassado a idade minima nacional de
admisséo ao trabalho. Antes de o trabalho ter inicio, os pais ou
tutores legais das criancas em idade escolar devem ser informados
dos resultados da avaliagdo dos riscos e das medidas de controlo
adoptadas em relacdo a seguranca das criancas.
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Verifique a sua legislacGo nacional, para conhecer os requisitos
exactos em matéria de seguranca e saude e as proibicoes
relativas aos tipos de trabalho, as idades em que as criancas
podem trabalhar, as limitacdes dos horarios de trabalho e as
autorizacbes necessarias.

Direitos dos trabalhadores

Todos os trabalhadores, incluindo os jovens, tém o direito de:

> conhecer os perigos existentes no seu local de trabalho, o
que devem fazer para se manterem seguros e que medidas
tomar em caso de acidente ou emergéncia;

> receber informacdes, instrucdes e formacao relativamente a
estas questdes, as quais devem ser especificas para as
fungdes que vao desempenhar e gratuitas;

> sermunidos, gratuitamente, dos equipamentos de proteccao
necessarios;

> participar, fazendo perguntas e comunicando eventuais
praticas ou condicdes nao seguras, e serem consultados pelo
seu empregador no que diz respeito as questoes de
seguranca.

Se um jovem trabalhador sentir ddvidas sobre a seguranca de
quaisquer aspectos do seu trabalho e daquilo que Ihe pedem
para fazer, tem o direito e o dever de transmitir as suas
preocupacdes ao seu supervisor. Em Ultima analise, tem o direito
de se recusar a executar trabalhos que néo sejam seguros. Um
jovem ndo é obrigado a fazer algo perigoso apenas porque um
chefe ou colega o faz.

Responsabilidades dos trabalhadores

A segurancga é um processo cooperativo, o que significa que,

emboraincumbam aoempregadoras principais responsabilidades

naidentificacdo dos perigos e de adopgdo de medidas preventivas,

os trabalhadores também tém responsabilidades. Por lei, todos os

trabalhadores, incluindo os jovens, devem cuidar de si préprios e

dos outros, e cooperar com o seu empregador em matéria de

seguranga e saude. Devem, por exemplo:

> respeitar todas as regras, instru¢des e formacdo em matéria
de seguranca, nomeadamente no que respeita a utilizacao
de equipamentos e maquinas, dispositivos de seguranga ou
equipamentos de proteccéao individual, como luvas ou
mascaras; e

> comunicar eventuais riscos para a seguranca e saude ao seu
supervisor.

E possivel obter informacdes adicionais sobre a sequranca dos
jovens trabalhadores, incluindo outras fichas técnicas, no sitio web
da Agéncia, em http://ew2006.0sha.eu.int/. Estdo disponiveis
conselhos em matéria de prevencédo e ligagdes a exemplos de
boas praticas relativas a riscos e locais de trabalho especificos em
http://osha.eu.int/. Entre as fontes de aconselhamento figuram as
autoridades nacionais, os sindicatos e as associacoes profissionais.

Esta disponivel uma ligagcao ao texto integral da Directiva 94/33/
/CE do Conselho relativa a protec¢do dos jovens no trabalho em
http://osha.eu.int/data/legislation/18

A directiva estabelece normas minimas e, porisso, é importante
que verifique todos os requisitos e orientagdes da sua legislacao
nacional.

Para mais informagéo sobre a legislacdo nacional de Portugal
nesta matéria consulte http://www.ishst.pt ou http://dre.pt

Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho
Y- Gran Via, 33, E-48009 Bilbao

; Tel.: (34) 944 79 43 60, fax: (34) 944 79 43 83

i E-mail: information@osha.eu.int
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